Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Piblica

Junta de Andalucia Instituto Andaluz de Administracién Pablica

NOMBRE

VAYA PLAN (Hacia la gestion participada de los Planes de Inclusion Socio-Laboral de la
RMISA)

i PF25PF-PHC16
DESCRIPCION

Grupo de profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios de los Ayuntamientos y
Diputacién Provincial de Huelva, de Empleo (SAE y Delegacién Territorial) y técnicos de
inclusion de la Junta de Andalucia (Delegacién y Consejeria), que se relnen para compartir
conocimientos y construir protocolos que ayuden a desarrollar y mejorar las intervenciones.

FECHA DE LA ACTIVIDAD

Del 05/12/2025 al 24/06/2026

PRODUCTO

Protocolo de trabajo unificado y documento de propuesta de mejoras

PERSONAS PARTICIPANTES

Josefa Coronada Rebollo Vélez
Margarita Gomez Jerez

Maria Teresa Rapela Peredes
Maria Sanchez Garcia

Maria de la Cinta Fortes Zamora
Reyes Pérez Marafion

Eva M.2 Barrionuevo Vallecillo
Fatima Pavon Rodriguez

M.2 José Alvarez Gonzélez
Laura Pérez Gutiérrez
Macarena Ortiz Hidalgo
Francisca Diaz Cabaco

Marina Raposo Rodriguez

Ana M.2 Contioso Rodriguez



Consejeria de Justicia, Administracién Local
y Funcién Piblica

Junta de Andalucia Instituto Andaluz de Administracién Publica

PERSONA DINAMIZADORA

Alicia Ponce Gomez
Correo electronico: alicia.ponce@juntadeandalucia.es

INSTITUCION QUE IMPULSA LA COMUNIDAD DE PRACTICA

Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad


mailto:alejandro.guzman@juntadeandalucia.es

