MEMORIA DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS
POR DEL LABORATORIO-OBSERVATORIO DE SALUD LABORAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO (LAOGEN) EN 2023.

La presente memoria técnica se elabora para dar respuesta a la Resolucion de la
Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, de fecha de
30 de mayo de 2023, por la que se concede una subvencion nominativa, en el
ejercicio 2022, a la Universidad de Sevilla para el Laboratorio-Observatorio de
Salud Laboral desde la Perspectiva de Género en Andalucia (LAOGEN). El objetivo
de la subvencién es dar soporte econdmico a las labores de direccién cientifica y
el mantenimiento de LAOGEN, asi como la coordinacion y divulgacion de los

proyectos de investigacion y de los estudios desarrollados en su seno.

En el marco del objetivo mencionado, y con la finalidad de promover la salud y el
bienestar en el trabajo desde la perspectiva de género, se han desarrollado desde
LAOGEN las actividades que se sintetizan a continuacion, asi como las tareas
asociadas a las mismas, en los tres ambitos de actuacion de la Estrategia Andaluza
de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo (2017-2022).

A) AREA DE INVESTIGACION. Coordinacion, supervision y divulgacion de los
proyectos de investigacion y de los materiales y herramientas para la
implementacion de las practicas de prevencién y salud laboral con

perspectiva de género, desarrolladas en LAOGEN:

o Estudio 1: “Buenas practicas para la gestion preventiva con perspectiva
de género. Del diagnéstico a la implementacion” GUIA DIGEN (Se
incluye proyecto en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-
files/2023/12/Implementacion buenas practicas DICIEMBRE 2023.pdf
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o Estudio 2: “Liderazgo inclusivo desde la perspectiva de género”
(Se incluye proyecto en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/sites/default/files/inline-
files/2023/12/Entrega LIPG LAOGEN DICIEMBRE%202023.pdf

o Estudio 3: Adaptacion y publicacion del cuestionario de tecnoestrés en
la Revista Internacional Psicothema: ‘Spanish Validation of the

Technostress Creators Scale’ (se incluye articulo en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iapri/servicios/actualidad/n
oticias/detalle/395962.html

o Estudio 4: Publicacion de los resultados de investigaciéon de LAOGEN
sobre la gestién de la diversidad y el fomento de la inclusion, en
organizaciones no lucrativas, en la Revista internacional Frontiers in
Organizational Psychology: ‘To be, or not be... satisfied in NPOs”: a serial
multiple mediation clustering analysis of paid staff and volunteers’ profiles’ (se

incluye articulo en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/n
oticias/detalle/463906.html

o Estudio 5: Publicacién de los resultados de investigacién de LAOGEN,
sobre la gestion de los errores en la toma de decisiones, en la Revista
internacional Frontiers in Organizational Psychology: ‘Error orientation in a
decision-making simulation program: Differences between Promotion versus

Prevention Focus’(se incluye articulo en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/n
oticias/detalle/444223.html
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o Estudio 6: Adaptacion y publicacidon de los resultados de investigacion
de LAOGEN, sobre la escala de autoeficacia cardiaca, con perspectiva
de género, en la Revista internacional Psychology, Health & Medicine:
‘Spanish validation of the cardiac self-eficacy sacle: a gender invariant

measure’ (se incluye articulo en la web del IAPRL)

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/n
oticias/detalle/399259.html

o Estudio 7: Desde LAOGEN, se defiende una tesis doctoral sobre las
politicas de inclusion de personas LGTB en el entorno laboral, por parte

de Sara Lopez-Corlett, investigadora de LAOGEN.

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/n
oticias/detalle/444223.html

Tareas desarrolladas

1. Articulaciéon del grupo de investigacion de LAOGEN para el ejercicio
2023, constituido por los siguientes investigadores e investigadoras: Profa.
Lourdes Munduate, Univ de Sevilla (Directora cientifica); Prof. Francisco J.
Medina, Univ de Sevilla (Coordinador); Profa. Alicia Arenas, Univ de Sevilla;
Profa. Donatela Di Marco (Univ de Sevilla); Profa. Patricia Elgoibar (Univ
Central de Barcelona); Profa. Nuria Gamero, Univ de Sevilla; Profa. Ines
Martinez-Corts (Univ de Sevilla); Prof. Ignacio Ramos (Univ de Sevilla); Prof.
Francisco J. Sanclemente (Univ.de Loyola); Profa. Rocio Loépz-Cabrera
(Univ de Sevilla); Isabel Guisado (Universidad de Sevilla). Como personal en
formacion: MSc Sara Corlett (Univ de Sevilla) y Santiago Renedo
(Universidad de Sevilla)

2. Mantenimiento del espacio de trabajo de LAOGEN en la Universidad de
Sevilla, ubicada en la ‘Unidad de Resolucién de Conflictos y Relaciones
Interpersonales’ de la Facultad de Psicologia, equipada con material
informatico y audiovisual para el desarrollo de las actividades de

investigacion y divulgacion de resultados de investigacion de LAOGEN.
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Contactos para promover la interdisciplinariedad y colaboracién inter-
centros nacional e internacional, con instituciones autonémicas de
Prevencion de Riesgos Laborales, y con instituciones europeas
especializadas en Salud Laboral con perspectiva de Género.

Reuniones de trabajo quincenales, de la direccion cientifica con cada
equipo de investigacion, para la coordinacion y supervision de los proyectos,
con actas de cada reunién mantenida.

Mantenimiento de una carpeta dropox por proyecto de investigacion, para
compartir por parte de los miembros del grupo, toda informacién relevante
en cuanto a articulos con evidencia empirica, documentos de trabajo,
informes y modelos de investigacion en materia de género y salud laboral
Articulacién de las peticiones y sugerencias del IAPRL a los equipos de
investigacion de los proyectos desarrollados por LAOGEN y devolucién del
feedback al IAPRL

Desarrollo de 7 estudios para la elaboracion de materiales y
herramientas orientadas a la implementacion de practicas de prevencion y
salud laboral con perspectiva de género, para su divulgacion en la pagina
web de LAOGEN, en Revistas cientificas, y para su difusion en foros

profesionales y redes sociales.

Participacion en las

actuaciones de difusion de los resultados de los proyectos, los materiales y

herramientas para la implementacion de los planes de prevencion, y de las

actividades desarrolladas por LAOGEN para la promocion de organizaciones

inclusivas en Andalucia.

Tareas desarrolladas

1) Revisiéon continuada del estado de los observatorios a nivel nacional e

internacional

o Revision del estado de la pagina web de los observatorios de salud

laboral a nivel nacional e internacional
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2) Generacion de contenidos pagina web de LAOGEN y Redes Sociales.

Elaboracion y actualizacion de contenidos de la pagina web del Laboratorio

LAOGEN, dentro del portal del IAPRL, con tres actividades/acciones prioritarias:

o Publicaciones: Informes, boletines, guias y estudios. Desarrollo de una

seccion con materiales y herramientas orientadas a la implementacion

de practicas de prevencion y salud laboral con perspectiva de género,

que se ha actualizado con una periodicidad bimensual.

o Noticias. Desarrollo de noticias de LAOGEN, y actividades de prevencion

de interés para las personas responsables de los Planes de Prevencion.

o Acciones de comunicacion en redes sociales. Difusion de los contenidos

previamente desarrollados en redes sociales. Concretamente,en la red

social Twitter, divulgacion de actividades realizadas por LAOGEN vy

noticias de la web de LAOGEN, asi como la promocion de publicaciones

i. de otros organismos relacionados con la igualdad de género

yorganizaciones inclusivas: https://twitter.com/laogen6 . En la

red social LinkedIn, publicacion de noticias de LAOGEN vy de

otros medios de comunicacion: https://www. elabora un video

con las grabaciones de todas las ponencias de LAOGEN, que

se pone a disposicion de los/as asistentes y los/as ponentes

para su divulgacion. Se suben las grabaciones a la pagina web

de LAOGEN, como Webinar, para su difusién y la promocion

de la salud y el bienestar, desde un clima inclusivo en el

entorno laboral.

ii. Link a los webinar en la pagina web de Laogen:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/areas/inves

tigacion/laogen/informes-laogen.html

linkedin.com/company/laboratorioobservatorio-

de-salud-laboral-desde-la-perspectiva-de-g%C3%A9nerode-andaluc%C3%Ada
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3) Jornadas de divulgacion.

Organizacion, y desarrollo de las siguientes Jornadas y actividades de divulgacion
de LAOGEN:

1. ‘Retos de género ante la transformacioén digital y la gestion de la diversidad
en el trabajo’ (se adjunta programa en la web del IAPRL):
https:.//www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/396820.html

2. ‘Dia Internacional sobre la brecha salarial’(se adjunta programa en la web
del IAPRL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/notici
as/detalle/398278.html

3. ‘Retos de género en la Promocion de la Salud y el Bienestar en el Trabajo.
Herramientas de evaluacion en el contexto de las empresas andaluzas’(se

adjunta programa en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/notici
as/detalle/405703.html

4. ‘Retos de género en la promocion de la Salud Mental’(se adjunta programa
en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/notici
as/detalle/410440.html

5. ‘Mindfulness y Naturaleza como Herramientas para disminuir el Estrés en el

Contexto Laboral’ (se adjunta programa en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/det
alle/411349.html
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4)

6. ‘Promoviendo la inclusién de las personas con discapacidad en el trabajo’
(se adjunta programa en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/det
alle/417508.html

7. ‘Precariedad laboral y salud mental’(se adjunta programa en la web del
IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iapril/servicios/actualidad/notici
as/detalle/446881.html

8. ‘Retos e innovacion en el mundo de los delegados sindicales’ (se adjunta
programa en la web del IAPRL):

httos://www.juntadeandalucia.es/organismos/iapri/servicios/actualidad/even
tos/detalle/449977.html

9. ‘Diversidad e Inclusién en las Organizaciones. Barreras a la inclusion de la
diversidad sexual y de género’(se adjunta programa en la web del IAPRL):

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iapril/servicios/actualidad/notici
as/detalle/460726.html

Participacion en Congresos, Seminarios y Actividades divulgativas
b. La direccion de LAOGEN es invitada a impartir una Conferencia en
los cursos de verano de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (UIMP), celebrados en el Palacio de la Magdalena
(Santander), sobre ‘La Psicologia ante los conflictos sociolaborales’
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/435769.html

c. LAOGEN participa en la sensibilizacion del Dia Mundial de la Salud
Mental
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/449266.html

d. LAOGEN promueve buenas practicas para el apoyo a las mujeres con
sintomas menopausicos (guia en la web del IAPRL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/451153.html
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5)

e. LAOGEN promueve la conciliacion trabajo-vida personal para afrontar
el cancer de mama (guia en la web del IAPRL):
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/450436.html

f. LAOGEN promueve el afrontamiento del Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH)
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/455743.html

g. LAOGEN es invitada al Consejo Asesor Internacional de Affor Health,
constituida para impulsar proyectos innovadores y de impacto en el
cuidado de la salud mental en el trabajo
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualida
d/noticias/detalle/459379.html

h. Investigador de LAOGEN recibe el Premio Nacional de Psicologia
Jose Luis Pinillos 2023, otorgado a D. Francisco Jose Medina Diaz,
coordinador de LAOGEN

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actual
idad/noticias/detalle/467281.html

Reuniones, presenciales y virtuales, con profesionales y expertos en los
ambitos de actuacién de LAOGEN, para facilitar el trabajo de campo de los
diversos proyectos en curso, y promover la participacién en las entrevistas para
la identificacion de buenas practicas, y la participaciéon en los focus group-
grupos de discusién, para contrastar el conocimiento con expertos/as en

prevencion de riesgos laborales de Andalucia.
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. Colaboracién en el apoyo técnico en

las actuaciones de investigacion, transferencia y representacion institucional

solicitadas por el IAPRL.

Tareas desarrolladas

1. Articulacién de las peticiones y sugerencias del IAPRL a los equipos

de investigacién de los proyectos desarrollados por LAOGEN vy

devolucion del feedback al IAPRL

2. Articulacion de la pagina web de LAOGEN, a las directrices del portal

del IAPRL

3. Asistencia a las reuniones presenciales y virtuales programadas por el

IAPRL con los Laboratorios-Observatorios.

1. Gastos. Los gastos realizados han coincidido con las partidas del

presupuesto elaborado, con incidencias menores en su ejecucion.

Incidencias. Alguna incidencia menor en el desarrollo de las
actividades previstas ha originado cambios en alguna de las partidas.
La principal variacion presupuestaria se realiza desde la partida “g)
Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria”, y “c)
Desplazamiento, alojamiento y manutencidn asociados a la persona
titular de la direccién del Laboratorio-Observatorio o de las personas
colaboradoras autorizadas”, a las partidas “a) Gastos derivados de
la realizacion de actividades de informacién y divulgacion de los
proyectos de investigacion y de la actividad desarrollada por el
Laboratorio-Observatorio y partida “h) Gastos de publicacién en
revistas de impacto de los proyectos desarrollados por el Laboratorio-
Observatorio, en el marco de su planificacién anual de su actividad de
investigacion”. La razén de la variacion se debe a que, dada la gran
cantidad de Jornadas y actividades de divulgacion desarrolladas, las
mismas no han podido ser totalmente cubiertas por el personal propio
del Laboratorio-Observatorio, y se ha precisado recurrir a servicios
de secretaria técnica y de apoyo, para el desarrollo de dichas
actividades descritas en las secciones previas del presente informe

técnico. Del mismo modo, la gran cantidad de proyectos de
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investigacion desarrollados y descritos en el presente informe, ha

requerido un incremento en los recursos de apoyo en su publicaciéon

y divulgacion. Se ha debido incrementar este apartado h) de

publicaciones, por razones mayores, porque estaba previsto publicar

un articulo en el curso 2023 y otro en el 2024, pero la aceptacion de

los dos articulos con anterioridad a las previsiones, ha requerido

abonarlos en el 2023. Se solicité retrasar el pago de la factura de la
Revista, n® 2022-0738736-6, emitida el 9/6/2023 hasta el 2024, pero

se consiguio solo el retraso de seis meses, y por ello tuvo que ser

abonada el 12/12/2023, por lo que se contabilizan los dos articulos en

el 2023.
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