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El número de ítems del instrumento es de 90, los cuales se clasifican atendiendo a 9 factores:

Metodología

Índice

FACTOR SUBFACTOR

TIEMPO DE TRABAJO X

AUTONOMÍA Autonomía temporal
Autonomía decisional

CARGA DE TRABAJO Presiones de tiempos
Esfuerzo de atención

Cantidad y dificultad de la tarea

DEMANDAS PSICOLÓGICAS Exigencias cognitivas
Exigencias emocionales

VARIEDAD Y CONTENIDO X

PARTICIPACIÓN Y SUPERVISIÓN X

INTERÉS POR EL TRABAJADOR Y 
COMPENSACIÓN

X

DESEMPEÑO DE ROL X

RELACIONES Y APOYO SOCIAL X
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A continuación se detallan algunos de los datos que aparecerán en el dashboard. 

Medidas estadísticas relacionadas con cada factor:

1. % de trabajadores de la muestra que se ubican en cada nivel de riesgo.

2. Número de trabajadores de la muestra que se ubican en cada nivel de riesgo.

3. Media.

4. Desviación típica.

5. Mediana.

Para cada uno de los ítems incluidos en el factor:

1. % de elección de cada una de las opciones de respuesta.

Todos estos datos se presentan en gráficos y tablas de fácil comprensión.

Dashboard: Análisis de datos

Índice
*Además de poder visualizar todos estos datos en el dashboard, su 
contenido se podrá descargar en varios formatos, así como informes 
detallados.
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