Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional

Junta de Andalucia

ORDEN DE LA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL POR LA
QUE SE APRUEBA LA MEMORIA DE EVALUACION ANUAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA DEL
EJERCICIO 2024 DE LA CONSEJERIA

El articulo 42 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, prevé que cada
consejeria establecera un plan operativo que deberd incluir la estructura organizativa, las responsabilidades,

las funciones y los procedimientos para realizar la accidn de transparencia en el ambito de la Consejeriay sus
entidades y organismos adscritos. Estos planes se aprobaran mediante Orden y seran elaborados con la
participacion de la correspondiente Comisidn de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos que se

hayan establecido reglamentariamente.

El articulo 14 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacién administrativa en

materia de transparencia publica en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, regula la Memoria Anual de las Consejerias. Igualmente, el articulo 13.c) dispone que las
Comisiones de Transparencia elaboraran las propuestas de Memoria de Evaluacion Anual de su dambito de
actuacién y la elevaran para su aprobacion por la persona titular de la Consejeria para su aprobacidn
mediante Orden.

La Comision de Transparencia de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional aprobd la
propuesta de la Memoria de Evaluaciéon Anual de Transparencia Publica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacidn Profesional, correspondiente al ejercicio 2024, acordando elevarla para su aprobacion,

en su reunién celebrada el dia 24 de junio de 2025.

La propuesta de memoria anual aprobada por la Comision de Transparencia recoge las actuaciones en materia

de transparencia de la Consejeria correspondientes al ejercicio 2024, asi como la evaluacién final de la
ejecucion del Plan Operativo en materia de Transparencia Publica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional para el periodo 2023-2024.

Conforme a lo expuesto, en el ejercicio de las competencias previstas en el articulo 13.c) del Decreto 289/2015,
de 21 dejulio, y a la vista de la propuesta elevada por la Comisidn de Transparencia de esta Consejeria,

RESUELVO

Primero. Aprobar la Memoria de Evaluacién Anual de la Transparencia Publica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional del ejercicio 2024, que se incorpora como anexo a esta Orden.

Segundo. Ordenar que la Memoria sea publicada en la Seccidn de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia.

En Sevilla, a la fecha de la firma electrénica

LA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Fdo. Maria del Carmen Castillo Mena

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA 01/10/2025

VERIFICACION

Es copia auténtica de documento electronico
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1. INTRODUCCION

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia (en adelante LTPA), vino a
profundizar en la transparencia de los poderes publicos, entendida como uno de los instrumentos que
permiten que la democracia sea mas real y efectiva.

Taly como se recoge en su Exposicion de Motivos, sin el conocimiento que proporciona el acceso de la
ciudadania a la informacién publica, dificilmente podria realizarse la formacidn de la opinidn criticay
su participacién en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Para hacer posible el mandato legal, la transparencia publica se articula en la LTPA a través de dos
grandes derechos de la ciudadania, establecidos en su articulo 7:

> Publicidad Activa: Consiste en el derecho de cualquier persona a que los poderes publicos
publiquen, en cumplimiento de la normativa en materia de transparencia, de forma periddicay
actualizada, la informacidon veraz cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacion
publica.

> Derecho de acceso a lainformacion publica: Consiste en el derecho de cualquier persona a
acceder, en los términos previstos en la normativa, a los contenidos o documentos que obren
en poder de cualesquiera de las personas y entidades incluidas en el ambito de aplicacién de la
mismay que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Los principios proclamados en el titulo primero y la voluntad de transparencia que impregna la Ley
requieren de instrumentos que en la practica permitan aplicar la transparencia de forma homogénea y
efectiva en el ambito de cada Administracion. Sin perjuicio de las medidas que cada entidad adopte en

su propio ambito, la Administracién de la Junta de Andalucia se coordina a través de la Comision
General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. En cada consejeria existe una Unidad de Transparencia
para impulsarla en su ambito y una Comision de Transparencia que garantiza su aplicacion
homogénea.

En concreto, el articulo 42 LTPA prevé que en materia de transparencia cada Consejeria establecera un
plan operativo que debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones y los
procedimientos para realizar la accidn de transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y
organismos adscritos. Estos Planes se aprobardn mediante Orden y seran elaborados con la
participacion de la correspondiente Comision de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos
que se hayan establecido reglamentariamente. Las actuaciones realizadas y su valoracion formaran
parte de la informacion publica objeto de publicidad activa.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en materia



de transparencia publica en el &mbito de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales, dispone en su articulo 13, como una de las funciones de dicha Comisidn, la de elaborar
la propuesta de Memoria de Evaluacién anual de su ambito de actuacion y elevarla para su aprobacién
a la persona titular de la Consejeria. Igualmente, en su articulo 14, regula la elaboracion de dicha
Memoria Anual, estableciendo los siguientes aspectos que habra de recoger:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos dependientes en
materia de transparencia.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso.

c) Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan.

d) Propuestas de actuacidn.

e) Otros aspectos de interés.

Mediante Acuerdo de 9 de marzo de 2023, de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras se aprueban las directrices para la elaboracion de los planes operativos en materia de
transparencia publica en la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo acuerdo tercero dispone que
cada Consejeria aprobara su Plan Operativo en materia de transparencia para el periodo bienal

correspondiente, durante el primer cuatrimestre del afio en el que deba comenzar su vigencia.

Las citadas directrices establecen los ejes transversales en torno a los que habran de desplegarse los
objetivos generales y especificos que se incluyan en los planes operativos por las distintas Consejerias
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y que son los siguientes:

«  EVALUACION

«  FORMACION

«  DIVULGACION

«  PUBLICIDAD ACTIVA
« DERECHO DE ACCESO

COORDINACION

En consecuencia, de acuerdo con los ejes transversales aprobados, mediante Orden de 31 de marzo de
2023, de la Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, se aprueba el Plan Operativo
en materia de Transparencia Publica de la Consejeria para el periodo 2023-2024.

El Plan se encuentra publicado en la Seccidon de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, en el
apartado “Conoce massobre la transparencia, planificacién y evaluacion de la transparenciadsi como
en el apartado “Planes y Programasie la Consejeria, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12
de la LTPA, estando accesible en los siguientes enlaces:



. https://www.juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional/con

sejeria/transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/409207.html

. https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/planificacion-evaluacion-
estadistica/planes/detalle/409207.html

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, se incorporan al
Plan Operativo los siguientes contenidos:

a) Estructura organizativa.

b) Responsabilidades.

c) Funciones.

d) Procedimientos para realizar la accién de transparencia.

e) Objetivos generales y especificos de los centros directivos y entidades dependientes de la
Consejeria en materia de transparencia.

f) Tareasy medidas a desarrollar por los distintos centros directivos y unidades administrativas
en materia de transparencia e informacion al ciudadano y las correspondientes acciones de
coordinacion.

g) Relacion de contenidos informativos y fuentes de informacion afectadas por los mismos,
asi como sistemas y periodos de actualizacion.

h) Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e informacion
al ciudadano.

El Plan, incluye dos ambitos diferenciados de actuacidn:

1. Por una parte, se incluyen objetivos y medidas generales que se integran en los planes
operativos de las diferentes Consejerias. Las medidas a desarrollar pueden precisar de la
colaboracion de otros drganos o unidades, que, por sus competencias, estén obligados al
cumplimiento de los objetivos previstos en la normativa de transparencia.

2. Y porotra, se incluye un objetivo y actuacion especifica de coordinacién.

Respecto a su vigencia, y de acuerdo con lo dispuesto en la directriz quinta, el Plan tiene vigencia
bienal.

Para su seguimiento y evaluacion, debe estarse a lo dispuesto en el apartado 7 del Plan Operativo que
establece que la Unidad de Transparencia de la Consejeria, llevara a cabo dicho seguimiento, para lo
que recabara de los érganos y entidades responsables la informacion que precise sobre la ejecucion de
las medidas y actuaciones contenidas en el Plan.

Una vez finalizado el afio natural, la Comisién de Transparencia de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional elaborard una propuesta de memoria anual de evaluacion y la
elevara para su aprobacion, a la persona titular de la Consejeria. Una vez aprobada, la Unidad de



Transparencia publicara la memoria en la Seccidn de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con el periodo bienal de vigencia del plan, la memoria anual correspondiente al afio 2024
contiene la evaluacion correspondiente al periodo completo de vigencia del plan (2023-2024).

2. MARCO NORMATIVO

2.1. Normativa estatal

En el ambito estatal, el marco normativo en materia de transparencia pUblica esta formado por la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno
(en adelante LTAIBG) y el Real Decreto 919/2014, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto

del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Hay que destacar que el 27 de septiembre de 2023 se ratific6 por el Estado el Convenio del Consejo de
Europa sobre el acceso a los documentos publicos, elaborado en Tromsg el 18 de junio de 2009. Este
Convenio es el primer instrumento juridico internacional vinculante que reconoce un derecho general
de acceso a los documentos oficiales en poder de las autoridades publicas y regula las normas minimas
que son de aplicacion en el tratamiento de las solicitudes de acceso a los documentos oficiales, y
establece que las limitaciones a este derecho se podran justificar en la medida en que vayan destinadas
a proteger determinados intereses como la seguridad publica, la proteccion de datos o la intimidad.

El Convenio entré en vigor el 1 de enero de 2024.

De otra parte, debe citarse la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Esta norma tiene por objeto adaptar el ordenamiento
juridico espariol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personalesy a la libre circulacién de estos datos, asi como completar sus disposiciones.

2.2. Normativa Autondmica

La regulacion general de la transparencia publica en Andalucia se contiene en las siguientes normas:

+  Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacién administrativa en
materia de transparencia publica en el ambito de la Administracion de la Junta de Andaluciay
sus entidades instrumentales.

+  Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.



Estas disposiciones deben completarse con diversa normativa que, o bien ha creado nuevas
obligaciones de publicidad activa o bien afectan directamente a la materia. Se citan a continuacion las
siguientes:

*  Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la
Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y
Retribuciones del personal Alto Cargo y otros Cargos Publicos.

« Ley7/2017, de 27 de diciembre, de Participacién Ciudadana de Andalucia.

« Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y ambientales de los
centros educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas y uso de energias renovables.

+  Ley3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2021 (disposicion adicional vigésimo octava).

«  Ley2/2021,de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcién en Andalucia y proteccion
de la persona denunciante.

« Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

*  Ley5/2023, de 7 dejunio, de la Funcién Publica de Andalucia.

«  Decreto 116/2016, de 5 de julio, por el que se regulan las Declaraciones de Interés Turistico de
Andalucia.

«  Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de
la Inspeccién General de Servicios de la Junta de Andalucia.

«  Decreto 602/2019, de 3 de diciembre, por el que se regulan las distinciones honorificas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se crea el Catalogo de Premios concedidos por la

Administracidn de la Junta de Andalucia.

» Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

«  Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestidn recaudatoria.

- Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

* Decreto 165/2023, de 4 de julio, por el que se regula la Oficina para la Defensa del
Contribuyente de la Administracion tributaria de la Junta de Andalucia.

«  Decreto 188/2023, de 25 de julio, por el que se creay regula el Comité Antifraude para la gestion
de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Comunidad Auténoma de
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Andalucia.

2.3. Otras disposiciones

Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas
para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas
para habilitar la participacion publica en el procedimiento de elaboracion normativa a través
del Portal de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 9 de marzo de 2023, de la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras por
el que se aprueban las directrices para la elaboracion los planes operativos en materia de
transparencia publica en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 29 de agosto de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de
la puesta en marcha de actuaciones para la apertura de datos de Alto Valor en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 21 de septiembre de 2023, de la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, por el que se aprueba el marco estratégico para la elaboracion de los planes de
apertura de datos que se establecen en los planes operativos en materia de transparencia
publica 2023-2024.

Acuerdo de 11 de enero de 2024, de la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras por
el que se toma conocimiento del Informe de la Secretaria de Transparencia sobre las Memorias
de Evaluacién anual en materia de transparencia publica del ejercicio 2022, aprobadas por las
Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 12 de diciembre de 2024, de la Comisidn General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras por el que se toma conocimiento del Informe de la Secretaria de Transparencia
sobre las memorias de evaluacién anual en materia de transparencia publica del ejercicio 2023,
aprobadas por las Consejerias de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Instrucciones de 22 de enero de 2015, de la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el tratamiento de la
informacion por las distintas Consejerias, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de

17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se adoptan medidas para la
transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Instruccion 1/2018, de 18 de enero, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad para
la adaptacién para la publicacion de la informacion sobre cobros, pagos y saldos bancarios de
las entidades instrumentales y de los fondos carentes de personalidad juridica de la Junta de



Andalucia.

* Instruccion 1/2022, de 31 de marzo, de la Viceconsejeria de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, sobre el procedimiento a seguir en el cumplimiento de
determinadas obligaciones en materia de transparencia y de participacion ciudadana en el
ambito de esta Consejeria.

* Instruccién Conjunta 1/2024, de 20 de noviembre, de la Viceconsejeria de la Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacion Administrativa, y de la Secretaria General para la
Administracion Publica, para la aplicacion del articulo 12 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de
Incompatibilidades y Retribuciones del personal Alto Cargo de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal Alto
Cargo y otros Cargos PUblicos.

* Instruccidn 1/2024, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
determina la normativa a aplicar en relacién con la movilidad voluntaria provisional,
contemplada en el articulo 129 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pudblica de
Andalucia y se adapta el contenido de la Instruccién 1/2009, de 23 de diciembre.

3. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA TRANSPARENCIA

La organizacion administrativa de la transparencia publica en Andalucia estd regulada en el Decreto
289/2015, de 21 de julio. Este Decreto establece como drganos y unidades administrativas con
competencia en materia de transparencia a los siguientes:

a) Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras

Le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia en la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales adscritas.

b) Secretaria de Transparencia

La Secretaria de Transparencia como unidad administrativa dependiente de la Viceconsejeria de la
Consejeria con competencias en materia de transparencia, proporciona el apoyo técnico necesario
ala Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras y actia como oficina administrativa para
la relacion con las Unidades de Transparencia y Comisiones de Transparencia de cada Consejeria 'y
sus entes instrumentales.
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¢) Unidades de Transparencia

En cada Consejeria existe una Unidad de Transparencia cuyas funciones han sido asignadas a una
unidad administrativa con nivel organico minimo de servicio que, a estos efectos, actia bajo la
dependencia de la Viceconsejeria con el fin de impulsar la transparencia en el ambito de su
Consejeria y sus entidades instrumentales adscritas y facilitar la aplicacion de los criterios e
instrucciones que se establezcan.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, prevé ademas unidades de transparencia en las siguientes
agencias, debido al volumen o la especialidad de sus recursos de informacion:

v Servicio Andaluz de Salud.

Servicio Andaluz de Empleo.

Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.
Agencia Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

AR N NN

Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econdmico.

d) Comisiones de Transparencia

En cada Consejeria se ha constituido una Comision de Transparencia con la participacion de los
distintos 6rganos directivos, entidades instrumentales y el archivo central para asegurar la
implementacion de la transparencia de forma homogénea en su ambito de actuacion.

e) Inspeccion General de Servicios

La Inspeccion General de Servicios vela por el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con
la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién publica en todo aquello que sea
aplicable a la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

f) Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

Para finalizar la descripcion del marco institucional, aun cuando se encuentra excluido de la
organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, es necesario citar al Consejo de
Transparencia y Proteccidon de Datos de Andalucia, en adelante CTPDA, que se constituye como la
autoridad independiente de control en materia de transparencia y proteccién de datos. Los
Estatutos del Consejo fueron aprobados por el Decreto 434/2015, de 29 de septiembre.

Durante el ejercicio 2018, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de septiembre, se
determind la asuncidn de las funciones en materia de proteccion de datos por el CTPDA, funciones
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cuyo ejercicio se inician el dia 1 de octubre de 2019, en virtud de lo dispuesto en el apartado
primero de la Orden de 1 de agosto de 2019.

El resultado es una organizacion descentralizada a partir de la direccion estratégica de la Comision
General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, drgano que asume las funciones de direccion de la politica
publica de transparencia.

En esta organizacion, asumen competencias y funciones tanto los 6rganos y entidades responsables de

la informacidon como los drganos y unidades administrativas especializadas en materia de
transparencia. Asi, la responsabilidad de suministrar la informacion y responder a las solicitudes de
acceso recae en los distintos 6rganos directivos y entidades que sean competentes en la materia. Y, por
otro lado, las Unidades de Transparencia, bajo la coordinacién de la Secretaria de Transparencia,
supervisan la aplicacion de la normativa en cada Consejeria y entidad instrumental, en su caso.

Mediante Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio y Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de
julio, sobre reestructuracion de Consejerias, se articularon las dos reestructuraciones de consejerias
vigentes en el periodo al que abarca esta memoria.

Asi, hasta agosto de 2024 la Administracion de la Junta de Andalucia se organizaba en 13 Consejerias,
pasando con el Decreto 6/2024, de 29 de julio, a las 14 Consejerias en las que se organiza en este
momento esta administracion.

El citado Decreto 6/2024, de 29 de julio, asignaba a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional las mismas competencias que tenia hasta ese momento atribuidas.

Asi mismo, se mantienen en la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional las
entidades hasta entonces adscritas.

Durante 2024 y como resultado de las citadas reestructuraciones, la organizacion en materia de
transparencia de la Junta de Andalucia se ha articulado conforme a dos esquemas:
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Comision General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras

Unidades de Transparencia

Comisiones de Transparencia = 13 Consejerias

k Organos de la Consejeria J

L Entidades instrumentales ]

Comision General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras

Unidades de Transparencia

Comisiones de Transparencia 14 Consejerias

v

' Organos de la Consejeria
L%

-~

L Entidades instrumentales

.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, configura por tanto un esquema desconcentrado en la asuncion de
responsabilidades en materia de transparencia. Asi, corresponde a las personas titulares de los drganos
directivos centrales o periféricos competentes dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad
activa, asi como la resolucion de los procedimientos de acceso a la informacidon publica, asesorados en

ambos casos por la respectiva unidad de transparencia.
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En el caso de que la informacion afecte a las competencias de mas de un dérgano directivo, sera
competente para la funcidn establecida en el parrafo anterior la persona titular de la Viceconsejeria, o,
en su caso, de la Secretaria General de la que dependan.

En las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria las responsabilidades corresponderan a las
personas titulares de los érganos directivos que determinen sus estatutos o normas de organizacion, en
relacion con sus competencias y, en su defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la
entidad.

El Decreto 164/2024, de 26 de agosto, establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, adscribiendo a la Viceconsejeria en su articulo 4.5 la Unidad de
Transparencia de esta Consejeria, asi como la coordinacién general en materia de transparencia, sin
perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos 6rganos directivos segin la
normativa vigente.

4. TRANSPARENCIA EN LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL
4.1. Estructura organizativa de la Consejeria

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, bajo la superior direccion de su titular,
se estructura para el ejercicio de sus competencias, en los siguientes drganos directivos centrales a la
fecha del cierre de la anualidad 2024:

> Organos directivos centrales
a) Viceconsejeria.
b) Secretaria General de Formacion Profesional, con rango de Viceconsejeria.
c) Secretaria General Técnica.
d) Direccidn General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada.
e) Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
f) Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
g) Direccion General de Ordenacion y Evaluacién Educativa.
h) Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado.
i) Direccién General de Participacion e Inclusién Educativa.

> Organos directivos periféricos

a) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesionaly de Universidad,
Investigacion e Innovacién en Almeria.

b) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Cadiz.

c) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Cérdoba.

14



d) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Granada.

e) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Huelva.

f) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Jaén.

g) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Malaga.

h) Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de Universidad,
Investigacion e Innovacion en Sevilla.

» Entidades adscritas

a) La Agencia Publica Andaluza de Educacion (APAE).
b) El Consorcio Parque de las Ciencias.
c) El Consorcio de Ciencia Principia.

4.2. Funciones de la Unidad de Transparencia

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, las Unidades de
Transparencia ejerceran cuantas funciones resulten necesarias para el cumplimiento de sus fines y, en
concreto, las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia.
b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.
c) Colaborar con la Secretaria de Transparencia en las actuaciones en materia de transparencia.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucion del Plan Operativo en materia de Transparencia establecido
por su Consejeria.

e) Recabar, difundir y supervisar la informacidn necesaria para dar cumplimiento a las obligaciones de
publicidad activa correspondientes, asi como facilitar el acceso a la misma a través del Portal de la
Junta de Andalucia, garantizando que toda la informacidn referente a personas esté desagregada por
sexo, cuando sea posible.

f) Procurar la disponibilidad de la informacidn cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia.

g) Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacion pulblica que sean recibidas en la Unidad y
trasladarla al 6rgano o entidad competente para su resolucion.

h) Realizar el seguimiento, apoyar y asesorar a los érganos competentes en la tramitacion y resolucion
de las solicitudes de acceso a la informacion.
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i) Asistir a las personas que lo requieran en el correcto ejercicio del derecho de acceso.
j) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacidn recibidas, tramitadas y resueltas.

k) Comunicar a la Secretaria de Transparencia los datos del parrafo anterior a efectos de su agregacion
con los del resto de unidades de transparencia.

1) Impulsar la formacién y sensibilizacion en materia de transparencia del personal de la Consejeria'y
entidades instrumentales adscritas, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos.

m) Coordinar en su ambito las acciones en materia de informacién administrativa y atencién a la
ciudadania.

n) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacion de las disposiciones en
materia de transparencia.

5. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

5.1. Publicidad activa

Los contenidos de publicidad activa se publican en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta

de Andalucia, que se configura como el espacio destinado al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley para la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales, y
especificamente para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa.

El apartado de Publicidad Activa de la Seccidn de Transparencia se divide en doce apartados, que se
corresponden con las distintas obligaciones de publicidad activa contenidas en los articulos 10 a 16 de
la LTPA:

Informacidn institucional y organizativa.
Empleo publico.

Altos cargos.

Planificacidn, evaluacion y estadistica.
Informacién juridica.

Relaciones con la ciudadania.

Contratos, convenios y subvenciones.
Informacidn econdmica y presupuestaria.
Transparencia del Consejo de Gobierno.
Transparencia de consejerias y entidades instrumentales.
Acceso a la informacidn publica.

AN NI N NN .Y U U U N NN

Conoce mas sobre la transparencia.

Cada uno de los apartados se divide a su vez en diversos items desde donde se accede a la informacion
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mediante su visualizacion directa, descarga de archivos o reenvio a la pagina web preexistente donde
se encuentren.

Dentro del apartado de informacidn, y dependiendo de las caracteristicas de esta, la informacidn puede
filtrarse a través de diversos parametros.

En el apartado de Publicidad Activa se publica, ademas, informacidn sobre el acceso de la ciudadania a

los contenidos de la Seccidn, asi como de las solicitudes de informacion plblica tramitadas a través de

PID@.

La publicacién de la informacién sometida a publicidad activa se ha planificado en el ambito de la
Administracion de la Junta de Andalucia de esta manera:

La informacién que se gestiona a través de sistemas de informacion centralizada (GIRO,
SIRhUS, ERIS-G3, base de datos de subvenciones, plataforma de contratacién, portal
corporativo, etc.) se suministra a la Seccidon de Transparencia desde dichas fuentes.

La informacién que no se gestione en ninglin entorno centralizado, se publica en la Seccion de
Transparencia del Portal mediante el uso de la herramienta Gestor de Contenidos (GDC),
creando nuevos tipos de contenidos especificos o modificando los tipos ya existentes para que
puedan incorporarse en ellos la informacidn necesaria.

La informacién publicada en webs especificas se mantendria publicada en tales webs, a las que

enlazaria la Seccién de Transparencia, correspondiendo al responsable de transparencia de cada
Consejeria verificar que dicha informacion se encontraba debidamente actualizada.

En materia de publicidad activa, durante el afio 2024, la Unidad de Transparencia de la Consejeria de

Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

Supervision y asesoramiento a los 6rganos y entidades sobre contenidos en materia de
publicidad activa de la Consejeria.

Asesoramiento a los érganos y entidades en el cumplimiento de las obligaciones de publicidad
activa.

Asesoramiento técnico en el uso de la herramienta Gestor de Contenidos (GDC).

Revision y propuestas de modificacion del Catalogo de reparto de obligaciones de publicidad
activa de la Consejeria.

Revisién de contenidos de publicidad activa: revision de Nodos de Normativa en Elaboracién.
Mantenimiento y actualizacion de los datos basicos de centros directivos y unidades
organizativas de la CDEFP en el Portal de Transparencia.

Actualizacién del Manual del Gestor de Contenidos DRUPAL.

Seguimiento y recordatorio de las revisiones trimestrales.

Recordatorios puntuales de publicidad activa a los érganos y entidades de la Consejeria de las
publicaciones en el BOJA que son objeto de obligaciones de publicidad activa.

17



«  Supervision de la publicacion de los Convenios suscritos por la Consejeria.

«  Supervisién de la publicacion de las consultas publicas previas.

+  Supervision de la publicacion de la “Normativa en elaboracion” y la “Normativa vigente”.

+ Actualizacion del organigrama de la Consejeria.

+  Publicacion de declaraciones tributarias o de patrimonio de los altos cargos (suprimido a
finales de 2024).

«  Publicacion de las resoluciones denegatorias por aplicacion limites art. 14 LTAIPBG.

- Tramitacion de las incidencias de contenidos y altas y bajas de usuarios al
cau.transparenciayportal.

Se indica a continuacién en el siguiente cuadro el nimero de nuevas publicaciones realizadas de
algunos de los contenidos durante el ejercicio 2024 de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional:

Tipo de contenido publicado Numero de publicaciones*
Consultas publicas previas 16
Documentos sometidos a informacion publica 17
Normativa vigente 25
Otras disposiciones 47
Elaboracién de normas 25
Convenios 67
Planesy Programas 45
Provision de puestos de trabajo (PLD) 83

5.2. Derecho de acceso

El derecho de acceso a la informacién se configura como un derecho de caracter universal. Todas las
personas tienen derecho a acceder a la informacidn publica, entendiéndose por informacién publica
los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno

de los sujetos obligados y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Las solicitudes de informacion publica se pueden presentar por la ciudadania telematicamente:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/solicitud-informacion/solicitar-
informacion-internet.html o en cualquier oficina de registro.

El seguimiento y control de las solicitudes de informacion se lleva a cabo por las distintas Unidades de
Transparencia de las Consejerias y entidades, en su caso, a través de la Plataforma Integrada del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica (pid@).

! Fuente: Datos Unidad de Transparencia CDEFP
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Esta plataforma se puso en funcionamiento el 30 de junio de 2015 en la Seccidn de Transparencia del
Portal de la Junta de Andalucia publicandose un enlace al Sistema de Informacién PID@, que se
configura con dos partes diferenciadas:

v" PID@ - Oficina Virtual: como portal plblico que debe utilizar la ciudadania para solicitar
informacion prevista en la LTPA.

v PID@ - Agenda de Tramitacion: como aplicacidn informatica que debe utilizar el personal de
la Junta de Andalucia para la tramitacion interna de las solicitudes realizadas por la
ciudadania.

En materia de derecho de acceso, durante el afio 2024 la Unidad de Transparencia de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

«  Darcurso a las solicitudes de acceso a la informacion publica, asignandolas al 6rgano directivo
o entidad instrumental competente por razén de la materia, en aplicacién del Decreto de
estructura organica y la Orden vigente de delegacion de competencias en el ambito de la
Consejeria.

« El asesoramiento en la tramitacién del procedimiento, en la aplicacién de la normativa de
transparenciay en el uso de la herramienta informatica, teniendo en cuenta que el volumen y
reparto de las solicitudes recibidas no lleva consigo un empleo continuado de la herramienta
PID@ por parte de las personas usuarias en cada 6rgano y entidad.

» Labor estadistica del derecho de acceso. Mensualmente, se realizan estadisticas sobre las
solicitudes de informacion publica presentadas, desglosando las que han sido inadmitidas,
desestimadas, estimadas o estimadas parcialmente.

«  Control de todas las solicitudes de acceso a la informacion recibidas, tramitadas y resueltas.

«  Coordinacién, tramitacion y resolucion de solicitudes dirigidas a mas de un centro directivo de
la Consejeria.

«  Tramitacion y elaboracion de alegaciones en relacion con las reclamaciones interpuestas ante
el CTPDA en relacion con resoluciones de procedimientos de informacion publica resueltos por
la Viceconsejeria.

*  Mantenimiento y actualizacion de la base de datos de Transparencia.

« Asesoramiento en relacidon con las reclamaciones interpuestas ante el CTPDA contra
resoluciones de procedimientos de informacion publica resueltos por érganos directivos de la

Consejeria y sus entidades instrumentales.

+  Seguimiento de las incidencias pid@ y altas y bajas de personas usuarias en la plataforma.
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5.3. Otras actuaciones

Durante el afio 2024, la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional también ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

> Preparaciony asistencia para la celebracion de las Comisiones de Transparencia.
«  Coordinacién para dar difusién a los tramites participativos en redes.

«  Coordinaciéon con centros directivos y entidades instrumentales para resolucion de dudas,
impulso de actuaciones, cumplimiento de plazos, formacién del personal.

»  Coordinacién con la Secretaria de Transparencia.

+  Asistencia a encuentros, foros, jornadas talleres y congresos en tematicas relacionadas con la
transparencia

» Labor proactiva de difusién de acciones formativas, directrices de funcionamiento, pautas,
instruccionesy protocolos con centros directivos y entidades instrumentales.

»  Participacion en los trabajos para la apertura de conjunto de datos para publicacidn en abierto.

«  Gestion de las altas y bajas del personal de la Consejeria en las distintas aplicaciones
informaticas sobre la transparencia (PID@ y GDC/DRUPAL)

+  Revision del cronograma de la Consejeria y entidades, danto cuenta al cautransparenciayportal
de las modificaciones para su publicacion en la web de la Consejeria.

« Comunicacion con el CTPDA durante la tramitacion de las reclamaciones y denuncias que se
presenten ante dicho 6rgano y asesoramiento a los drganos directivos y entidades para la

formulacion de alegaciones en las reclamaciones y denuncias por publicidad activa.

«  Actualizaciony seguimiento del cuadro de control de reclamaciones y denuncias de publicidad
activa.

+ Alta en la plataforma notific@.
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6. INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

6.1. Datos estadisticos de navegacion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia

a) Paginas vistas y sesiones en la secciéon de transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia 2

El nimero de paginas vistas a las que se accedid en 2024 fue de 620.202.

En lo que respecta al nimero de sesiones iniciadas, el total en 2024 fue de 409.121.

Sesiones Péginas vistas Péginas/Sesion Visitas Recurrentes
409.121 620.202 1,96 No hay datos
B Vvistas

Il Sesiones
80 mil

100 mil

80 mil
60 mil
60 mil

40 mil 40 mil

20 mil 20mil

0

0 ene 2024 mar 2024 may 2024 jul2024 sept 2024
ene 2024 mar 2024 may 2024 jul 2024 sept 2024 feb 2024 abr 2024 jun 2024 ago 2024 oct 2024
feb 2024 abr 2024 jun 2024 ago 2024 oct 2024
Sesiones . Sesiones Sesiones
187,8 mil 1,5 mil 243,1 mil
Vistas Vistas Vistas
259,8 mil 2,4 mil 358,0 mil

b) Modos de acceso a la web de la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia®

Se aprecia a continuacion el porcentaje de personas usuarias que llegaron a las paginas de la Seccién
de Transparencia por cada medio de acceso (buscadores de internet, trafico directo, redes sociales,
etc.) en el ano 2024.

2 Fuente de la informaciéon Google Analytics 4

3
Fuente de la informacion Google Analytics 4
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¢Como llegan a la web las sesiones?

® Google

@ Directo

@ Bing

® Enlaces internos
otros

@ Yahoo

@ Redes sociales

Fuentes por Total de Usuarios

9 Materias mas visitadas

Las ocho materias mas visitadas sobre el porcentaje total de visitas recibidas en la Seccién de
Transparencia del Portal en 2024 se relacionan en la siguiente tabla

Materia (porcentaje) 2024

Informacion institucional y organizativa 68,2%
Relaciones con la ciudadania 18,3%
Planificacion, evaluacion y estadistica 5,6%
Empleo Publico 4%
Informacion juridica 2,9%
Informacidn General Transparencia 0,7%
Informacidn econdmica y presupuestaria 0,2%
Altos cargos 0,1%

4
Fuente de la informacion Google Analytics 4
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¢Como se reparten las paginas vistas por secciones?

@ Informacidn
institucional y
organizativa

@ Relaciones con la
ciudadania

@ Planificacion,
evaluacion y
estadistica

@ Empleo publico
Informacion juridica

@ Informacion General
Transparencia

@ Informacidn
economica y
presupuestaria

® Altos cargos

Paginas por Total de Vistas

6.2. Datos estadisticos de derecho de acceso

6.2.1. Solicitudes tramitadas®

Los o6rganos y entidades de la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional recibieron durante 2024 un total de 331 solicitudes de acceso a la informacién
publica tramitadas de acuerdo con la normativa de transparencia, acumulando un total de 3485
solicitudes desde la entrada en vigor de la ley andaluza (30 de junio de 2015).

Ejercicio 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Presencial 6 19 33 29 39 62 84 44 61 50 427

Solicitudes® Tele;nat'c 47 | 450 | 252 | 305 | 339 | 342 | 329 | 265 | 245 | 266 | 2.840
Total 53 | 469 | 285 | 334 | 378 | 404 | 413 | 309 | 306 | 316 |3.267

5 Datos correspondientes a la Consejeria de Educacién entre 2015 y 2019 (X Legislatura ), Consejeria de Educacion y Deporte entre 2019 y 2022 (XI Legislatura), y de la Consejeria de Desarrollo

Educativo y Formacién Profesional  desde el 25 de Juliode 2022 (XII Legislatura).

6 Datos aportados por la Secretaria de Transparencia , extraidos de SAIKU .
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Evolucion anual del nUmero de
solicitudes tramitadas
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Numero de solicitudes tramitadas por meses

La distribucion mensual de las solicitudes tramitadas durante 2024 es la siguiente:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

TOTAL
13 9 | 2 | 2 | 3 | 5 |

Septiem-

bre Octubre Noviembre Diciembre

Julio Agosto
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Distribucién mensual de solicitudes tramitadas
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La distribucion de solicitudes por 6rganos directivos y entidades de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional que se recibieron durante el afio 2024 se muestra en la siguiente

tabla, a modo comparativo respecto a los dos afios anteriores.

Organo directivo/entidad 2022 2023 2024
Viceconsejeria 47 69 61
Secretaria General de Desarrollo Educativo - - 3
Secretaria General Técnica 6 9 9
D.G. de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada 16 8 6
D.G. del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos 73 52 54
D.G. de Formacién Profesional y Educacion Permanente 26 20 21
D.G. de Ordenacién y Evaluacion Educativa 11 11 8
D.G. de Innovacién y Formacién del Profesorado 8 3 4
D.G. de Participacion e Inclusion Educativa 11 10 9
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Delegacion Territorial en Almeria 8 6 22
Delegacion Territorial en Cadiz 27 8 11
Delegacion Territorial en Cérdoba 3 2 3
Delegacion Territorial en Granada 12 6 10
Delegacion Territorial en Huelva 0 2 5
Delegacion Territorial en Jaén 2 1 25
Delegacion Territorial en Malaga 12 21 8
Delegacion Territorial en Sevilla 14 23 21
APAE 15 20 36
TOTAL 291 271 316

6.2.2. Materias objeto de las solicitudes
Las diez materias que, por porcentaje, fueron objeto de un mayor nimero de solicitudes de

informacidn publica en 2024 se relacionan en la siguiente tabla.

Tipo de informacion por materias Tipo de informacion por materias
Escolarizacion 12,03 Acoso escolar 1,27
Certificados y titulos 7,59 Centros 1,27
Oposiciones 5,70 Horario 1,27
Alumnado 5,38 Conciertos 0,95
Infraestructuras educativas 4,11 Contabilidad y contratos 0,95
Evaluacién y calificaciones 3,48 Jubilaciones 0,95
Personal docente 3,48 CEP 0,63
Becas y ayudas 2,85 Concurso 0,63
Comedores 2,85 Homologaciones 0,63
Oferta educativa 2,85 Normativa 0,63
Personal no docente 2,22 Presupuestos 0,63
Acceso a la Universidad 1,90 Religién 0,63

7 Fuente de informacion : Saiku (pid@)
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Bolsas

1,90

Servicios complementarios

0,63

Inspeccion

1,90

Otros

30,70

Materias objeto de informacién publica
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I
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Personal docente

——

Oposiciones
Escolarizaciéon

0

6.2.3. Medios de presentacion de solicitudes?

10

12

14

Se expone en la tabla de este epigrafe el porcentaje de solicitudes recibidas mediante la Plataforma

Integrada para el ejercicio del derecho de acceso PID@, que es la herramienta informatica que permite

la presentacion telematica frente al resto de solicitudes que fueron presentadas en formato papel a
través de las oficinas de apoyo al registro o por medios telematicos diferentes a PID@ como, por
ejemplo, el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, que han sido tramitadas
en el ambito de esta Consejeria.

Medio de. Pre- 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
sentacion
Herramienta
PID@ 88,68 % | 95,95 % | 88,42 % | 91,32 % | 89,68 % | 84,65 % | 79,66 % | 85,76 % | 80,07 % | 84,89 %
Fuera Herra-
mienta PID@ 11,32% | 4,05% |11,58% | 8,68 % | 10,32 % | 15,35% | 20,34 % | 14,24 % | 19,93 % | 15,11 %

8 Fuente de datos : Saiku (pid@)
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6.2.4. Perfil de las personas solicitantes °

Personas solicitantes desagregadas por sexo 2024 %
Hombres 50,15
Mujeres 39,88
No consta 9,97

Personas solicitantes desagregadas por sexo en
2024

9,97%

= Hombres = Mujeres = No consta

6.2.5. Sentido de las resoluciones

El sentido de las resoluciones puede ser estimatorias, estimatorias parciales, denegatorias,
inadmitidas o desistidas. Hay que tener en cuenta que cuando en el sentido de las resoluciones se
especifica estimatorias parciales, quiere decir que se incluyen en este apartado las resoluciones que
admiten solo parcialmente la solicitud, inadmitiendo parte de la misma o que, admitiendo la solicitud,
concedan parcialmente el acceso a la informacion solicitada por aplicar algln limite del articulo 14 0 15

de la LTAIBG.

Por otra parte, en el apartado de las solicitudes inadmitidas se incardinan tanto las inadmitidas por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la LTAIBG, asi como las inadmitidas por otros motivos
(exclusion del ambito objetivo de la Ley, dirigidas a una Administracion no competente, etc.).

9 Fuente de datos : Saiku (pid@)

28



Los datos de la siguiente tabla se refieren a resoluciones comunicadas durante 2024, por lo que pueden

incluir resoluciones relativas a solicitudes de informacién presentadas a finales del afio 2023 pero
resueltas a principios del afio 2024. Por su parte, no se incluyen aquellas solicitudes de informacion
publica que fueron presentadas durante 2024 cuya resolucion fue comunicada durante el afio

siguiente.

Sentido de las resoluciones 2022 % 2023 % 2024 %
Estimatorias 148 48,05 % 124 44,44 % 161 50,95 %
Estimatorias parciales 51 16,56 % 50 17,92 % 26 8,23 %
Denegatorias 3 0,97 % 1 0,36 % 8 2,53 %
Inadmitidas 104 33,77 % 93 33,33% 102 32,28%
Desistidas 2 0,65 % 11 3,94 % 19 6,01 %

TOTAL 308 279 316
100,00 % 100,00 % 100,00 %

» Estimatorias = Estimatorias parciales= Denegatorias = Inadmitidas = Desistidas

SENTIDO RESOLUCIONES 2024

32,28 %

50,95 %

6.2.6. Procedimientos con ampliacion o suspension de plazos. Subsanacion, prérroga y tramite a

terceros

A continuacion, se ofrecen datos sobre los procedimientos de solicitud de informacidn publica en los

que se efectud requerimiento de subsanacién, ampliacion del plazo para resolver o se realiz6 tramite
de audiencia a personas afectadas por la informacion solicitada (articulo 19.3 LTAIPBG).
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Tipo procedimiento  Numero %

Prérroga 78 24,68
Subsanacion 26 8,23
Audiencia a terceros 7 2,22

7. CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

7.1. Introduccion

El CTPDA, creado como autoridad independiente de control en materia de transparencia y proteccion

de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene entre sus finalidades velar por el
cumplimiento de la normativa de transparencia publica, tanto en lo que se refiere a publicidad
activa como a la defensay salvaguarda del derecho de acceso a la informacién publica.

En este sentido, frente a toda resolucidn expresa o presunta en materia de acceso, podra interponerse
reclamacion ante este Consejo, con caracter potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-
administrativa.

7-2. comisién Consultiva de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

La Comisién Consultiva se constituye como érgano de participacion y consulta en Andalucia en
materia de transparencia pUblica y proteccion de datos.

La Comision Consultiva esta compuesta por la persona que ejerce la Direccion del CTPDA, que la
presidira, y por catorce miembros, que seran nombrados por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de transparencia.

Mediante Orden de 1 de febrero de 2017, de la Consejeria de la Presidencia y Administracion Local,
Ordenes de 30 de septiembre de 2019, 1 de junio de 2021, 24 de septiembre de 2021, 22 de marzo de

2022 y 22 de abril de 2022, de la entonces Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracién Local, y las Ordenes de 17 de enero de 2023 y de 9 de marzo de 2023, de la Consejeria de

la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, se dispusieron diferentes
nombramientos y ceses de los miembros de la Comision Consultiva de la Transparencia y la Proteccidn

de Datos del CTPDA, conforme a las propuestas de las instituciones y entidades previstas en la LTPA, y

en los Estatutos del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, aprobados por
Decreto 434/2015, de 29 de septiembre.
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7.3. Reclamaciones interpuestas ante el CTPDA

En el supuesto de que la resolucién de una solicitud de acceso a la informacién publica no fuera
satisfactoria para alguna de las personas interesadas en el procedimiento (ya sea la persona solicitante
o0 terceras personas cuyos derechos o intereses se vean afectados por el acceso a la informacion), se

podra presentar ante el Consejo una reclamacion frente a dicha resolucion.

En la siguiente tabla adjunta se detallan las resoluciones dictadas en 2024 por el Consejo de

Transparencia y Proteccidn de Datos de Andalucia en reclamaciones interpuestas contra resoluciones

de acceso a la informacion publica dictadas por los 6rganos y entidades de esta Consejeria. En total se

han interpuesto en 2024 un total de 53 reclamaciones contra resoluciones de 6rganos y entidades de

la Administracion de la Junta de Andalucia, y se han dictado por ese érgano un total de 29 resoluciones
en 2024 (el resto en 2025) con el siguiente detalle:

RECLAMACIONES ACCESO INFORMACION PUBLICA RESUELTAS

Estimada

1"

Estimada parcialmente

Declaracion Terminacion Procedimiento

Desestimada

Inadmitida

Desistida

0
2
3
9
4

Total

29

()rgano/entidad reclamada

N° Reclamacion

N° Resolucion

Sentido Resolucion

de Recursos Humanos

DT Cadiz 045/2024 432/2024 ESTIMADA
Viceconsejeria 075/2024 531/2024 ESTIMADA

DT Jaén 082/2024 472/2024 ESTIMADA

DT Sevilla 086/2024 161/2024 DESISTIDA
DG del Profesorado y Gestion 133/2024 166/2024 INADMITIDA

de Recursos Humanos

DT Sevilla 139/2024 434/2024 ESTIMADA
DG del Profesorado y Gestion 157/2024 166/2024 INADMITIDA
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Viceconsejeria 174/2024 746/2024 FIN DE PROCEDIMIENTO
DT Mélaga 176/2024 186/2024 INADMITIDA
DG del Profesoradoyy Gestion 191/2024 841/2024 DESESTIMADA
de Recursos Humanos
D Prof i
G del Profesorado y Gestion 220/2024 545/2024 DESESTIMADA
de Recursos Humanos
DT Mélaga 230/2024 1080/2024 DESISTIDA
DT Almeria 304/2024 273/2024 INADMITIDA
DG del Profesorado y Gestidn 305/2024 705/2024 ESTIMADA
de Recursos Humanos
Agencia Publica Andaluza de Edu- 337/2024 332/2024 DESISTIDA
cacién
DG del Profesorado y Gestidn 373/2024 602/2024 ESTIMADA
de Recursos Humanos
DT Almeria 445/2024 774/2024 DESISTIDA
DG del Profesorado y Gestion 539/2024 1009/2024 INADMITIDA
de Recursos Humanos
Secretaria General Técnica 542/2024 693/2024 INADMITIDA
VICECONSEJERIA 587/2024 1053/2024 DESESTIMADA
DT Almeria 671/2024 996/2024 ESTIMADA
DT Malaga 689/2024 689/2024 INADMITIDA
DG del Profesoradoyy Gestion 703/2024 716/2024 INADMITIDA
de Recursos Humanos
DT Sevilla 797/2024 1162/2024 INADMITIDA
DT Mélaga 828/2024 1174/2024 FIN DE PROCEDIMIENTO
DG del Profesorado y Gestion 923/2024 1166/2024 ESTIMADA
de Recursos Humanos
DG del Profesoradoyy Gestion 940/2024 1173/2024 ESTIMADA
de Recursos Humanos
DG del Profesorado y Gestion 1080/2024 1169/2024 ESTIMADA
de Recursos Humanos
DG del Profesoradoyy Gestion 1087/2024 1148/2024 ESTIMADA

de Recursos Humanos
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7-4- penuncias por presuntos incumplimientos de las obligaciones de publicidad activa

Los poderes publicos estan obligados a publicar en sus sedes electrdnicas, portales o paginas web, la
informacion que le exige la normativa de transparencia de forma veraz, periddica y actualizada, cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacién publica.

El Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia podra efectuar, por iniciativa propia o
como consecuencia de denuncia, requerimientos para la subsanacién de los incumplimientos que
pudieran producirse de las obligaciones establecidas en el Titulo Il de la LTPA.

En el ejercicio 2024 se ha planteado un Unico proceso de denuncia por presunto incumplimiento de
obligaciones de publicidad activa previstas en el Titulo Il de la LTPA, Denuncia 2024/0073, la cual fue
archivada por el CTPDA por no acreditarse el incumplimiento de obligaciones de publicidad activa
mediante Resolucion PA-100/2024.

8. LA COMISION DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, en 2024 la
composicion de la Comisién de Transparencia de la Consejeria ha respondido a la estructura
organizativa regulada en el Decreto de estructura de la Consejeria. En base a lo anterior, la composicion
de la Comisidn, a la fecha del cierre de la anualidad 2024, estaba integrada, ademas de por la persona
titular de la Viceconsejeria, que la preside, de la persona responsable de la Unidad de Transparenciay
de la persona responsable del Archivo Central de la Consejeria, por las siguientes personas en
representacion de cada 6rgano directivo de la Consejeria, designadas por la persona titular del mismo,
asi como por las personas responsables en materia de transparencia de cada entidad instrumental, que
se indican:

«  Por parte del Gabinete de la Consejera, una persona de la Asesoria Parlamentaria.
«  Por parte de la Viceconsejeria, el Jefe de Servicio de Estadistica Educativa.

e Por parte de la Secretaria General de Formacion Profesional, la persona que ejerce la
Coordinacion.

« Por parte de la Secretaria General Técnica, la Jefa de Servicio de Administracién General y
Titulos.

«  Por parte de la Direccién General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada, el Asesor
de Régimen Académico.

e Por parte de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, la
Coordinadora.
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s Por parte de la Direccidn General de Formacién Profesional y Educacién Permanente, la
directora del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

«  Por parte de la Direccidon General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, el Jefe de Servicio de
Ordenacion y Coordinacién de Centros.

+ Por parte de la Direccién General de Innovacién y Formacion del Profesorado, el Jefe de
Servicio de Innovacion Educativa.

» Por parte de la Direccién General de Participacion e Inclusion Educativa, la Coordinadora.
«  Por parte del Consorcio Parque de las Ciencias, el Jefe de Servicio Juridico y Secretaria Técnica.
«  Por parte de la Agencia Publica Andaluza de la Educacién, la Administradora de Comunicacion.

« Por parte de la Delegacidon Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Almeria, el Secretario General.

« Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Cadiz, la Secretaria General.

« Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacién en Cérdoba, la Secretaria General.

e Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Granada, el Secretario General.

* Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Huelva, el Secretario General.

* Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Jaén, el Secretario General.

« Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Malaga, el Secretario General.

« Por parte de la Delegacion Territorial de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y de
Universidad, Investigacion e Innovacion en Sevilla, el Secretario General.

La Comision se encuentra asistida por la Letrada jefa de la Asesoria Juridica de esta Consejeria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, y presenta una
composicion equilibrada entre hombres y mujeres (13 y 11, respectivamente).

Durante el ejercicio 2024 se celebraron dos sesiones, con arreglo al siguiente detalle:

> Primera sesion, el 5y 6 de noviembre de 2024, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del Acta de la Comision de Transparencia celebrada el 23 de octubre de 2023.
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Presentacion y aprobacion, si procede, de la propuesta de Memoria anual 2023 de
transparencia publica de la Consejeria.

Modificaciones recientes de la Ley 1/2014 (Autorizaciones del desarrollo de actividades en el
RDAC y Memoria de Analisis de Impacto Normativo)

Presentacion y aprobacion, si procede, del “Cuadro de contenidos de publicidad activa”, con
las responsabilidades asociadas a cada centro directivo, para el afio 2024 y posteriores.

Directrices y aclaraciones sobre aspectos del cuadro de contenidos de publicidad activa
(Normativa Vigente; Otras disposiciones; Planes y Programas; Peticiones acerca de contratos -
perfil del contratante).

Pildoras informativas que se van a remitir proximamente (Pildoras 1-2024 y 2-2024 sobre
aplicaciones de los limites de los articulos 14.1.d, 14.1.e y 15.3 de la LTIPBG).

Orientaciones de la AEPD sobre la aplicacion de la DA 7 de la LOPDGDD sobre anonimizacion de
documentos de identidad.

Apertura de datos y Gobierno Abierto.

Ruegos y preguntas.

Segunda sesion, el 19 de diciembre de 2024, con el siguiente orden del dia:

Aprobacion del Acta de la Comision de Transparencia celebrada el 5y 6 de noviembre de 2024.

Aprobacion, si procede, de la Prdrroga del Plan Operativo de Transparencia 23-24 de esta
Consejeria.

Presentacidon y aprobacion, siprocede, de Gltimas modificaciones del “Cuadro de contenidos
de publicidad activa”, con las responsabilidades asociadas a cada centro directivo, para el afio
2025y posteriores.

Ruegos y preguntas.

9. PROPUESTAS DE ACTUACION

Durante 2024 en el ambito de las diferentes sesiones de la Comisién de Transparencia, no se han

propuesto actuaciones diferentes a las incluidas en el marco de ejecucion del plan operativo de

transparencia publica 2023-2024 que se ha propuesto prorrogar para el periodo 2025 -2026, incluyendo
dos medidas nuevas en el ambito de la Secretaria de Transparencia dirigidas a los siguientes objetivos

especificos:
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« Mejorar la informacién publica que la Administracion de la Junta de Andalucia pone a
disposicion de la ciudadania promoviendo la igualdad en el acceso.

*  Mejorar lainformacidn que se ofrece en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia en materia de subvenciones adaptandolo a las necesidades de la ciudadania.

10. ACTUACIONES DESTACADAS Y NOVEDADES
DISTINCIONES AUDAZ

La Junta de Andalucia obtiene dos galardones en el marco de las Distinciones AUDAZ (convocadas por
el capitulo espafiol de la Red Académica de Gobierno Abierto Internacional (RAGA)).

Estas distinciones reconocen las buenas practicas y avances mas significativos en materia de
transparencia desarrollados por las comunidades auténomas, y se entregaron el pasado 15 de
marzo en la Universidad de Valladolid, con la asistencia de las personas competentes en materia de
transparencia de las CCAA premiadas, y personas de reconocido prestigio en materia de transparencia.

Andalucia ha sido premiada dentro de las dos categorias convocadas, 'Mejor buena practica' y
'Avance mas significativo en publicidad activa'.

Dentro de la primera categoria ha obtenido el reconocimiento en la subcategoria de Transparencia
Presupuestaria por su Visor de Movimientos de Tesoreria, de los que se ofrece una visualizacién
grafica para facilitar la comprension de los datos numéricos relacionados con los ingresos y gastos
realizados por la Administracion en la gestion de sus competencias.

En el apartado de avances en publicidad activa, Andalucia ha logrado el galardén en la subcategoria de
Estructura de Contenidos por su publicidad de contenidos no obligatorios, con la creacion del
apartado destinado a publicar los catalogos de reparto de obligaciones de publicidad activa .
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Desde la Viceconsejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa se

trasladé expresamente este reconocimiento a todas las personas que trabajan en aquellos dérganos,
entidades y unidades que vienen colaborando en el desarrollo de las tareas que permiten dar

cumplimiento a las obligaciones en materia de transparencia, especialmente, a aquellos 6rganos y

entidades que trabajan de forma activa en la creaciéon y mejora de contenidos objeto de publicidad
activa, y entre los que se encuentran las Viceconsejerias, competentes en la coordinacion de la

transparencia.

JORNADA TRANSPARENCIA PUBLICA EN ANDALUCIA: AVANCES Y DESAFiOS

Con fecha 19 de junio de 2024, se celebré en el Aulario del Instituto Andaluz de Administracion Pablica
la jornada “Transparencia Plblica en Andalucia: Avances y Desafios”, organizada por la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacidon Administrativa con la colaboracion del IAAP.

Transcurridos diez afios desde la aprobacidén de la norma se realizé un analisis de la misma desde
diferentes perspectivas y por personas procedentes del dmbito académico, institucional, politico,
sociedad civil, periodistico o judicial.

En la jornada, que se inaugurd por el Viceconsejero de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y
Simplificaciéon Administrativa, se contd con los Catedraticos de derecho administrativo de la
Universidad de Sevilla, Emilio Guichot y Concha Barrero, el Presidente y cofundador de Acces Info
Europe, Carlos Cordero, que junto con el Director del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia, JesUs Jiménez Lopez, abrieron la mesa inaugural sobre el marco normativo.

Seguidamente, se analizé la implementacion de la transparencia desde diferentes ambitos, personas
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que aportaron la vision de las Unidades de Transparencia y gestion tecnoldgica del Portal de la Junta

de Andalucia (Manuel Sadez y Cristina Puente Crespo), del 6rgano de control en materia de
transparencia y proteccién de Datos de Andalucia a través del director del Area de Transparencia del
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (Israel Adan) y el secretario general del
Ayuntamiento de Sevilla, Luis Enrique Flores Dominguez, moderados por la coordinadora del
Secretariado de Transparencia (M? Angeles Barea).

El analisis por la sociedad civil y actores relevantes, se llevé de la mano de la directora de
Comunicacién y relaciones institucionales del CTPDA, Inmaculada Lopez Montafio, y en la que participd
el periodista Antonio Salvador Ruiz, la senadora Teresa Ruiz-Sillero Bernal, y Olga Quirds, secretaria
general de Asedie.

En la sesion de tarde, que se abrid por el Consejero de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificaciéon Administrativa, el analisis juridico se llevd de la mano de lajefa del Gabinete Juridico,
Marilola Pérez Pino, y el magistrado de la Sala de lo contencioso-administrativo del TSJ en Andalucia,

con sede en Sevilla, Pedro Luis Roas Martin.

La jornada finaliz6 con el analisis de nuevos retos o enfoques, bajo la direccidn del subdirector general
de Sistemas Corporativos y Grandes Sistemas, de la Agencia Digital de Andalucia, Manuel Perera
Dominguez, la transparencia en el disefio, por Maribel Valiente, coordinadora del Sistema de
Informacidn de Archivos de la JA, la transparencia y la inteligencia artificial, por el Profesor del Derecho
Publico de la Universidad Pablo de Olavide Gabriel Vestri, y la relacion entre transparencia e integridad
publica en el contexto actual, de la mano del responsable de analisis de integridad publica, de la
Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcién, Manuel Garcia Bernardez.
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IX CONGRESO INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIA

Del 25 al 27 de septiembre se celebré en Ledn el IX Congreso Internacional de Transparencia. Este
congreso se consolida como un lugar de encuentro de personal académico, investigador, funcionario,
representantes institucionales de diferente nivel, y, en general, personas preocupadas por una
democracia avanzada en la que la transparencia publica es un elemento esencial. Esta ha sido la octava
edicion de un congreso internacional que se ha convertido en referente en la transparencia publicay el
gobierno abierto y un punto de encuentro dénde se comparten conocimientos y se profundiza en
nuevos enfoques en la materia.

En esta ocasion, asistieron responsables de las distintas unidades de transparencia y personal que
desempefia funciones relacionadas con la transparencia en la mayor parte de Consejerias y entidades.

Durante tres jornadas, se abordaron aspectos claves como el papel de los grupos de interés, los

denunciantes de corrupcidn, la responsabilidad social en transparencia empresarial y la relacién entre
Inteligencia Artificial y transparencia, entre otros.
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XIV CONFERENCIA INTERAUTONOMICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Los dias 26 y 27 de noviembre de 2024, se acogidé en la ciudad de Sevilla la XIV Conferencia
Interautonémica de Participacion Ciudadana, inaugurada el dia 26 de noviembre por el Consejero de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa contando con el saludo del
Presidente, y concluyendo el dia 27 en una jornada organizada por la Viceconsejeria de la Presidencia,
Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa con la colaboracion del IAAP, en la que se
abordd la participacion ciudadana desde diferentes perspectivas, entre ellas, investigadora,
institucional, o por la sociedad civil, finalizando con ejemplos de buenas practicas aportados por las
CCAAYy Ciudades Autonomas dentro del Grupo de trabajo de la Red Interautonémica de Participacion
Ciudadana, constituido en el marco del liderazgo que ha sido asumido por la Junta de Andalucia
durante 2024.

La mesa inaugural contextualizaba la sesion analizando la participacion en las democracias actuales
incidiendo en los desafios y dificultades existentes, asi como las nuevas oportunidades y escenarios
que se plantean, especialmente en el ambito de la participacidn infantil.

La segunda mesa abordé la participacion en el disefio de las politicas publicas y en la tercera mesa,
relativa a nuevos espacios de participacion se analizaron, entre otros, las redes sociales y los
laboratorios de innovacion. También se llevd a mesa la digitalizacion como elemento para el fomento

de la participacion, con una experiencia aportada por la Agencia de Obra Plblica de Andalucia o la
necesidad de capacitar digitalmente a la ciudadania, desde la dptica de los Puntos Vuela, mediante la
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participacion de la Agencia Digital de Andalucia.

En la sesidon de la tarde se abordaba la rendicion de cuentas a través de la experiencia del IAAP en
evaluacion de politicas publicas, o la evaluacién de la implementacién de disposiciones normativas y la
huella normativa, que aportaban la CCAA de Navarra y Valencia respectivamente.

13,60 Musos supacion di partscipaciin
4o b s o4 o

B4:38- 16-00 Daicansa

e TR -
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Otras actuaciones formativas divulgadas:

e Acciones formativas de la Plataforma online del Instituto Andaluz de Administracion Publica
relacionadas con la Transparencia:
o Transparencia en la actuacion de la Junta de Andalucia.
0 Proteccidon de datos personales en la practica.
o Documentos administrativos en lenguaje claro.
« Sesion “Transparencia algoritmica en el sector publico” impartido por el Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.
e VI Congreso del Observatorio de Contratacion Plblica del 16 al 18 de octubre.
«  Curso del Instituto Andaluz de Administracion Plblica sobre “Datos Abiertos y Reutilizacion de
la Informacidn en el Sector Publico”.
* Quinto Ciclo de Conferencias Virtuales 2024 sobre “El régimen juridico de la Transparencia en
Espafia. Reflexiones a una década de la entrada en vigor de la Ley 19/2013 de Transparencia,
acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno”

42



11. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN EL PLAN OPERATIVO EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL 2023-2024

De acuerdo con las directrices generales aprobadas por la Comision General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras, la evaluacion de los planes operativos se llevara a cabo mediante la memoria anual
regulada en el articulo 14.2 del Decreto 289/2015, de 21 de julio.

Procede en este momento analizar el grado de ejecucion de las medidas que han sido incluidas en el
Plan Operativo de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional para el periodo 2023-
2024.

11.1. Medidas en materia de transparencia POTP CDEFP 2023-2024

Las medidas generales incluidas en el POTP ° de esta Consejeria, que se exponen de forma sucinta, son
las siguientes:

Medida n° 1.- Asistencia a jornadas, seminarios o congresos en materia de transparencia y

proteccion de datos

Plazo de ejecucion Anual

Indicadores de Acciones formativas en las que se ha participado

ejecucion Numero de asistentes por Unidad

Indicadores de Al menos 1 accién al afio

resultado Al menos 50% de la UT por accidn formativa o 1 persona de la UT

Medida n° 2.- Formacion del personal de las Consejerias y entidades instrumentales adscritas
para el uso de la Plataforma Integrada para el derecho de acceso a la informacion publica

(pid@) y gestor de contenidos (gdc) para la publicacion de contenidos en el Portal de la Junta
de Andalucia

Plazo de ejecucion 2023-2024
Indicadores de Actuaciones formativas
ejecucion Numero de personas formadas

Indicador de resultado | Al menos?2 al afio

Al menos 50% de personas formadas en relacion con el total de
personas usuarias de pid@ y gdc en cada Consejeria en el periodo d¢
ejecucion del plan

Medida n° 3.- Divulgar acciones formativas en materia de transparencia entre el personal de

las Consejerias y entidades instrumentales adscritas
Plazo de ejecucion Anual

10

https://juntadeandalucia.es/organismos/desarrolloeducativoyformacionprofesional/consejeria/transparencia/
planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/409207.html
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Indicadores de

Acciones formativas

ejecucion Numero de personas que participen en acciones formativas
Indicadores de Al menos 1 accion formativa divulgada al afio
resultado Al menos la participacion de 5 personas en acciones formativas en el

ambito de cada Consejeria durante el periodo de un afio

Medida n° 4.- Desarrollar, distribuir o impartir pildoras formativas relativas al derecho de

acceso a lainformacion publica, asi como a las obligaciones de publicidad activa

Plazo de ejecucion Anual

Indicadores de Pildoras formativas

ejecucion NUmero de personas destinatarias

Indicadores de Almenos 2 al afio

resultado Distribuidas o impartidas al menos al 50% de personas dedicadas a la

transparencia en cada Consejeria en el periodo de ejecucion del plan

Medida n° 5.- Divulgacion en redes sociales de tramites participativos que afecten a

expedientes normativos
Plazo de ejecucion

2023-2024

Indicador de ejecucion

Numero de publicaciones realizadas

Indicador de resultado

Difusion de al menos el 50% de las consultas publicas previas y de
tramites de informacién pulblica que afecten a expedientes de
normativa en elaboracién, realizadas desde el inicio de la vigencia del

plan operativo

Medida n° 6.- Analisis de la informacion mas solicitada a través de derecho de acceso a |

informacion publica

Plazo de ejecucion 2023-2024

Indicadores de NUmero de contenidos propuestos para su publicacion

ejecucion

Indicadores de Desarrollo del analisis en 2023

resultado Propuesta a la Secretaria de Transparencia de al menos 1 contenidg

en 2024

Medida n° 7.- Desarrollar un plan de apertura dentro del marco temporal que estipula el
nuevo Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/138 de la Comision de 21 de diciembre de 2022 por

el que se establecen una lista de conjuntos de datos especificos de alto valor y modalidades

de publicacidn y reutilizacion, seleccionando y priorizando los conjuntos de datos que les
corresponda
Plazo de ejecucion

2023

Indicador de resultado

Elaboracién del plan
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Medida n° 8.- Apertura de conjuntos de datos para su publicacion en el Portal de Datos

Abiertos de la Junta de Andalucia

Plazo de ejecucion

2024

Indicador de ejecucion

Conjuntos de datos publicados

Indicador de resultado

Publicacién de, al menos, los conjuntos de datos de alto valor

Medida n° 9.- Analizar resoluciones del CTPDA que estiman total o parcialmente

reclamaciones interpuestas contra resoluciones dictadas por 6rganos o entidades de la

Consejeria

Plazo de ejecucion 2023-2024

Indicadores de NUmero de analisis realizados

ejecucion NUmero de propuestas de mejora en materia de derecho de acceso
Indicadores de Analisis del periodo 21-22 en el ambito de la Consejeria

resultado Al menos, una propuesta de mejora por Consejeria

Medida n° 10.- Coordinar actuaciones en el ambito de las Consejerias y entidades

instrumentales adscritas

Plazo de ejecucion

2023 - 2024

Indicadores de

Numero de indicaciones realizadas y/o documentos aprobados

ejecucion Numero de actuaciones de coordinacion realizadas
Indicador de Distribucién de al menos 2 indicaciones y/o documentos aprobados
resultados Al menos 2 actuaciones de coordinacién al afio

La medida especifica incluida en el POTP de esta Consejeria es la siguiente:

Medida n® 1.- Aprobacion de protocolos, indicaciones, pautas o instrucciones en materia de

transparencia
Plazo de ejecucion

2023 - 2024

Indicadores de
ejecucion

Numero de documentos aprobados.

Indicador de
resultados

Aprobacién de al menos dos documentos.
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11.2. Seguimiento del grado de ejecucion de las medidas

EJECUCION DE LAS MEDIDAS

Actuaciones previstas

Actuaciones
desarrolladas

Porcent
aje
ejecucio
n

Asistencia a jornadas, seminarios | Al menos 1 accién al afio 12 acciones
o congresos en materia de | Al menos 50% de la UT por| realizadasy 19 100%
. .. .. . 0
transparencia y proteccion de | accion formativa o 1| personas
datos personade la UT participantes
Formacién del personal de las
Consejerias entidades o
. ) y Al menos 2 al afio
instrumentales adscritas para el .
Al menos 30% de personas| 12 acciones
uso de la Plataforma Integrada Ly .
formadas en relacién con el | formativas
para el derecho de acceso a la .
. L Ly . total de personas usuarias | Al menos 209 100%
informacidon publica (pid@) y .
. de pid@ y gdc en cada | personas
gestor de contenidos (gdc) para . , .
S . Consejeria en el periodode | participantes
la publicacién de contenidos en eiecucion del olan
el Portal de la Junta de | P
Andalucia
Al menos 1 accidn
Divulgar acciones formativas en | formativa divulgada al afio 17 acciones
materia de transparencia entre | Al menos la participacién | divulgadas
el personal de las Consejerias y | de 5 personas en acciones | 19 participantes 100%
entidades instrumentales | formativas en el ambito de | acciones
adscritas cada Consejeria durante el | formativas
periodo de un afio
o .| Almenos 2 al afio
Desarrollar, distribuir o impartir . . .
, . . Distribuidas o impartidas al ,
pildoras formativas relativas al 8 pildoras
menos al 50% de personas .
derecho de acceso a |la . formativas
. S , dedicadas a la 100%
informacién publica, asi como a . A todos los
. - transparencia en cada )
las obligaciones de publicidad . , tramitadores
. Consejeria en el periodo de
activa . s .
ejecucién del plan
Difusién de al menos el 50%
de las consultas publicas
. . . revias y de tramites de .
Divulgacion en redes sociales de P y - Se han remitido 57
[ L informacién publica que .
trdmites  participativos  que . acciones a
. afecten a expedientes de . 80%
afecten a expedientes . . Gabinete para su
. normativa en elaboracion, e s
normativos . L difusion en redes
realizadas desde el inicio de
la vigencia del plan
operativo
Andlisis de la informacion mas | Se han revisado los datosy Se ha prorrosado la
solicitada a través de derecho de | contenidos mas solicitados medidF; & 50%
acceso a lainformacion publica | por parte de la ciudadania,
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y se han seleccionado una
serie de temas.

Desarrollar un plan de apertura
dentro del marco temporal que
estipula el nuevo Reglamento de
Ejecucion (UE) 2023/138 de la

Desarrollada

. L Elaboracién del plan i 5%
7 Comision de 21 de diciembre de abo P primera fase °
2022, seleccionando y
priorizando los conjuntos de
datos que les corresponda.
Apertura de ‘conj‘u'ntos de datos S Se ha identificado
para su put?llcaC|on en el Portal Publ|ca(.:|on de, al menos, un dataset de alto \
8 de Datos Abiertos de la Junta de L\Ol'fof/c;rl]él:ntos de datos de | _ y otros dos 50%
Andalucia para su valoracién
Analizar resoluciones del CTPDA Se ha ampliado el
que estiman total o | Anélisis del periodo 21-22 [andlisis al periodo
parcialmente reclamaciones | €N e_l ) dmbito de la 23'24_qu90|3
9 interpuestas contra resoluciones | Consejeria pendiente la 75%
dictadas por  6rganos o Al menos, una propuesta de |propuesta de
entidades de la Consejeria mejora por Consejeria mejora.
Coc;grdina:j acl:tuaciones en el aiZEcr:;bcui;ir?ens de al meno;/CZ) Se han remitido 20
ambito de las Consejerias vy indicaci 6
10 entldades |nstrumentales documentOS aprObadOS 'n Icac.lonesy 100%
. actuaciones de
adscritas Al menos 2 actuaciones de

Aprobacién  de
indicaciones,
instrucciones
transparencia

protocolos,
pautas o
en materia de

coordinacién al afio

Aprobacion de al menos 2
documentos

coordinacién

7 documentos con
indicaciones y/o
pautas

remitidos.

MEDIDA ESPECIFICA

100%

* Mas detalle en los Anexos. Se publicaran junto con la memoria.

47




ANEXO |

Medida n° 1.- Asistencia a jornadas, seminarios o congresos en materia de transparencia y
proteccion de datos (personal Unidad de Transparencia).

N° PARTICIPANTES

ACCION FORMATIVA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

| Encuentro de la Red Espafiola de Catedras e
21/3/23 1
Institutos Universitarios de Gobierno Abierto

Curso aplicacién practica en Materia de Proteccion
21/3 al 25/4 de

2023

de Datos en la Junta de Andalucia (modalidad ON 1
LINE) IAAP

18y 19/04/2023| Curso aplicacion practica herramientas Microsoft
+02y03y (outlook, teams, y Onedrive) para la gestion 2
04/05/2023 coordinada de la transparencia con otras UT y la ST

21/04/2023 Formacion a los miembros de la UT sobre nueva
2
ficha Drupal (provision de puestos PLD)
Junio/2023 Foro CTPDA 1
"Lajurisprudencia del Tribunal Supremo en materia
19/9/2023 de transparencia y derecho de acceso a la informa- 2
cion".
14/9/2023 VIl Congreso Internacional de Transparencia 1
27/9/2023 Taller IAAP sobre jurisprudencia TS
19/06/2024 Asistencia a Jornad? sobre Transparen'ua Publicaen 5
Andalucia: Avances y Desafios
25/09/2024 al . .

27/09/2024 IX Congreso Internacional de Transparencia 1
26/11/2024 Foro CTPDA GoblernosyTecl?ologla; La soberania 5
del dato
27/11/2024 XIV Conferencia de la Red Interautondmica de Parti- 5

cipacion Ciudadana
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ANEXO Il

Medida n° 2.- Formacion del personal de las Consejerias y entidades instrumentales adscritas para
el uso de la Plataforma Integrada para el derecho de acceso a la informacion publica (pid@) y
gestor de contenidos (gdc) para la publicacion de contenidos en el Portal de la Junta de Andalucia.

) TOTAL USUARIOS N° PERSONAS
ACCION FORMATIVA

(pid@/gdc) FORMADAS

Accion Micro formacién DGOIPEE_Sv
Organizacion y Coordinacién_Sobre
11/4/2023 300 2
fase PID@ relativa a reclamaciones

CTPDA

Formacion del personal del sv.
Personal no docente para publicacion
17/5/2023 , 300 3
en DRUPAL en nueva ficha de provision

de puestos PLD

Accion Micro formacion DTMA_carga
8/5/2023 en PID@ del procedimiento de 300 2

reclamaciones

Micro formacién DGPGRH sobre carga
140 (todo el personal

en PIDA del procedimiento de 300
PID®@)

reclamaciones (por email)

Formacién continua del personal de
Abril y Mayo 2023 ) 300 1
nueva incorporacion

6/6/2023 Curso formacion PIDA 300 1

Micro formacion DGFP sobre envio de
29/5/2023 300 1
comunicaciones en PIDA

Curso formacién PIDA (de la ST) para
Junio 2023 300 3
tramitadores

Micro formacion DGOIPEE sobre uso
7/9/2023 300 2
general de PIDA (): 2 personas

Curso formacién PIDA (de la ST) para
3/10/2023 300 2
tramitadores

Curso sobre DRUPAL cada vez que se 50 (todos los nuevos
Permanente 300
da de alta a un nuevo tramitador tramitadores dados
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de alta en 2023)

06/11/2024

Curso formacién Pid@ de la ST para

tramitadores

Total

209
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ANEXO Il

Medida n° 3.- Divulgar acciones formativas en materia de transparencia entre el personal de las
Consejerias y entidades instrumentales adscritas.

N° N° PERSONAS
ACCIONES PARTICIPEN
FORMATIVAS ACCIONES
DIVULGADAS FORMATIVAS

ACCION FORMATIVA

Difusion por correo electrénico de la Accion
formativa propuesta por la ST. "Gobierno
Abierto ;también Inteligencia Artificial?"_20 DE
ABRIL 17:00 HORAS. INAP

Difusion por correo electrénico de la Mesa
redonda "La esperada reforma de la Ley de
transparencia", celebrada el pasado 27 de abril
en el segundo evento en directo de la
experiencia de aprendizaje dinamizada

2 Desconocido 5/5/2023 "Fundamentos del Gobierno Abierto".
Participaron Helen Darbishire, Directora de
Access Info Europe, y Joaquin Meseguer Yebra,
Coordinador del grupo de trabajo de
Transparencia y Acceso a la informacion de la
Red FEMP."

27/6/2023 Remitido cuestionario a ST sobre necesidades
de formacién de la UT

Difusidn por correo electrénico de la

4 Desconocido 19/7/2023 convocatoria del curso "Ley de Transparencia
Publica en Andalucia" del IAAP

Difusidn por correo electrénico de una
convocatoria de jornada "La jurisprudencia del
Tribunal Supremo en materia de transparencia
y derecho de acceso a la informacion" del CTBG
6 Desconocido 4/10/2023 Difusion de curso IAAP sobre DRUPAL ().
Difusion por correo de un taller del IAAP sobre
7 12 17/10/2023 jurisprudencia del TS (derecho de acceso),
impulsado porla ST ()

Difusion del seminario: Retos actuales del

8 Desconocido 21/11/2023 Gobierno Abierto (13 de diciembre) Castilla la
Mancha ()

Difusion por correo electronico de "Jornada 10
afios de Transparenciay acceso a la
informacion publica en Espafia", organizada
por el CTYBG ()

Difusion por correo electrénico de los cursos
10 Desconocido 17/01/2024 del Instituto Andaluz de Administracién Pdblica
2024 relacionados con Transparencia.

11 Desconocido 23/02/2024 Difusion formacion: VIl Jornada evaluacién de

1 Desconocido 19/4/2023

3 Desconocido

5 Desconocido 14/9/2023

9 Desconocido 28/11/2023

51



politicas publicas

12 Desconocido 26/02/2024 Difusidn cursos en Teleformacion Abierta

13 Desconocido 14/03/2024 Dif'usién formacion: Fundamentos del Gobierno
Abierto

14 Desconocido 05/06/2024 Divulgacion de acciones formativas

15 Desconocido 26/09/2024 Divulgacion q?l Vi ’Cor.1greso del Observatorio
de Contratacidn Publica
Difusidn "XIV Conferencia de la Red

16 Desconocido 13/11/2024 Interautondmica de Participacion Ciudadana"
27 de noviembre de 2024

17 Desconocido 18/12/2024 Difusion video formativo PID@

Total

17 acciones formativas divulgadas
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ANEXO IV

Medida n° 4.- Desarrollar, distribuir o impartir pildoras formativas relativas al derecho de acceso a
lainformacion publica, asi como a las obligaciones de publicidad activa.

PILDORAS (DESCRIPCION) NUMERO PERSONAS TOTAL PORCENTAJE (AL
DESTINATARIAS/TOTAL PERSONAS MENOS 50%)

TRANSPARENCIA
CONSEJERIA/ENTIDAD

Pildora informativa 1 (ST)
sobre Solicitudes
presentadas por

representantes de 62/140 44.3%
trabajadores o sindicatos
(tema retribuciones)
(13/4/2023)

reenvio de Pildora
informativa 2 creada por la

ST sobre denegacion 111/140 79,3%
acceso consulta a terceros
(4/5/2023)
Envio de Pildora 113/140

informativa 3 sobre actas
de 6rganos colegiados,
creada por la UT, araiz de
informacion recibida desde
la ST (10/5/2023)

80,7%

Envio pildora informativa
4° sobre informacion
agregada de datos
personales y DNI, hecha por
la UT a partir de una pildora
de la ST (12/6/2023)

106/140 75,7%

Envio pildora informativa

5° sobre inadmision por

repeticion, hecha porla UT 106/140 75,7%

a partir de una pildora de la
ST (13/6/2023)

Envio pildora informativa
6° sobre inadmisién por
reelaboracion, hecha por la
UT (21/6/2023)

106/140 75,7%

Pildora 1-2024: Aplicacidn
limite articulo 14.1.d) y 15.3
LTAIBG: Informacion que
afecta a persona de las
Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad (FFCCSS)

140/140 100%
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(11/12/2024)

Pildora 2-2024: Aplicacién
limite articulo 15.3y 14.1.¢e)
LTAIBG_informacion
procedimiento penal en
curso (11/12/2024)

140/140

100%
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ANEXOV

Medida n° 5.- Divulgacion en redes sociales de tramites participativos que afecten a expedientes

normativos.

FECHA

12/4/2023

TRAMITE PARTICIPATIVO
Consulta previa del Proyecto de Orden de
los Premios Extraordinarios Ensefianzas
Artisticas Superiores

ORGANO DIRECTIVO PROPONENTE
Direccion General de Ordenacion,
Inclusidn, Participacion
y Evaluacion Educativa

20/4/2023

Consulta previa del Proyecto Orden, por la
que se regula el procedimiento de provision,
con caracter provisional, de puestos
vacantes en la Inspeccion Educativa

Direccidon General del Profesorado y
Gestidn de
Recursos Humanos

18/5/2023

Consulta pUblica previa modificacion
Decreto que regula a los centros que
imparten primer ciclo de educacion infantil

Direccidn General de Planificacidn,
Centros y Educacién Concertada

24/7/2023

Orden de vacantes de inspeccién

Direccion General del Profesorado y
Gestidn de Recursos Humanos

6/10/2023

Informacién publica el proyecto de orden
por el que se regula el procedimiento para la
acreditacion de la Competencia Digital
Docente en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Direccion General de Tecnologias
avanzadasy Transformacion
educativa

26/10/2023

Informacidn publica proyecto de orden del
programa refuerzo educativo

Direccion General de Ordenacién,
Inclusidn, Participacion y Evaluacién
Educativa

13/11/2023

Consulta publica previa: Proyecto de
Decreto por el que se crea el Instituto
Andaluz de Divulgacion Educativa de la
Ciencia, “PRINCIPIA” y se regulan sus
competencias, estructura y funcionamiento

Secretaria General de Formacién
Profesional y Tecnologias Avanzadas

19/12/2023

Consulta publica previa sobre el Proyecto de
Decreto por el que se establece la
Ordenacidn y las Ensefianzas, de los Grados
Dy E, del Sistema de Formacion Profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Direccidn General de Formacion
Profesional y Educacidon Permanente

12/06/2024

Tramite de audiencia: Anuncio de 27 de
mayo de 2024, de la Secretaria General de
Formacion Profesional y Tecnologias
Avanzadas, por el que se notifica el tramite
de audiencia adoptado en el procedimiento
de elaboracidn del Proyecto de Decreto por
el que se crea el centro «Principia» de
Malaga

Secretaria General de Formacién
Profesional y Tecnologias Avanzadas

06/09/2024

Consulta publica previa: Orden por la que se
establecen las normas que regiran las
convocatorias de los conciertos educativos

Direccidn General de Planificacidn,
Centros y Educacién Concertada
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de las ensefianzas de régimen general, a
excepcion de Educacion Primaria

02/10/2024 infantiles y centros de educacion infantil

Consulta publica previa: Orden por el que se
desarrollan los procedimientos de admision
para el primer ciclo de Educacion Infantil en
las escuelas infantiles de titularidad de la
Junta de Andalucia y en las escuelas

Direccion General de Planificacion,
Centros y Educacién Concertada

adheridos al Programa de ayuda a las

Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de
medidas urgentes para favorecer la
escolarizacion en el primer ciclo de la
Educacion Infantil en Andalucia

familias y se modifican los Anexos | y Il del

Informacidn Publica. Decreto por el que se
04/10/2024 | regulan los centros que imparten el prime
ciclo de la educacion infantil en Andalucia

Direccion General de Planificacion,
r Centros y Educacion Concertada

por la que se aprueban los modelos de

15/10/2024 sefializacidn exterior de los centros
educativos que imparten el primer ciclo de

Educacién Infantil en Andalucia.

Consulta publica previa: Proyecto de Orden

Direccion General de Planificacion,
Centros y Educacion Concertada

Informacidn publica: Resolucion de 11 de
Profesorado y Gestidon de Recursos

informacién publica el proyecto de decreto

18/10/2024 por el que se regula la figuray las

actividades del profesorado emérito
colaborador en centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma
de Andaluciay la creacién de la red
comparte experiencia.

octubre de 2024, de la Direccion General del

Humanos, por la que se somete al tramite de

Direccion General del Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos

05/11/2024

Consulta publica previa. Proyecto de Orden

de 2017, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de los servicios
complementarios de aula matinal, comedor
escolary actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los
centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia fuera del horario
escolar.

por la que se modifica la orden de 17 de abril

Direccion General de Planificacidn,
Centros y Educacién Concertada

12/11/2024

Consulta publica previa. Proyecto de
Decreto por el que se regula la atencién
educativa en centros docentes sostenidos
con fondos publicos dependientes de la
Junta de Andalucia de zonas con

necesidades de transformacion social y las

Direccidn General de Participacion e
Inclusién Educativa
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actuaciones educativas para el alumnado en
situacion de vulnerabilidad.

14/11/2024

Informacién publica: Resolucion de 8 de
noviembre de 2024, de la Direccion General
de Planificacion, Centros y Ensefianza
Concertada, por la que se somete a
informacidn publica el proyecto de Orden
por la que se establecen las normas de las
convocatorias para acogerse al régimen de
conciertos educativos en las ensefianzas de
Educacion Infantil, Educacion Especial,
Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional, desde
el curso académico 2025/26 hasta el curso
2028/29.

Direccion General de Planificacion,
Centros y Educacién Concertada

14/11/2024

Consulta publica previa: Proyecto de
Decreto por el que se adoptan medidas de
simplificacidn y racionalizacién en los
centros y servicios educativos y en la
Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de
Andalucia.

Direccidon General de Ordenaciony
Evaluacion Educativa

15/11/2024

Consulta pUblica previa a la elaboracién del
proyecto de Orden que regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E y oferta
modular del sistema de formacién
profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Direccidn General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente

15/11/2024

Informacidn publica. Orden por la que se
establecen las normas de las convocatorias
para acogerse al régimen de conciertos
educativos en las ensefianzas de Educacién
Infantil, Educacién Especial, Educacion
Secundaria obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional, desde el afio
académico 2025/26 hasta el afio académico
2028/2029.

Direccion General de Planificacidn,
Centros y Educacién Concertada

18/11/2024

Consulta publica previa. Proyecto de Orden
por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de las
ensefianzas de los grados D y E del sistema
de formacidn profesional en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Direccidn General de Formacion
Profesional y Educacidén Permanente

19/11/2024

Consulta publica previa. Proyecto de Orden
por la que se regula la oferta modular de las
ensefanzas de los grados D y E del sistema

Direccidn General de Formacion
Profesional y Educacién Permanente
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de formacion profesional, en las
modalidades virtual, semipresencial y
presencial, en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
Informacidn Pdblica. Resolucién de la Direccion General del Profesorado y
Direccidn General del Profesorado y Gestidn Gestidn de Recursos Humanos
de Recursos Humanos, por la que se somete
26/12/2024 al tramite de informacion publica el
proyecto de decreto por el que se desarrolla
la Ley 3/2021, de 26 de julio, de
Reconocimiento de Autoridad del
Profesorado.

TOTAL TRAMITES PARTICIPATIVOS

%

TOTAL TRAMITE DIVULGADOS TRAMITES
2023-2024
DIVULGADOS
57 22 38,6%
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ANEXO VI

Medida n° 6.- Anadlisis de la informacion mas solicitada a través de derecho de acceso a la
informacion publica.

DESARROLLO DEL ANALISIS

2023 2
TIPO DE INFORMACION CENTRO DIRECTIVO

. Direccion General del
Procesos de seleccion y

Personal . Profesorado y Gestién
oposiciones
de Recursos Humanos
, Direccién General de
Datos de matricula y ofer- P,
Alumnado y Planificacién, Centrosy

ta educativa Educacion Concertada

Presupuestos, contratosy

Inf i6 oJull - SGT

nformacion economica |
Direccidn General de Or-

- - Resultados académicos denacidn, Participacion,
Rendimiento Académico . ., .
Bachillerato Inclusion y Evaluacién
Educativa
2024 PROPUESTA PUBLICACION

Escolarizacidén ) .,
Direccion General de

Alumnado Planificacidn, Centrosy
Educacién Concertada

Direccidn General del
Personal Procedimientos selectivos | Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos

Centros Infraestructuras APAE

Direccidn General de Or-
Alumnado Evaluacion denacién y Evaluacién
Educativa

Direccion General de
Alumnado Becas y ayudas Participacion e Inclusion
Educativa

De acuerdo con lo establecido en esta medida se valora adecuadamente su prérroga para el periodo 25-
26, con objeto de proponer algin contenido para su publicacion en la seccién de transparencia,
conforme a los contenidos mas solicitados por derecho de acceso, en un marco temporal mas amplio.
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ANEXO Vil

Medida n° 7.- Desarrollar un plan de apertura dentro del marco temporal que estipula el nuevo
Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/138 de la Comision de 21 de diciembre de 2022 por el que se
establecen una lista de conjuntos de datos especificos de alto valor y modalidades de publicacion
y reutilizacion, seleccionando y priorizando los conjuntos de datos que les corresponda.

De conformidad con el marco estratégico aprobado mediante Acuerdo de 21 de septiembre de 2023 de

la Comisidn General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, para la elaboracion de los planes de apertura

de datos que se establecen en los planes operativos en materia de transparencia publica 2023-2024,

por parte de esta consejeria se ha desarrollado una primera fase de anélisis de los conjuntos de datos

que obran en el ambito de la misma, en ejecucion de las tareas de descubrimiento y priorizacion de

datos, con la colaboracidn del Instituto Estadistico y Cartografico de Andalucia en relacidn con los fines
estadisticos, cartograficos y de investigacion que éste Ultimo tiene atribuidos, y la subdireccion de

sociedad digital de la Agencia Digital de Andalucia, encontrandose actualmente en elaboracion el
inventario que debera integrarse en el plan una vez se analicen los datos por la Agencia Digital de

Andalucia.
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ANEXO VI

Medida n° 8.- Apertura de conjuntos de datos para su publicacion en el Portal de Datos Abiertos de
la Junta de Andalucia.

Desde la Consejeria de Desarrollo Educativo Formacion Profesional se han identificado la siguiente
coleccidn de datos candidatos para su publicacion en abierto.

La ejecucion de esta medida esta prevista para el ejercicio 2024. Para su inicio se tendra en cuenta la

priorizacidon de datos que se marque, y en particular los conjuntos de datos de alto valor, conforme a
los dispuesto en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2023/138 de la Comision de 21 de diciembre de 2022.

CONJUNTO DE DATOS CENTRO DIRECTIVO

Centros de Formacion Permanente del Profesorado DGTATE
Registro de titulos académicos y profesionales SGT
Censo de entidades colaboradoras de la ensefianza DGOIPEE

Datasets publicados en Actividades estadisticas de la Unidad VC
de Estadistica (ya publicados en abierto, y en migracion
progresiva a BADEA)

Oferta formativa: Tablas maestras con la oferta educativa DGPCEC/DGOIPEE
existente, sin informacidn estadistica, sélo un listado
exhaustivo de centros con las titulaciones que se ofrecen,
planes de estudio / materias impartidas por oferta formativa.

Proyectos de investigacion e innovacion educativay de DGTATE

elaboracién de materiales curriculares

* La ejecucion de esta medida estaba prevista para el ejercicio 2024. No obstante, teniendo en cuenta
que el plan de apertura no se ha aprobado en 2024, debido a la dificultad en el analisis de identificacidn

de la informaciéon obrante, se valora adecuado prorrogar esta medida para el periodo 25-26.
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ANEXO IX

Medida n° 9.- Analizar resoluciones del CTPDA que estiman total o parcialmente reclamaciones
interpuestas contra resoluciones dictadas por 6rganos o entidades de la Consejeria.

N NUMERO NUMERO ESTIMADAS ESTIMADAS
PERIODO i ESTIMATORIAS ESTIMATORIAS PORCAUSAS  POR CAUSAS
TOTALES PARCIALES FORMALES DE FONDO
21-22 41 28 13 18 23
23-24 22 16 6 12 10

Con respecto a esta medida se valora adecuada su prérroga para el periodo 25-26 con el fin de contar
con un marco temporal mas amplio para realizar la propuesta de mejora.

Dado que el periodo 21-22 ya fue analizado en la Memoria de 2023 y aprobado por la Comision de
Transparencia, pasemos a analizar el periodo 23-24.

ANALISIS PERIODO 23-24

De las 22 resoluciones estimadas, 8 lo fueron por defectos de formay 14 por otros motivos de fondo.

Los defectos de forma detectados han sido los siguientes:

Incluir un enlace erréneo (2).

Resolver siendo el 6rgano competente otra Consejeria por lo que hubo que retrotraer el
procedimiento y derivar el expediente (1).

Incluir informacion relevante en alegaciones en lugar de en la resolucion de la solicitud (2).

Invocar una causa de inadmision pero no en la resolucion sino en las alegaciones a la
reclamacion (2).

Reclamaciones no vinculadas a un PID@, por lo que el Consejo insta a trasladar la informacion

a la persona solicitante (2).

No aportar la notificacion de la resolucion (3).

Las causas de fondo detectadas has sido las siguientes:

No aplicar correctamente el articulo 2.a) de la LTPA sobre la consideracidn de informacidn
publica (3).

Aportar un enlace no acorde a la normativa de transparencia (art.22.3 LTAIPBG) (1).

No aplicar correctamente la causa de inadmision 18.1.b) (1).

No aplicar correctamente la causa de inadmision 18.1.c) (3).

No aplicar correctamente la causa de inadmision 18.1.e) (2).
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ANEXO X

Medida n° 10.- Coordinar actuaciones en el ambito de las Consejerias y entidades instrumentales

adscritas.

NUMERO DE
INDICACIONES/DOCUMENTOS

DESCRIPCION

1 Distribucién de pautas para la revision de NODOS
"Normativa en elaboracién" de la Consejeria.

2 Indicaciones a los editores DRUPAL para recordar que se
debe anonimizar el CSV en las firmas de los docs. publicados

3 Indicaciones a la SGT relativa a gastos de viajes de
miembros del Consejo de Gobierno

TOTAL 3

OTRAS ACTUACIONES DE
COORDINACION

DESCRIPICION

Reunidn con la DGOIPEE

Para atender dudas sobre la gestion de reclamaciones

Coordinacién con APAE

Para corregir falta de publicacion en la seccion de empleo

en el Portal de Transparencia

Revision NODOS Encargos /

Encomiendas de Gestidon

Correos a los 6rganos responsables

Reunién con DDTT (Miembros de la

comisién)

Para mejorar la coordinacion

Reunién con DDTT (Miembros de la

comisién) para mejorar la coordinacion

8 provincias + UT

Correo con indicaciones a APAE sobre
consulta relativa a denuncia de

publicidad activa

Ver denuncia 2023/74

Correo a Sv. Personal no docente

Sobre cumplimiento obligacién publicidad activa PLD

Correo a todos los editores DRUPAL

Para recordar que se debe anonimizar el CSV en las firmas

de los docs. Publicados

Correodela ST

Sobre gastos de viajes enviado a la SGR

Correo de la ST sobre nueva Publicidad

Se ha enviado a todos los miembros de la Comisidn de
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activa (MRR y Comisiones Delegadas)

Transparencia de SSCC + coordinadora fondos +coordinador

SGT

Correo de la ST sobre nueva Publicidad

activa (provision puestos SNL)

Se ha enviado a todos los miembros de la Comisidn de

Transparencia de SSCC

Correo de la ST sobre cambios en

publicidad activa (Fondos Europeos)

Enviado a la Coordinadora de FFEE y su personal

Correo con instrucciones para revision
de Planesy programas a las Secretarias

Generales

También registrado en la medida E1

Comunicacion nuevo apartado Oficina

Defensa del Contribuyente

Enviado a 22 miembros de la Comision de transparencia

Comunicado a todas las SSGG, DDGG y
APAE para la revision de su contenido de

publicidad activa (a instancias de la ST)

Enviado a los correos genéricos

Comunicado a APAE, CPC con
instrucciones para la revision de sus
datos basicos y su organigrama (a

instancias de la ST)

Enviado a ambas EEll

Correos sobre una resoluciéon CTPDA

sobre reeleboracién

Remitido a todos los miembros de la comisién

Correo a APAE sobre instruccion de la ST
relativa a publicidad activa: relacién de

puestos

Remitido a todos los tramitadores drupal de apae

Correo a SGT con indicaciones de la ST
relativa a gastos de viajes de miembros

del Consejo de Gobierno

Remitido a representante de la SGT en el Consejo de

Transparencia

Correo difusidén Dictamen 4/2023, de 17
de noviembre, relativo a la comunicacién
a terceros de los datos personales
identificativos de quien ejerce el derecho
de acceso a la informacion publica, con

motivo del trdmite de alegaciones

Atodos los tramitadores Pid@ y miembros de la Comisidn

de Transparencia

Correo de la Secretaria de Trasparencia

Enviado a todos los tramitadores DRUPAL de la DGPGRH
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en relacion a la provision de puestos pld
BOJAy publicacion en GDC de los plazos

de las convocatorias de los plds

Correo para la revision de contenido en
publicidad activa correspondiente al 4°
Trimestre de 2023 e inventario de

puestos en EEII

Enviado a los correos genéricos

Correo de la ST para la revision de textos
no normativos y modificacion de la ficha

de normativa vigente

Enviado a los tramitadores DRUPAL

Correo de la ST: Inventario de puestos de

trabajo de las EElI

Enviado a los tramitadores de APAE y CPC

Correo RECORDATORIO: Remision de
solicitudes presentadas por medios

diferentes a Pid@

Enviado a todos los tramitadores PID@

27 REVISION 2024 Inventario de puestos
de trabajo EEII

Enviado a los tramitadores de APAE y CPC

TOTAL

26
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ANEXO XI

Medida Especifica n° 1.- Aprobacion de protocolos, indicaciones, pautas o instrucciones en
materia de transparencia

FECHA ACCION DETALLE
Documento de indicaciones Remitido a los representantes de los 6rganos
12/04/2023| transmitidas en la Comisién de directivos miembros de la Comisién de
Transparencia del 30/03/2023 Transparencia.
A A i PIDA ..
Mdltiples rgumentario para atender > Remitido a las DTSE, DTMAy DTGR (adaptadas a
sobre alumnado y recursos NEAE y -
fechas cada solicitud)
NEE
Envio a la DTSE Argumentario para
12/06/2023| atender PIDAs sobre alumnadoy Remitido la DTSE (adaptada a cada solicitud)
recursos NEAE
En\{|o de recomendaciones para Remitido a Secretarias Generales, SGT, APAE e
11/09/2023| revisar el apartado de planesy .,
Inspeccion
programas
Argumentario para responder PIDA | Envio a la DGPCEC
26/10/2023| 23/2145 sobre Inspeccion Técnica
de Edificios
Envio de documento con Directrices
Publicacié DRUPAL . . .
'rl)ara ublicacion en " :J de. Enviado por email a todos los tramitadores de
11/12/2024| "Planesy Programas", “Normativa DRUPAL
Vigente” y “Otras Disposiciones” a
todos los tramitadores DRUPAL
Envio de las orientaciones de la
11/12/2024| AEPD sobre como proceder para la Enviado por email a todos los tramitadores Pid@

anonimizacion de DNIs/NIEs

TOTAL
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