
DECLARACIÓN EXPRESA DE CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS. FIN DE 
PLAZO DE CONSERVACIÓN DE LOS DATOS (MÁXIMO 4 AÑOS TRAS JUSTIFICACIÓN).

SUBVENCIONES  PARA  FOMENTAR  LA  INSERCIÓN  LABORAL  DE  PERSONAS  JÓVENES  DESEMPLEADAS  EN  EL 
ÁMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN. 

Don/Doña  en calidad de 
responsable  de  la  entidad  local   con 
DNI/NIE   declaro expresamente, en calidad de encargado de tratamiento de la subvención 
recibida que:

Se ha mantenido el deber de secreto sobre los datos personales tratados. (IV.5)

Se han recibido   ejercicios  de derechos y  se han notificado   ejercicios  de derechos al 
Responsable del tratamiento. (IV.9)

Han tenido lugar  violaciones de seguridad y se han notificado  violaciones de seguridad al 
Responsable del tratamiento. (IV.10)

Se  han  mantenido  las  medidas  técnicas  y  organizativas  apropiadas  para  la  protección  de  datos 
personales y de seguridad pertinentes (IV.14)

Se ha procedido a la destrucción de los datos personales tratados en la ayuda recibida. (IV.16)

<FECHA>
<FIRMA ELECTRÓNICA>

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial cuya dirección es  
Avda. Albert Einstein, 4, Isla de la Cartuja. 41092 Sevilla, y correo electrónico dgiece.ceeta@juntadeandalucia.es
b) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.ceeta@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos aporta se incorporan a la actividad de tratamiento “Subvenciones dirigidas a fomentar el empleo de las personas con especiales 
dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad” con la finalidad de la tramitación, gestión y justificación de las  
subvenciones  dirigidas  a  las  personas  desempleadas,  personas  con  discapacidad,  personas  en  situación  de  riesgo  o  exclusión  social,  mujeres  con  baja 
cualificación,  jóvenes y  mayores  de 45 años;  la  licitud de dicho tratamiento se  basa en el  cumplimiento del  artículo  6.1.c),  obligación legal  aplicable  al  
responsable del tratamiento y 9.2.b), necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos específicos del responsable del tratamiento o del  
interesado en el ámbito del derecho laboral y de la seguridad y protección social, como consecuencia de lo establecido en Ley 3/2023, de 28 de febrero, de 
Empleo.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto  
de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su 
ejercicio: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos.
e) No están previstas cesiones de datos, salvo comunicaciones por obligación legal.
La información adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/25828.html
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