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La suscripcion del V AENC plantea interesantes desafios para la negociacion
colectiva, empezando por la mejora de algunos de sus elementos clave. Lo que este andlisis
se propone es hacer un balance de como los convenios colectivos sectoriales suscritos con
posterioridad a su entrada en vigor han podido acoger las propuestas y compromisos de los
firmantes. Fundamentalmente, en relacion con la agilizacién de los procesos de negociacion
y sustitucién de los convenios; la potenciacion de las comisiones paritarias y la mejora de su
funcionamiento; y el fortalecimiento del recurso a los medios auténomos de solucion de los
conflictos colectivos.

Abstract: KeyWords: Collective bargaining; collective agreement;
succession of agreements; joint committees; mediation; arbitration

The V AENC aruouses interesting challenges for collective bargaining, mostly
the improvement of some of its key elements. This analysis aims to assess how the sectoral
collective agreements have been able to accommodate the proposals and commitments of the
signatories. Fundamentally, in relation to the streamlining of the negotiation and replacement
processes of the agreements; the strengthening of the joint committees and the improvement
of their functioning, and the strengthening of the recourse to autonomous means of resolving
collective conflicts.
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TIVA

En el preambulo del V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva
(en adelante, AENC)' se recalca el caracter de la negociacion colectiva como
espacio natural de ejercicio de la autonomia colectiva por parte de las organi-
zaciones representativas de intereses y lugar idoneo para fijar condiciones de
trabajo que permitan mejorar la capacidad de adaptacion de las empresas, crear
mas riqueza, aumentar la productividad y el empleo, mejorar su calidad y contri-
buir a la cohesion social. Para lo cual las confederaciones firmantes muestran su
firme propoésito de impulsar la negociacion colectiva, fomentando la apertura de
nuevas unidades de negociacion y la ampliacidn de las existentes. Es esta tltima,
en verdad, la inica mencion que atafie a los elementos estructurales del modelo,
por lo que podria llamar la atencion que no se aluda en momento alguno a otros
aspectos o vertientes relativos al propio marco de ordenacién de la negociacion
que son igualmente centrales, pudiendo dar con ello la sensacion de que no se
trata de cuestiones prioritarias para las organizaciones firmantes. Sin embargo,
conviene tener en cuenta en estas consideraciones de partida que, como ocurre
con todo instrumento resultado del didlogo social, tampoco era razonable esperar
un repaso enciclopédico de todos los problemas que acucian al modelo.? Siempre

! Resolucion de 19 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (BOE 31 de mayo).

2 He hecho mi propia reflexion en C. Martinez Moreno, “Algunas ideas para un nuevo
marco de ordenacion de la negociacion colectiva”, Anuario coruiiés de derecho comparado del
trabajo, ISSN 1889-4224, ISSN-e 2792-5145, V. 15, 2023, pp.209-228; y en C. Martinez Moreno,
“Presente y futuro de la negociacion colectiva”, en El Derecho del Trabajo que viene. Reflexiones
sobre la reforma laboral que necesitamos (dir. C. Martinez Moreno), Editorial Colex, Gobierno del
Principado de Asturias, A Coruia, 2023, pp.83 a 105.
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hay cosas que se quedan en ese sinuoso camino que hay que recorrer en pos de
lograr un acuerdo.

Es en el Capitulo II, que lleva por rubrica “De la negociacion colectiva”,
donde se tratan los temas o aspectos de conformacion de los procesos de nego-
ciacion, ocupandose el resto de pasajes del AENC de los concretos contenidos
de los convenios. A tenor de esta rotulacion, cabria suponer que es ahi donde las
organizaciones firmantes volcarian su diagndstico, su plan de accion y sus indica-
ciones para las organizaciones integrantes con las miras puestas en la tantas veces
invocada necesidad de modernizacion, actualizacion o mejora de algunas de las
lineas maestras del sistema. Mas, de nuevo, se constata el alcance limitado de
este capitulo, que Gnicamente se dedica a tratar de modo somero tres cuestiones,
aunque, bien mirado, si las mismas tienen o tuvieran reflejo en los convenios
suscritos a partir de la entrada en vigor del AENC, los logros podrian llegar real-
mente resefables. A esto dedicaremos precisamente el presente capitulo de este
monografico.

La primera recomendacion del acuerdo en este punto es la que se hace a un
asunto critico, la preservacion de la vigencia de los convenios y la reduccion al
maximo de los bloqueos en la negociacion, dirigiendo a las partes negociadoras
el mensaje de impulsar la renovacion y actualizacion de los convenios colectivos,
regular su vigencia y ultraactividad, estimular la intensificacion de las negocia-
ciones hasta su cierre, promoviendo para ello el recurso a los sistemas de solucion
auténoma de los conflictos laborales, de acuerdo con las nuevas previsiones del VI
ASAC. La segunda, la potenciacion de las comisiones paritarias y sus funciones,
favoreciendo que se supere el tradicional escollo derivado de su falta de agilidad
y de flexibilidad en su funcionamiento, y se regulen procedimientos agiles, con
prevision de plazos, documentacion y otros extremos a los que se ira haciendo
alusion en el correspondiente apartado de este estudio. Recordando, a tal efecto,
la conveniencia de tener en cuenta el anexo de recomendaciones que se recoge
en el VIASAC. Y, por ultimo, se renueva un compromiso larga y reiteradamente
anhelado,’ dirigido al fortalecimiento de los sistemas autonomos de solucion de
conflictos y la potenciacion de su utilizacion, de nuevo en relacion directa con las
novedades introducidas en el ASAC sobre el apoyo a la negociacion, la mediacion

*Ya lo decia hace mas de una década Cruz Villalon, J. “El nuevo papel de la mediacion y el
arbitraje en los procesos de negociacion colectiva”, Relaciones Laborales, nams. 23-24, 2011, pp.
268 y ss.
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preventiva, y la contribucion a superar desbloqueos, también en relacion con la
negociacion de los planes de igualdad.

Y aunque, como se decia hace un momento, se podrian echar en falta refe-
rencias a la necesidad de ordenar racionalmente la estructura de la negociacion
y la distribucion de competencias entre los distintos niveles,* mas atn tras la
ultima modificacion del art.84 ET por el RDL 2/2024, tras el fallido intento del
RDL 7/2023, de incierto alcance y no menos inciertos resultados y efectos;® o a
la mejora de la tasa de cobertura —ya de por si considerablemente elevada—;®y a
la mas correcta definicion de los ambitos funcionales, la racional conformacion
de unidades, o la fijacion de criterios ttiles para la seleccion del convenio de
aplicacion mas adecuado e idoneo. Pero, dado que de lo que aqui se trata es de
hacer un balance de lo que han ido haciendo los convenios colectivos sectoriales
suscritos con posterioridad a la entrada en vigor del AENC, se mencionaran un
par de significativos ejemplos relativos a estas facetas o vertientes de la negocia-
cion colectiva.

No es infrecuente que los convenios sectoriales de ambito estatal se ocupen
del problema del disefio y articulacion u ordenacién de la estructura de la nego-
ciacion colectiva en el correspondiente sector. En algin caso, con dudas respecto
del acomodo de esas clausulas con la nueva regla sobre prioridad aplicativa de
los convenios autonémicos y, en su caso, provinciales (art.84.3 y 4 ET). Y asi, por
ejemplo, siguiendo la estela de otros convenios que hacen lo propio, entre los que
integran esta muestra el Convenio Colectivo de Desinfeccion, Desinsectacion y

4 Ultimamente me he ocupado del asunto en Martinez Moreno, C., “Capitulo VI. La reforma
de la negociacion colectiva”, en Argiielles Blanco, A.R. y Fernandez Villazén, L.A. (dir.), Accion
sindical y relaciones colectivas en los nuevos escenarios laborales, Thomson Reuters Aranzadi,
Cizur Menor, 2022, pp.219 a 247; ver también, entre otros, J. Cruz Villalon, “La estructura de
la negociacion colectiva: claves para su mejora”, NET21 Numero 1, Marzo 2021, pp.9 y ss.
[https://www.net21.org/wp-content/uploads/2021/03/La-estructura-de-la-negociacion-colectiva.
pdf (consultado el 16 de mayo de 2022)]; y J.R. Mercader Uguina, “El fin de la prevalencia
del convenio de empresa en materia salarial: ;punto de llegada o de partida?”, Labos, Vol. 3,
Numero extraordinario ‘La reforma laboral de 2021°, pp. 111-128 / doi: https://doi.org/10.20318/
1abos.2022.6643 (ultima consulta el 16 de mayo de 2022).

>Ver Cruz Villalon, J., “Concurrencia entre convenios colectivos: preferencia aplicativa de los
autonomicos”, ONEconomia, 27 de diciembre de 2023 [https://www.elnacional.cat/oneconomia/
es/opinion/concurrencia-convenios-colectivos-preferencia-aplicativa-autonomicos_1139375_102.
html (altima consulta el 28 de diciembre de 2023)]; y F. Duran Lopez, “Reflexiones de urgencia
sobre la negociacion colectiva tras el Real Decreto-LLey 2/2024”, Briefs AEDTSS, ,60, 2024
[https://www.aedtss.com/reflexiones-de-urgencia-sobre-la-negociacion-colectiva-tras-el-real-
decreto-ley-2-2024/ (ultima consulta el 27 de enero de 2024)].

¢ Por todos, Vila Tierno, F., Cuestiones actuales en materia de negociacion colectiva. Al hilo
de la reforma laboral del RDL 32/2021, de 28 de diciembre, Thomson Reuters Aranzadi, Navarra,
2022, pp.98 'y 99.
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Desratizacion de Sanidad Ambiental Aplicada’comienza afirmando que la unidad
preferente de negociacion sera el ambito estatal, y que las disposiciones de ese
convenio tendran la condicion de minimo indisponible. Bien es verdad que afiade
que ello sera asi, sin perjuicio de lo establecido en el art.84.2 ET en relacion
con la prioridad aplicativa de los convenios de ambito empresarial y asimilados
(art.3.1).

A ello se suma una posible competencia especifica de la comision paritaria
que consiste en que se le comunique y se le solicite el oportuno informe cuando se
vaya a proceder o se haya promovido la apertura de nuevos ambitos negociales;?
que en algun caso exige incluso autorizacion de la paritaria, que tendra al mismo
tiempo que recibir informacion de los acuerdos de caracter colectivo que regulen
condiciones generales de trabajo en &mbitos territoriales inferiores.’

En cuanto a la mejora de la cobertura, la actualizacion y perfeccionamiento
de los ambitos funcionales, y la conformacion de nuevas unidades de negocia-
cion, en su momento ya di cuenta del trascendental hito que habia representado
la firma del I Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Marcas de Restauracion
Moderna,'%sobre cuya legalidad se pronuncio la SAN n°60/2023, de 18 de mayo
de 2023 (Rec.69/2023).""En la tanda de los que aqui han sido objeto de analisis,
el I Convenio Colectivo Estatal de Empresas Organizadoras de Eventos suscrito
para los afnos 2025, 2026 y 2027'? proclama en su preambulo el paso relevante
que se ha dado en el sector, que no contaba hasta el momento con un convenio

7 Resolucion de 16 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo estatal del sector de desinfeccion, desinsectacion y
desratizacion (BOE 29 de octubre).

8 Arts.3.1.2°y 11.2 f) del Convenio Colectivo de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion
de Sanidad Ambiental Aplicada

° Art.13 VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes
y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal.

19 BOE 8 de diciembre de 2022.

I Me referi a ese interesante asunto en Martinez Moreno, C., “Desafios de la negociacion
colectiva en el actual marco juridico-laboral”, Estudios sobre negociacion colectiva y didlogo
social, D. M* Cairos Barreto y C. Estévez Gonzalez (coord.), Editorial Bomarzo, 2024, pp.161 a
190.

12 Resolucion de 11 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo del sector de las empresas organizadoras de eventos (BOE
20 de diciembre).
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propio que pudiese adaptarse a las caracteristicas y particularidades de su acti-
vidad. Su ambito funcional se delimita en el art.2.

Por ultimo, el art.12.5 del Convenio Colectivo para las Empresas del Sector
de Harinas Panificables y Sémola para los afios 2023, 2024 y 2025" destaca
el cometido de la comision paritaria para emitir resolucion sobre las consultas
planteadas acerca de la actividad de un determinado subsector o empresa con el
fin de decidir su vinculacion o no con el ambito funcional del convenio.

Y, por lo singular del caso, merece la pena aludir a la modificacion del
Convenio Colectivo de Bolsas y Mercados Espafioles 2021-2023'* —convenio
de pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas y productivas—
con el objeto de acordar la inclusiéon de una nueva compaiiia en el ambito de
aplicacion del convenio colectivo, y declarar su aplicacion a todas las empresas
que se constituyan después de publicarse el convenio a resultas de procesos de
reordenacion societaria y que afecten a cualquiera de las sociedades ya incluidas
y mencionadas en el texto del convenio. Lo que requerira la acreditacion de los
extremos oportunos ante la Comision de Interpretacion y Seguimiento; y que,
en caso de falta de acuerdo, conducira al sometimiento de la discrepancia a un
arbitraje.

2. LA RECEPCION DE LAS PREVISIONES DEL AENC POR LOS
CONVENIOS SECTORIALES RECIENTES: ESTRUCTURAY FUN-
CIONAMIENTO DE LAS COMISIONES PARITARIAS

Es indudable, a la vista de la muestra de convenios sectoriales manejada,
que se ha generalizado un modelo de articulacion de las Comisiones Paritarias (a
veces nombradas bajo otras denominaciones como “Comision Mixta”, “Comision
Mixta de Interpretacion”, “Comision Paritaria de Interpretacion y Seguimiento”,
“Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacion”...) mucho mas sofisticado
y complejo de lo que tradicionalmente venia siendo la tonica habitual, estricta-
mente apegada a la exigencia minima derivada de lo dispuesto en la normativa
legal [art.85.3 e) ET], y que se traducia en la practica en un considerable nivel
de inaccion e ineficiencia. Con ello se recoge, efectivamente, el guante lanzado
por los firmantes del V AENC. En algln caso, incluso con reflejo en predmbulos
que contienen verdaderas declaraciones de intenciones y buenos propdsitos sobre

13 Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo para las empresas del sector de harinas panificables y
sémolas para los aflos 2023, 2024 y 2025 (BOE 3 de mayo).

14 Resolucion de 5 de junio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el Acta de acuerdo de modificacion parcial del Convenio colectivo de Bolsas y Mercados
Espaiioles (BOE 14 de junio).
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el aprovechamiento de este instrumento o mecanismo, como la que lleva a cabo
el XXIII Convenio Colectivo para las Sociedades Cooperativas de Crédito,">en
su Capitulo IV, dedicado a la “administracion del convenio” (arts.8 y 9), que
comienza con una manifestacion sobre la conveniencia de contar con un cauce
adecuado que facilite la correcta aplicacion e interpretacion de lo acordado para
contribuir a la mejora del buen clima de las relaciones laborales en el sector. O
en el art.84 del Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito Estatal del Sector de
la Mediacion de Seguros Privados (afios 2023-2026),'°que tras comenzar con una
declaracion similar, afiade una exigencia que no suele aparecer en otros casos,
segun la cual al menos la mitad de los miembros integrantes de la comision pari-
taria habran de haber sido miembros de la comision negociadora. Es cierto que
la paritaria debe estar integrada por representaciones de los sujetos firmantes,
pero esta coincidencia de las personas parece afadir un plus de legitimidad y
certidumbre en cuanto a la interpretacion auténtica del convenio colectivo.

En todo caso, el modelo de regulacion convencional suele responder al
siguiente esquema, aunque el clausulado en cada caso no respete necesariamente
este orden: una primera parte dedicada a la composicion del 6rgano paritario, con
soluciones de cierta diversidad o variedad respecto del nimero de integrantes
por cada una de las representaciones (siempre guardando la paridad, como es
l6gico, e integrando unicamente a representantes de los firmantes del convenio);'’
y que puede incluir a su vez la eleccion de personas para ocupar la presidencia
y/o secretaria, normalmente en régimen de alternancia de cada una de las partes
representadas;'® designacion de suplentes; la asistencia con voz y sin voto de
asesores; 0 menciones sobre el criterio de la proporcionalidad en funcion de la
representatividad a la fecha de la firma del convenio para la determinacion de los

15 Resolucion de 8 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el XXIII Convenio colectivo de las sociedades cooperativas de crédito (BOE 26 de julio).

16 Resolucion de 3 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de empresas de mediacion de seguros privados (BOE 15
de noviembre).

7El Acuerdo de la Comision Negociadora del IT Convenio Colectivo de Buceo Profesional y
Medios Hiperbaricos [Resolucion de 17 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica la modificacion del II Convenio colectivo de buceo profesional y
medios hiperbaricos (BOE 29 de noviembre)] se adopta precisamente para aclarar quiénes pueden
integrar las comisiones paritarias, que corresponde designar exclusivamente a las partes firmantes
del Convenio, no siendo posible que se incorporen nuevos miembros (“actores”) en tanto estos no
pasen a ser firmantes del convenio.

18 Por ejemplo, en el art.88 del III Convenio Colectivo de ambito Estatal del Sector de
Contact Center [Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el III Convenio colectivo de ambito estatal del sector de contact center (BOE
9 de junio)].
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integrantes y/o ponderacion del voto; encargos de moderacion de las sesiones, y
formula para la suscripcion de las actas.

En materia orgénica llama la atencion el IV Convenio Colectivo de Reforma
Juvenil y Proteccion de Menores,!® que prevé la constitucion de una Comision
Delegada de la Comision Paritaria con el fin de que intervenga, por propia inicia-
tiva o a peticion de las partes firmantes, con la debida celeridad, ante las admi-
nistraciones publicas, en relacion con —dice textualmente— “la formulacion de
recomendaciones sobre la aplicacion del convenio colectivo” y “la interposicion,
en su caso, de los recursos administrativos correspondientes para hacer efectivo
el cumplimiento del presente convenio”; y que parece que, en tanto se tramita
el correspondiente recurso, no entorpece la activacion del procedimiento ante la
Comision Paritaria establecido y regulado en el art.12 del convenio colectivo de
referencia. Aunque no esté del todo clara esta articulacion de cauces, parece que
lo que se trata de hacer es encomendar a un 6rgano delegado la actuaciéon como
sujeto legitimado en procedimientos administrativos y judiciales derivados de la
aplicacion del convenio, y tal vez propiciar la agilidad de dicha intervencion. Una
prevision con similar sentido parece tener la creacion, en el seno de la paritaria, de
una comisioén permanente conformada por una persona de cada una de las orga-
nizaciones integrantes de aquella, que se reunira en el plazo de 48 horas desde la
recepcion en la secretaria de la comision paritaria de la solicitud de intervencion;
y cuyas decisiones tendran que ser ratificadas en la siguiente reunion del érgano
plenario (art.14.4 del VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencién a
las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Perso-
nal).?® Por su parte, el Convenio Colectivo de Peluquerias, Institutos de Belleza
y Gimnasios?' faculta o encomienda a la comision paritaria la incorporacion, si
procediese, de los acuerdos alcanzados en las distintas comisiones de trabajo
[art.10 g)]. Mientras que el Convenio Colectivo de Yesos, Escayolas, Cales y sus
Prefabricados,” alude asimismo a la posible creacion de subcomisiones para el

19 Resolucion de 4 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores
(BOE 18 de febrero).

20 Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el VIII Convenio marco estatal de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocion de la autonomia personal (BOE 9 de junio).

2 Resolucion de 10 de octubre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo de peluquerias, institutos de belleza y gimnasios (BOE 22
de octubre).

22 Resolucion de 16 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VIII Convenio colectivo estatal del sector de fabricantes de yesos, escayolas,
cales y sus prefabricados (BOE 28 de febrero).
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estudio y tratamiento de “temas subsectoriales y provinciales concretos” (arts.9.5
y 10.11).

Un segundo capitulo, de notable extension, detalle y desarrollo es el dedi-
cado a la enumeracion y descripcion de las atribuciones, funciones y cometidos
de estos Organos paritarios; y que, precisamente por su enorme desarrollo, sera
objeto de analisis separado en el siguiente apartado.

Como se decia hace un momento, los convenios sectoriales analizados
también se ocupan de detallar el procedimiento de actuacion de sus 6rganos pari-
tarios, periodicidad de las reuniones ordinarias, ademas de las que se insten por
cualquiera de las partes; posibilidad de que las mismas se produzcan también
telematicamente, habilitindose la firma digital de las actas;*® forma escrita
de la solicitud, contenido minimo y documentacion, en su caso, que debera
acompafarse; plazo para que el 6rgano se retina a partir de la solicitud y plazos
para resolver o emitir informes; quérums necesarios y mayorias para la toma
de acuerdos, en algin caso cualificada, si bien en este punto el grado de diver-
sidad es resefable;?* posible delegacion del voto en integrantes de la misma

2 Art.15 VI Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores; sobre
la posibilidad de reuniones telematicas con el fin de dotar de mayor agilidad a la toma de decisiones,
salvo en los casos del art.91. 3 ET (via previa paritaria en caso de interposicion del procedimiento
de conflicto colectivo relativo a la interpretacion y aplicacion del propio convenio), el art.10.2
del Convenio Colectivo Estatal de Trabajo para Peluquerias, Institutos de Belleza y Gimnasios.
También alude a la alternativa entre forma presencial y telematica el art.103.12 del II Convenio
Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios [Resolucion de 5 de octubre de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el II Convenio colectivo de centros y servicios
veterinarios (BOE 25 de octubre)].

24 El XIV Convenio de ambito Estatal para los Centros de Educacién Universitaria e
Investigacion [Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el XIV Convenio colectivo de ambito estatal para los centros de educacion
universitaria e investigacion (BOE 27 de mayo)] exige para la adopcion de los acuerdos el voto
favorable de mas del 50 % de cada una de las partes, empresarial y sindical (art.7). El voto favorable
del 60% de cada representacion, en el art.27.5 e) del Convenio Colectivo Sectorial Estatal para
las Industrias de Aguas de Bebida Envasadas [Resolucion de 2 de diciembre de 2023, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo sectorial para
las industrias de aguas de bebida envasadas (BOE 21 de diciembre)]; lo mismo que el art.6.4° d)
del Convenio Basico, de Ambito Estatal, para la Fabricacion de Conservas Vegetales [Resolucion
de 19 de octubre de 2023, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo basico, de ambito estatal, para la fabricacion de conservas vegetales (BOE 1 de
noviembre)]. El voto favorable de, al menos, el 75% de cada una de las dos representaciones en el
VII Convenio General del Sector de la Construccion [Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el VII Convenio colectivo general
del sector de la construccion. (BOE 23 de septiembre)] (art.111.2). Y el VIII Convenio Colectivo
Sectorial Estatal de Cadenas de Tiendas de Conveniencia dispone las decisiones en el seno de la
parte social de la Comision Mixta se tomen por unanimidad. Unanimidad también en el IX Convenio
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representacion, o de formular votos particulares;* forma de proceder en caso
de discrepancias, incluyendo en muchos casos el sometimiento voluntario a un
arbitraje, ocupandose en este caso de aclarar que ello suspendera la posibilidad de
acudir a los procedimientos administrativos o judiciales pertinentes, e impedira
utilizar o recurrir a medidas de conflictos colectivo o presion, singularmente,
la convocatoria de huelga.’® Y, en fin, otros extremos de tipo practico como la
asignacion a los integrantes del oportuno crédito horario;?’ o la determinacion de
quién asume los gastos de desplazamiento y dietas de los integrantes, o costes en
general de funcionamiento, incluidos los derivados de las actuaciones propias o
de terceros en funciones de mediacion y/o arbitraje.?

A este respecto, son previsiones curiosas, aunque no insolitas, las dirigidas
a establecer tarifas o canones por el recurso a la actuacion de los organismos

Colectivo Estatal del Corcho para los afios 2022-2024 [Resolucion de 28 de agosto de 2023, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el IX Convenio colectivo estatal
del corcho (BOE 7 de septiembre)] (art.14.2); y en el VII Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Prensa Diaria [Resolucion de 7 de junio de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal del sector de prensa
diaria (BOE 19 de junio)] (Disposicion adicional tercera VI). Presencia de mas del 50% de los
vocales de cada parte, y unanimidad en la toma de acuerdos, o, en su defecto, mayoria simple,
en el Convenio Colectivo Marco para los Establecimientos Financieros de Crédito [Resolucion
de 3 de julio de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo para los establecimientos financieros de crédito (BOE 17 de julio)] (art.8.4 y
5). La unanimidad, pero de los miembros presentes, exige el art.9.9 del VIII Convenio Colectivo del
Sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales y sus Prefabricados (2023-2024); unanimidad o,
en su defecto, mayoria del 75% de los votos, en el art.9.4 del III Convenio Colectivo de la Industria
de la Produccion Audiovisual (Técnicos). Dos terceras partes de la propia comision, en el art.8
del Convenio Colectivo Estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida; mayoria
absoluta de la totalidad de la comision exige el art.5 del VII Convenio Colectivo de Industrias de
Ferralla 2023-2024 [Resolucion de 5 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registra y publica el VII Convenio colectivo de industrias de ferralla 2023-2024 (BOE 16
de febrero)].

% Entre otros, el Convenio Colectivo Estatal de Trabajo para Peluquerias, Institutos de
Belleza y Gimnasios.

26 Art.85 del Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito Estatal del Sector de la Mediacion
de Seguros Privados (afios 2023-2026); o art.95 del IX Convenio Colectivo Estatal del Sector del
Corcho para los afios 2022-2024. Dice que las partes se comprometen en el momento de plantear
la cuestion a no hacer uso de ninguna accion de fuerza sin previo sometimiento de la misma a
la Comision Paritaria, el art.27.2 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal para las Industrias de
Aguas de Bebida Envasadas.

27 Articulo 90 del IIT Convenio Colectivo de Ambito Estatal del Sector de Contact Center.

28 En el recién aludido IX Convenio Colectivo Estatal del Sector del Corcho para los afios
2022-2024 se dispone, por ejemplo, que los costes que se ocasionen en las actuaciones previstas
en el capitulo relativo a la solucion de los conflictos seran sufragados por las partes que insten las
correspondientes actuaciones, en los términos que ellas mismas convengan (art.95). En cambio,
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paritarios del convenio. Y asi, el I Convenio Colectivo Estatal de Empresas
Organizadoras de Eventos instaura un sistema de tarifas, que aprobara la propia
Comision Mixta, para el caso de consultas hechas por entidades o personas no
asociadas ni afiliadas; y que a la fecha de la firma del convenio se fija en 120
euros + [VA por consulta; ingresos que se destinaran a cubrir los gastos generados
por el funcionamiento de la comision; y cuya gestion y supervision serd ordenada
por el correspondiente reglamento del 6rgano (Disposicion adicional primera.5).
Por su parte, el art.9.6 del III Convenio Colectivo de la Industria de la Produc-
cion Audiovisual (Técnicos), aunque declara que las consultas a la paritaria
seran de caracter gratuito para los miembros de las organizaciones integrantes,
en los demas casos dispone asimismo el pago de un canon de 120 euros para
sufragar los gastos ocasionados. Y en similar sentido, el art.9.7 del V Convenio
Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios® establece un previo
ingreso de 150 euros en una cuenta que se indicara a tal efecto que tendran que
abonar quienes deseen formular preguntas o consultas a la Comision Paritaria,
con excepcion de las que remitan personas o entidades asociadas o afiliadas a
las organizaciones firmantes. Alude igualmente a un canon por las consultas que
las empresas eleven a la comision paritaria el I Convenio Colectivo de Centros

el art.89 del III Convenio Colectivo de Ambito Estatal del Sector de Contact Center establece
que los gastos originados como consecuencia de la actuacion de la comision paritaria no sean
repercutidos ni a las personas afiliadas a los sindicatos firmantes ni a las entidades asociadas a
la representacion empresarial firmante del convenio. Especificamente en relacion con el
procedimiento de inaplicacion del convenio, el art.102 del Convenio Colectivo del Sector
de Grandes Almacenes 2023-2026 [Resolucion de 30 de mayo de 2023, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de
grandes almacenes (BOE 9 de junio)] prevé que los gastos del procedimiento, incluidos
los correspondientes a los informes técnicos y a la actuacion arbitral, correran de cuenta
del solicitante, salvo que este fuera la representacion legal de las personas trabajadoras,
en cuyo caso correran de cuenta de la Empresa que haya planteado la inaplicacion del
convenio.

2 Resolucion de 16 de enero de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el V Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios (BOE
26 de enero).

TEMAS LABORALES niim 176/2025. Pags. 17-45



28 Carolina Martinez Moreno

y Servicios Veterinarios, cuyo importe correspondera fijar en cada momento al
propio 6rgano paritario (art.103.10 y Anexo VI).

En ciertos casos, se acompafian anexos con modelos de los escritos, solici-
tudes, y demas comunicaciones;* o incluso reglamentos de funcionamiento.’'Y
el, ya tan citado VI Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion
de Menores afiade también una formula de utilidad, para los casos en que la
controversia pueda tener proyeccion futura sobre las mismas cuestiones, que
posibilita la difusion de las resoluciones o acuerdos adoptados a través de los
medios adecuados disponibles, siempre con la debida salvaguarda de los datos
personales de quienes plantearon las consultas y de las demads partes involucradas.

Es una pauta muy extendida que se le dedique especial atencion a la inter-
vencion de la paritaria en el procedimiento de descuelgue o inaplicacion del
convenio colectivo, en ocasiones combinada con las relativas al procedimiento
de consultas en supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
u otras medidas de ajuste,’” con referencia a plazos, documentacion que habra de
acompafiarse, posibilidad de acudir a un arbitraje voluntario —que podria asumir
la propia comision—;** o compromiso de adaptacion a las reglas que se contengan
en el ASAC o el acuerdo que rija en cada momento.** En algun caso, incluso

30 Quinto Convenio Colectivo Estatal del Sector de Radiodifusion Comercial Sonora
[Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el V Convenio colectivo estatal del sector de radiodifusiéon comercial sonora (BOE 6
de diciembre)]; VI Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores VI
Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.

31 Anexo I del V Convenio Colectivo del Balonmano Profesional; Convenio Colectivo Estatal
del Comercio Minorista de Droguerias y Perfumerias [Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de
la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de
comercio minorista de droguerias y perfumerias (BOE 20 de diciembre)].

32 Por ejemplo, el III Convenio Colectivo de Ambito Estatal del Sector de Contact Center
[art.88 b)] atribuye a la paritaria la funcién mediadora en caso de desacuerdo una vez finalizado el
periodo de consultas en los procedimientos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo
(art.41 ET), flexibilidad interna expedientes colectivos de regulacion de empleo o cualquier otro
que las partes de forma voluntaria decidan someter a esta Comision; asi como la informacion previa
en los supuestos de inaplicacion del Convenio, pudiendo también mediar, si cualquier de las partes
lo solicita [art.88 c)].

3 Asi parece establecerlo el art.13 IV Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y
proteccion de menores

3 Conun gran detalle y desarrollo se ocupa de la intervencion de la paritaria en el procedimiento
de descuelgue el art.12 del VIII Convenio Colectivo del Sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas,
Cales y sus Prefabricados (2023-2024); también en el art.60 del Convenio Colectivo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Agencias de Viajes 2023-2024; ver asimismo el art.68 del VIII
Convenio Colectivo Estatal para las Empresas de Gestion y Mediacion Inmobiliaria, y disposicion
adicional tercera [Resolucion de 16 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se registra y publica el VIII Convenio colectivo estatal para las empresas de gestion
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ordenando la comunicacion a la paritaria ya en la fase de inicio del procedimien-
t0.°0, con una funciéon mucho mas especifica, el Convenio Colectivo Estatal de
Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, segun el cual es funcion
de la Comision Mixta de Interpretacion la elaboracion de la correspondiente hoja
oficial estadistica relacionando todas aquellas empresas autorizadas a hacer uso
de la Clausula Adicional Cuarta sobre inaplicacion o descuelgue salarial (art.9).
Un ejemplo de regulacion convencional del procedimiento de inaplicacion singu-
larmente desarrollada y detallada se encuentra en el Convenio Colectivo del
Sector de Grandes Almacenes 2023-2026 (arts.94 a 102).

De particular relevancia resulta, a estos efectos, el III Convenio Colectivo
Estatal de Notarios/Notarias y Personal Empleado,*al disponer su art.13 que la
Comision Paritaria se encargara de emitir, en el plazo de 7 dias, resolucion rela-
tiva a la posibilidad de acogerse a la inaplicacion de las condiciones de trabajo
a que se refiere el art.82.3 ET; transcurrido dicho plazo sin emitir resolucion, se
considerara que se autoriza el descuelgue. Esta especie de silencio positivo es de
suma trascendencia, habida cuenta del caracter excluyente de los mecanismos de

y mediacion inmobiliaria (BOE 26 de septiembre)]; art.7 Quinto Convenio Colectivo Estatal del
Sector de Radiodifusion Comercial Sonora, ya citado; Art.6 del citado V Convenio Colectivo del
Balonmano Profesional; arr.39 IX Convenio Colectivo Estatal de Gestorias Administrativas, ya
citado; art.12 VI Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores; art.9
del Convenio Colectivo Estatal de Trabajo para Peluquerias, Institutos de Belleza y Gimnasios;
Disposicion adicional tercera del I Convenio Colectivo Estatal de Empresas Organizadoras de
Eventos; Disposicion final primera del VII Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para
el Sector de Aparcamientos y Garajes; Disposicion adicional primera Convenio Colectivo Estatal
para la Acuicultura 2023-2025; Disposicion final del Convenio Colectivo para las Empresas del
Sector de Harinas Panificables y Sémolas para los afios 2023, 2024 y 2025; art.9 III Convenio
Colectivo Nacional de Servicios de Prevencion Ajenos; Anexo VI del Convenio Basico, de Ambito
Estatal, para la Fabricacion de Conservas Vegetales; art.25 del Convenio Colectivo Marco para
los Establecimientos Financieros de Crédito; art.49 del Convenio Colectivo de Trabajo
de Ambito Estatal del Sector de la Mediacion de Seguros Privado (afios 2023-2026);
Disposicion adicional cuarta del IX Convenio Colectivo Nacional de Colegios Mayores
Universitarios Privados; o Disposicion adicional segunda del XVIII Convenio colectivo
estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado
y de la opinion publica [Resolucion de 13 de julio de 2023, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el XVIII Convenio colectivo estatal de empresas
de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios de mercado y de la opinion
publica (BOE 26 de julio)].

3 Art.10.4 Convenio Colectivo Estatal del Comercio Minorista de Droguerias y Perfumerias.
También prevé la comunicacion previa al inicio de las consultas del descuelgue el I Convenio
Colectivo Estatal de Empresas Organizadoras de Eventos. (Disposicion adicional primera.1 ¢)].

3 Resolucién de 20 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el III Convenio colectivo estatal de notarios/notarias y personal empleado (BOE
3 de julio).
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gestion del desacuerdo y desbloqueo del proceso de adopcion de la medida, de
modo que, adoptado validamente el acuerdo —al que, seguramente, habria que
equiparar la solucion por silencio en este caso— el procedimiento debe darse por
concluido y ya no cabe acudir ni a los medios de solucién autdbnoma, ni mucho
menos a la decision por la CCNCC u o6rgano autondémico equivalente.’’Sin
perjuicio, claro esta, de la posibilidad de impugnar el acuerdo o decision a través
del cauce del procedimiento de conflicto colectivo.*®

Normalmente, tal y como se desprende de la propia regulacion legal, las
previsiones se completan precisamente con las relativas a la adhesion a los
sistemas de solucion autonoma de conflictos articulados mediante acuerdos inter-
profesionales, a la que aludiremos con algo mas de detalle enseguida.

3. LAS COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES PARITARIAS: EN-
GROSAMIENTO Y DIVERSIDAD

Del analisis de los contenidos de la negociacion colectiva sectorial reciente
en relacion con este relevante aspecto de la articulacion de los drganos paritarios
de los convenios es posible extraer una clara conclusion, la de su decidido reforza-
miento y diversificacion competencial.*® Y asi, a las competencias que podriamos
llamar “naturales”, de vigilancia, interpretacion y seguimiento de lo acordado,
o intervencion previa a la promocion o planteamiento de un procedimiento de
conflicto colectivo (via previa paritaria), agregan las de mediacion y arbitraje en
los periodos de consulta de los procesos de adopcion de medidas de ajuste del
art.41.4 ET; intervencion preceptiva previa en los supuestos de inaplicacion del
art.82.3 ET, para mediar primero, pero también para instar el oportuno procedi-
miento arbitral después; recepcion de informacion sobre los acuerdos que, en su
caso, se hayan podido alcanzar en los propios periodos de consultas; o activacion
de procedimientos para solventar discrepancias y bloqueos en los casos de trans-
curso del plazo maximo de la negociacion del nuevo convenio tras la denuncia
del que haya agotado su vigencia (art.86.4 ET). Ademas de otra miscelanea de
cometidos, a los que seguidamente se hara mencion, y una bastante extendida

37 STS de 28 de abril de 2016 (Rec.173/15), asunto Alerta y Control (que confirma la de la
AN de 18 de diciembre de 2014).

3 STS de 7 de julio de 2015 (Rec.206/14), asunto Ariete Seguridad, y mas recientemente,
STS de 10 de septiembre de 2024 (Rec.261/2022).

¥ J.M. Morales Ortega, “La gestion del convenio colectivo: la potenciacion de las comisiones
paritarias”, Relaciones Laborales, nims. 23-24, 2011, pp. 217 y ss.
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clausula de estilo y cierre que se refiere a cuantas otras funciones puedan venirle
atribuidas por la normativa legal.

Como se decia hace un instante, junto a la relacion y descripcion —en
ocasiones muy pormenorizadamente— de las funciones habituales y propias
de las comisiones paritarias, los convenios sectoriales analizados se ocupan de
enumerar una gran diversidad de competencias y facultades afnadidas; y aunque
no resulta sencillo ordenarlas ni referirlas de una manera completa, tampoco
valorar hasta qué punto podria ser correcto que las asuma un 6rgano destinado a
la estricta administracion del convenio, un primer intento de enumeracion podria
ser el que sigue: elaboracion de reglamentos internos o sobre materias concretas;
solucion de consultas sobre el ambito funcional del convenio; andlisis de reque-
rimientos formativos y programas de formacion; problemas relacionados con la
estructura profesional, clasificacion y descripcion, adecuacion o equiparacion
de los puestos de trabajo; prevencion de riesgos y seguridad y salud; aspectos
medioambientales; relaciones interempresariales; seguimiento de la situacion y
evolucion del empleo en el sector;* productividad y absentismo; fondos asisten-
ciales y de pensiones; estructura de la negociacion colectiva y conocimiento de
las iniciativas para la negociacion de convenios de ambitos inferiores, particu-
larmente, en el de empresa; adaptaciones a cambios normativos sobrevenidos;
estudio y propuesta de mejora de los contenidos del propio convenio; teletrabajo,
nuevas tecnologias, digitalizacion —incluido el derecho a la desconexion digi-
tal—;*! e igualdad.

Entrando en el analisis de los contenidos concretos, por ejemplo, el V
Convenio Colectivo del Balonmano Profesional*” habilita a la comision paritaria
para el desarrollo reglamentario de los acuerdos alcanzados en la negociacion; la
elaboracion del reglamento de funcionamiento del fondo asistencial y la recep-
cion y examen cada temporada de las memorias e informes correspondientes a
dicho fondo (art.6 bis); y una extensa enumeracion de competencias y gestiones
en relacion con los contratos de los jugadores, disciplina deportiva y relaciones

40 A la materia relativa a las necesidades, la situacion y la evolucion del empleo en el sector,
o la contratacion se refieren, por ejemplo, el art.68 del VIII Convenio Colectivo Estatal para las
Empresas de Gestion y Mediacion Inmobiliaria; el art.88 del III Convenio Colectivo de Ambito
Estatal del Sector de Contact Center; o el art.12 e) del II Acuerdo Marco de Operadores de Retail
Aeroportuario (I AMORA), con especial referencia a la funcion de analisis e informacion sobre
situaciones de garantia de empleo en caso de cambio de operador.

41 Al respecto, el art.103.6 del IT Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios
dispone que la comision paritaria elabora un modelo general de politica de ejercicio del derecho
a la desconexion digital basada en la normativa de aplicacion y lo dispuesto en el articulo 95 del
propio convenio colectivo.

42 Resolucién de 27 de junio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el V Convenio colectivo del balonmano profesional (BOE 9 de julio).
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con la Federacion y cuestiones federativas. En el Anexo se regula, a su vez, el
procedimiento de actuacion en todos esos casos.

Por su parte, el IX Convenio Colectivo Estatal de Gestorias Administra-
tivas,®encarga a la comision paritaria la determinacién de los programas de
formacion que se hayan de desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el propio
convenio (art.41). Y, en analogos términos, el art.41.2 del VII Convenio Colectivo
de Ambito Estatal para Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales*
dice que es funcion de la comision paritaria la participacion en la determinacion
de los programas de formacion que se hayan de desarrollar con caracter general,
de acuerdo con lo que establece el convenio.

Igual interés tiene la mencion contenida en el VI Convenio Colectivo Estatal
de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores a la competencia del 6rgano paritario
para, en caso de existir discrepancias a ese respecto, definir y adscribir los centros
que desarrollaran las actividades englobadas en el ambito funcional del convenio
y asimilar los puestos de trabajo enumerados en el convenio a los que pudieran
existir en esos centros, encuadrandolos en el grupo profesional correspondiente;
0 para conocer los pactos o acuerdos que pudieran alcanzarse en los ambitos
territoriales inferiores al estatal (art.13). Esta atribucion del conocimiento de la
apertura de negociaciones en los d&mbitos inferiores, de empresa en concreto, se
contiene también en art.68 del VIII Convenio Colectivo Estatal para las Empresas
de Gestion y Mediacion Inmobiliaria. Y se refiere igualmente a la obligacion
de las empresas de poner en conocimiento de la Comision mixta de Interpreta-
cion “los nuevos acuerdos sobre convenios colectivos de empresa, renovaciones
o nuevas unidades de negociacion, que acuerden durante la vigencia de este
Convenio colectivo sectorial” el VII Convenio Colectivo Estatal del Sector de
Prensa Diaria (Disposicion adicional tercera VIII).

De nuevo conectado con los asuntos relativos a la estructura profesional, el
V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios enumera
como una de las competencias de la Comision Mixta Paritaria la de resolver los
conflictos o discrepancias que tengan origen en la aplicacion, interpretacion o
regulacion de los grupos profesionales, clasificacion profesional, definicion
de funciones, etc., pero sin que ello pudiera suponer una modificacion de las
condiciones pactadas en el propio convenio. Ademas, alude a la regulacion de las
subrogaciones (art.9). El establecimiento de criterios objetivos para la valoracion

4 Resolucion de 20 de agosto de 2024, de la Direccién General de Trabajo, por la que se
registra y publica el IX Convenio colectivo estatal de gestorias administrativas (BOE 30 de agosto).

4 Resolucion de 31 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo estatal para despachos de técnicos tributarios y asesores
fiscales (BOE 11 de agosto).
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de puestos de trabajo y promocion profesional, derivados de la aplicacion del
sistema de clasificacion profesional, en el art.15.1 i) del VIII Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento.*

Igualmente asigna la especifica funcion de resolver las discrepancias susci-
tadas por la aplicacion del sistema de clasificacion profesional establecido en el
convenio, el Convenio Colectivo Estatal de Trabajo para Peluquerias, Institutos
de Belleza y Gimnasios [art.10 d)]; funcién a la que agrega competencias en la
planificacion y gestion de las acciones de caracter sectorial en materia de preven-
cion de riesgos laborales, en particular las derivadas de la ejecucion de convenios
de colaboracion firmados con la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales [art.10 e)]; con un caracter mas genérico e impreciso, y en términos un tanto
avejentados, el VIII Convenio Colectivo del Sector de Fabricacion de Yesos,
Escayolas, Cales y sus Prefabricados (2023-2024), en su art.10.1 A), atribuye a
la paritaria la materia relativa a “seguridad e higiene en el trabajo”. Y el art.103.5
del II Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios también enumera
una serie de competencias y funciones de la comision paritaria en materia de
salud laboral: prospeccion y deteccion de necesidades formativas sectoriales en
esa especifica materia; propuesta de orientaciones y prioridades formativas en
materia de salud laboral para los programas formativos sectoriales, con especial
énfasis en las que se dirijan a las PYME; difusion de las iniciativas de salud
laboral, especialmente entre las PYME y micro-PYME; y participacion y colabo-
racion en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial en materia
de salud laboral. Combina igualmente funciones en materia de formacion (fija-
cion de prioridades formativas) y de seguridad y salud el VIII Convenio Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la
Promocion de la Autonomia Personal. De todos modos, la pauta generalizada
en relacion con las materias relativas a la seguridad y salud laboral, y la preven-
cion de riesgos laborales, es dedicarle un capitulo especifico, que, por cierto,
ya ha adquirido una extension, profundidad e importancia dignas de subrayar, y

4 Resolucion de 3 de julio de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra
y publica el VIII Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento (BOE 14 de julio).
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que cuentan con un disefio singular de 6rganos paritarios y especializados para
ocuparse de ella.*®

Otro caso peculiar es el del VIII Convenio Colectivo Sectorial Estatal de
Cadenas de Tiendas de Conveniencia,” que ordena también una competencia
relativa al encuadramiento profesional, para el caso de futura creacion de puestos
o funciones sobre los que pudieran surgir discrepancias en orden a la determi-
nacion de cual sea la actividad prevalente, y que habra de resolver la comision
mixta (art.54.6°). Y completa la enumeracion de cometidos de este drgano con
una referencia que podria suscitar alguna duda: conocer y emitir informe sobre
la idoneidad de las solicitudes para que se les aplique el convenio que planteen
las Direcciones y los representantes legales de las personas trabajadoras de las
empresas terceras que desarrollen su trabajo en los centros de trabajo (de) las
empresas afectadas por el convenio (art.54.5°). La duda surge desde el momento
en que se alude a solicitudes que provengan de “terceras” empresas, y se acre-
cienta cuando sobre lo que se pudiera solicitar consulta fuera respecto de la
aplicacion del propio convenio. Es sabido las dificultades que oponen doctrina
y jurisprudencia a la extension de la aplicacion de un convenio a empresas que
no formen parte de su ambito funcional, paradigmaticamente en el caso de las
contratistas, criterio extensivo, con toda probabilidad, a las que desarrollen acti-
vidades en el mismo espacio fisico. Por mas que sea esta una idea y una solucion
a muchos problemas que pudiera resultar sugerente.

Reuniendo un elenco bien completo y variado de cuestiones, el art.59 del
Convenio Colectivo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Agencias de
Viajes 2023-2024 retine aspectos como el genérico de estudio, informe y dictamen
sobre las relaciones laborales; el informe, seguimiento y supervision de las adhe-
siones de las empresas al plan de pensiones;*® el estudio sobre la aplicacion al
sector de la normativa de salud, seguridad e higiene laboral; la creacion en el
seno de la comision de un foro entre las organizaciones sindicales y empresariales
firmantes para abordar la discusiéon y propuesta de soluciones sobre la situa-
cion de empresas y trabajadores en el sector, cuyas conclusiones sean elevadas

4 Por poner alglin ejemplo, la Comision paritaria sectorial de seguridad y salud del Convenio
Colectivo Marco para los Establecimientos Financieros de Crédito (art.10), aunque ello se
compagina con que en el art.9 d) se le atribuyan funciones también en esa materia a la propia
Comision paritaria sectorial de interpretacion y aplicacion del convenio.

47 Resolucion de 22 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VIII Convenio colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia
(BOE 1 de junio).

8 Funciones en el correcto funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado del Sector de la Construccion atribuye a la paritaria el art.112 del VII Convenio
General del Sector de la Construccion.
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ante quien corresponda y, en su caso, se incorporen a los ulteriores convenios
colectivos que se suscriban; la resolucion de conflictos referidos a formacion
y niveles profesionales; la productividad y el absentismo; o el teletrabajo y las
innovaciones tecnologicas, en este ultimo caso, con el fin de impedir pérdida de
empleos injustificada o movilidad geografica innecesaria; garantizar condiciones
de trabajo idoneas en cuanto a labores repetitivas, salud e higiene, el reciclaje de
los trabajadores afectados, la concertacion y la negociacion de la aplicacion de
los cambios tecnologicos, o la informacion adecuada sobre necesidades de mano
de obra y cualificacion exigida, atendiendo para todo ello a factores sociales, y el
escalonamiento de los procesos, pudiendo crearse con tal objetivo en el ambito de
la empresa comités paritarios de seguimiento.

Un estilo similar, en el art.9 ¢) del Convenio Colectivo Marco para los Esta-
blecimientos Financieros de Crédito, que atribuye a la Comision paritaria secto-
rial de interpretacion y aplicacion del convenio el conocimiento y decision de las
cuestiones que se le susciten en materia de ambito funcional, personal y territorial
del convenio; promocion y ascensos, idoneidad de cursos y sus evaluaciones,
asistencia y superacion de cursos de formacion, imposibilidad de asistencia a
los mismos ¢ inexistencia de éstos; y computo de la antigiiedad necesaria para el
ascenso; asi como la resolucion de las discrepancias suscitadas por la aplicacion
de la clasificacion profesional; y el conocimiento de las posibles modificaciones
de horario en las empresas afectadas por el convenio, sin perjuicio de la adecua-
cion al procedimiento del art.41 ET.

Un caso singular es el del Convenio Basico, de Ambito Estatal, para la
Fabricacion de Conservas Vegetales, que, por un lado, reconoce a los miembros
de la Comision Paritaria la posibilidad de solicitar a las empresas comprendidas
en el ambito del convenio los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, lo que
debera hacer a través de la asociacion patronal a la que pertenezca la empresa,
salvo que no pertenezca a ninguna, en cuyo caso se hara directamente; y le atri-
buye también facultades de solucion de los conflictos que surjan en relacion con
la elaboracion de la lista de llamamiento de los fijos discontinuos, y con el propio
llamamiento (art.20).

Como curiosidad, el VII Convenio Colectivo de Ambito Estatal para Despa-
chos de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales explicita el interés que suscita
a las organizaciones firmantes “el desarrollo que, en los ambitos de las Comu-
nidades Autonomas, pueda llevarse a cabo en las materias relativas a calendario
laboral, idioma y utilizacion de los sistemas autonémicos para la solucion extra-
judicial de conflictos colectivos laborales” (art.6.6°).

Para concluir esta parte, aunque lo normal es que la materia relativa a la
igualdad entre mujeres y hombres cuente con un organo paritario “ad hoc” o
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especializado,* tampoco es inédito encontrar algun caso en que la propia comi-
sion paritaria del convenio asume funciones en ese ambito. Funciones que, a su
vez, pueden ser muy diversas. Empezando por las mas genéricas: “vigilancia del
respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
hombres y mujeres”;*’y “velar por el cumplimiento en el sector de las medidas
que legalmente se establezcan para el fomento de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres”;’'que dan paso a otras mas concretas o precisas como
la de “informar, supervisar y desarrollar” lo previsto en el resto de articulado del
convenio relativo a la igualdad (y la proteccion medioambiental);*?0 las espe-
cificamente vinculadas a los Planes de Igualdad. En este punto, resulta de gran
utilidad la atribucion a la Comision Mixta Paritaria del XVIII Convenio colec-
tivo estatal de empresas de consultoria, tecnologias de la informacion y estudios
de mercado y de la opinién publica de la labor mediadora en la implantacion y
desenvolvimiento de los planes, ademas de la aplicacion efectiva del principio
de igualdad y no discriminacion (art.9). En parecidos términos, el art.10.6 del IV
Convenio colectivo estatal de comercio minorista de droguerias y perfumerias
posibilita que la Comision Mixta intervenga, a solicitud de las partes, para mediar
en caso de falta de acuerdo en la negociacion de las medidas o planes de igualdad,
ademas de velar por el cumplimiento de cuantas se dispongan legalmente.

De gran valor es la prevision contenida en el art.9 k) del Convenio Colectivo
Estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida, que encomienda
a la comision paritaria dilucidar las discrepancias que surjan de la aplicacion de
ambas normativas, los convenios y los planes de igualdad, “con el fin de solu-
cionar las barreras o conflictos que se produzcan entre las medidas de accion
positiva de los Planes de igualdad y la normativa establecida en los convenios,”
como paso previo a la interposicion del procedimiento de conflicto colectivo ante
los organismos de solucion auténoma. Es este un tipo de problema, la falta de
congruencia o la posible existencia de contradicciones o divergencias entre el
convenio aplicable y el plan de igualdad, que puede originarse y que no tienen

* Por ejemplo, la Comision paritaria sectorial de igualdad del Convenio Colectivo Marco
para los Establecimientos Financieros de Crédito (art.11).

30 Art.41.5 del Convenio Colectivo Estatal para Despachos de Técnicos Tributarios y Asesores
Fiscales.

31 Art.68 del VIII Convenio Colectivo Estatal para las Empresas de Gestion y Mediacion
Inmobiliaria.

52 Art.59 k) Convenio Colectivo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Agencias de
Viajes 2023-2024.
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facil solucion. De modo que un funcionamiento efectivo y eficiente de este tipo
de mecanismo resultaria de la méxima utilidad y de enorme provecho.

Un ejemplo de regulacion completa de las multiples competencias y labores
que la paritaria asume en relacion con la igualdad se puede encontrar en el VIII
Convenio Marco Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes
y Desarrollo de la Promocion de la Autonomia Personal, en cuyo art.13 remite a
lo que al respecto se dispone en el Capitulo XI, art.65: entender de las consultas
sobre dudas interpretativas y/o de aplicacion que a las empresas les pudieran
surgir en relacion con las disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en
los articulos precedentes (arts.63 y 64); seguimiento de la evolucion de los planes
acordados en las empresas del sector; elaboracion, a solicitud de las partes, de
dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres; posibilidad, si asi se acuerda en el seno de la
propia comision, de elaborar un estudio especifico en relacion con la igualdad de
oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la situacion laboral y
de empleo de las mujeres, que se realizara mediante una encuesta a partir de datos
desagregados por género; posibilidad, a partir de los resultados, de suscribir con
el Ministerio competente un convenio de colaboracion, y de elaborar un coédigo de
buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas
del sector; y, a modo de cierre, una declaracion sobre el deber de las empresas de
contribuir de forma activa al cumplimiento del principio de transparencia retri-
butiva y valoracion de puestos trabajo de conformidad con lo que establece el
RD 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Y, en fin, también en conexidén con los planes el art.10.1 B) del VIII
Convenio Colectivo Estatal del Sector de Fabricantes de Yesos, Escayolas, Cales
y sus Prefabricados enumera entre las funciones de la Comision Paritaria la de
seguimiento de los planes de igualdad. Si bien mas tarde se refiere a la confor-
macion de un o6rgano especifico, la Comision Paritaria Sectorial por la Igualdad
de Oportunidades, cuyo objetivo sea analizar el seguimiento del cumplimiento y
desarrollo de la LO 3/2007, sin perjuicio de la plena autonomia de las empresas
y la representacion legal de sus personas trabajadoras —sigue diciendo— para
negociar, acordar y desarrollar planes y politicas de igualdad (art.30).

Para concluir este especifico apartado se hard mencion a la prevision que
incorpora el art.9 1) del Convenio Colectivo Estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas
Especiales de Arcilla Cocida, segtn a la cual se encomienda a la Comision Mixta
de Interpretacion el desarrollo de un informe que permita abordar el estudio
con perspectiva de género de la estructura de grupos profesionales y las tablas
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salariales asociadas, con el fin de que el mismo pueda ser tenido en cuenta en la
siguiente negociacion del convenio.

4. LAS COMPETENCIAS DE ADAPTACION DE LAS COMISIONES
PARITARIAS: FRICCION CON LAS COMPETENCIAS PROPIAS
DE LAS COMISIONES NEGOCIADORAS

Un capitulo que presenta particular atractivo y suscita no pocas dudas, y
ademas esta presente en numerosos convenios sectoriales, es el que se podria
agrupar bajo el término “competencias de adaptacion”. Se trata de previsiones
similares a proposito de la posibilidad de que sea la comision paritaria la encar-
gada de adecuar el contenido o clausulado del convenio a los cambios normativos
acontecidos o sobrevenidos durante la vigencia del acuerdo. Veamos la tipologia
y diversidad de redacciones, para poder valorar el alcance de este tipo de regula-
ciones. Cosa nada facil, por cierto.

Por ejemplo, el VIII Convenio Colectivo del Sector de Fabricantes de Yesos,
Escayolas, Cales y sus Prefabricados (2023-2024) faculta a la Comision Pari-
taria para “adaptar el contenido del presente convenio a posibles modificaciones
de la legislacion vigente” (art.10.13). Si esa labor de adaptacion no se limita a
sefialar los pasajes afectados y comporta una verdadera alteracion del contenido
del convenio podria estar invadiendo las competencias propias de la comision
negociadora, competencias que, como es bien sabido, una comisioén paritaria —
que circunscribe su actuar a la administracion del convenio— no puede asumir.>
Sin embargo, no deja de resultar curioso que este tipo de clausulas se repitan con
frecuencia en otros convenios, generando ese mismo tipo de reticencia. Es el
caso del art.12.2 del Convenio Colectivo para las Empresas del Sector de Harinas
Panificables y Sémolas para los afios 2023, 2024 y 2025. Y en similares términos
se expresan el Convenio Colectivo Estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales
de Arcilla Cocida que atribuye a su Comision Mixta de Interpretacion la funcion
de seguimiento y adecuacion del Convenio General para adaptarlo a las modi-
ficaciones legislativas (art.9); o el Convenio Colectivo de Trabajo de Ambito
Estatal del Sector de la Mediacion de Seguros Privados (afios 2023-2026), que
igualmente prevé que si durante la vigencia del pacto fuera necesario el desarrollo
de funciones de adaptacion o, en su caso, se estableciera una nueva normativa o
modificaciones que afectaren a cualquiera de las materias reguladas, las partes

33 Sobre la diferencia entre administracion del convenio y verdadera negociacion, ver por
todos, Gonzalez Ortega, S., “La comision paritaria del convenio colectivo”, Temas Laborales
num.120/2013, pp.305 a 310; y, ampliamente, sobre las competencias y funcionamiento de las
comisiones negociadoras, por todos también, Rodriguez Cardo, I.A. La comision negociadora del
convenio colectivo, Tirant lo Blanch, 2001.
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firmantes (que son las que integran la comision paritaria), a peticion de cualquiera
de ellas, se reuniran con el fin de analizar las consecuencias y repercusiones que
las variaciones introducidas pudieran tener en el contenido del Convenio, proce-
diendo, en su caso, a su adaptacion, a fin de mantener el equilibrio del conjunto
existente con anterioridad a dichas variaciones. Con alguna variante, el Convenio
Colectivo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Agencias de Viajes 2023-
2024 considera que si durante la vigencia del Convenio se alcanzasen acuerdos
de carécter vinculante a nivel interconfederal, entre Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) y las centrales sindicales firmantes, que
se refieran a aspectos no contemplados en el convenio, sean objeto de tratamiento
por la Comision mixta Paritaria para su adaptacion e incorporacion, si procede,
al texto del convenio (Disposicion transitoria segunda). También enuncia las
funciones de adaptacion del convenio durante su vigencia el VIII Convenio
Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento [art.15.1 g)]; y de adap-
tacion y modificacion, “en los términos establecidos en la legislacion vigente”,
habla el IT Acuerdo Marco de Operadores de Retail Aeroportuario [art.12 f)].

En cambio, hay casos en que la redaccion de este tipo de clausulas parece
tratar de dejar bien clara esa diversificacion o distribucion de funciones, roles
0 competencias entre las comisiones paritarias y las comisiones negociadoras
del convenio colectivo. Y asi, el art.98.8 del Convenio Colectivo de las Cajas y
Entidades Financieras de Ahorro 2024-2026% prevé que los casos de adaptacion
y modificacion del convenio durante su vigencia sean sometidos a la Comision
Negociadora; o el art.9 del V Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Depor-
tivas y Gimnasios, que ordena la remision a la Comision Negociadora del convenio
los acuerdos sobre materias no reguladas y que, a criterio de los miembros de la
comision paritaria, sea necesario incorporar al texto del convenio para ajustarlos
a la realidad productiva y laboral de cada momento. Aun con cierta ambigiiedad
y una redaccion realmente oscura, el IX Convenio Colectivo Estatal del Corcho
comienza por exponer las razones para justificar la necesidad de que la Comision
Paritaria “lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion del Convenio a la
realidad econdémica y social del sector, asi como a los cambios normativos que
pudieran producirse.” Que no son otras que “la constante evolucion tanto del marco
de las relaciones de trabajo como de la situacidon y perspectivas de la actividad
del corcho junto con los frecuentes cambios normativos...”. Y prosigue diciendo

3 Resolucion de 23 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo estatal del sector de Agencias de Viajes (BOE 2 de
septiembre).

5 Resolucion de 23 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el Convenio colectivo para las cajas y entidades financieras de ahorro para el
periodo 2024-2026 (BOE 6 de junio).
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que “para todo ello se habra de constituir (;la comision paritaria?) en Comision
Negociadora, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario” con el fin de llevar a cabo las adaptaciones que requiera el Convenio
Estatal durante su vigencia. Y remata afirmando que “si fuera necesario, la Comi-
sion Negociadora podra durante la vigencia del Convenio modificarlo” [art.15 e)
y 1)]. Si esa transmutacion supusiera la integracion en la comision de los sujetos
que en cada momento estén legitimados para negociar, tal vez no mereciera
ninguna objecion este tipo de clausula. Pero desde luego eso no queda nada claro.
Por su parte, en el VIII Convenio Colectivo Estatal para las Empresas de Gestion
y Mediacion Inmobiliaria también se encarga a la Comision paritaria la adapta-
cion y, en su caso, la posible modificacion de los puestos y perfiles profesionales
establecidos en el convenio, y se afiade a continuacion que, a tal efecto, el 6rgano
paritario mantendra su primera reunion como maximo dos meses después de la
publicacién en el BOE del presente convenio, elaborando una propuesta que sera
trasladada a la Comision Negociadora (art.68). Y el art.6.2° del Convenio Basico,
de Ambito Estatal, para la Fabricacion de Conservas Vegetales aclara igualmente
que, si en su labor de interpretacion, aplicacion y seguimiento del convenio la
Comision Paritaria considerase que alguna cuestion planteada tiene el suficiente
interés como para modificar el convenio, se proceda a convocar a la Comision
Negociadora para que negocie, acuerde y firme lo que proceda.

Con rotundidad y claridad meridiana, el VIII Convenio Marco Estatal de
Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promocion
de la Autonomia Ppersonal reconoce la competencia especifica de la Comision
Paritaria para la adaptacion o modificacion del convenio durante su vigencia, pero
con un afadido segin el cual, en todo caso, para llevar a cabo modificaciones del
convenio de caracter normativo, deberan incorporarse a la comision paritaria la
totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido
firmantes del convenio, en los términos previstos por los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores (art.13 B). Y en el art.27.7 del Convenio Colectivo
Sectorial Estatal para las Industrias de Aguas de Bebida Envasadas se dispone
que la comision negociadora pueda facultar expresamente a la paritaria para que
realice la asimilacion de las categorias a los grupos profesionales.

Para colmar la diversidad, el IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma
Juvenil y Protecciéon de Menores, parece navegar entre dos aguas, al disponer
por un lado que si durante la vigencia estipulada hubiese cambios en la legis-
laciéon que afectasen a los contenidos del convenio, seria la Comision paritaria
la encargada de reunirse para “adecuar el convenio a la situacion”; pero de
seguido dice que para la modificacion del convenio durante su vigencia —para
su mejora o adaptabilidad a la realidad cambiante— se tendra que convocar a la
comision negociadora (art.6). Lo que no deja de constituir una dificil o confusa
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delimitacion competencial entre ambos tipos de comisiones. Tal vez la manera
de interpretar correctamente esta clausula es, como antes decia, considerar que el
organo paritario es encargado unicamente de testimoniar la necesidad de adecua-
cion a los cambios legislativos, o proyectarlos directamente sobre el convenio si
ello se limita a declarar desplazada una regulacion, no a suplirla, competencia
que corresponderia Uinica y estrictamente a la comision negociadora.

Todo este embrollo, sin embargo, no obsta para que la comision paritaria,
ademas de las tradicionales atribuciones, incluida, paradigmaticamente, la de
actualizacion de las tablas salariales —tarea que, como recuerda la reciente STS
de 11 de diciembre de 2024 (Rec.253/2022), no excede de sus competencias—>°
pueda contraer el compromiso de dinamizar y enriquecer la propia negociacion,
como dice el VII Convenio Colectivo General de Ambito Nacional para el Sector
de Aparcamientos y Garajes, mediante la elaboracion de recomendaciones o crite-
rios para la negociacion colectiva con vistas a una racionalizacion de la misma
y a una progresiva extension de la actividad negocial [art.22 d)]; y esté, desde
luego, capacitada para informar sobre el grado de cumplimiento del acuerdo y
las dificultades surgidas en su aplicacion [art.22 ¢)]. O pueda incluso promover
esos acuerdos entre las partes legitimadas para negociar sobre aquellas materias
no reguladas que la comision estime necesario u oportuno incorporar al texto del
convenio [art.9.2 ¢) del III Convenio Colectivo de la Industria de la Produccion
Audiovisual (Técnicos)].’O, en fin, en general, para crear grupos de trabajo para

Y asi, el art.112 e) y g) del VII Convenio General del Sector de la Construccion, le atribuye
a la Comision Paritaria la funcion de fijar, conforme a lo establecido en el art.53.2, la tabla de
remuneracion minima bruta anual para cada afio de vigencia del convenio; y fijar, en su caso,
de acuerdo con lo pactado, la determinacion de la remuneracion que debera trasladarse a las
tablas de los respectivos convenios provinciales, asi como cuantificar, si procede, la revision de
las citadas remuneraciones y sus efectos segln la formula que al efecto se haya establecido. Lo
expresa también con bastante claridad el art.41.6 del Convenio Colectivo Estatal para Despachos
de Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales que, entre las funciones de la comision paritaria,
incluye la confeccion anual de las tablas salariales y demas complementos econémicos regulados
en el convenio, “en aplicacion de los criterios establecidos en el art.25.” También el art.15.1 e)
del VIII Convenio colectivo general del sector de derivados del cemento, que afiade igualmente
la aplicacion de los incrementos salariales en la actualizacion de tablas provinciales en los que
no existiese acuerdo, de tal forma que se traslade a las provincias lo acordado a nivel estatal en
el convenio general; y el andlisis de los criterios para el establecimiento de las variables de los
futuros incrementos salariales [art.15.1 j) y k)]. En uso, en cambio, de una confusa terminologia,
el IX Convenio Colectivo Estatal del Sector del Corcho para los afios 2022-2024, al desglosar las
funciones y procedimientos de la Comision Paritaria (art.15), se refiere a la posibilidad que tiene
“esta comision negociadora” de fijar la tabla de la remuneracion minima bruta anual para cada afio
de vigencia del convenio [art.15 g)].

7 Resolucion de 22 de marzo de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que
se registra y publica el III Convenio colectivo de ambito estatal de la industria de produccion
audiovisual (técnicos) (BOE 6 de abril).
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el estudio de las cuestiones que se consideren oportunas. Buen ejemplo de lo
cual es el Convenio Colectivo Estatal para la Acuicultura 2023-2025,% en el que
se faculta a la Comision Paritaria a poner en marcha un grupo de trabajo que
analice los riesgos especificos en el buceo, y estudie y proponga medidas preven-
tivas concretas para dicho colectivo. En un grado mayor de concrecion, el recién
mencionado CC del Sector de Aparcamientos y Garajes considera que la comi-
sion paritaria estard capacitada para elaborar estudios e informes que permitan
a las partes firmantes la consecucion de acuerdos para proceder a la progresiva
reduccion de las horas extraordinarias y su sustitucion por nuevas contrataciones;
o para hacer un seguimiento de los despidos objetivos [art.22 f) y g) de ese mismo
convenio].

5. LAS REFERENCIAS A LA SOLUCION AUTONOMA DE CONFLIC-
TOS

Las previsiones convencionales en relacion con la solucion de los conflictos,
salvando las que se llevan a cabo en relacidon con los cometidos de las comisiones
paritarias, tal y como ya se ha descrito, son bastante mas sucintas y poco innova-
doras, y parten de las que de manera general se dedican a manifestar la adhesion
de las partes firmantes al ASAC —version actual y sucesivas— y a los sistemas
autonomicos; que empiezan por la remision a esos sistemas para la resolucion de
las discrepancias surgidas en el seno de los propios drganos convencionales de
caracter paritario. En este punto existe una considerable uniformidad, con escasas
salvedades de regulaciones mas detalladas o pormenorizadas.

Entre los convenios que le dedican una considerable atencion a articular
reglas sobre la activacion y funcionamiento de los procedimientos de mediacion
y arbitraje, habria que comenzar por mencionar aquellos que, siguiendo una tradi-
cion iniciada hace algin tiempo por algun significativo sector, optan por decidir
que la propia comision paritaria se conforme como o6rgano especifico de media-
cion y arbitraje integrado en el sistema y en el servicio interconfederal estatal,
inserta, por tanto, en la propia estructura de la Fundacion SIMA, tal y como
dispone el art.6.5 del VI ASAC.* A partir de ahi, la paritaria actuara en ejercicio

38 Resolucion de 23 de abril de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VII Convenio colectivo estatal para la acuicultura (BOE 3 de mayo).

% VII Convenio Colectivo de Industrias de Ferralla 2023-2024, y VIII Convenio Colectivo
General del Sector de Derivados del Cemento, que en relacion con los costes que originen todos los
procedimientos de mediacion y arbitraje se esté a las normas del SIMA u organismo autondémico
correspondiente. Y que, en el supuesto de producirse otros gastos no cubiertos por los organismos
citados, ni por el normal funcionamiento de la Comision Mixta, cada una de las partes afectadas
corra con los suyos.
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de las competencias, en los tipos de conflictos, y conforme a los procedimientos
y en los términos que el mismo ASAC regula.

En el resto de supuestos en que se dedica una parte del clausulado del
convenio a esta materia,*’ existe igualmente bastante homogeneidad, dedican-
dose atencion a cuestiones tales como la propia difusion de la cultura del recurso
a estos procedimientos para la solucion de los conflictos; la elaboracion por la
comision paritaria de un listado de arbitros y mediadores; la designacion de los
mismos, pudiendo en ocasiones asumir la propia comision la correspondiente
funcidn, tanto mediadora como arbitral; o el establecimiento de los tramites que
integraran el procedimiento en cada caso. Desde luego, en el arbitraje, el caracter
voluntario rige como criterio general.

Un caso un tanto extrafio es el del Convenio Colectivo Estatal para la Acui-
cultura 2023-2025, en cuya clausula adicional segunda se alude a la eventual
solucion de las discrepancias en el seno de la paritaria, y después a la solucion
mediante laudo arbitral en el ambito del SIMA, o ante la CCNCC. En este tltimo
caso, ha de suponerse que se esta haciendo referencia especificamente a la solu-
cion final del descuerdo en el procedimiento de descuelgue, que es en el que esta
prevista la intervencion de dicho organismo. De otro modo, esa referencia no
tiene mucho sentido.

Y hay un par de casos, al menos, en los que se precisa que se considerara
que tendran también el caracter de conflicto colectivo aquellos en los que, aun
siendo promovidos por un trabajador individual o empresa, la solucion pudiera
ser extensible o generalizable a un grupo de personas trabajadoras, establecién-
dose con ello un criterio asimilable a la “afectacion general”, y conforme con la
propia definicion de conflicto colectivo.®!

Un aspecto de notable trascendencia que se ha considerado susceptible de
tratar en este apartado, y que enlaza directamente con las previsiones del AENC,
es el que atafie al recurso a estos procedimientos como mecanismo de desbloqueo
en el proceso de renovacion del convenio, una vez procedida a su denuncia al
término de su vigencia. Que tiene su origen en una relevante modificacion expe-
rimentada por el marco legal de ordenacion de esta materia en la reforma de 2021
para alterar la anomala y poco deseable situacion creada en la reforma laboral
de 2012 que puso fecha limite a la duracion de la posible aplicacion ultraactiva

% Por ejemplo, en el art.10 del VIIT Convenio Colectivo del Sector de Fabricantes de Yesos,
Escayolas, Cales y sus Prefabricados (2023-2024); art.98 del Convenio Colectivo de las Cajas y
Entidades Financieras de Ahorro 2024-2026; o arts.93 y 94 del IX Convenio Colectivo Estatal del
Sector del Corcho para los afios 2022-2024.

1 Art.103 del VIII Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento y art.92
del IX Convenio Colectivo Estatal del Sector del Corcho para los afios 2022-2023.
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del convenio denunciado; provocando —como es bien sabido— un evidente
desequilibrio, un sinfin de problemas de interpretacion y aplicacion, y numeras
situaciones de incertidumbre y conflicto.®

La nueva solucidn consiste, como se recordara, en que, si transcurrido un
afio desde la denuncia del convenio no se ha llegado a un acuerdo para reno-
varlo, las partes tendran la obligacion de someterse a una mediacion en alguno
de los sistemas creados en virtud de los acuerdos interprofesionales a que alude
el art.83 ET; pudiendo, ademas, acordar —antes o en ese mismo momento— el
sometimiento de sus discrepancias a un arbitraje (art.86.4 ET).5*Y tiene el abierto
proposito de dinamizar la renovacion del convenio colectivo, evitando que se
puedan producir enquistamientos en los procesos de sustitucién y sucesion de
convenios.

Pues bien, en algunos convenios sectoriales del periodo analizado —como se
anuncio al comienzo, y como es bien logico, el que abarca los convenios suscritos
con posterioridad al AENC—, en la parte del clausulado dedicado a regular la
vigencia, duracion y denuncia del convenio, se acoge ya esta formula. Es el caso
del VII Convenio Colectivo Estatal para la Acuicultura (art.6 y Clausula adicional
segunda); del Convenio Colectivo Estatal de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales
de Arcilla Cocida (art.4); del V Convenio Colectivo para las Cajas y Entidades
Financieras de Ahorro para el periodo 2024-2026 (art.3); del Convenio Colec-
tivo del Sector de Grandes Almacenes (art.3); del XXIII Convenio Colectivo de
las Sociedades Cooperativas de Crédito (art.4); o del VII Convenio General del
Sector de la Construccion (art.8.5). Con algo mas de originalidad,* el art.5 c)
del Convenio Colectivo para las Empresas del Sector de Harinas Panificables y

62 Lo traté en Martinez Moreno C., “CAPITULO 15. La vigencia del convenio colectivo
estatutario, problematica general y analisis en particular de la ultraactividad”, en J.L. Moreneo
Pérez y M* N. Moreno Vida (Dir.), El sistema de negociacion colectiva en Espana. Estudio de
su régimen juridico, Thomson Reuters Aranzadi, 2013, pp.587-625; y en Martinez Moreno C.,
Eficacia temporal de los convenios colectivos: soluciones al fin de la ultraactividad, Francis
Lefebvre, Madrid, 2015.

% Me ocupé de analizar el alcance de esos cambios en Martinez Moreno C., La reforma
laboral, Claves Practicas, Lefebvre, Madrid, 2022; Martinez Moreno C., “Capitulo VI. La reforma
de la negociacion colectiva”, en Argiielles Blanco, A.R. y Fernandez Villazén, L.A. (dir.), Accion
sindical y relaciones colectivas en los nuevos escenarios laborales, Thomson Reuters Aranzadi,
Cizur Menor, 2022, pp.219 a 247; y Martinez Moreno, C., “Presente y futuro de la negociacion
colectiva”, en EIl Derecho del Trabajo que viene. Reflexiones sobre la reforma laboral que
necesitamos (dir. C. Martinez Moreno), Editorial Colex, Gobierno del Principado de Asturias, A
Coruia, 2023, pp.83 a 105.

% Sobre la riqueza y relevancia de las clausulas de los convenios dedicados a las cuestiones
relativas a su cadencia temporal ver Martinez Moreno, C. Eficacia temporal de los convenios
colectivos..., cit.,
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Sémolas para los afios 2023, 2024 y 2025, empieza sefialando plazos maximos
para los procesos de renegociacion diferenciados en funcion de la duracion de
la vigencia del convenio anterior, maximo que sera de doce meses en el caso de
que el convenio precedente hubiese durado dos o mas afios. Para a continuacion
matizar la regla legal en relacion con el momento de inicio del computo del plazo,
que sera la de finalizacion del convenio anterior, no la de la denuncia. Y terminar
con un inciso algo mas dudoso, segun el cual, agotado el plazo maximo las partes
“se podran adherir voluntariamente a los procedimientos del Servicio Intercon-
federal de Mediacion y Arbiraje (SIMA), para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo”. Parece claro que se quiere seguir la nueva norma del
art.86.4 ET, si no fuera porque este impone la mediacion, no la habilita, por lo que
la referencia a la “posibilidad” de adhesion a los procedimientos inicamente seria
correcta en el caso del arbitraje, pero no en el de la mediacion, que es preceptiva.
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