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La negociacion colectiva se pronuncia con regularidad en materia de contratacion
laboral. En este sentido, la ley reserva un espacio a este desarrollo convencional. Para
ello, partimos de dos formas de ordenacion de contenidos: una articulacion general y una
articulacion especifica por materias. Ordenacion que es fruto de las reformas laborales del
ultimo decenio en busca de flexibilidad. Y, en esta linea, aparece la prioridad aplicativa como
elemento referencial. Determinar si el resultado de lo negociado ha incorporado esta tendencia
flexibilizadora o la ha corregido, se presenta como un objetivo principal de este trabajo.

ABSTRACT Keywords: collective bargaining, collective agreements,
labour flexibility, hiring

Collective bargaining is pronounced regularly on matters of labour hiring. In this
sense, the law reserves a space for this conventional development. To do this, we start with two
forms of organization of contents: a general articulation and a specific articulation by subjects.
Ordination that is the result of labour reforms of the last decade in search of flexibility. And,
in this line, the priority application appears as a referential element. It is presented as a main
objective of this work the fact of determinating if the result of what negotiated has incorporated
this flexibilizing tendency or corrected it.
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1. INTRODUCCION GENERAL'

En un analisis del contenido de la negociacion colectiva que se pretende su-
ficientemente significativo, tres son los elementos que deben actuar como punto
de partida: a) las materias a desarrollar; b) el alcance del muestreo y; ¢) los in-
strumentos a analizar. No obstante, antes de abordar, al menos de manera breve,
cada uno de ellos, es preciso aludir a una caracteristica que, aunque tiende a ser
evitada, resulta en parte inevitable —parcialmente- en un trabajo de esta naturale-
za: el caracter descriptivo.

En este sentido, para hacer frente a los requerimientos que plantean aquellos
tres puntos iniciales de referencia debemos dar una respuesta a un interrogante
preliminar: ;qué objeto se persigue con el analisis formulado?

A estos efectos, no se quiere hacer una mera glosa o reiteracion de las clau-
sulas convencionales que recojan cada una de las materias a tratar —evitando asi
su caracter meramente descriptivo-, sino que, la finalidad, consiste, en esencia,
en comprobar el grado de evolucion y desarrollo de tales materias en el seno de

! Debe advertirse que la presente introduccion general es comun para las tres ponencias que
integran el apartado del Programa bajo el titulo “Contenidos de la negociacion en el nuevo contexto
laboral” y que han sido asumidos, ademas de por quién suscribe, por los profesores Escribano y De
la Flor.
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la negociacion colectiva con el marco normativo vigente y producto, fundamen-
talmente, de la reforma laboral del afio 2012.

Desde tal premisa, podemos afrontar la relacion de los reiterados elementos,
si bien, para una explicacion mas coherente y ordenada debemos comenzar con
el altimo de ellos, esto es, determinar los instrumentos a analizar.

En este punto, lo mas importante es una remision a otro apartado de esta
obra, el que se refiere concretamente a la estructura de la negociacion colectiva,
puesto que ésta resulta determinante a la hora de especificar los contenidos de la
misma. De manera mas concreta o como conclusion de lo anterior: no podem-
os saber cual es el contenido de la negociacion colectiva si no sabemos cuales
son los instrumentos o frutos que conforman su estructura. A partir de ahi, sera
posible centrar el objeto del presente analisis.

Pero al sefialar la estructura no basta con relacionar los diferentes productos
de la negociacion colectiva, sino que es necesario estudiar como se relacionan o
articulan entre si y respecto a la ley. Sea como sea, esta es una cuestion ya abor-
dada y que resulta instrumental para enfocar el estudio del contenido de aquella,
pero que, sin embargo, resulta determinante, porque, como hemos afirmado, nos
situa ante uno de los elementos de partida.

De este modo, habremos de recurrir a las ya clasicas teorias de relacion entre
normas laborales, y retomar, la clasificacion entre exclusion, suplementariedad,
complementariedad y supletoriedad®. Y lo que vienen haciendo las sucesivas
reformas laborales es, en aras de la tan cacareada flexibilidad®, es potenciar la
aplicacion de la tultima —supletoridad- respecto de lo regulado en ambitos inferi-
ores frente a superiores. Esto es, se tratan de romper barreras que han significado
un umbral minimo inderogable para estrados mas reducidos, dejando totalmente
en manos de las partes negociadoras su regulacion. Y ello se consigue a través
de tres vias: mediante la reconfiguracion de las reglas de articulacion y concur-
rencia generales (art. 84 ET y sus excepciones), fijando reglas de concurrencia
especifica para materias concretas (v.gr. tiempo de trabajo en el art. 34 ET) y
estableciendo mecanismos de revisidon o sucesion de convenios que se postulan
como dinamizadores del sistema*.

2 Vid. el ya clasico Martin Valverde, A. “Estructura y proceso de la negociacion colectiva”,
Economia y sociologia del trabajo, n® 18, 1992.

3 V.gr. Preciado Doménech, C.H. “La flexibilidad interna tras la Ley 3/2012, de 6 de julio”,
Temas Laborales nim. 118/2013. Pag. 14. Vid. tb. Vila Tierno, F. “La flexibilidad interna a través
de la reformulacion de la estructura de la negociacion colectiva tras las sucesivas reformas labora-
les: del RDL. 7/2011 a la Ley 3/2012, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, ISSN-¢ 1696-9626, N°. 33, 2013.

4 Vid. de manera global el alcance de la reforma en Rodriguez Pifiero, m.; Valdés Dal-Ré, F.
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Recordemos, a tal fin, que la reforma laboral de 2012 nos sita ante el sigui-
ente panorama respecto a la articulacion y concurrencia’:

A.- Regla general de no afeccion art. 84 ET: vigente un convenio colectivo
no podra ser afectado por otro de ambito distinto®.

B.- Excepciones a la regla general de concurrencia del art. 84 ET (que se
declara supletoria):

- Art. 83.2: Acuerdo Marco o convenio colectivo sectorial. Pueden fijar
estructura de negociacion colectiva y reglas para resolver concurrencia de con-
venios

- Art. 84.2: Convenio de empresa (o grupo de empresas), que pueden nego-
ciarse en todo momento, ain vigente el convenio sectorial, tiene prioridad aplica-
tiva (no modificable por acuerdos 83.2) para determinadas materias:

- Cuantia Salario Base y complementos salariales

- Abono o compensacion horas extra y retribucion especifica de trabajo a
turnos

- Horario y distribucion de tiempo de trabajo, régimen de trabajo a turnos y
planificacion anual de vacaciones

- Adaptacion a empresa del sistema de clasificacion profesional
- Adaptacion a empresa de modalidades de contratacion
- Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
- Maés lo previsto en acuerdo 83.2 ET que puede afiadir
- Art. 84.3 y 4: Convenio de ambito de CC.AA.
- Puede afectar a uno estatal
- Quorum cualificado
- Reserva de materias:
-Periodo de prueba

-Modalidades de contratacion

y Casas Baamonde, M.E. “La nueva reforma Laboral”, Relaciones Laborales, n° 5, 2012.

5 Vid. Gorelli Hernandez, J. “Las nuevas reglas sobre concurrencia de convenios”, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, [IUSTEL, n°® 28, 2012, pags. 24 y ss.

¢ Mercader Uguina, J. “Art. 84. Concurrencia” en AA.VV. (Cruz Villalon, J.; Garcia-Perrote
Escartin, I.; Goerlich Peset, J. M., direcc), Comentarios al Estatuto de los Trabajadores, Lex Nova,
Valladolid, 2012 (2* edic).
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-Clasificacion profesional

-Jornada méxima anual de trabajo
-Régimen disciplinario

-PRL (normas minimas)

-Movilidad geografica

-Salvo lo dispuesto por acuerdo art. 83.2

- Art. 41.6 ET: Modificacion sustancial de condiciones de trabajo pactadas
en convenio colectivo estatutario: remision al Art. 82.3 ET: Descuelgue conven-
cional. Precepto que incluye entre sus materias: a) Jornada de trabajo; b) Horario
y distribucion del tiempo de trabajo; c) Régimen de trabajo a turnos; d) Sistema
de remuneracion y cuantia salarial; e) Sistema de trabajo y rendimiento; f) Fun-
ciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39; g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Pero, en cualquier caso, ya hemos advertido que existen una serie de reglas
especificas de concurrencia para materias concretas. Esto es, mientras que las
anteriormente citadas —generales- disponen como sera el reparto de contenidos
entre convenios y, en su caso, como se configura la remision legal de materias
a la negociacion colectiva —esto es, a que convenios atribuye la regulacion de
materias-, en las segundas —especificas- se establecen formas distintas de rel-
acion que se apartan de aquella regulacion genérica y que suponen establecer,
esencialmente, otras formulas de relacion entre normas laborales atendiendo a
los modelos teodricos enunciados —exclusion, suplementariedad, supletoriedad,
complementariedad-.

Ello ocurre, por ejemplo, cuando se ordena la duracion del contrato eventual
-art. 15.1b) ET-. En el que se atribuye la posibilidad de modificacion, en términos
de suplementariedad, exclusivamente a los convenios colectivos sectoriales y con
preferencia al que tenga ambito superior -eliminando, por consiguiente, la preva-
lencia del convenio de empresa en esta materia-.

Esta configuracion de las distintas relaciones ley-convenio obliga, necesar-
iamente, a estudiar, de manera particularizada y respecto a las materias objeto
de anélisis, los preceptos estatutarios que disponen la referida articulacidon espe-
cifica remitiendo a la regulacidon por convenio colectivo. Y, consecuencia de lo
anterior, rastrear estos contenidos en la regulacion convencional a la que se haya
remitido la ley.

No obstante, ello nos sitiia ante otro horizonte. Pongamos por caso, la refer-
encia del art. 34.2 ET (tiempo de trabajo) al acuerdo de empresa. Si se enfoca de
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otro modo o a la inversa, habremos de llegar a la siguiente reflexion: tal acuerdo
de empresa, como fruto de la negociacion colectiva —que incluye, ciertamente
todos los acuerdos entre empleador y representantes de los trabajadores- puede
regular, de igual manera, materias especificas, si bien, como es sabido, no hay
una concrecion minima del acuerdo de empresa, salvo cuando, como acuerdo de
reorganizacion productiva, se regula, v.gr., en el marco del art. 41 0 51 ET. Lo im-
portante es que aquellos acuerdos constituyen parte de esa negociacion colectiva
de la que se analiza su contenido.

Por ultimo, respecto a las posibilidades de la negociacion colectiva y
enlazando con lo anterior, las llamadas a los acuerdos se amplian y son una reali-
dad central en este disefio de flexibilidad negociada cuando se establece la posib-
ilidad de llevar a cabo un descuelgue convencional o un acuerdo que indique el
régimen de ultraactividad del convenio. Tanto en uno como en otro, se pueden
abordar una serie de materias que, obviamente, puede diferir de su regulacion ini-
cial del convenio del que parten, estableciendo, de este modo, una nueva frontera
en los contenidos de la negociacion colectiva.

Todo ello tiene una razén de ser y que no es otra que la de incrementar
la flexibilidad interna’. Una flexibilidad interna negociada que quiere dejar en
manos de las partes la regulacion de aquellas materias, por via convencional, que
supongan una mayor adaptabilidad a las necesidades del mercado®. Sin embargo,
dicha flexibilidad no tiene un perfil Gnico, sino que se presenta de diferentes mo-
dos y que se apoya en la utilizacion de diferentes medios para alcanzar sus fines.
De esta manera, lo que pretende articular es un amplio entramado de frutos de
la negociacion con el objeto de situar la regulacion de cada materia en ambitos
cada vez mas reducidos. Concluir si tal intencion del legislador se ha conseguido
0 no, solo es posible sobre la comprobacion in situ de la actuacion de los agentes
sociales en el marco de su autonomia colectiva.

Nos encontramos asi con muy diversos instrumentos que pueden confor-
mar el contenido de la negociacion colectiva en una materia especifica. Tanto de
caracter estatutario, como extraestatutario. Desde los Acuerdos Marco y Acuer-
dos sobre materias concretas, pasando por los convenios de sector y la prioridad
de los convenios de empresa, los acuerdos en el marco del descuelgue conven-
cional o los especificos de adaptacion para determinadas materias en el caso de
ultraactividad o, los acuerdos de empresa en términos generales, e incluyendo,

7 Valdés Dal-Ré, F. “Hacia un derecho comtn de la flexibilidad interna”, Relaciones Labora-
les, n® 18, Octubre 2012, Tomo II, Editorial La Ley.

8 Vila Tierno, F. “La flexibilidad interna a través de la reformulacion de la estructura de
la negociacion colectiva tras las sucesivas reformas laborales: del RDL. 7/2011 a la Ley 3/2012,
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN-e 1696-9626, N°. 33, 2013.
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ademas, los Acuerdos y Pactos cuyos destinatarios son los funcionarios publicos
o aquellos de naturaleza mixta aplicables a los empleados publicos en régimen
laboral o funcionarial.

Ello nos sitiia ante un horizonte inabarcable e incluso inaccesible por la falta
de obligatoriedad, en algunos casos, de una tramitacion formal y, por tanto, de
registro, de alguno de ellos, lo que los coloca fuera del alcance general. Siendo
asi conscientes que, de acuerdo a lo ya establecido respecto a la estructura de la
negociacion colectiva, los margenes de la misma son extremadamente amplios,
resulta conveniente si se quiere analizar el contenido de la negociacion colectiva,
fijarse unos parametros de referencia. En este orden, debemos tener presente que
en gran cantidad de ocasiones los negociadores, por parte de los trabajadores, son
los mismos, o mejor dicho, se integran en las mismas organizaciones sindicales
que marcan pautas comunes a la negociacion.

Asi, por tanto, una finalidad del examen de la negociacion colectiva sera
determinar la existencia de tendencias o lineas de actuacion y sus salvedades, si
aquellas existen, pero, fundamentalmente si, via negocial, se ha asumido, o no, la
apuesta por la flexibilidad del legislador.

A tal fin, la metodologia utilizada serd la de realizar un muestreo amplio, en
una seleccion de sectores de actividad muy significativos en cuanto al volumen
de ocupacion, de manera vertical, de modo que partiendo del ambito estatal, se
compruebe el contenido de Acuerdos Marcos o de materias concretas, convenios
estatales o interprovinciales, de comunidad autébnoma, provinciales y, si se ha
regulado a nivel de empresa con la prioridad aplicativa en determinadas materias.
Pero ademas, se comprobara si en tales instrumentos se ha incluido, de algin
modo, la articulacion especifica que el ET dispone para materias concretas.

Delimitado, por tanto, el objeto de la muestra, las materias asumidas son,
sin duda, tres que permiten realizar el analisis en los términos planteados: mo-
dalidades de contratacién y empleo, tiempo de trabajo y salario. Materias que se
repiten tanto en diversas figuras de flexibilidad general —descuelgue, prioridad
aplicativa del convenio de empresa-, como especifica —v.gr. fijacion de la estruc-
tura del salario-.

Consecuencia del analisis anterior, sera posible concluir si la reforma lab-
oral del afio 2012 ha sido —o no- llevada a cabo con éxito y se ha reflejado real-
mente en el contenido negocial, pero, al tiempo, dibujar las lineas maestras de
determinadas condiciones laborales de caracter sustancial para el trabajador de
acuerdo con la practica negocial.

A ello dedicaremos los siguientes epigrafes.

TEMAS LABORALES niim 140/2017. Pags. 13-



206 Francisco Vila Tierno

2. NEGOCIACION COLECTIVA Y MODALIDADES DE CONTRATA-
CION. REPARTO DE CONTENIDOS Y ARTICULACION

Cuando se aborda el tema de la contratacion laboral, y a la espera de la evo-
lucion normativa que se avecina como consecuencia de la cada vez mas intensa
y relevante jurisprudencia comunitaria, aparecen, casi de manera absoluta, todas
las expresiones del concepto de flexibilidad.

Y es que, en primer término, la existencia o introduccion de mecanismos
agiles de contratacion, se entiende, facilita el acceso al mercado de trabajo, por lo
que, de un lado, nos referimos a la flexibilidad de entrada.

En un segundo término, esta flexibilidad de entrada, se encuentra intimamente
relacionada con la flexibilidad interna, puesto que se pretende que las empresas, el
mercado en general, adapte las referidas modalidades contractuales a sus necesi-
dades mas concretas. Esto es, volvemos al concepto de adaptabilidad. Se consolida
asi una relacion que se retroalimenta entre ambos tipos de flexibilidad —que son dos
caras de una misma realidad- puesto que a mayor adaptacion a las necesidades de la
empresa mediante una regulacion convencional ad hoc, mayores seran las posibili-
dades de generar empleo, siempre y cuando las formulas contractuales sean sufici-
entemente flexibles para incorporar ese reiterado grado de adaptabilidad y, en suma,
sean capaces de admitir la posibilidad de someter su regulacion a escenarios de
negociacion colectiva de un ambito reducido. De este modo, encontramos una or-
denacion flexible de la relacion ley-convenio que, en esta materia, deja en manos de
los negociadores cerrar determinados aspectos concretos sobre contratacion laboral.

Por ultimo, enlazamos con la flexibilidad de salida. En este punto, dos son
las lineas que pueden explorarse. De un lado, la posible utilizacion de modali-
dades de contratacion temporal que admite una salida de personal mas fluida y
facil para el entorno empresarial y, de otra, la posible introduccion de trabas o
barreras, bien sea a la utilizacion de la misma contratacion temporal, bien sea a
la facilitacion de la extincion mediante el establecimiento de gravamenes o ga-
rantias adicionales para los trabajadores.

Sea cual sea el tipo de flexibilidad al que nos referimos, dos son las cuestio-
nes esenciales que deben resolverse. Asi, por una parte, es preciso indicar cual es
el grado de flexibilidad que han introducido las sucesivas reformas laborales y,
en particular, la Gltima de ellas y, por otra, que actitud ha adoptado la negociacion
colectiva en esta materia: ;ha incidido en la flexibilidad o ha apostado por revertir
la misma mediante el establecimiento de una ordenacion garantista o en pos del
“trabajo decente”?

La crisis econdmica, acompaiada, en primera persona, por la crisis de em-
pleo, ha llevado a ésta a niveles inasumibles por una economia de libre merca-
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do. Precisamente la ley de la oferta y la demanda, en un contexto de desempleo
generalizado, ha supuesto una evolucion a la baja de las condiciones labores vy,
en este marco, es cuando la legislacion puede incidir o favorecer esta rebaja de
garantias o, por el contrario, establecer minimos inderogables recordando aquello
que fue el caracter tuitivo del Derecho del Trabajo’.

Asi, como hemos afirmado, las reformas labores sucesivas, con la formu-
lacion de una legislacion de urgencia, han optado por primar el fomento de la
ocupacion —otra cosa es que se consiga- a costa de introducir incentivos legales
—al margen de los econdmicos- cuyo principal elemento caracterizador es, como
se ha dicho, la adaptabilidad a las necesidades empresariales y, para ello, lo que
se ha planteado ha sido que los mismos sujetos que intervienen en las relaciones
labores, los mismos protagonistas y, especialmente en el ambito de la empresa,
determinen los rasgos que deben definir la contratacion atendiendo a la situacion
concreta de cada unidad de negociacion.

Pero ;qué han hecho tales negociadores? De las estadisticas oficiales se
puede desprender una rebaja en la calidad del empleo, con una reduccion de los
niveles salariales o de una mayor temporalidad. Las organizaciones sindicales y
parte sustancial de la doctrina cientifica apunta a la incidencia de la reforma lab-
oral del afio 2012 en esta tendencia, pero, mas alla de sefialar esta consecuencia
de la accion legislativa ;ha contribuido la negociacion colectiva a ello o se ha
utilizado, por el contrario, como mecanismo corrector frente a la reduccion de
derechos sociales? Y no es baladi esta reflexion, por cuanto que, si se quiere apo-
star por la calidad en el empleo, ésta debe comenzar a ser garantizada a través de
mecanismos negociales, sin que ello suponga una aceptacion de la consolidacion
de la legislacion reformista que atendid a una necesidad concreta y coyuntural de
caracter econémico, pero sin obviar la responsabilidad que los agentes sociales
tienen en este campo.

El analisis, por tanto, del contenido de la negociacion colectiva resulta es-
encial, pero no solo para ver la tendencia o los perfiles que ha adoptado la con-
tratacion laboral en el seno de la misma, sino para precisar las actuaciones de los
negociadores en este ambito y apuntar, si cabe, nuevas posibilidades al respecto.
Pero también para corroborar si la reforma laboral tiene el efecto que se ha sefial-
ado y, al tiempo, proponer modificaciones legislativas que corrijan disfunciones,
problemas, lagunas o consecuencias indeseadas respecto a los umbrales minimos
en los que debamos situar al denominado “trabajo decente”.

? Sobre este particular y la evolucion mas reciente del Derecho del Trabajo y de la proteccion
del trabajo decente, vid. la extraordinaria obra La Metamorfosis del Derecho del Trabajo de Mone-
reo Pérez, J.L. Historia y Cultura del Trabajo, Bomarzo, 2017, catalogado como el mejor libro de
Derecho laboral del afio 2017 (todojuristas.com).
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3. LA RELACION LEY-CONVENIO EN MATERIA DE CONTRATA-
CION. PUNTOS CLAVE

Con caracter previo, en la introduccion general, se han presentado dos es-
cenarios posibles que ahora deben reproducirse. Una articulacion general y una
especifica'®.

Respecto a la primera, recuérdese que la regla general del art. 84 ET dis-
pone que, en caso de concurrencia entre convenios de distinto &mbito, se aplicara
el primero en el tiempo —prior in tempore, potior in iure-. De esta forma, si un
convenio colectivo entra a regular en materia de contratacién o empleo —o cual-
quier otra-, excluye que otro, con posterioridad -y que de alguna manera pueda
invadir el &mbito ya ocupado-, entre a regular esa misma materia. Ello nos lleva,
necesariamente, a una primera pregunta: ;/qué pueden regular los convenios col-
ectivos al respecto? Pregunta cuya respuesta se contesta mediante la referencia a
la articulacion especifica a la que ya nos hemos referido y que nosotros vamos a
situar —para acotar el debate- en el marco de las remisiones que los arts. 11, 12, 14
y 15 ET, realizan respecto de los contratos formativos y de duracion determinada,
a la negociacion colectiva. Pero no unicamente, por cuento que, bien es cierto
que los propios convenios colectivos pueden introducir cldusulas o compromisos
de empleo y, en este orden, apuestas por la contratacion estable.

De lo anterior puede deducirse, por tanto, que cuando un convenio colectivo
dispone una regulacion sobre contratacion, en los margenes legales que el legis-
lador le ha concedido, queda excluida cualquier otra posterior durante su periodo
de vigencia como consecuencia de la prohibicion de concurrencia. De este modo,
lo que interesaria, en tal caso, seria ver a qué tipo de convenio se remite la norma
legal —sector, sector estatal, empresa...- y estudiar el modo en el que alli se ha
configurado los extremos de la contratacion que entran en su ambito de regulacion.

Ello nos situaria ante un escenario plano, complejo respecto a la variedad de
instrumentos, pero abarcable por su falta de dinamismo. Bastaria con realizar un
recorrido desde una mayor extension y alcance del convenio hacia &mbitos mas
reducidos, de manera que fuéramos seleccionando aquellos mas antiguos en el
tiempo.

Y, de nuevo, se abren dos vias: bien las excepciones a la regla general co-
mentada, bien, las remisiones legales en materia de contratacion laboral.

En relacion a estas ultimas, es posible elaborar el siguiente cuadro general
(que pretende ser bastante exhaustivo respecto de lo contemplado en el ET):

10Vid. con detalle al respecto: Vila Tierno, F. La negociacién colectiva como instrumento de
flexibilidad interna en la empresa, Editorial Comares, 2017.
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relevo

(complementariedad)

Tipo de o . . Referencia
Remision Tipo de convenio .
contrato normativa
Determinar puestos de trabajo o grupos )
. - Sectorial estatal o, en su
profesionales objeto de este contrato ) 11.1 a)
. defecto, en los convenios
(adecuados) Complementariedad ) ;
— — - colectivos sectoriales de
Duracion del contrato (con llmlFes de seis ambito inferior 11.1b)
Contrato en meses a dos afnos) Suplementariedad
précticas Duracioén del periodo de prueba
(en defecto de convenio 1 mes) ) ) 11.1d)
S : Convenio colectivo en
upletoriedad
. - - general
Retribucion (en su defecto se fijan limites)
. 11.1¢e)
Supletoriedad
Duracioén del contrato (con topes legales) Convenio colectivo en 11.2b)
Suplementariedad general ’
Experienci fesional
xperiencia profesiona No se especifica’ 112¢)
(suplementariredad)
Actividad a desarrollar No se especifica® 11.2d)
Contrato para
la formacion y | Tiempo de trabajo efectivo
el aprendizaje | Doble posibilidad: margenes superiores
ind bl 1 tariedad . .
. e‘roga es (suplemen aT],e ad) que . Convenio colectivo general 11.29)
admite, por tanto, regulacion convencional
hasta ese tope, en relacion a la jornada
fijada en convenio colectivo
Salario (suplementariedad) Convenio colectivo general 11.2 g)
Trabajador comparable (fijacion de jornada
a tiempo completo) Convenio colectivo general 12.1
Complementariedad
Modo de distribucion de jornada Convenio colectivo general 12.4 a)
Interrupg 6n de la jornada laboral Convenio colectivo general 12.4b)
(supletoriedad)
Reconocnmentp proporcional de derechos Convenio colectivo general 124 d)
(complementariedad)
Contrato a Conversion en tiempo parcial o viceversa . .
tiempo parcial | (complementaricdad) Convenio colectivo general 12.4.¢)
Acceso a formacion pr(‘)feswnal para el Convenio colectivo general 124 ¢)
empleo (complementariedad)
Topes de horas complementarias
respetando los topes legales -30/60%- . .
(suplementariedad) Convenio colectivo general 125¢)y g)
15/30% (suplementariedad)
Preaviso para l'a reahzamor} de horas Convenio colectivo general 12.5d)
complementarias (supletoriedad)
Contrato de Fomento de la contratacion Convenio colectivo general 127 ¢)
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Duracién
Periodo de Supletoriedad . .

Para empresas con menos de 25 Convenio colectivo general 14.1
Prueba . .

trabajadores- Suplementariedad

Contratos < 6 meses (supletoriedad)

., . Convenios sectoriales estales

Duracioén (suplementariedad) o de 4mbito inferior 15.1 a)
Obra o c ) cl
servicio Tareas o trabajos con sustantividad onvenios s«,actoga s

. estales o de ambito inferior, 15.1 a)
(complementariedad) . .
incluidos los de empresa

Duracioén y periodo de referencia Convenios sectoriales estales 15.1b)

(suplementariedad) o de ambito inferior ’
Eventual Actividades a dpsarrollar Convenio colectivo en 15.1b)

(complementariedad) general

Porcentaje de plantilla eventual Convenio colectivo en

. 15.1b)

(complementariedad) general

Conversion en Subrogacion, incluye la convencional Vid. art. 44 ET 15.5

indefinidos

Reconocimiento de derechos. . .
. . Convenio colectivo en
Proporcionalidad 15.6

. . . . 1
Mismos términos si es por antig. genera
Comunicacion de existencia de vacantes
Contratacion | indefinidos (complementariedad)
temporal . o . ) )
Criterios objetivos de transformacion en Convenio colectivo en 157
indefinidos (complementariedad) general ’
Vias de acceso a formacion profesional
(complementariedad)
Forma y orden de llamada Convenio colectivo en 16.2
(complementariedad) general ’
Fijos- Posibilidad de celebracion a tiempo parcial
discontinuos (complementariedad) Convenio colectivo de 6

Conversion de temporales en fijos ambito sectorial
discontinuos (complementariedad)

' No se remite a ninglin tipo de convenio, pero se fija un tope absoluto que debemos entender

como margen absoluto, dentro del cual, la negociacion colectiva puede fijar un tope distinto.
2 No se remite a ningan tipo de convenio, pero se determina que la actividad a desarrollar
debe estar relacionada con la formacion. De este modo, la negociacion colectiva puede establecer

aquellas tareas, actividades o puestos que son susceptibles de incluirse en este tipo de contrato.
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Y ello al margen de otras posibilidades no relacionadas en el ET como el contrato
indefinido de apoyo a emprendedores.

En términos generales puede decirse que la norma legal concede un amplio mar-
gen de accidn a la negociacion colectiva, cuestion distinta es que ésta aproveche
todo el espacio que se le concede. Ademas, no tiene porqué limitarse a las remi-
siones explicitas, sino que otros extremos que no han sido expresamente aborda-
das en la ley podrian ser directamente abordadas por la normativa convencional.
Otra cosa es que lo hagan —objeto de concrecion por este estudio-.

Asi, de este modo, podemos establecer cuatro grandes grupos de medidas a
adoptar:

* determinacion de puestos, tareas, actividades o funciones a desarrollar;
¢ duracion y condiciones retributivas del contrato;

* concrecion del trabajo a tiempo parcial;

¢ vias de conversion del contrato en indefinido o acceso a la formacion.

Retomando, no obstante, aquella articulacion general a la que anteriormente
nos hemos referido, las excepciones a la regla general del art. 84 ET -una vez que
hemos visto el margen de actuacion de los convenios colectivos en relacion a esta
materia-, la mas significativa o relevante —en cuanto a su utilizacion- es la priori-
dad aplicativa del convenio de empresa. Esto es, como es sabido, se abandona el
criterio cronolodgico y se acoge el de especificidad, otorgando siempre prevalen-
cia al de ambito de empresa por encima de cualquier otro. Se trata de una pref-
erencia absoluta, blindada por la ley frente a cualquier otro instrumento negocial,
que rompe con la garantia que en tiempos anteriores a la reforma laboral de 2012
suponian los convenios sectoriales ya negociados, en cuanto barreras infranque-
ables para los de empresa negociados con posterioridad, por la aplicacion del
criterio del primero en el tiempo.

Hoy por hoy, dicho umbral ha desaparecido, de manera que prima el de
empresa, pero unicamente el de empresa —no los de ambito inferior- y en los
términos exactos que establece el legislador!!, esto es, exclusivamente respecto a
las materias del art. 84.2 ET'2, entre las que se encuentra “e) La adaptacion de los

11 STS 4385/2016, de 22 de septiembre de 2016 (Id Cendoj: 28079140012016100710).

12 Ojeda Avilés, A. “El convenio colectivo de empresa prioritario”, Revista General de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social 34 (2013), pags. 496 y ss; Valdés Dal-Ré, F. “La reforma
de la negociacion colectiva de 2012, Relaciones Laborales, n. 23, 2012, (version on line); Aragon
Goémez, C. “La prioridad aplicativa del convenio de empresa tras el RD-Ley 3/2012. Primeros pro-
blemas de aplicacion practica del articulo 84.2 ET”. SAN 10 septiembre 2012 (AS 2012, 2514)”,
Revista Doctrinal Aranzadi Social, paraf.num.87/201311/2013 parte Presentacion, Editorial Aran-
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aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por esta ley a los
convenios de empresa”.

El precepto, no obstante, es confuso, porque, /a qué se limita? ;a establecer
tal prioridad de manera exclusiva a aquellos aspectos que la ley remita expresa y
exclusivamente a los convenios de empresa? Dicho de otro modo, cuando la re-
mision no sea explicita para el convenio de este &mbito —por ejemplo, un reenvio
a los convenios colectivos en general- ;no se sigue reconociendo dicha prevalen-
cia? En cualquier caso, el mismo art. 84.2 ET se abre a nuevos horizontes en el
mismo marco de la negociacion colectiva, por cuanto que, se posibilita un mayor
alcance de materias via acuerdos o convenios ex art. §3.2 ET.

Sea como sea, ello obliga a situar a los convenios colectivos de empresa en
el centro del sistema o, al menos, en un primer nivel de analisis, puesto que si
tuvieran una regulacion diferenciada respecto al convenio colectivo sectorial pri-
maria aquél frente a éste —bien porque fuera primero en el tiempo por la regla del
art. 84.1 ET, bien por la prioridad aplicativa de la regla del art. 84.2 ET respecto
a materias como modalidades de contratacion-.

En un segundo orden, el art. 82.3 ET regula lo que se ha venido denominado
descuelgue convencional. Y que no es otra cosa que la posibilidad de inaplicar el
convenio colectivo cuando concurra una causa economica, técnica, organizativa o
de produccion. En tal caso, mediante un acuerdo de empresa —mas exactamente de
reorganizacion productiva, y segun los tramites y requisitos establecidos en el art.
41.4 ET, se puede reformular, al menos temporalmente —coincidiendo con la causa
que motiva su utilizacion, si bien no con caracter indefinido- una materia de las que
expresamente se incluyen en el listado del precepto citado, sin que entre ellas se
incluya referencia alguna a la contratacion laboral. Como quiera que el listado es
taxativo, no podria, por esta via, articularse una regulacion en paralelo a lo previsto
en el convenio colectivo que resulte aplicable a un &mbito concreto. Pero ello no
excluye, sin embargo, que aspectos no previstos o regulados en el convenio colec-
tivo y no sometidos a reserva convencional, puedan ser expresamente negociados
e incluidos en un acuerdo de empresa con la libertad negocial que tiene esta figura.

Por tultimo, hemos de hacer referencia dos posibilidades distintas: a) la rel-
acion entre convenios colectivos de ambito estatal y autondémico —con indica-
ciones concretas respecto a contratacion laboral- y; b) la posible regulaciéon a
través de los acuerdos marco, sobre materias concretas, o convenios colectivos
del art. 82.2 y 3 ET.

zadi, S.A.U., Cizur Menor (edicion on line BIB 2013\437). Vid. tb. Sempere Navarro, A.V. “El
convenio de empresa y la Audiencia Nacional”, Revista Doctrinal Aranzadi Social num.7/2012
parte Tribuna, Editorial Aranzadi, S.A.U., Cizur Menor, 2012 (version on line BIB 2012\3077).
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Respecto a éstos ultimos, Unicamente sefialar que la libertad que tienen los
negociadores para determinar su contenido y dada la funcion de los mismos, es
posible establecer reglas que, en materia de contratacion, establezca las priori-
dades y forma de regulacion en los diferentes niveles de negociacion, por lo que,
por ejemplo, se podia reservar la negociacion de esta materia a un ambito deter-
minado o, atribuir la prevalencia a otro distinto. Es significativo, por tanto, es-
tablecer si, por esta via, se han producido diferentes niveles de descentralizacion
o se han reducido las posibilidades de adaptacion, teniendo presente, no obstan-
te, que no pueden alterar lo previsto respecto a la prevalencia de los convenios
colectivos de empresa, pero si en cuanto a la regla general del ar. 84.1 o de su
excepcion del art. 84.3 y 4 ET.

Y, precisamente respecto a ésta, como via para posibilitar una relacion entre
convenios colectivos estatales y autonomicos, resulta importante destacar como
se establece una reserva de materias para los primeros, entre, ellas, de la regu-
lacion relativa al periodo de prueba y a las modalidades de contratacion.

4. ELCONTENIDO CONCRETO DE LANEGOCIACION COLECTIVA
MAS RECIENTE EN MATERIA DE CONTRATACION LABORAL"

4.1. Generalidades y remisiones

Una primera mirada al contenido de la negociacion colectiva en relacion a
contratacion laboral, nos lleva a afirmar que, en términos generales, poco esta-
blecen, como novedoso o diferencial, los convenios colectivos respecto a esta
materia. Independientemente de que nos refiramos al convenio de sector o al de
empresa -teniendo presente su prioridad aplicativa-. En este sentido, podriamos
decir que no existe, por lo comun, un desarrollo que se aparte, sustancialmente,
de lo dispone la ley, ni siquiera, en muchos casos, cuando es ésta la que remite a la
propia negociacion para completar determinados aspectos. Pero, de igual modo,
tampoco el convenio de empresa suele incluir una regulacion diferente a la del
convenio colectivo sectorial (ni mucho menos distinta de la ley). Ello no quiere
decir, sin embargo, que no exista una ordenacion convencional de la contratacion
laboral para su ambito de aplicacion, sino que el contenido de la misma, no por
ser extenso —en su caso- coincide con el hecho de que sea novedoso —que no lo
€s en su mayor parte-.

13 No se incluye el contrato de interinidad porque la negociacion colectiva es absolutamente
plana respecto a este contrato, sin sefialar absolutamente nada que no esté previsto en la normativa
vigente.
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Sea como fuere, en cualquier caso, aunque el convenio colectivo se limite a
reiterar lo que dice la ley, no debe desdefiarse la funciéon pedagogica y de utilidad
practica que tiene esto para el trabajador que, de este modo, no debe enfrentarse
a la dispersion normativa, teniendo como referencia fundamental, en tal caso, la
norma que le resulta mas cercana. Y, en particular respecto a determinados aspec-
tos de relevancia en la relacion laboral. Entre ellos, los relativos a la contratacion
y el empleo. Pero, ciertamente, la relacion de materias tratadas puede ser muy
amplia, de donde se deriva la necesidad de acotar el estudio. Esto no significa, sin
embargo, excluir temas concretos, sino centrarse en aquellos elementos que, por
su ordenacion convencional distinta de la ley, merezca un tratamiento particular-
izado, mientras que, para el resto, nos haremos eco de su reiteracion normativa,
si es el caso.

Retomando la idea de la prioridad aplicativa del convenio de empresa, ésta
debe ser la primera opcion de consulta y andlisis. Y recuérdese, en esta linea, las
dudas que ya se han manifestado sobre el alcance de tal prioridad por el art. 84.2
ET™. Asi, por ejemplo, y antes de comenzar directamente con el contenido sobre
contratacion, es conveniente aludir a determinadas previsiones convencionales
sobre las que podrian existir dudas de legalidad. En este orden puede citarse la
prioridad absoluta, frente a cualquier convenio y cualquier materia, mas alla del
art. 84.2 ET que contempla algun convenio colectivo'® que llega incluso a plantear
la inaplicacion de cualquier condicion que ya estuviera vigente en otro convenio
aplicable hasta la entrada en vigor del mismo - "Altura, Drenajes y Contenciones,
S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016)'¢ o, en los mismos términos Ursula Consulting,

4 Merino Segovia, A. “La reforma de la negociacion colectiva en el RDL. 3/2012: las atribu-
ciones al convenio de empresa y novedades en la duracion y vigencia de los convenios colectivos”,
Revista de Derecho Social, n® 57, 2012, pags. 249 y ss; Mercader Uguina, J. “La reforma de la
negociacion colectiva en el Real Decreto-Ley 3/2012: la empresa como nuevo centro de gravedad”
en Reforma Laboral 2012, Lex Nova, 2012, pags. 363 y ss. Cabeza Pereiro, J. “La lesividad de los
convenios de empresa concurrentes con los de sector al amparo del art. 84.2 ET”, Revista de De-
recho Social, n® 59, 2012; Peran Quesada, S. “La preferencia aplicativa del convenio colectivo de
empresa y sus efectos sobre la estructura de la negociacion colectiva”, Revista General de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social 33 (2013) pag. 137. Val Tena, A.L. “La constitucionalidad de
la reforma laboral de 2012. Comentario a la STC 119/2014, de 16 de julio”, Foro, Nueva época,
vol. 17, niim. 2 (2014): 437-478 ISSN: 1698-5583, pags. 437-478, especialmente desde pag. 462 y
ss. Sempere Navarro, A.V. “El convenio de empresa y la Audiencia Nacional”, Revista Doctrinal
Aranzadi Social num.7/2012 parte Tribuna, Editorial Aranzadi, S.A.U., Cizur Menor, 2012 (version
on line BIB 2012\3077).

15 Por entender que es mejor para los trabajadores: Supermercados del Grupo Eroski (BOE
30/5/2013).

16 Art. 4: “El presente Convenio no podra ser afectado por otro Convenio de &mbito superior
o inferior, que pudiere ser de aplicacion a los trabajadores de la Empresa Altura Drenajes Y Conten-
ciones, S.L., teniendo prioridad aplicativa lo pactado en el presente Convenio sobre cualquier otro,
especialmente en aquellas materias aludidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.
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S.L.U (BOP Jaén 25/10/2016), de donde se deduce que la coincidencia de ambito
geografico, funcional y fechas no es casual, sino con identidad de negociadores y
plataformas, sino fuera por el hecho de que se reproduce en los mismos términos,
por ejemplo, CC de la Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus trabajadores
(BOP Cadiz 22 de marzo de 2016)-. Como tampoco cabe resaltar el caracter
prioritario y preferente del convenio de empresa para regular las relaciones labo-
rales con sus trabajadores, declarando supletorio al sectorial, puesto que ello no
es posible respecto a todas las materias. Y sin embargo, aparecen convenios con
esta formulacion'’.

Debemos entender, no obstante, que un convenio colectivo no tiene una
libertad absoluta para determinar su contenido y alcance mas alla de los parame-
tros legales y que, para ello, se fijan las normas de articulacion y concurrencia de
convenios colectivos. En este sentido, el art. 84.2 ET es taxativo al establecer la
prioridad aplicativa respecto al listado de materias enumeradas, inicamente am-
pliable por un convenio colectivo o acuerdo marco al amparo de lo previsto en el
art. 83.2 ET. En cualquier otra circunstancia regiria la aplicacion de la regla ge-
neral de concurrencia del 84.1 ET, por lo que para las materias no contempladas
en el reiterado art. 84.2 ET o ampliadas por el también citado art. 83.2 ET, rige la
sobradamente conocida prior in tempore, potior in iure.

Si ello lo llevamos a un plano absolutamente practico supondria la inaplica-
cion de una clausula convencional que estableciera de manera indistinta y general
una aplicacion preferente del convenio de empresa, aun por encima de aquello
que se hubiera establecido a nivel sectorial con caracter previo. No en el caso en
el que se articulara de un modo adecuado las relaciones entre el convenio secto-
rial y de empresa en torno al art. 84.2 ET y de acuerdo a lo indicado en el parrafo

Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio sustituyen a las condiciones laborales
que estaban vigentes para los trabajadores de la Empresa Altura Drenajes Y Contenciones, S. L.,
hasta la fecha de inicio de la aplicacion del presente Convenio, fijada en el articulo 2 del presente
Convenio Colectivo de ambito empresarial, quedando sin efecto las mismas a partir de dicha fecha.
No seran de aplicacion a los trabajadores afectados por el presente Convenio otras condiciones
laborales y econdmicas que no sean las previstas en el mismo, y que estuvieren vigentes hasta la fe-
cha de inicio de la aplicacion del presente Convenio por estar fijadas por el Convenio de aplicacion
hasta el momento del inicio de la aplicacion del presente Convenio, sean tanto beneficiosas como
perjudiciales para el personal laboral afectado por el presente Convenio. Si por denuncia expresa
entre las partes firmantes o por impugnacion de dicho Convenio fuera cual fuese el motivo este
perdiera su efecto aplicativo y vigencia, a los trabajadores se les aplicara en ese mismo momento
las condiciones que anteriormente a la firma del presente Convenio venian aplicandose”. En los
mismos términos otros convenios colectivos citados.

17 Restaurantes Tematicos del Sur, Sociedad Limitada (Malaga 10/11/2015). De igual modo
es tampoco es valida la regulacion que sitia como supletorio al convenio de sector en lo no previsto
en el de empresa: Rocla Restauracion, SLU. (Malaga 26/10/2015).
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precedente'®. Y posibilitaria que, aunque no sea necesario, el convenio de sector
pudiera aclarar el correcto reparto de contenidos en funcion a las materias'. Pero
sin que pueda excluir, como se hace en alglin caso, la prioridad aplicativa del
convenio de empresa®.

Recuérdese, en tal circunstancia, que el precepto estatutario se limita, res-
pecto de la materia que nos ocupa, a “la adaptacion de los aspectos de las modali-
dades de contratacion que se atribuyen por esta ley a los convenios de empresa”,
por lo que, cualquier otra regulacion distinta deberia atender a lo negociado con
caracter previo.

De un modo mas concreto podriamos decir que, para entrar a regular por
el convenio empresarial cuando rige sobre contratacion laboral un convenio de
sector, deben concurrir los siguientes parametros:

* Se trate de una adaptacion;

18 Es modélica, en este sentido, la regulacion que realiza el CC de la Empresa Sistemas Tu-
bulares Al Andalus S.L. (BOP Cadiz 2/06/2016): “Articulo 8. Concurrencia de convenios. En virtud
de lo dispuesto en el Art. 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes convienen que las normas
que recoge el presente convenio, tienen prioridad aplicativa, con respecto a cualquier convenio de
ambito sectorial, sea estatal, autonomico o provincial, con relacion a las materias que determina el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo no recogido de forma expresa, sera de aplicacion lo previsto en el Convenio General
de Construccion. En el resto de materias en que el convenio de empresa no tiene preferencia apli-
cativa tal como se recoge en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, sera de aplicacion lo
previsto en el Convenio General de Construccion, salvo que el convenio de empresa establezca una
regulacion mas favorable”.

La misma empresa, en el convenio publicado con caracter previo para la provincia de Huelva
(BOP Huelva 6/04/2015), no recoge el ultimo parrafo transcrito, que es clarificador respecto de la
prioridad aplicativa para las materias que no estan incluidas en el art. 84.2 ET, pero aunque no lo
dijera, seria consecuencia directa de la propia Ley. No obstante, la redaccion que se incluye en el
segundo de los convenios por orden cronoldgico supone una mejora sobre el anterior, lo que debe
valorarse positivamente.

De igual modo, con una regulacion correcta: General Optica, SA. (BOE 4/11/2015).

1% Convenio Estatal Restauracion colectiva (BOE 22/3/2016): “Este Convenio sera por tanto
el marco de aplicacion obligatoria para todas las empresas respecto de aquellas materias que no
hayan sido reservadas como prioritarias para el convenio de empresa segtn el articulo 84.2 ET, o
hayan sido remitidas por el propio Convenio Sectorial a la negociacion para acuerdo, pacto o con-
venio en el ambito de empresa”.

2 Confiteria, pasteleria, bolleria, tortas, mazapanes y otros productos de desayuno (BOP
Sevilla 18/4/2016): “Articulo 4. Convenios de ambito distinto. Tanto la parte empresarial como la
social, se comprometen a cumplir en su totalidad el presente Convenio colectivo, quedando prohibi-
da la negociacion de Convenios de ambito distinto al presente. No obstante a lo anterior, podran una
o0 varias empresas pactar con sus trabajadores Convenios de Empresa o grupos de empresas, cuyas
condiciones no podran ser inferiores en computo anual, a las del presente Convenio”. No parece
que se haya entendido lo que significa el art. 84.2 ET.
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e Serefiera a las modalidades de contratacion y;

* Se parta de las remisiones que el propio ET hace al convenio colectivo de
empresa.

Esta cuestion, que ya fue objeto de una pequefia referencia en un epigrafe
anterior, resulta aqui esencial porque sirve para delimitar si lo que han hecho los
agentes sociales a la hora de negociar se corresponde o no con lo previsto en el
tantas veces mencionado art. 84.2 ET.

Pero para ello debemos plantear varios interrogantes: ;cuando estamos
exactamente ante una adaptacion? ;Cuando se alude a las modalidades de contra-
tacion se refiere de manera estricta a las modalidades o pueden incluirse los tipos
de contratos temporales del art. 15 ET? Por ultimo, /las remisiones al convenio
colectivo de empresa a las que se refiere el legislador lo son en sentido literal? ;o
se pueden entender también incluidas aquellas hechas a la negociacion colectiva
en general? (quién puede lo mds, puede lo menos). A tal efecto resulta extrema-
damente util el cuadro elaborado anteriormente.

Siguiendo, por tanto, tales planteamientos, debemos partir, de acuerdo a lo
anterior -en el sector de la construccion, sin que existan diferencias significativas
segun el ambito geografico en el que se negocie (aunque si es cierto que no existe
una estructura similar de convenios seglin provincias)- del convenio de empresa,
como centro de regulacion convencional en materia de contratacion. Aunque
rapidamente llegamos a una conclusion: respecto a este punto no hay diferencias
sustanciales con los convenios de sector, si bien, esta afirmacion tiene que ser
matizada.

Concretamente, y en primer lugar, por lo dispuesto en los convenios colecti-
vos nacionales de ambito sectorial. Pongamos como ejemplo el Convenio Colec-
tivo General de la Construccion (BOE 26/09/2017). En el mismo se fija —en su
art. 11- la estructura de la negociacion colectiva en ese sector. Una estructura que
se apoya en tres referencias: el convenio colectivo general, los acuerdos sectoria-
les y los convenios colectivos provinciales, de Comunidad Auténoma o ambito
inferior. Respecto al primero, “su contenido regula las condiciones generales de
trabajo a aplicar en todo el 4mbito sectorial /...] se establece buscando una ho-
mogeneizacion de las condiciones laborales de los trabajadores”. Los terceros,
es decir, los de alcance provincial o autonémico, “tienen por objeto desarrollar
las materias propias de su respectivo ambito de negociacion asi como aplicar en
¢l los contenidos del presente Convenio y, en su caso, de los acuerdos de ambito
sectorial nacional”. Tal prevision se completa —a estos efectos- con lo establecido
en el art. 12.1 b) del mismo, que dispone la prioridad aplicativa de éste frente a
otros de ambito inferior, salvo para lo fijado en el art. 84.2 ET para los convenios
de empresa (art. 12.2 y 12.6 del convenio, asi como por la aplicacion del princi-
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pio de jerarquia contemplado en el art. 13 a)?', la exclusion de regulacion a los
convenios colectivos autondmicos vigentes este convenio nacional (art. 12.3) y
reservando como materia a los convenios provinciales tinicamente la regulacion
del periodo de prueba en aquello relativo a contratacion laboral (art. 12.4 d). En
otros ambitos, como el Comercio, la compleja estructura de la negociacion colec-
tiva del sector, predetermina el reparto de contenidos, con una fuerte presencia (y
abundante) de convenios sectoriales frente a los de empresa aunque se reconozca
de manera continua la prioridad aplicativa de ésta®.

Y ello se traduce en dos consecuencias: de un lado que actia como ver-
dadero homogeneizador de las condiciones laborales® y, de otro, que todos los
convenios de &mbito mas reducido, aun los de empresa con prioridad aplicativa,
tienden a reproducir —en alglin caso a copiar directamente- lo establecido en tal
convenio. Lo que se explica, también porque expresamente aparecen reservas de
la regulacion de la materia sobre contratacion laboral para el convenio estatal*.

Esto significa que, por lo general, por tanto, se respeta lo establecido en el
convenio sectorial, pero también, al objeto del andlisis, que una vez visto este

2l Resulta especialmente interesante lo previsto en el art. 12.2 del convenio: “Las represen-
taciones sindicales y empresariales firmantes expresan su voluntad de que este Convenio General
constituya referencia eficaz para establecer las relaciones laborales en todo el sector de la construc-
cion. A tal fin establecen que los ambitos inferiores al estatal se deberan remitir a este Convenio
General en todas las materias aqui reguladas, asi como en calidad de derecho supletorio en el caso
de que se alcancen convenios o acuerdos de ambito inferior, conformes a los términos y requisitos
del articulo 84.2 del E.T. Y todo ello dado el caracter de norma prevalente dotada de prioridad apli-
cativa absoluta que las partes le confieren al presente Convenio”.

22 En este punto, y sin querer profundizar en el estudio de una parte que escapa del alcance de
este analisis y es objeto de desarrollo en otro apartado, hay que destacar la compleja estructura del
Sector en Comercio. Dicha estructura se fija en el Acuerdo Marco Comercio (BOE 20/2/2012), hoy
con el Acuerdo de prorroga de ultraactividad (BOE 10/7/2017) en el que se describe en su art. 8.2
que “la estructura de la negociacion colectiva en el sector que estara conformada por: el presente
Acuerdo Marco de Comercio, los convenios estatales y/o interprovinciales de sectores existentes,
los convenios colectivos sectoriales de Comunidad Auténoma y/o provinciales y los convenios
colectivos de empresa”, para posteriormente, en su apartado 4 vincular la prioridad aplicativa del
art. 84.2 ET a la concurrencia de una serie de requisitos (vid. fecha de publicacion del Acuerdo), lo
que no cabe mantenerse a la luz de la redaccion literal del citado precepto que no lo somete a nin-
gun tipo de consideracion. Lo relevante es que la estructura definida hace que exista un importante
namero de convenios sectoriales que predeterminan lo negociado, en este caso, en menor niimero,
en los convenios de empresas que en pocas ocasiones regulan de manera diferente.

2 Precisamente ese parecia ser el objeto del art. 4 del Convenio Colectivo Estatal de grandes
almacenes (BOE 22/4/2013) que, sin embargo, ha sido expresamente calificado como nulo por STS
de 05/05/2015 en tanto que excluia cualquier otra unidad de negociacion.

24 Con una estructura compleja, se reserva esta materia, respetando la prioridad aplicativa de
los convenios de empresa: v.gr. II Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias,
herboristerias y perfumerias (BOE 12/8/2017).
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convenio, se ha visto la mayor parte del contenido en materia de contratacion en
todo el sector®. La duda es si al reiterar el convenio sectorial cuando éste alude
a materias reservadas a su regulacion en términos de suplementariedad, se debe
admitir la regulacion a nivel de empresa por entenderse ya habilitada, en su caso,
por aquélla —sectorial-.

En segundo lugar, en relacion a la semejanza de contenidos de convenios
sectoriales y empresariales, la matizacion de tal afirmacion también viene dada
por el hecho de que la extension y desarrollo de los convenios de sector es mas
significativa, mientras que en los convenios de empresa, dado su mayor nimero,
es también mayor la variedad con la que se afronta su contenido. Desde conve-
nios que no incluyen absolutamente nada en materia de contratacion a los que
planean contenidos que pueden ser de muy diverso alcance y que abarcan desde
la reiteracion —en gran cantidad de ocasiones- a la regulacion adaptada, al menos,
parcialmente.

Lo primero que se comprueba, en este punto, es que, de manera frecuente,
se incluye una mera remision a la normativa legal. No obstante, no hay una for-
mula tnica. Encontramos, por una parte, aunque de un modo habitual, el reenvio
a la norma legal desprovista de cualquier otra prevision, a modo de una mera
alusion?®, con un aporte poco o nada significativo. O dicho de otro modo, tal re-
mision resulta del todo punto innecesaria. Bien es cierto, como hemos indicado,
que es menos habitual y que responde a una mayor frecuencia la que se encuentra
acompanada de la regulacion de otros aspectos, aunque algunas veces sea algo
testimonial o de caracter muy reducido?’.

%5 Hasta tal punto es asi que se ha comprobado que es directamente superponible lo estable-
cido en un convenio de empresa o provincial sobre lo que aparece escrito en el nacional, sin que en
algunos casos varie una coma o, cuanto menos se respeta guion y denominacion otorgada a cada
una de las clausulas convencionales.

26 V.gr. “La contratacion del personal y la organizacion del trabajo, con sujecion a la legalidad
vigente en cada momento, es facultad exclusiva de la empresa” sin que se aflada nada mas respecto
a esta materia en CC Aguas El Ejido -empresa municipal- (BOP Almeria 30/01/2017). Vid. tb. CC
Servicios de Infraestructuras Eléctricas de Levante, SL. (BOE 25/09/2015): Articulo 10. Contratos
de trabajo. Modalidades de contratacion. La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas
legales generales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especificas que figuran en el
presente Convenio colectivo, comprometiéndose a la utilizacion de los distintos modos de contrata-
cion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos™. Vid. tb. Conve-
nio colectivo de Burger King Spain, SLU. (BOE 3/7/2017). Convenio colectivo de Burgercampo,
SL. (11 de junio de 2015).

2 V.gr. respecto a las duraciones de los contratos: Convenio Colectivo Cableven (BOJA
10/05/2016). O previsiones muy concretas pero escasas: Convenio colectivo estatal de tejas, la-
drillos y piezas especiales de arcilla cocida (BOE 16/8/2016); Hotel Don Giovanni, S.L. (BOP
Granada 12/2/2016).
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Cuando se configura como una introduccién para un contenido posterior
lo normal es que sirva como preambulo a un desarrollo posterior mas completo
de los tipos o modalidades de contratacion, lo que se repite en la mayor parte
de las ocasiones?®. Sirve, en este ultimo caso, como declaracion de intenciones
0 programatica, que seria innecesaria, por cuanto que no es preciso sefalar que
se cumplira la Ley, pero que visualiza la relacion ley-convenio que se articula a
partir de la primera. No obstante, en algin convenio colectivo encontramos una
formula mixta, ya que, aunque termina siendo la tnica prevision al respecto, ésta
adopta la forma de declaracion general pero con un desglose particularizado de
contenidos?.

28 En el sector de construccidon es muy abundante esta prevision, independientemente de que
los convenios de empresa tengan un ambito geografico mas o menos reducido. Cit. v.gr. Fuerte-
mant, S.L. (BOJA 20/04/2016); Construcciones y Ceramicas Lagos S.L. (BOP Cadiz 11/01/2017);
Empresa Gaducon Proyectos y Obras, Sociedad Limitada (BOP Cadiz 25/05/2016); Gibtelenergy
SL (BOP Cadiz 14/04/2016); Empresa Sistemas Tubulares Al Andalus S.L. (BOP Cadiz 2/06/2016);
Encofrados y Construcciones Vimuz, SL (BOP Cérdoba 12/01/2017); Construcciones Gallardo Ba-
rrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014). No es, sin embargo, exclusiva esta formula a dicho sector, sino
que también en otros ambitos distintos como el de la Hosteria y restauracion, v.gr. III Convenio
colectivo del Grupo Zena (BOE 3/32016), Convenio colectivo de Burgercampo, SL. (11/6/2015) o
Convenio colectivo de Burger King Spain, SLU. (BOE 3/7/2017); Pastificio Service, SL. (BOE 12
de septiembre de 2014); I Convenio Colectivo Hablacom, S.L. (BOP Cadiz de 31/07/2017); Nego-
cios de Restauracion del Sur SL. (BOP Coérdoba 16/09/2015); Explotaciones Hoteleras Nazaries,
S.L. (BOP Granada 14/12/2015); “Hotel Bahia Tropical, S.A.” (BOP Granada 7/5/2015); Oran Sas-
so, Sociedad Limitada. (Malaga 21/10/2014); Restaurantes Tematicos Del Sur, Sociedad Limitada
(Malaga 10/11/2015); Hosteleria Granada (BOP Granada 29/10/2012).

2 Resulta ilustrativo al respecto el CC Vestas Eolica, SAU. (BOE 12/8/2016) cuando en su
art. 13 regula el “sistema de contratacion: Principios generales: En el marco de la politica de res-
ponsabilidad social de Vestas y de los compromisos en materia de igualdad y diversidad, las partes
convienen que la politica de contratacion de personal de las empresas afectadas por el presente
convenio se regira por los siguientes principios:

1. Uso adecuado de las modalidades contractuales previstas en la normativa laboral de forma
que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesi-
dades puntuales a través de contratos temporales o a través de contratos de puesta a disposicion con
empresas de trabajo temporal.

2. Utilizacion del contrato a tiempo parcial cuando el trabajador preste sus servicios durante
un numero determinado de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la jornada de trabajo
ordinaria regulada en el presente convenio, que podra celebrarse por tiempo indefinido o por du-
racion determinada en funcion de la necesidad de empleo a la que corresponda y reconocimiento a
los trabajadores contratados a tiempo parcial de los mismos derechos laborales que los trabajadores
a tiempo completo en relacion al acceso a la formacion profesional, progresion y movilidad pro-
fesional y promocion, sin perjuicio de las peculiaridades propias inherentes al contrato de tiempo
parcial.

3. Utilizacion de los contratos para el aprendizaje y la formacion y en practicas para la pro-
mocion del empleo juvenil.

4. Cumplimiento de las obligaciones legales en materia de contratacion de personas con
discapacidad.
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4.2. Desarrollo de tipos de contratos respecto a duracion y condiciones
laborales, puestos, tareas, actividades y funciones. Especial atencion al fijo
de obra

No obstante lo sefialado en el subepigrafe anterior, hay convenios de empre-
sa que directamente pasan a regular tipos de contrato®.

La tonica general, sin embargo, es repetir, de manera literal, el contenido del
ET, sin modificar ninguno de sus contenidos, por mas que se tenga esa posibilidad
atendiendo a las relaciones ley-convenio antes descritas. Asi, lo mas frecuente es
que no se haga uso de las posibilidades de flexibilidad que se otorgan por esta via.
Pero ello resulta sorprendente cuando en el propio texto del convenio se sefala
justo lo contrario, aun cuando existan dudas sobre si su regulacion se ha formu-
lado rebasando los limites legales -tal y como hemos sefialado respecto al CC de
la empresa Altura, Drenajes y Contenciones, S.L3!.-.

No puede, en cualquier caso, generalizarse, por cuanto que se pueden encon-
trar ejemplos de una regulacion en la que realmente se lleva a cabo una adapta-
cion, a este ambito mas reducido de la empresa, de determinadas modalidades
de contratacién®. En esta situacion aparece el convenio colectivo de la empresa
Construcciones Gallardo Barrera, S.L%3. En el que se cumplen claramente dos de
los tres parametros que el art. 84.2 ET exige para la prioridad aplicativa de este
tipo de convenios.

5. Fomento en la medida de lo posible de la contratacion y /o promocién de mujeres en los
grupos, niveles o departamentos en los que se encuentren infrarrepresentadas, sin perjuicio de la
aplicacion de criterios objetivos en los procesos de cobertura de vacantes internas y externas”.

30 Asi: CC Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Coérdoba 4/5/2016) o Sistemas Tubulares
Al-Andalus, S.L. (BOP Huelva 6/04/2015). No obstante, el primero incluye una declaracién de
libertad de 1a empresa para la contratacion laboral en los términos que entienda adecuados —aunque
entendamos limitados a los parametros legales-.

31 Resulta especialmente llamativo por cuanto que, como se adelantd, se declaraba la prio-
ridad aplicativa absoluta del convenio colectivo de empresa respecto de cualquier materia, para
con, posterioridad, reiterar el contenido no ya de algun convenio de empresa —esto es, de materia
negociada- sino del propio texto del ET, sin que se haga, por otra parte, de un modo completamente
actualizado o que contemple todas las posibilidades, v.gr. la contratacion para la formacion y el
aprendizaje con trabajadores de hasta 30 afios de acuerdo a la Ley 11/2013.

32 Aunque s6lo sea para potenciar el uso de un tipo contractual frente al resto: “se utilizaran
preferentemente los contratos de obra o servicio determinado, segiin lo previsto por el articulo 15.1
del Estatuto de los Trabajadores... La presente inclusion en este Convenio no podra entenderse
en ningun caso como limitacion a la modalidad contractual prevista en el referido articulo 15.1
del Estatuto de los Trabajadores. Empresa Electra Conilense, S.L./Romero Abreu Hnos,S.L. (BOP
Cadiz 31/05/2017).

33 BOP Jaén 30/12/2014.
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Debemos recordar que, al tiempo, se aludia, a un tercer elemento: la reserva
que la ley hacia para los convenios de esta naturaleza. Esto es, que los convenios
que se amparen en esa posibilidad lo haran respecto de las materias que corre-
spondan precisamente a los de empresa.

Y aqui, en este punto, encontramos una dificultad afiadida: en el convenio de
la construccion se configura un tipo o modalidad de contrato —entendiendo modal-
idad en sentido amplio- que supone una forma de adaptacion del contrato por obra
o servicio a las caracteristicas del sector*. De esta forma, lo logico seria respetar
lo previsto en tal convenio de &mbito superior, pero, sin embargo, se contempla
también en este ambito de empresa una formulacion especifica. Es cierto que, no
obstante, que cuando se observa el contenido del convenio de empresa respecto del
sectorial se observa una reiteracion casi absoluta®. La discrepancia, al menos en el
convenio citado, aparece en relacion a un aspecto concreto que, sin embargo, resul-
ta de gran trascendencia: la indemnizacion por cese*. Lo mas importante no sera la
cuantia en la que cambia, sino el propio hecho de variar cuando la determinacion de
todos los aspectos del contrato parece reservado al convenio de sector.

Precisamente este contrato fijo de obra se presenta como el supuesto de
mayor adaptabilidad de la ley a favor del convenio colectivo y a las caracteristi-
cas de la actividad que el convenio regula®. Pero es una flexibilidad que se orde-
na en torno al convenio de estatal del sector®®. Y ello es justamente lo que realiza

3% Tal y como recuerda el Convenio colectivo general para la construccion: “Articulo 24.
Contrato fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion otorga
a la negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el
contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter general en el articulo 15 del E.T.”

35 Asi es por lo comun, cit. v. gr. Art. 31 CC Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus traba-
jadores (BOP Cadiz 22/3/2016). De igual manera art. 20 CC. Encofrados y Construcciones Vimuz,
SL (BOP Coérdoba 12/01/2017).

36 De manera que se separa del porcentaje del 7% sobre los distintos conceptos salariales (con
la cuantia minima asegurada del art. 49.1 ¢) ET) para establecer una del 1% del Salario Base fijado
en las tablas salariales del mismo convenio de empresa (y sin aludir al minimo legal).

37 Si bien, en cualquier caso, la doctrina ha sefialado las dudas que suscita la regulacion del
Convenio Colectivo de la Construccion al amparo de la normativa legal por haberse extralimitado
respecto a la habilitacion legal: Camps Ruiz, L.M. “El contrato de trabajo fijo de obra del sector de
la construccion y disposiciones adicionales 1.%.2 de la Ley 35/2010 y 3.* de 1a Ley 23/2006”, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, N°. 33, 2013.

3% La Disposicion Adicional Tercera ET establece que “Lo dispuesto en el articulo 15.1.a) y 5
y en el articulo 49.1.¢) se entiende sin perjuicio de lo que se establece o pueda establecerse sobre la
regulacion del contrato fijo de obra, incluida su indemnizacion por cese, en la negociacion colectiva
de conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regulado-
ra de la subcontratacion en el sector de la construccion”. Y, de manera concreta, ésta dispone que
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el convenio colectivo general del sector, de manera que los de ambito inferior re-
producen exactamente su contenido como, por otra parte, no puede ser de ningun
otro modo™.

En este sentido, se ha reservado a la negociacion colectiva de ambito estatal
la posibilidad de llevar a cabo esta especial adaptacion del contrato de obra o
servicio determinado al sector de la construccidn, atendiendo a las siguientes
caracteristicas diferenciales*:

* Con caracter general se concierta para una sola obra, con independencia
de su duracion. Sin embargo, sin que salgamos de la esfera de ese mismo
contrato, el personal fijo de obra, puede prestar servicios manteniendo su
condicion:

o en distintos centros de trabajo pertenecientes a una misma empresa y
provincia,

o mediando acuerdo expreso,

0 durante un periodo maximo de tres afios consecutivos -salvo que los
trabajos de su especialidad en la tltima obra se prolonguen mas alla de
dicho término,

o suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento preceptivo y;

o teniendo derecho a las compensaciones derivadas de los despla-
zamientos.

* Su formalizacion debe hacerse siempre por escrito.

* La conclusion del contrato se vincula a la finalizacion de los trabajos del ofi-
cio y categoria del trabajador en la obra para la que se contrata. No le sera de
aplicacion los limites méximos de 3 afos para adquirir la condicion de fijo
en plantilla. Ni en los casos de encadenamiento de contratos ni en supues-
tos de subrogacion legal o convencional. Y ello tampoco cuando se utilicen
varios contratos de esta naturaleza. A tal efecto debe observarse la existencia

“Con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de los trabajadores que concurren en las obras
de construccion y, con ello, mejorar su salud y seguridad laborales, la negociacion colectiva de
ambito estatal del sector de la construccion podra adaptar la modalidad contractual del contrato de
obra o servicio determinado prevista con caracter general mediante formulas que garanticen mayor
estabilidad en el empleo de los trabajadores, en términos analogos a los actualmente regulados en
dicho ambito de negociacion”.

3 Asi, v.gr. Construccion y Obras Plblicas Almeria (BOP 29/4/2016), Sector de la Construc-
cidén y Obras Publicas de Cadiz (BOP 6/2/2017), Construccion, Obras Piblicas y Oficios Auxiliares
Malaga (BOP 27/11/2013).

40 Art. 24 del convenio.
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de puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en algu-
no de los caracteres definidos como basicos por el propio convenio.

* Para el cese de los trabajadores, que consta de un preaviso de 15 dias —
susceptible de sustitucion por una indemnizacion por los dias omitidos- se
seguira como indicativo, la propia evolucion de la obra y la reduccion de
necesidades de personal. La indemnizacion por cese alcanza el 7% calcu-
lada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicables de-
vengados durante la vigencia del contrato.

* Por ultimo, se establecen una serie de previsiones especificas para los su-
puestos de paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible, salvo
por conflicto laboral.

La sorpresa surge cuando algiin convenio de empresa*! regula el contrato fijo de
obra, eliminando cualquier referencia en su articulado a la reserva establecida para el
convenio de sector. Y lo que resulta atin mas significativo: introduce variables como
la reduccion del plazo de preaviso —a 5 dias- o limites a la indemnizacion por cese -20
dias-. Cuestion que no parece que se resuelva, tampoco, mediante la remision legal al
convenio de sector pero con una funcion de Derecho supletorio. Una funcion que se
puede otorgar por los negociadores del convenio de empresa* al convenio de sector,
aunque, en la practica, la reproduccion literal de lo sefialado en este ultimo —que le
haria perder ese caracter supletorio- podria entenderse equivalente a una remision al
mismo y, por tanto, una aplicacion de lo regulado pero en tal convenio sectorial®.

El convenio de sector, no obstante, no se limita a esta figura, sino que hay
un desarrollo completo y extenso de los distintos tipos de contratos, aunque sea,
en su mayor parte, para reiterar el contenido legal, si bien, introducen elementos
novedosos que van mas alla de las remisiones legales que la ley hace respecto a
la negociacion colectiva. Asi, por ejemplo, en el sector de la construccion se fija
de manera comun a todos los contratos algunos elementos como la determinacion
de diferentes instrumentos para la vigilancia de la Salud —en consonancia con la
LPRL- o la indemnizacién por fin de contrato que hace extensiva al contrato de
interinidad y en una cuantia distinta al ET*.

4 Sistemas Tubulares Al-Andalus, S.L. (BOP Huelva 6/04/2015). Vid. tb. Empresa Sistemas
Tubulares Al Andalus S.L. (BOP Cadiz 2/06/2016).

42 Encofrados y Construcciones Vimuz, SL (BOP Cordoba 12/01/2017).

4 Aunque en el citado convenio se afiade un presupuesto para los contratos de corta dura-
cion: “También tendra derecho a percibir dicha indemnizacion el trabajador o trabajadora cuando
la duracion del contrato sea inferior al plazo establecido como periodo de prueba en el articulo 19
del presente Convenio, siempre que el cese se produzca por terminacion de los trabajos o de los
servicios contratados”.

4 Vid. por ejemplo, por todos (se reproducen en los mismos términos) el Convenio Colecti-
vo Provincial de Industrias de la Construccion y Obra Publica (BOP Granada 14/5/2014): “Los tra-
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4.2.1. El contrato por obra o servicio determinado

Al margen de las adaptaciones que tienen como resultado la configuracion
del peculiar contrato fijo de obra, existen dos elementos que pueden ser desar-
rollados por la negociacion colectiva respecto a este contrato: la duracion y las
tareas a desarrollar.

a) La relacion de suplementariedad respecto a la duracion

Debe tenerse presente que la remision que realiza el art. 15.1 a) ET, cuando se
prevé que la duracion pueda ser ampliada hasta los 4 afios, es a Convenios sectori-
ales estales o de ambito inferior®. Pero no contempla que el convenio colectivo de
empresa pueda hacerlo. Nada se dice, tampoco, cuando establece los topes legales
de entre 6 meses y tres afios, por lo que debe entenderse que dentro de tales mar-
genes si podria tener cabida la negociacion colectiva empresarial. La duda, en un
plano tedrico actualmente, a la vista de la muestra de convenios vigentes analiza-
dos, seria precisar si un convenio colectivo, sea cudl sea su ambito, puede rebajar
la duracion maxima del contrato. En este caso podria chocar el interés en limitar el
uso de la contratacion temporal con el derecho y las politicas de empleo.

En cualquier caso, lo que encontramos es una regulacion de sector que, en
primer término, en la Construccidon no amplia la referida duracion del contrato al
plazo méximo, pero porque se regula el contrato fijo de obra como adaptacion del
de obra o servicio para este ambito. Pero tampoco se hace en otros sectores como
el de la restauracion en la que se mantiene el tope de tres afios*®. Si bien, nueva-
mente destaca el hecho -a pesar de lo que ya se ha afirmado sobre la limitacién
legal al convenio de sector - de que, en el sector de la construccion, son algunos
convenios de empresa los que hacen uso de la ampliacion de 12 meses, lo que
podria interpretarse como una extralimitacion?’. Mientras, en otros sectores de-
pendera de que haya alguna regulacion puntual que lleve hasta los cuatro afios*.

bajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por circunstancias de la produccion, o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7%, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas de convenio aplicable devengados durante la vigencia
del contrato”.

4 Sobre la duracién maxima y problemas juridicos: Blasco Pellicer, A. “La duracion maxima
del contrato para obra o servicio determinado”, Actualidad laboral, N° 2, 2011, pag. 2 o Garcia
NINET, I. y VICENTE PaLacio, M.A. “El contrato por obra o servicio determinado” en AA.VV. (Mo-
nereo Pérez direcc), Las modalidades de contratacion temporal. Estudio técnico de su régimen
juridico. Editorial Comares, 2010, pags. 49 a 54.

4 Convenio Estatal Restauracion colectiva (BOE 22/3/2016).

47 Proyectos y Obras, Sociedad Limitada (BOP Cadiz 25/05/2016) o Cableven (BOJA
10/05/2016).

* Como en el caso del Convenio Colectivo Hosteleria Sevilla (BOP Sevilla 21/8/2015); Co-

TEMAS LABORALES niim 140/2017. Pags. 13-



226 Francisco Vila Tierno

Por otra parte, en la mayoria de los convenios de empresa nada o practica-
mente nada se dice respecto a la duracion y, cuando lo hace, es como si tampoco
hiciera nada®. E incluso, se observa que, en alguno de los convenios analiza-
dos, se contempla una cuestion fuera de todo debate e innecesaria inclusion: “En
ningun caso, el tiempo de contratacion empleado bajo la modalidad de obra o
servicio determinado sera computable a efectos de lo previsto para el contrato
eventual por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pe-
didos, salvo en los supuestos comprendidos en el articulo 15.5 del ET*.

b) La determinacion de las tareas o trabajos con sustantividad propia

Mediante una relacion de complementariedad se remite el 15.1 a) ET a
los Convenios sectoriales estales o de &mbito inferior, incluidos los de empresa,
para articular esta materia. Una llamada que, no es absoluta ¢ ilimitada, sino
dotada de una finalidad de concrecion®! y que puede resultar, como ha destaca-

mercio de Alimentacion de la Provincia de Huelva (15/10/2013); Comercio Unico de la Provincia
de Huelva (BOP Huelva 1/12/2014).

4 Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Cordoba 4/5/2016): “La duracion de estos contratos ha-
bitualmente, y salvo el supuesto contemplado en el parrafo siguiente, estara en funcion de la duracion
de las campaiias u obras que lo identifican, pudiendo éstas acumularse y tener diferente duracion para
cada trabajador contratado en funcion de las circunstancias concurrentes”.

O reitera la duracion legal, especialmente en el sector del Comercio: Empresa Electra Coni-
lense, S.L./Romero Abreu Hnos, S.L. (BOP Cadiz 31/05/2017); Supermercados del Grupo Eroski
(BOE 30/5/2013); Game Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016); Lidl Supermercados, SAU. (BOE
8/6/2016); Mercadona, SA, Forns Valencians Forva, SAU, Mena Supermercados, SL y Saskibe, SL.
(BOE 30/1/2014); Convenio Colectivo de Primark Tiendas, SLU. (22/8/2017); Supermercados Sa-
beco, SA. (BOE 6/6/2014); Supercor, SA y Tiendas de Conveniencia, SA. (BOE 2/4/2013); Sector
Almacenistas y Detallistas de Alimentacion (Mayoristas y Minoristas) Sevilla, (BOE 9/11/2013); De-
pendencia Mercantil Almeria (BOP Almeria 23/12/2014); Comercio de Materiales de Construccion,
de la provincia de Jaén (BOP Jaén 31/7/2013); Convenio Colectivo para el Comercio en General
(BOP Jaén 10/2/2017); Comercio Unico de la Provincia de Huelva (BOP Huelva 1/12/2014); Conve-
nio Colectivo de ambito sectorial para el Sector de Actividades (BOP Jaén 31/7/2013).

50 Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Cordoba 4/5/2016).

5! Dentro del respeto a las leyes: STS de 4 de octubre de 2007 (rec. 1505/2006): “tal texto
legal no ofrece a los negociadores unas facultades omnimodas, puesto que el Convenio Colectivo
no es instrumento habil para alterar los términos legales de la contratacion para obra o servicio
determinado, de forma que la determinacion de los supuestos de la contratacién temporal y sus
requisitos (art. 15 ET), constituyen un niicleo de derecho necesario indisponible para las partes, con
la consecuencia de que la consignacion o enumeracion convencional de puestos de trabajo suscep-
tibles de contratacion temporal para obra o servicio determinado, no resulta vinculante ni obsta el
control jurisdiccional sobre la adecuacion del contrato a la legalidad (SSTS 07/10/99; y 26/10/99),
siendo asi que el derecho constitucional a la negociacion colectiva inicamente puede ser ejercitado
con “respeto a las leyes”, como explicita el art. 85.1 ET y que no puede aceptarse que por la via del
art. 15.1.a) ET la norma colectiva introduzca nuevos contratos temporales o modifique sus exigen-
cias (STS 07/03/03 -rco 36/02).
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do la doctrina®, de enorme utilidad para acotar la utilizacion de este tipo con-
tractual®.

Lo maés habitual, sin embargo, es una determinacion vaga o absolutamente
reducida, pero sin perder esa vaguedad*. Laxitud que tampoco se pierde cuan-
do en alglin caso aislado se extiende la definicion de tareas pero de un modo
vacio: “ademads de las generales contempladas en la Ley, las correspondientes a
las siguientes actividades: Campafias especificas, servicios propios o de terceros,
y otras obras y servicios con autonomia y sustantividad propia dentro de la activi-
dad de la Empresa determinadas e identificadas asi por la misma”>* o que “Dichos
contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficientemente diferen-
ciados por el volumen adicional de trabajo que representa que, limitados en el
tiempo y cuya duraciéon pueda preverse, estén directa o colateralmente relaciona-
dos con el proceso productivo de la empresa”® o alguna otra precision que resulta
poco inteligible o que en realidad sigue sin suponer una verdadera concrecion®’.

A pesar de todo, no puede afirmarse que sea desdefiable el numero de los
que concretan de manera exacta las tareas o puestos a ocupar en tanto que retinen
el requisito de autonomia y sustantividad propia o los que al menos dan unas
pautas para su identificacion’®.

52 GARCIA NINET, L. y VICENTE PALAciO, M.A. “El contrato por obra o servicio determinado” en
AA.VV. (Monereo Pérez direcc), Las modalidades de contratacion temporal. Estudio técnico de su
régimen juridico. Op. Cit., pag. 29.

53 De hecho, para la jurisprudencia la determinacion de las tareas es un elementos indispen-
sable: STS 19 de diciembre de 2014 (rec. 1940/2013).

% Por ejemplo, en el Convenio de Pontifex Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga
12/11/2014), se refiere a los contratos del IMSERSO en temporada baja. En los mismos términos:
Estructuras Medisd, Sociedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015), Ursula Consulting, S.L.U (BOP
Jaén 25/10/2016), Europea de Oleoductos y Gaseoductos, S.L.” (BOP Jaén 11/03/2016), “Altura,
Drenajes y Contenciones, S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016); Oran Sasso, Sociedad Limitada. (Malaga
21/10/2014); Supermercados Sabeco, SA. (BOE 6/6/2014); Drosolu, S.L. (BOJA 13/3/2014).

55 Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Cérdoba 4/5/2016). En parecidos términos: Conve-
nio Colectivo Estatal de Grandes Almacenes (BOE 22/4/2013); Grupo de empresas Dia SA y Twins
Alimentacion SA. (BOE 2/9/2016); Supercor, SA y Tiendas de Conveniencia, SA. (BOE 2/4/2013);
3M Espaiia, SA. (BOE 30/7/2013).

¢ Empresa Electra Conilense, S.L./Romero Abreu Hnos,S.L. (BOP Cadiz 31/05/2017).

57 TII Convenio colectivo del Grupo Zena (BOE 3 de marzo de 2016): “Especificamente se
define como una obra o servicio propio a realizar en las Empresas aquellas obras o servicios que
viniendo determinados por las franquiciadoras de las marcas que explotan y que tengan una dura-
cion limitada en el tiempo aunque desconocida y que siendo imprevisibles no constituyan causa de
eventualidad”. En el convenio colectivo de Explotaciones Hoteleras Nazaries, S.L. (BOP Granada
14/12/2015) se alude a la figura de los “trabajadores extra” en este marco igual que en el convenio
Hosteleria Granada (BOP Granada 29/10/2012).

58 Si bien es cierto que con una clausula de cierre abierta: Empresa “Mairegui S.L. (BOP
Cadiz 15/9/2016): podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador vaya a rea-
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Bien es cierto, no obstante, que esa determinacion de tareas realizada en los
convenios colectivos analizados choca, en gran medida, con los mas recientes
pronunciamientos de la Sala de lo Social del TS. Asi, en STS 3687/2017, de 4
de octubre (Id Cendoj: 28079149912017100050), se acuerda la nulidad del art. 9
del Convenio Colectivo de recoleccion de citricos de la Comunidad Valenciana
(DOGYV 26/5/2015) en el que se identificaba “como trabajo o tarea con sustantiv-
idad propia, dentro de la actividad normal de las empresas del Sector, que puede
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios, las siguientes:

* Apertura de nuevos mercados, o recoleccidon para mercados emergentes, o
mercados liberados de bloqueos y/o aislamientos.

* Larecoleccion en comarcas, o zonas concretas y determinadas diferentes de
aquellas en las que la empresa desarrolla habitualmente la recoleccion.

* La recoleccion para promociones concretas para clientes determinados con
especificidades propias en cuanto a la calidad, el calibre, envase, etc.

lizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguidamente al ostentar éstos autonomia y
sustantividad propia dentro de la actividad habitual de la compaiiia:

- Rehabilitacion o mejora de locales, instalaciones o centros de trabajo.

- Desarrollo de actividades relativas a procesos de caracter organizativo, industrial, comer-
cial, administrativo y de servicio, siempre que tengan sustantividad propia dentro de la actividad
propia de la Empresa.

- Implantacion, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos, contables, administrati-
vos y de gestion de personal y recursos humanos.

Se considerard como obra o servicio, en todo caso, la contratacion para la realizacion de
aquellas funciones que, en el ambito general de la hosteleria, se conocen como “Servicios Extraor-
dinarios”.

Vid. tb. Restauracion Q&S, S.L. (BOP Granada 26/2/2016) que limita este contrato al des-
empefio como monitor de comedor escolar; Negocios de Restauracion del Sur SL. (BOP Cérdoba
16/09/2015): Con la finalidad de ordenar la utilizacion de los supuestos de contratacion temporal
previstos en la normativa reguladora de aplicacion, se acuerda conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores identificar como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la empresa, ademas de las generales contempladas en la Ley, las correspon-
dientes a las siguientes actividades: Campaiias especificas, campafias de navidad, reyes, rebajas, se-
mana santa y verano; ferias, fiestas locales, autonomicas y nacionales; exposiciones, promociones
especificas de productos o servicios propios o de terceros, los aniversarios; inventarios y recuentos;
y otras obras y servicios con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
determinadas e identificadas asi por la misma”. De igual modo: Sabor Moreno, S.L. (BOP Cérdo-
ba 25/1/2017); Bofrost SAU (BOE 10/2/2015); Cash Converters y sociedades vinculadas (BOE
27/4/2017); Supermercados del Grupo Eroski (BOE 30/5/2013); Game Stores Iberia, SL. (BOE
16/11/2016); Mercadona, SA, Forns Valencians Forva, SAU, Mena Supermercados, SL y Saskibe,
SL. (BOE 30/1/2014); Comercio de Alimentacion de la Provincia de Huelva (15/10/2013); Sector
Almacenistas y Detallistas de Alimentacion (Mayoristas y Minoristas) Sevilla, (BOE 9/11/2013);
Dependencia Mercantil Almeria (BOP Almeria 23/12/2014); Comercio Unico de la Provincia de
Huelva (BOP Huelva 1/12/2014); Comercio Textil (BOP Almeria 19/9/2014); Digital Milenium
2008, S.L. (BOJA 1/4/2016).
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* Larecoleccion para iniciativas solidarias, y/o campafas de organismos pu-
blicos y privados para la vida saludable.

* La recoleccion de nuevas variedades de fruta, que no constituyan la que
habitualmente viene recogiendo la empresa...”

Entiende la Sala que, al amparo de su reiterada doctrina, recogida en la también
reciente STS de 20 de julio de 2017%, “resulta evidente que carecen de sus-

%Y que reproducimos a efectos clarificadores: “La doctrina de la Sala, sobre los contratos
para obra o servicio determinado en supuestos en los que los trabajos contratados forman parte de
las tareas propias de la empresa contratante, es resumida con detalle por nuestra reciente senten-
cia de 20 de julio de 2017 (R. 3442/2015 ) diciendo: «La jurisprudencia de la Sala en orden a las
exigencias que la norma impone a los contratos de obra o servicio determinado para que puedan
considerarse como tales es antigua y clara. En efecto, la jurisprudencia ya unificada desde antiguo
respecto a los contratos temporales para obra o servicio determinado, al hilo de la interpretacion
que haya de darse al art. 15.1-a) ET, tal como recuerda la STS de 23 de noviembre de 2016 (rcud.
690/2015), tiene dicho que la interpretacion de este precepto ha sido unanime en la doctrina de
esta Sala. Asi la cuestion ha sido ya unificada por la Sala en la STS de 21 de abril de 2010 (rcud.
2526/2009 ) que siguiendo las SSTS de 21 de enero de 2009 (rcud. 1627/2008 ) y de 14 de julio de
2009 (rcud. 2811/2008 ), entre otras, ha recordado que los requisitos para la validez del contrato
para obra o servicio determinados han sido examinados por esta Sala, sefialando que es aplicable
tanto para las empresas privadas como para las publicas e incluso para las propias Administraciones
Publicas, lo siguiente: «son requisitos para la validez del contrato de obra o servicio determinado,
que aparece disciplinado en los arts. 15.1.a) ET y 2 RD 2720/1998, de 18 de diciembre los siguien-
tes: a) que la obra o servicio que constituya su objeto, presente autonomia y sustantividad propia
dentro de lo que es la actividad laboral de la empresa; b) que su ejecucion, aunque limitada en el
tiempo, sea en principio de duracion incierta; ¢) que se especifique e identifique en el contrato, con
precision y claridad, la obra o el servicio que constituye su objeto; y ¢) que en el desarrollo de la
relacion laboral, el trabajador sea normalmente ocupado en la ejecucion de aquella o en el cumpli-
miento de éste y no en tareas distintas». Ademas, esta Sala se ha pronunciado repetidamente sobre
la necesidad de que concurran conjuntamente todos requisitos enumerados, para que la contratacion
temporal por obra o servicio determinado pueda considerarse ajustada a derecho [Corroboran lo di-
cho, las de 26 de marzo de 1996 (rec. 2634/1995), de 20 de febrero de 1997 (rec. 2580/96), de 21 de
febrero de 1997 (rec. 1400/96), de 17 de marzo de 1998 (rec. 2484/1997), de 30 de marzo de 1999
(rec. 2594/1998), de 31 de marzo de 2000 (rec. 2908/1999) y de 15 de noviembre de 2000 (rec.
663/2000), entre otras que, aun dictadas en su mayor parte bajo la vigencia de las anteriores normas
reglamentarias, contienen doctrina que mantiene su actualidad dada la identidad de regulacion, en
este punto, de los sucesivos que han regulado la materia].».

« Asimismo la STS de 23 de noviembre de 2016 (rcud. 690/2015) reitera que la doctrina
de esta Sala, al delimitar de alguna manera los servicios concertados que pueden justificar esta
modalidad contractual, ha establecido la necesidad de que los mismos retnan consistencia,
individualidad y sustantividad propias (SSTS de 21 de febrero de 2008, rcud. 178/2007 y de 5
de abril /.../ de 2003, rcud. 1906/01 /...] sin que resulte idonea la contratacion si su objeto es el
desarrollo de una actividad normal o permanente de esa administracion, aunque los trabajadores
afectados no puedan considerarse fijos de plantilla (por todas, SSTS de 20 de octubre de 2010, rcud.
3007/09 , o de 20 de enero de 2011, rcud. 1869/10 , y cuantas en ellas se citan), siendo siempre
necesario que el objeto del propio contrato, ademas de intrinsecamente temporal ( STS 4 de 18 de
octubre de 1993, rcud. 358/93 ), se encuentre suficientemente identificado y que, en su ejecucion,
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tantividad propia las tareas que, a efectos del art. 15-1-a) del ET enumera
el art. 9 del Convenio cuestionado, por cuanto todas ellas suponen la real-
izacion de labores de recoleccion de citricos cualquiera que sea la variedad
de los mismos y el destino que les de la empleadora. Es por ello que todas

esas tareas se consideran actividad permanente de la empresa “recolectora”,

sin que ninguna tenga sustantividad propia, pues no responden a una necesi-
dad temporal transitoria, sino a la actividad normal y ordinaria, sin que la

acumulacion de tareas pueda justificar este tipo de contrato, por cuanto para
esa situacién ya el art. 15-1-b) del ET tiene previsto el contrato eventual, al
igual que el convenio”.

4.2.2. El contrato eventual por circunstancias de la produccion
a) Duracion y periodo de referencia en régimen de suplementariedad

El art. 15.1 b) ET remite a los convenios colectivos sectoriales estales o de
ambito inferior para poder modificar la duracion legal del contrato —asi como el
periodo de referencia- y asi lo hace, de manera reiterada, un importante nimero
de convenios, hasta la maxima duracion permitida por la ley®. Sin embargo, no
se justifica cuales son las razones que existen en el sector, ni en qué circunstan-
cias cabe esa ampliacion, puesto que una vez declarado el referido aumento de

exista concordancia con lo pactado ( SSTS de 5 de diciembre de 1996, rcud. 2045/96 y de 21 de
abril de 2010, rcud. 2526/09 , entre otras).».

«Nuestra doctrina viene admitiendo el recurso al contrato temporal de obra o servicio
determinado para efectuar trabajos de caracter permanente cuando éstos son objeto de una contrata
mercantil de obra o servicio, de una encomienda concreta o de una concesion administrativa /.../”

% Convenio colectivo general de la Construccion (26/09/2017), Convenio Estatal Restau-
racion colectiva (BOE 22/3/2016) -que ademas prevé la utilizacion del contrato con duracion no
superior a cuatro semanas para cubrir las actividades extraordinarias del sector-, VI Convenio
colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE 6/7/2017); Comercio de
Alimentacion de la Provincia de Huelva (15/10/2013); Sector Almacenistas y Detallistas de Ali-
mentacion (Mayoristas y Minoristas) Sevilla, (BOE 9/11/2013); Dependencia Mercantil Almeria
(BOP Almeria 23/12/2014); Comercio piel y calzado Cadiz (12/5/2016); Comercio del Calzado,
de la provincia de Jaén (31/7/2013); Comercio construccion Cadiz (BOP Cadiz 14/10/2014); Co-
mercio en General Cordoba (21/3/2013); Convenio Colectivo para el Comercio en General (BOP
Jaén 10/2/2017); Comercio en general Granada (BOP Granada 28/6/2012); Comercio Unico de la
Provincia de Huelva (BOP Huelva 1/12/2014); Comercio Textil (BOP Almeria 19/9/2014); Conve-
nio Colectivo de Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de la provincia
de Cadiz (BOP Cadiz 1/3/2016); Comercio textil Jaén (BOP Jaén 24/7/2013); Construccion, Obras
Publicas y Oficios Auxiliares Malaga (BOP 27/11/2013); Convenio colectivo estatal de tejas, la-
drillos y piezas especiales de arcilla cocida (BOE 16/8/2016),Convenio Colectivo Provincial de
Industrias de la Construccion y Obra Publica (BOP Granada 14/5/2014); Hosteleria Cadiz (BOP
Cadiz 11/8/2017); Hosteleria Granada (BOP Granada 29/10/2012), Hosteleria Huelva (BOP Huelva
22/09/2014), Hosteleria Jaén (BOP Jaén 17/7/2017), Comercio Textil (BOP Almeria 19/9/2014),
Confiteria, pasteleria, bolleria, tortas, mazapanes y otros productos de desayuno (BOP Sevilla
18/4/2016) que establece 11 meses en un periodo de referencia de 16 y medio, entre otros.
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la duracion del contrato, se limita a dar reglas para efectuar su calculo pero lim-
itindose a concretar el inicio del computo desde que se reconoce la existencia de
causa para su celebracion —simplemente vienen a decir que cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio, o dicho de otro modo,
se deja una causa absolutamente abierta-. No aparecen clausulas que limiten o
argumenten la duracion del contrato, decantandose la mayoria, como hemos afir-
mado, por la ampliacion de la misma. Si acaso, si aparece como razonable, alguna
prevision como en la hosteleria, de establecer un doble sistema, uno el ordinario
de 12 meses en un periodo de referencia de 18 y otro para las empresas estaciona-
les o de temporada atendiendo a las distintas caracteristicas de una y otra®'.

Ya apuntaba, en este sentido, la doctrina desde hace ya largo tiempo, sin
embargo, que “aunque debe controlarse por los Tribunales la extension via con-
venio colectivo del contrato eventual, este control deberia centrarse en la regu-
lacion que aparece de ésta en el mismo ya que solamente deberia permitirse en
supuestos tasados, cuando el hecho de la continuidad de la relacion laboral por
encima del plazo legal se estime necesaria «a priori» y evitar, asi, que se extienda
la duracion del contrato de forma masiva, como se ha hecho hasta ahora®””. En-
tendiendo que, cuando se superan los topes maximos que permite la norma legal,
el contrato se presume fraudulento y la relacion laboral deviene en indefinida®.

Por otra parte, al margen de los convenios de sector, los convenios colecti-
vos de empresa, fundamentalmente por reiteracion del sectorial, amplian también
la duracion del contrato, aun cuando ello, como en el caso del contrato eventual
por circunstancias de la produccion, esta expresamente vedado. Asi se manifi-
esta, v.gr. la STS 18 de noviembre de 2003 [RJ 2004, 504] cuando afirma que
la habilitacion para tal actuacion es exclusivamente para el convenio de sector,
no para el de empresa: “el convenio de empresa careceria de competencia para
establecer esa remision /.../ porque, conforme al articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores, ese convenio no puede entrar en la ampliacion de la duracion
del contrato de eventualidad”.

81 Hosteleria Cadiz (BOP Cadiz 11/8/2017)

62 Ballester Pastor, 1. “El contrato eventual por circunstancias de la produccion: la necesaria
formalizacion de la causa de la contratacion, la naturaleza del contrato como sometido a término
cierto y el esfuerzo jurisprudencial por controlar la extension temporal de la duracion maxima ope-
rada por via convencional”. Revista Doctrinal Aranzadi Social vol. I parte Presentacion. Editorial
Aranzadi, S.A.U., Cizur Menor. 1999 (on line)

6 Ballester Pastor, I. “El contrato eventual por circunstancias de la produccion” en AA.VV.
(Monereo Pérez direcc), Las modalidades de contratacion temporal. Estudio técnico de su régimen
Jjuridico. Editorial Comares, 2010, pag. 96.
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No obstante, se deben distinguir dos supuestos: cuando el convenio de em-
presa se remita o ampare por el convenio de sector (sea para esta materia o sea
con caracter general) y cuando dicha remision no exista, en cuyo caso no deberia
admitirse tal regulacion®.

En la negociacion colectiva se han visto ejemplos tanto en un sentido como
en otro. Pero destaca sobremanera la regulacion que, a estos efectos, se hace de la
duracion sin la habilitacion legal para ello y sin que exista la mas minima referen-
cia al convenio de sector®. Lo que no es obice para encontrar ejemplos en los que,
en sentido contrario, si existe un adecuado reparto de contenidos y una llamada al
convenio colectivo sectorial®®. Pero también puede existir una regulacion previa,
en los mismos términos, en el convenio colectivo sectorial. En esas circunstan-
cias se podria entender la validez de la clausula convencional del convenio de
empresa, pero no como tal, como una ordenacion de la duracion establecida por
el convenio colectivo de empresa, sino que, por coincidir en cuanto al fondo, al
limitarse a repetir el contenido de aquél, se produciria un reconocimiento a su
validez, por no oponerse a lo regulado por el tipo de convenio colectivo al que la
ley remite®”. No cabria, sin embargo -debemos entender-, ninguna otra regulacion

8 Citese la misma sentencia: “si la regulacion del convenio sectorial fuese una regulacion
que pudiera tener una aplicacion automatica en el ambito de la empresa por tratarse de un convenio
estatutario, pues en este caso la remision solo estaria aclarando que la norma del convenio sectorial
sera aplicable, aunque el convenio de empresa tenga garantizada su prioridad aplicativa en virtud
del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores”.

8 Asi lo hace, por ejemplo, el convenio colectivo de Construcciones y Ceramicas Lagos
S.L. (BOP Cadiz 11/01/2017), que primero hace referencia, en cuanto a la naturaleza juridica del
convenio a su regulacion de acuerdo a lo previsto en la Ley 3/2012 y, posteriormente, en su art. 7
unicamente cita como derecho supletorio el ET. De acuerdo a la prioridad aplicativa absoluta que
se predica en su articulado con caracter previo: Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus trabaja-
dores (BOP Cadiz 22/3/2016) o “Altura, Drenajes y Contenciones, S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016).
Sin que se diga absolutamente nada: Gibtelenergy SL (BOP Cadiz 14/04/2016); Empresa Electra
Conilense, S.L./Romero Abreu Hnos, S.L. (BOP Cadiz 31/05/2017); Europea de Oleoductos y Ga-
seoductos, S.L.” (BOP Jaén 11/03/2016); Empresa “Mairegui S.L. (BOP Cadiz 15 de septiembre
de 2016); Sierra Morata S.L (BOP Cadiz 21/4/2015); Explotaciones Hoteleras Nazaries, S.L. (BOP
Granada 14/12/2015); Oran Sasso, Sociedad Limitada. (Mélaga 21/10/2014); Rocla Restauracion,
SLU. (Malaga 26/10/2015); Convenio Colectivo para la Empresa Almacenes Barragan Espinar,
S.L (BOP Granada 21 de enero de 2015); Empresa Francisco Donaire Torres con sus trabajadores
(BOP Cadiz 07/08/2015); Grupo Empresarial Innovasur S.L. (BOP Coérdoba 5/7/2016); Inverser
MJ Coérdoba S.L. (BOP Cordoba 25/4/2016); Megaexit, S.L. (BOP Granada 11/2/2015); Ofertel
Comunicaciones, S.L. (BOP Cordoba 25/8/2016).

% Empresa Sistemas Tubulares Al Andalus S.L. (BOP Cadiz 2/06/2016); Empresa Leasan
2007 S.L. (BOP Cadiz 5/6/2017); Cash Converters y sociedades vinculadas (BOE 27/4/2017); Con-
venio colectivo del Grupo Champion (Supermercados Champion, SA y Grupo Supeco-Maxor, SL)
(BOE de 6/9/2016); Mercadona, SA, Forns Valencians Forva, SAU, Mena Supermercados, SL y
Saskibe, SL. (BOE 30/1/2014).

7 Eso podria ocurrir cuando, por ejemplo, se alude a la aplicacion supletoria del Convenio
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que se apartara lo mas minimo del convenio de sector —salvo su mejora-, por
cuanto que la aplicacion de la duracion del contrato eventual por encima de los
limites legales nunca seria prerrogativa del convenio empresarial en los térmi-
nos en los que se han expresado los 6rganos de lo Social®. Una féormula mixta
adecuada es la de reproducir la remision legal, pero remitiéndose a la maxima
convencional “si asi se prevé en el Convenio Colectivo Sectorial de aplicacion™®.

Practicamente, por otra parte, no se justifica la ampliacion de la duracion del
contrato y solo en casos aislados —en algunos no se deberia haber regulado- se
introduce un minimo razonamiento en el que los rasgos mas caracteristicos son la
ambigiiedad y la generalizacion: “se considera que se produce la causa que justi-
fica la celebracion del citado contrato, en los casos previstos en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando se incremente el volumen de
trabajo, o se considere necesario aumentar el nimero de personas que realicen un
determinado trabajo o presten un servicio””’.

b) La concrecion de las actividades a desarrollar

También este aspecto se plantea como una cuestion cuya regulacion es com-
partida a través de una relacion de complementariedad entra la ley y el convenio
colectivo en general (15.1 b) ET).

Al respecto, es preciso tener presente que la causa de temporalidad es, justa-
mente, la que diferencia y admite el uso este contrato frente a uno indefinido cuan-
do se cubre una necesidad permanente de la empresa. Ello supone que, obviamente,
tiene que existir una relacion entre las tareas a desarrollar y la causa de eventual-
idad, no pudiendo el trabajador realizar unas funciones distintas de aquellas que
motivan la propia temporalidad. O dicho de otro modo: la duracién determinada
del contrato deviene por la prestacion especifica que se reclama. De esta manera,
hay que recordar que los 6rganos judiciales del Orden Social han venido afirmando
que no resulta aceptable una clausula convencional que tenga por objeto admitir el

Colectivo General de la Construccion aunque, si bien es cierto, se limita a aquellos aspectos no con-
templados en el convenio colectivo de empresa. Deberia, en consecuencia, entenderse por no puesta
la referencia sobre duracion del contrato eventual en el convenio de empresa y aplicar directamente
el de sector. Asi por ejemplo en Construcciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014).

8 Lo que se traduce en respetar literalmente los limites legales: Convenio colectivo de Bur-
ger King Spain, SLU. (BOE 3/7/2017) o Restauracion Q&S, S.L. (BOP Granada 26/2/2016); Game
Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016); General Optica, SA. (BOE 4/11/2015); Convenio Colectivo
de Primark Tiendas, SLU. (22/8/2017); Adavigal, Sociedad Limitada (BOP Malaga 23/6/2014);
Drosolu, S.L. (BOJA 13/3/2014).

% Convenio colectivo de Burgercampo, SL. (11 de junio de 2015) o III Convenio colectivo
del Grupo Zena (BOE 3/3/2016); Restaurantes Tematicos Del Sur, Sociedad Limitada (Malaga
10/11/2015).

" Construcciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014).
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uso de los contratos sin precisar las razones de la eventualidad, no bastando para
ello la simple remision a la propia regulacion convencional que regula dicho tipo
contractual’!. Considerando, ademas, que la causa de temporalidad, en este sentido,
es determinante para la valida celebracion de este tipo de contrato’.

Pero lo cierto es que la negociacion colectiva apenas si se dedica e esta
cuestion. Lo mas que hace es la utilizacion de una férmula genérica que aparece
en un numero reducido de convenios: “podra concertarse para cubrir puestos en
centros de trabajo que no tengan la consideracion de obra™”.

En algun caso, en el que si hay una mayor especificacion, vienen a coincidir
en gran medida con las causas que se han utilizado para amparar un contrato por
obra o servicio determinado’™ —vid. infra-, si bien, ya se ha advertido por doctrina
cientifica y judicial que no sirve para justificar, por ejemplo, la reiterada causa de
eventualidad, las nuevas aperturas o el lanzamiento de un nuevo producto’”. A pesar
de lo que, hay convenios colectivos que siguen insistiendo en esta formulacion™.

I SAN 1 de marzo de 2017 [AS 2017, 118].

2 STS de 9 de marzo de 2010 (rec. 955/2009) que reiterando doctrina anterior afirma que
es preciso “que «se concierten para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad normal de la empresa». Y en
la configuracion de esa eventualidad, se ha dicho que la misma ha de entenderse como un exceso
anormal en las necesidades habituales de la empresa, que no puede ser atendido con la plantilla
actual y que -por su excepcionalidad- tampoco razonablemente aconseja un aumento de personal
fijo (STS 20/03/02 -rcud 1676/01-); que la «temporalidad de este tipo de contratacion es causal y
contingente, pues en el proceso productivo o en la prestacion de servicios se produce de manera
transitoria un desajuste entre los trabajadores vinculados a la empresa y la actividad que deben
desarrollar, permitiendo la Ley la posibilidad de acudir a la contratacion temporal para superar
esa necesidad de una mayor actividad, sin incrementar la plantilla mas de lo preciso, evitando el
inconveniente de una posterior reduccion de la misma si, superada la situacion legalmente prevista,
se produjera un excedente de mano de obray» (STS 21/04/04 -rcud 1678/03-); y que el «contrato
eventual esta caracterizado por la temporalidad de la causa que lo origina,... evitando con ello que
por este procedimiento se lleguen a cubrir necesidades permanentes de las empresas acudiendo a
contrataciones de tiempo limitado; la causa radica en las circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos, es decir, se trata de un contrato caracterizado por la temporalidad de
la causa que lo legitima; si la causa no es temporal, la relacion se convierte en indefinida» (SSTS
17/01/08 -rcud 1176/07-; y 15/01/09 -rcud 2302/07-).

3 Construcciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014).

% Game Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016): “Campaiias o promociones especificas, cam-
paia de Navidad, cobertura de vacaciones, ventas especiales, rebajas, aniversarios y otras tareas
comerciales cuando resulte necesario contar con personal efectivo adicional para su puesta en mar-
cha. 2) Asi como en todos aquellos otros supuestos legalmente habilitados, y sin perjuicio de otras
situaciones no contempladas actualmente que pudieran llegar a regularse en el futuro”.

5 BALLESTER PAsTOR, I. “El contrato eventual por circunstancias de la produccion” en AA.
VV. (Monereo Pérez direcc), Las modalidades de contratacion temporal. Estudio técnico de su
régimen juridico. Op. Cit., pags. 81 a 83.

76 V.gr. General Optica, SA. (BOE 4/11/2015).
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c) El Porcentaje de plantilla eventual frente al total de la empresa

A pesar de que nuevamente se dispone una relacion de complementariedad
con el convenio colectivo en general (art. 15.1 b) ET) para determinar el volumen
de plantilla respecto a la total con contratos eventuales, llama la atencion como ni
un solo convenio del sector de la construccion —o al menos en la extensa muestra
analizada- regula esta materia. En la Hosteleria se ha encontrado algin ejemplo,
pero de manera conjunta al contrato por obra o servicio determinado, estableci-
endo un porcentaje del 65-35%"". Y alguna referencia se puede ver en los ambitos
del Comercio o Alimentacion limitando expresamente la utilizacion de este tipo
contractual o, como es bastante reiterado en este sector, haciendo referencia al
porcentaje de contratacion indefinida frente a los temporales en general, normal-
mente en el contexto de un compromiso por el empleo estable™.

4.2.3. Elementos comunes a los contratos temporales

Como primer elemento en comiin aparecen regulados, aunque de manera
aislada, requisitos formales y de fondo que se exigen para todos los contratos de
duracion determinada, siendo lo mas relevante, en este punto, la declaracion de la
necesaria concrecion de la causa de temporalidad, ya que, si no es asi, el contrato
se convierte en indefinido™. Y ello tiene una doble lectura, tanto positiva, como
negativa. Decimos positiva, porque acerca la realidad legal a su ambito de apli-
cacion, en cuanto que traslada los efectos que se prevén en la ley al propio con-
venio colectivo. Pero, al tiempo, significamos como negativa, porque al no haber
provisto un instrumento, medio o procedimiento que prevea como se produce la
conversion desde contrato temporal irregular a indefinido, parece abocarse a los
mecanismos —esencialmente judiciales- para llegar a ese resultado, sin que aporte
nada, por tanto, tal referencia convencional —salvo para la interpretacion judicial-.

Por otra parte, un elemento que aparece de manera reiterada es la regulacion
de indemnizaciones por fin de contrato. Y, a tal efecto, se fijan parametros de
referencia que atienden a conceptos salariales definidos en el convenio® o se

"7 Hosteleria Cadiz (BOP Cadiz 11/8/2017); Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz
15/3/2016). O en términos similares pero concretando ademas el modo de computo de los traba-
jadores en el Convenio Colectivo de Rocla Restauracion, SLU. (Malaga 26/10/2015). En un por-
centaje de indefinidos menor: Hosteleria Granada (BOP Granada 29/10/2012) o Hosteleria Huelva
(BOP Huelva 22/09/2014). Ver para el computo: Hosteleria Malaga (BOP Malaga 21/4/2015) y
porcentajes en funcion del tamafio de la plantilla.

8 Convenio colectivo del Grupo Champion (Supermercados Champion, SA y Grupo Su-
peco-Maxor, SL) (BOE de 6/9/2016); Grupo Hermanos Martin (BOJA 29/10/2014); Grupo de
empresas Dia SA y Twins Alimentacion SA. (BOE 2/9/2016); Lidl Supermercados, SAU. (BOE
8/6/2016), entre muchas reiteraciones en el sector.

" Gibtelenergy SL (BOP Cadiz 14/04/2016).

8 “Los trabajadores que formalicen contratos de duracion determinada, por circunstancias
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establece la indemnizacion legal de 12 dias®' pero extendida a todos los contra-
tos “no indefinidos”, por lo que deberiamos entender que incluye también a los
formativos®.

Por ultimo, también ha sido objeto de regulacion un sistema que reserva esta
cuantia para los contratos de duracidn superior al afio pero con la posibilidad de
aumentarse (1 dia por mes de trabajo, por lo que si se supera el afio de trabajo,
obviamente se superara tal cantidad), mientras que los que tienen una duraciéon
inferior al afio lo que hacen es garantizar la parte proporcional con la formula
de asegurar 2 dias por mes de trabajo®’. EI problema viene por su defectuosa ¢
incomprensible redaccion. Asi se preveé que es un sistema previsto para los con-
tratos temporales pero, posteriormente, se aiade que en este sistema no alcanza ni
los contratos fijos, ni los fijos discontinuos, pero tampoco los contratos de hasta
un mes. Y es que esta ultima referencia —la del contrato corta duracion inferior al
mes- si seria l6gica —al margen de estar o no justificada-, pero respecto a las otras
dos -los contratos fijos, ni los fijos discontinuos-, no responde a ninguna logica
porque, como se ha afirmado es un sistema que se reserva para el contrato tempo-
ral que, por naturaleza, no puede ser fijo. De este modo, éste —el fijo-, de manera
automatica quedaria excluido de la aplicacion de este mecanismo indemnizatorio,
en tanto que esta reservado, como ya se define en la primera parte del precepto, a
los de dicha naturaleza temporal, sean de duracion inferior a uno o dos afios, pero
no indefinida®.

de la produccion o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente
por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese
del 7 por 100 calculada sobre el salario base y el plus de asistencia y actividad devengados durante
la vigencia del contrato”. Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus trabajadores; Construccion y
Obras Publicas (BOP Cadiz 22/3/2016). “La indemnizacion por fin de contrato sera del 7 por ciento
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante
la vigencia del contrato hasta un maximo de 20 dias naturales”. Sistemas Tubulares Al-Andalus,
S.L. (BOP Huelva 6/04/2015).

81 “Hotel Bahia Tropical, S.A.” (BOP Granada 7/5/2015); Supermercados Sabeco, SA. (BOE
6/6/2014); Game Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016); Convenio colectivo del Grupo Champion
(Supermercados Champion, SA y Grupo Supeco-Maxor, SL) (BOE de 6/9/2016); Convenio Co-
lectivo de Primark Tiendas, SLU. (22/8/2017); Sector Almacenistas y Detallistas de Alimentacion
(Mayoristas y Minoristas) Sevilla, (BOP 9/11/2013); Adavigal, Sociedad Limitada (BOP Malaga
23/6/2014); Elaboracion de Congelados Malaga, Sociedad Anénima (BOP Malaga 30/9/2015).

82 Convenio Estatal Restauracion colectiva (BOE 22/3/2016).

8 Esta formula es parecida a la que se acoge otros Convenios como Confiteria, pasteleria,
bolleria, tortas, mazapanes y otros productos de desayuno (BOP Sevilla 18/4/2016) que establece 3
dias por mes para los contratos eventuales.

8 Hosteleria Cadiz (BOP Cadiz 11/8/2017): “Se establece, para casos de extincion de contra-
tos temporales, las indemnizaciones siguientes:

- Un dia de salario por mes de trabajo para los contratos temporales que sean superior a un

ano.

TEMAS LABORALES niim 140/2017. Pags. 13-



Modalidades de contratacién y empleo 237

4.3. Concrecion del trabajo a tiempo parcial

De un lado, se contemplan los convenios colectivos que se limitan a enu-
merarlos como una posibilidad de contratacion, pero remitiéndose a la regulacion
legal® o bien haciendo referencia a sus caracteristicas generales®.

Uno de los principales aspectos que se reserva a los negociadores es la de-
terminacion de las horas complementarias. Sobre este particular, el ET, en su art.
12.5, distingue, en su apartado ¢) y g) entre el pacto de horas complementarias
en los contratos indefinidos con una jornada no inferior a las 10 horas semanales
en computo anual y aquellas horas que, aun siendo complementarias, se realizan
fuera de aquel pacto. Independientemente de su naturaleza o caracteres, interesa
para este analisis, la flexibilidad negocial que existe al respecto. En relacion a las
primeras, permite el legislador que se estipule, sea cual sea el tipo de convenio,
un nimero de horas complementarias que oscilara entre el 30 y el 60% de las
horas ordinarias. Mientras que en el segundo caso, el 15% legal, puede ser ampli-
ado hasta en un 30% de las horas ordinarias (no computando estas tltimas para
las relacionadas anteriormente).

Y ese es, precisamente, el contenido que se trata, de manera cuasi exclusiva,
en un numero importante de convenios colectivos®’. Unicamente hay algunas

- Dos dias de salario por mes de servicio para los contratos de hasta un afio.

Se excluyen de este sistema indemnizatorio los contratos fijos, fijos discontinuos y los con-
tratos estipulados de hasta un mes”.

De empresa, en la misma provincia y en los mismos términos: Mirang Restauracion S.L.U.
(BOP Cadiz 15/3/2016).

8 Empresa Gaducon Proyectos y Obras, Sociedad Limitada (BOP Cadiz 25/05/2016). Gib-
telenergy SL (BOP Cadiz 14/04/2016).

8 Vestas Eolica, SAU. (BOE 12/8/2016). En el mismo sentido: “Altura, Drenajes y Con-
tenciones, S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016), Europea de Oleoductos y Gaseoductos, S.L.” (BOP Jaén
11/03/2016), Ursula Consulting, S.L.U (BOP Jaén 25/10/2016), Estructuras Medisd, Sociedad Li-
mitada (BOP Malaga 24/4/2015), Pontifex Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga 12/11/2014),
si bien fijan un minimo de 2 horas diarias.

8 Por ejemplo, Fuertemant, S.L. (BOJA 20/04/2016), que distingue entre los contratos que
antes hemos sefialado en primer término (indefinidos con mas de 10 horas/semanales en computo
anual) para lo que dispone un pacto de horas complementarias que no puede superar el maximo
de horas que prevé la ley (60%), y las horas voluntarias, para los contratos que no reunen aquellos
requisitos y cuyo porcentaje eleva también al maximo que le permite la ley (30%), sin que la suma
de unos y otros pueda superar el tope del trabajo a tiempo parcial definido en el art. 12.1 ET. Los
mismos porcentajes en Negocios de Restauracion del Sur SL. (BOP Cérdoba 16/09/2015). De am-
bito sectorial, el Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida
(BOE 16/8/2016), establece tinicamente el parametro del 60%. O el Convenio Estatal Restauracion
colectiva (BOE 22/3/2016) fija un solo maximo del 50%, asi como la posibilidad de suscribir un pe-
riodo de prueba (;?). Convenio colectivo de Burger King Spain, SLU. (BOE 3/7/2017) hasta 60%.
Pero en este ultimo se establece la preferencia para la cobertura de vacantes, la especificacion en
los contratos el nimero de horas al dia, a la semana o al afio contratadas, la distribucion del horario
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especificaciones en torno a la exigibilidad de las horas complementarias —cuando
concurren una serie de circunstancias®®- y las causas que motivan la exencion
de la obligacion de cumplimiento del pacto —conciliacion de la vida laboral y
familiar o concurrencia de otro empleo- ademas de la distincion entre horas com-
plementarias en el marco del pacto al efecto y las voluntarias realizadas fuera
de dicho ambito, ademas de la posibilidad de consolidacion de las horas®. De
manera ocasional, no obstante, hay algin convenio que precisamente lo que no
hace es determinar el numero de horas complementarias, pero si una regulacion
mas completa de diversos factores que permiten una ordenacion adecuada de la
prestacion en un contexto de parcialidad®.

realizada por los encargados de cada centro de trabajo y atendiendo a las necesidades del mismo y
la imposibilidad de interrumpir la jornada en turnos diarios de prestacion de servicios de 3 horas o
inferior, repetida en otros convenios pero variando el nimero de horas minimo. Empresa “Mairegui
S.L. (BOP Cadiz 15/9/2016) aunque realizando con caracter previo una defensa de la utilizacion
y de los beneficios de su uso para determinados colectivos como jovenes y mujeres en edad ma-
dura con responsabilidades familiares (;?). En los mismos términos exactamente: Sierra Morata
S.L (BOP Cadiz 21/4/2015). Vid. tb. Restaurantes Tematicos Del Sur, Sociedad Limitada (Malaga
10/11/2015) o Rocla Restauracion, SLU. (Malaga 26/10/2015) también con distincion del maximo
del 60% y 30% dependiendo del tipo de horas y caracteristicas del contrato; Bofrost SAU (BOE
10/2/2015). Vid. tb. Consum Sociedad Cooperativa Valenciana (BOE 15/12/2014); Supermercados
del Grupo Eroski (BOE 30/5/2013) en el que se afiade el valor economico de la hora complementa-
ria y los requisitos formales para su ejecucion; Supermercados Sabeco, SA. (BOE 6/6/2014).

8 Convenio Colectivo de Primark Tiendas, SLU. (22/8/2017).

8 Convenio colectivo de Burgercampo, SL. (11/6/2015) que también establece un porcen-
taje de horas que alcanza el 50% para el pacto y el 30% en el caso de voluntarias. Concretamente
respecto a la aceptacion de las horas dentro del pacto: “Las horas complementarias solo seran exi-
gibles para su realizacion cuando vayan unidas al inicio o final de la jornada, o se trate de realizar
una jornada un dia no programado previamente como de trabajo, preavisandose las mismas con el
preaviso contemplado en el articulo 12.5.d), de tres dias. El preaviso podra ser inferior, inicamente
en los casos en los que las horas complementarias se realicen al principio o al final de la jornada
diaria programada, de conformidad con el mismo articulo estatutario”. En los mismos términos: 111
Convenio colectivo del Grupo Zena (BOE 3/3/2016). Cit. tb. Pastificio Service, SL. (BOE 12 de
septiembre de 2014) aunque introduciendo la Franja horaria en la que se pueden prestar servicios
por los trabajadores a tiempo parcial. Todos los aspectos y las distinciones segun la duracion en
namero de horas de los contratos se incluyen en el Convenio Colectivo Hosteleria Jaén (BOP Jaén
17/7/2017) pero afiadiéndose, ademas, algunos aspectos novedosos como la posibilidad de consoli-
dar las horas. En estos mismos términos podemos observar a nivel nacional el VI Convenio colec-
tivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE 6/7/2017); Grupo de empresas
Dia SA y Twins Alimentacion SA. (BOE 2/9/2016); de manera clara y completa en el Convenio
colectivo de Lidl Supermercados, SAU. (BOE 8/6/2016); Supercor, SA 'y Tiendas de Conveniencia,
SA. (BOE 2/4/2013); Grupo Hermanos Martin (BOJA 29/10/2014).

% Cash Converters y sociedades vinculadas (BOE 27/4/2017): “Se estara a lo regulado en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y las normas que lo desarrollen.

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero de horas al dia, a la se-
mana, al mes, o al afio contratadas, asi como su distribucion en los términos previstos en el presente
convenio.
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Del resto de posibilidades que tienen los convenios colectivos, nada se con-
templa en el marco negocial que sea resefiable puesto que las posibilidades relati-
vas a la determinacion de la jornada se solventan, en la mayoria de las ocasiones
con una remision a otra parte del convenio®! o las interrupciones de aquella suelen
venir establecidas en referencia a la duracion minima de la misma (no caben si la
jornada no alcanza el minimo indicado)®?, asi como la garantia a una prestacion
de horas minimas® o la interesante descripcion que se hace en la Hosteleria en
Malaga sobre el trabajador comparable®™.

En el contrato de trabajo, en las ampliaciones temporales y en el pacto de horas complementa-
rias se fijaran las franjas horarias y los dias de la semana y periodos en los que es exigible la prestacion
de trabajo ordinario y, en su caso, las horas complementarias.

Tal fijacion debera permitir identificar con claridad los momentos en los que el trabajador esta
dispuesto, por su perfil de trabajador a tiempo parcial, a prestar el trabajo contratado.

La identificacion genérica o la que conlleve una disponibilidad plena del trabajador incompati-
ble con el trabajo a tiempo parcial dara lugar a la consecuencia prevista en el apartado a) del nimero
cinco del articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo minimo de contratacion a tiempo parcial para aquellos trabajadores que presten sus
servicios regularmente mas de tres dias a la semana sera de 16 horas de promedio semanales.

A titulo indicativo la franja establecida en el contrato con caracter general no podra ser superior
aocho horas, y a 12 horas en los casos de dias o temporadas concretos en los que la jornada debera ser:
o partida, o no inferior al 80% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 40% de las horas ordinarias contratadas
y para que sean exigibles para el trabajador deberan solicitarse por la empresa con el preaviso legal y
dentro de las franjas horarias marcadas en el contrato o en el pacto especifico de realizacion de horas
complementarias.

Tampoco sera exigible la realizacion de horas complementarias cuando no vaya unida al inicio
o fin de la jornada ordinaria, y s6lo sera posible una interrupcion (nunca mayor de cuatro horas) si la
jornada efectivamente realizada tal dia es superior a cuatro horas.

Sélo sera exigible la realizacion de horas complementarias en dias en los que no esté plani-
ficada jornada ordinaria para un minimo de cuatro horas continuadas y siempre dentro de la franja
contratada.

El trabajador podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por los supuestos esta-
blecidos en la ley de conciliacion de la vida familiar y laboral”. Como el anterior, pero que si incluye
los porcentajes maximos para las horas complementarias: Decathlon Espafia, SA. (BOE 27/3/2017). Y
completando otros aspectos diferentes, en el sentido de establecer medidas garantistas para el trabaja-
dor a tiempo parcial: Comercio en general Granada (BOP Granada 28/6/2012). En términos parecidos
al anterior: Megaexit, S.L. (BOP Granada 11 de febrero de 2015).

%1 V.gr. VI Convenio colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE
6/7/2017).

2 Convenio Colectivo de Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quin-
calla de la Provincia de Cadiz (BOP Cadiz 1/3/2016); Inverser MJ Coérdoba S.L. (BOP Cérdoba
25/5/2016); Ofertel Comunicaciones, S.L. (BOP Cordoba 25/8/2016).

% TI Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfu-
merias (BOE 12/8/2017), en el que se incluye también una clausula para vincular, via art. 12.4 ET,
esta modalidad con la reduccion por guarda legal y el contrato de interinidad; Supermercados del
Grupo Eroski (BOE 30/5/2013); Comercio en General Cordoba (21/3/2013).

% Hosteleria Malaga (BOP Malaga 21/4/2015).
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Y si bien, en los convenios analizados —y citados- que contemplan alguna
referencia sobre el contrato a tiempo parcial, aparece, de manera conjunta, una
remision o reiteracion de lo previsto legalmente para el contrato de relevo, pero
sin ofrecer aspecto novedoso alguno®.

4.4. Contratos formativos

Es absolutamente recurrente la regulacion de los contratos formativos a
través de clausulas convencionales, pero ello choca con dos fuertes contradic-
ciones. Por una parte que la mayor parte de su contenido se concreta en repetir lo
previsto en la ley®® y, por otra, que el porcentaje de utilizacion es escasisimo. La
reflexion, por tanto, esta servida: es mucho mas el reconocimiento formal que el
real, el que se hace de unas modalidades contractuales que estan infrautilizadas
y a las que se les tiene un intenso respeto por lo complejo y extenso de su reg-
ulacion legal®”. Hasta tal punto es asi, que en los convenios no se hacen —salvo

% Para evitar reiteraciones innecesarias, citense los convenios sefialados en las notas anterio-
res, v.gr. “Altura, Drenajes y Contenciones, S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016), Europea de Oleoductos
y Gaseoductos, S.L.” (BOP Jaén 11/03/2016), Ursula Consulting, S.L.U (BOP Jaén 25/10/2016),
Estructuras Medisd, Sociedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015), Pontifex Maximus, Sociedad Li-
mitada (BOP Malaga 12/11/2014). Convenio colectivo de Burger King Spain, SLU. (BOE 3/7/2017);
Pastificio Service, SL. (BOE 12 de septiembre de 2014); Oran Sasso, Sociedad Limitada. (Malaga
21/10/2014); Rocla Restauracion, SLU. (Malaga 26/10/2015); Supermercados Sabeco, SA. (BOE
6/6/2014).

% Respecto a los dos contratos: Construcciones y Ceramicas Lagos S.L. (BOP Cadiz
11/01/2017); “Altura, Drenajes y Contenciones, S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016); Ursula Consulting,
S.L.U (BOP Jaén 25/10/2016); Estructuras Medisd, Sociedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015);
Pontifex Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga 12/11/2014); Sierra Morata S.L (BOP Cadiz 21
de abril de 2015); Restauracion Q&S, S.L. (BOP Granada 26/2/2016); Oran Sasso, Sociedad Limitada
(Malaga 21/10/2014); Rocla Restauracion, SLU. (Malaga 26/10/2015) aunque incluyendo una mini-
ma mejora retributiva para el contrato para la formacion y el aprendizaje; Hosteleria Granada (BOP
Granada 29/10/2012); Convenio Colectivo Estatal de Grandes Almacenes (BOE 22/4/2013); Grupo
de empresas Dia SA y Twins Alimentacion SA. (BOE 2/9/2016); Game Stores Iberia, SL. (BOE
16/11/2016); Convenio Colectivo de Primark Tiendas, SLU. (22 de agosto de 2017), con mejora sala-
rial; Supercor, SA y Tiendas de Conveniencia, SA. (BOE 2/4/2013); Comercio del Metal y la Electri-
cidad de la provincia de Jaén (BOP Jaén 10/8/2017); Adavigal, Sociedad Limitada (BOP Malaga 23
de junio de 2014); Drosolu, S.L. (BOJA 13 de marzo 2014). Respecto al contrato para la formacion:
Empresa Gaducon PROYECTOS Y OBRAS, Sociedad Limitada (BOP Cadiz 25/05/2016); Convenio
Estatal Restauracion colectiva (BOE 22/3/2016), si bien remitiendo los salarios a los fijados para los
correspondientes oficios o puestos desempefiados, pero en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
Convenio colectivo de Burgercampo, SL. (11/6/2015); Pastificio Service, SL. (BOE 12/9/2014); Sec-
tor Almacenistas y Detallistas de Alimentacion (Mayoristas y Minoristas) Sevilla (BOE 9/11/2013);
Comercio de Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos Electrodomésticos, Mobi-
liario y Material de Oficina de Sevilla (BOP Sevilla 4/12/2014).

%7 Vid. Vila Tierno, F. EI contrato para la formacion en el trabajo, Thomson Reuters-Aran-
zadi, 2008. ISBN 978-84-8355-594-1.

TEMAS LABORALES niim 140/2017. Pags. 13-



Modalidades de contratacién y empleo 241

escasas excepciones®®- eco de las posibilidades que ofrece para incrementar su
utilizacion® la DT 2* ET en relacion a los topes de edad'® o la Ley 11/2013
respecto a la fecha de obtencion del titulo para el contrato en practicas'®. No
obstante, veremos una serie de especificaciones sobre los mismos para visualizar
los contenidos concretos en la negociacion colectiva.

4.4.1. Contrato para la formacion y el aprendizaje

Respecto a este contrato, que tanto margen de desarrollo puede encontrar
en la negociacion colectiva, y en el que pueden concretarse detalles relativos a
la funcidn del tutor, a lugar o el modo de imparticion de la formacion, a la vigi-
lancia del proceso formativo, etc. apenas si, como hemos adelantado, se reitera
el tenor legal y acaso, de manera timida, se alude a alglin aspecto de la tutoria
o, fundamentalmente del salario'’?. Pese a todo, en los convenios sectoriales, es
posible encontrar una regulacion es mas incisiva. O al menos, se hace indicacion
de alguna de aquellas cuestiones.

Comenzando por los convenios de empresa, entre ellos, sobresalen diversas
estipulaciones significativas como, por ejemplo, mantener una doble escala sala-
rial para los mayores y menores de edad'® sin que se especifique el motivo para

% Convenio colectivo general del sector de la construccion (BOE 26/09/2017) y convenios
de empresa como Encofrados y Construcciones Vimuz, SL (BOP Cérdoba 12/01/2017) que se co-
mentaran con detalle posteriormente pero, en este tltimo, expresamente se alude a la contratacion
hasta 30 afios en el contrato para la formacion y el aprendizaje. Llama la atencion, sin embargo,
que las referencias no son ni correctas ni actualizadas. I Convenio Colectivo Hablacom, S.L. (BOP
Cadiz de 31/07/2017) hace una utilizacion correcta de la prevision legal referenciandola a un por-
centaje de desempleo superior al 15%.

% Salvo los que se limitan a hacer una remision —incompleta y no actualizada- a la legislacion
que prevé tales posibilidades; Empresa Sistemas Tubulares Al Andalus S.L. (BOP Cadiz 2/06/2016)

100<]. Hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitie por debajo del quince por
ciento podran realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores menores de
treinta afios sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el parrafo primero
del articulo 11.2.a)”.

101 Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del creci-
miento y de la creacion de empleo, art. 13 “Incentivos a los contratos en practicas. 1. Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podran celebrarse contratos en
précticas con jovenes menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas afios desde
la terminacion de los correspondientes estudios”. Una excepcion es la que hace el I Convenio Co-
lectivo Hablacom, S.L. (BOP Cadiz de 31/07/2017) que si se acoge a tal posibilidad.

12 Por ejemplo, Construcciones y Ceramicas Lagos S.L. (BOP Cadiz 11/01/2017) establece
un salario de aprendiz en el convenio y determina que el tutor “debera velar por la adecuada forma-
cion del trabajador, asi como vigilar todos los riesgos profesionales inherentes al puesto de trabajo”.

10 Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus trabajadores Construccion y Obras Publicas
(BOP Cadiz 22 de marzo de 2016). En el que se determina también que le corresponden las mismas
subidas que al resto de trabajadores, lo que, ldgicamente no puede ser de otro modo de acuerdo a la
naturaleza laboral de su contrato. O equivalente a aprendices, esto es, que tienen su propia retribu-
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dicha diferenciacion'® o vinculando dichas partidas al incremento que recibiran,

en su caso, el resto de trabajadores, cuando éstas deban ser revisadas —y como no
puede ser de otro modo, de acuerdo a su naturaleza laboral-.

De esta forma, los aspectos salariales son los que tienen una mayor varie-
dad de tratamiento. Lo mas usual —en la inmensa mayoria de los convenios- es
su acotacion mediante el establecimiento de categorias de aprendices o de unas
cantidades especificas que mejoran, usualmente la norma legal, sea mediante la
asignacion de una cantidad concreta, sea mediante su vinculacion a un puesto de-
terminado, e incluso fijando una cantidad que puede extenderse durante un cuarto
afio como incentivo a la contratacion indefinida de aquellos'®.

De lectura positiva, por otra parte, debe interpretarse todo aquello que fa-
vorezca la naturaleza formativa del contrato, como delimitar los puestos con
cualificacion que pueden ser objeto del mismo -desdefiando expresamente aquel-
los otros que no lo son-, prolongar la formacion a toda la vida de aquel y compro-
meter un alto porcentaje de transformaciones en indefinidos, de manera que esta
modalidad cumple su misién de insercion estable en el mercado laboral gracias
a la formacion para el empleo. Esto es, se consigue por esta via, a través de la
negociacion, dar cumplimiento a la causa real del contrato'®.

En cuanto a la duracion, sin ir mas alla de los limites legales, se contemplan
regimenes de prorroga distintos al legal, sin que tal modificacion se admita, de
manera expresa en el art. 11.2 b) ET'”. En otro orden, es llamativa la regulacion
de la duracion por debajo del limite legal pero con el compromiso expreso de
continuidad en otro puesto superior en la empresa o ante la inexistencia de vacan-
te continuando un aio mas como aprendiz'®.

cion especifica: Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15 de marzo de 2016).

104 Recuérdese que las diferencias de retribucion no se consideraran discriminatorias si res-
ponden a una justificacion objetiva y razonable, vid. v. gr. STS 19-6-2000 [RJ 2000, 5117]. Para
el tratamiento de la ya clasica doctrina constitucional sobre esta materia y su repercusion en el
contrato, vid. Vila Tierno, F. “El contrato...” op. Cit.

105 V.gr. Sabor Moreno, S.L. (BOP Cérdoba 25 enero 2017).

106 Convenio colectivo del Grupo Champion (Supermercados Champion, SA y Grupo Supe-
co-Maxor, SL) (BOE de 6/9/2016).

107 Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Cordoba 4/5/2016) establece hasta cuatro prorrogas.
Igual namero de prorrogas en el Convenio Colectivo de Sabor Moreno, S.L. (BOP Cérdoba 25
enero 2017). Recogiendo todos los aspectos anteriores, pero de un modo un tanto peculiar encontra-
mos el Convenio Colectivo de Construcciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014); Cash
Converters y sociedades vinculadas (BOE 27/4/2017); Consum Sociedad Cooperativa Valenciana
(BOE 15/12/2014): entre 6 y 18 meses pero ampliable con prorrogas hasta los 3 afios; Decathlon
Espaifia, SA. (BOE 27/3/2017).

18 Explotaciones Hoteleras Nazaries, S.L. (BOP Granada 14/12/2015).
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Alguna otra referencia aislada se concreta en la salvedad para contratar a
menores de edad, inicamente, al amparo de este contrato en un contexto de pro-
hibicion de formalizar contratos con menores'®. Pero en relacion también con la
edad, llama la atencidon que se mantengan las establecidas en regulaciones ante-
riores del contrato, e incluso en alglin caso porque se sigue haciendo referencia a
normas derogadas, lo que, sin duda, es manifiestamente reprochable y una nece-
saria mejora para los negociadores''’. Hecho opuesto a la prevision de aumentar
la edad hasta los 30 afios mientras que se permita legalmente!!!.

No obstante, en la linea sefialada con anterioridad, la importancia, al menos
en lo formal, que se quiere otorgar a los contratos formativos, se refleja en una
descripcion amplia y extensa de esta modalidad contractual, principalmente en
el ambito sectorial. Y ello, precisamente vinculado al reconocimiento de esa im-
portancia de manera expresa — ‘el sector reconoce la importancia que el contrato
para la formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada preparacion,
de determinados colectivos de jovenes”: Convenio colectivo general del sector
de la construccion (BOE 26/09/2017) y reproducido por algliin convenio colec-
tivo de empresa, en los mismos términos, como Encofrados y Construcciones
Vimuz, SL (BOP Cérdoba 12/01/2017- y en el que si aparecen algunos elementos
significativos. En primer lugar, se concreta —sin concretar- que la formacion se
realizard en las “instituciones formativas de que se ha dotado el sector”. Y no
es que solamente no es que se especifique cuales son, sino que mas adelante, la
misma clausula convencional se remite a los centros formativos sefialados en la
Ley 5/2002 (no incluyéndose, por tanto, la posibilidad de formacion en la misma
empresa) sin sefialar cudles son aquellas instituciones formativas del sector a las
que se aludia. Reconocimiento que no es tan explicito en otros sectores en los
que la regulacion es mas reducida o cercana a la norma sin introducir cambios
sustanciales''?.

1% Encofrados y Construcciones Vimuz, SL (BOP Cérdoba 12/01/2017).

119 Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15 de marzo de 2016) hace referencia a la Ley
63/1997 cuando dicho convenio es del afio 2016. Vid. tb. Respecto a aquellas edades: Construc-
ciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014), con la inclusion de la edad de versiones
anteriores del ET (hasta 21 afios o 24 en supuestos especiales).

1 Consum Sociedad Cooperativa Valenciana (BOE 15/12/2014); Decathlon Espafia, SA.
(BOE 27/3/2017); Supermercados Sabeco, SA. (BOE 6/6/2014); Convenio Colectivo de Comercio
de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de la Provincia de Cadiz (BOP Cadiz
1/3/2016); Comercio textil Jaén (BOP Jaén 24/7/2013).

12 Hosteleria Cadiz (BOP Cadiz 11/8/2017) en lo que el unico elemento diferencial es el
salario establecido expresamente para esta figura. Del mismo modo: Hosteleria Jaén (BOP Jaén
17/7/2017). O 11 Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y
perfumerias (BOE 12/8/2017) en el que se da una pequefia mejora salarial.
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En otro orden, del conjunto de apartados que dedican los convenios sectori-
ales a regular otros caracteres del contrato, habria que limitarse a reproducir los
que no suponen una mera reiteracion de la ley. En este sentido, conviene destacar
la exclusion de determinadas tareas que no encajan con la naturaleza del con-
trato'!* —que exige un proceso de cualificacion- pero incluyendo expresamente
otras —limpieza de utensilios-, por la vinculacion con un oficio o los puestos a
desempefiar'“.

Por su parte, la duracion del contrato es acotada a dos afos, pero con la
posibilidad de ampliar 1 ano'", bien sin justificar, bien en determinados supues-
tos —necesidades formativas, organizativas de la empresa de acuerdo al propio
convenio y para concluir la ESO-. Y es que por convenio se han mantenido dos
aspectos derogados en la ley: la vinculacion de los estudios para concluir la en-
seflanza obligatoria a quién carezca de ella y el comienzo de la actividad formati-
va en el plazo de cuatro meses desde el comienzo del contrato.

Finalmente, en la ultima parte de la regulacion convencional que el con-
venio sectorial de la construccion''® dedica a este contrato, es donde aparecen
los elementos mas significativos. En primer término, se describe, brevemente, la
funcidn del tutor, en lo que lo mas notorio es la necesidad de que el mismo preste
los servicios en la misma obra o centro que el aprendiz'’. En segundo término,
se fija una tabla retributiva que va referenciada a diferentes colectivos del con-
venio con distintas tareas. Esto es, que sera su prestacion real la que determina
su remuneracion. En materia salarial, ademas, se dispone tanto una condicion
mas beneficiosa de caracter colectivo, consistente en el mantenimiento de las
remuneraciones superiores que el aprendiz viniera percibiendo por la aplicacion
de otro convenio anterior de distinto ambito; como el derecho al percibo de plus-

113 “No podran ser contratados bajo esta modalidad por razon de edad, los menores de die-
ciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de
trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos
¢ insalubres”. O determinados puestos de trabajo: Hosteleria Sevilla (BOP Sevilla 21/8/2015).

14 Comercio de Alimentacion de la provincia de Jaén (BOP 24/7/2013); Dependencia Mer-
cantil Almeria (BOP Almeria 23/12/2014); Comercio Textil (BOP Almeria 19/9/2014).

115 T Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y per-
fumerias (BOE 12/8/2017).

16 En los mismos términos los provinciales, v.gr. Sector Construccién y Obras Publicas
Almeria (29/4/2016). Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cadiz (6/2/2017). Convenio
Colectivo Provincial de Industrias de la Construccion y Obra Publica (BOP Granada 14/5/2014);
Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares Malaga (BOP 27/11/2013).

117 “E] empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara
como tutor del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualifica-
do desarrolle su actividad auxiliada por este y que cuente con la cualificacion o experiencia profe-
sional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el trabajador en formacion”.
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es al igual que el resto de trabajadores —atendiendo a la naturaleza de la relacion
laboral del aprendiz-.

Para la suspension y cese, se enumeran y distinguen qué causas de sus-
pensién suponen una interrupcion en el computo de la duracion del contrato y
se determina el montante de la indemnizacién en caso de extincion (no prevista
legalmente), asi como los derechos a la acreditacion de la formacion y prestacion
realizada.

Y en el mismo ambito funcional —el sector- pero en distinta actividad, el VI
Convenio colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia''®,
ademas de reflejar la posibilidad de suscribir el contrato por jovenes de hasta 30
afios al amparo de la habilitacion legal'’® —al margen de otros aspectos menos
relevantes-, afiade una serie de garantias para el proceso formativo. Asi debe
entenderse cuando, en primer lugar, se estipula una jornada de exactamente 30
horas de trabajo efectivo y 10 de formacion el primer afio, pasando a ser de 34
horas y 6, respectivamente, el segundo afio. Y ello se completa con la declaracion
expresa de que si no se cumplen tales parametros se entendera que no ha existido
formacion. Un proceso de cualificacion que tiene que venir, también, completa-
mente delimitado en cuanto a la parte de la jornada en la que se llevara a cabo.
Esta regulacion merece, tanto ser reflejada, como sefalar el acierto de los ne-
gociadores por introducir estas precisiones que, sin duda, repercuten de manera
positiva en la consecucion del fin esencial que caracteriza este contrato.

4.4.2. Contrato en prdcticas

Baste una minima referencia para indicar la ausencia de cambios impor-
tantes respecto al tenor legal, si acaso una minima mejora en las retribuciones
salariales'®, No obstante, en ambitos elevados de negociacion -V Acuerdo Lab-
oral de ambito estatal para el sector de hosteleria (BOE 21 de mayo de 2015)- si
se especifican algunos aspectos mas del contrato ademas de la remisidn inicial
al art. 11 ET. Asi, se concretan los puestos de trabajo que pueden desempenarse,
pero también los que quedan al margen del mismo y, entre otros, se contemplan
las practicas realizadas como méritos para la cobertura de vacantes.

18 BOE 6/7/2017.

9 Vid. tb. V.gr. Comercio de Alimentacion de la Provincia de Huelva (15/10/2013) con
mejora salarial incluida; Comercio del Calzado, de la provincia de Jaén (31/7/2013) y en términos
idénticos: Comercio de Materiales de Construccion, de la provincia de Jaén (BOP Jaén 31/7/2013);
Convenio Colectivo de ambito sectorial para el Sector de Actividades (BOP Jaén 31/7/2013) y
Convenio Colectivo para el Comercio en General (BOP Jaén 10/2/2017) o Comercio Unico de la
Provincia de Huelva (BOP Huelva 1/12/2014).

120 Entre los pocos que lo hacen (hay pocas muestras), pueden citarse: Empresa Leasan 2007
S.L. (BOP Cadiz 5/6/2017); Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15/3/2016); Game Stores
Iberia, SL. (BOE 16/11/2016); Comercio en General Cérdoba (21/3/2013).
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4.5. Priorizacion del contrato indefinido y vias de conversion. Especial
referencia al fijo discontinuo

El empleo estable y de calidad es una de las aspiraciones que, aunque parece
reservado a los intereses de los trabajadores, es una tendencia que transmite la
buena marcha de un sector o de la economia en general. Y es que la confianza
en el crecimiento econdomico y en la inversion, se traduce, en gran parte de las
ocasiones en una mejora no solo de la cantidad del empleo, sino de la calidad del
mismo. Pero es que ademas, la estabilidad en el empleo es una garantia en el
marco de proteccion de los trabajadores que debe suponer la limitacion del uso de
la temporalidad'?' y que debe ser objeto de especial atencion en tiempos de crisis
para evitar la destruccion masiva del empleo de calidad.

Siendo asi, no debe extranar que -unido al hecho de la conveniencia de
trasladar al texto convencional un catilogo de buenas intenciones!?*- se refleje en

121 Clausula 5 del Acuerdo Marco que figura como Anexo a la Directiva 1999/70/CE sobre
trabajo temporal.

12 El mas claro ejemplo de ello es el Convenio Estatal Restauracion colectiva (BOE
22/3/2016):

“Principios generales de contratacion en el sector:

a) Promocionar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de trabajo, la transfor-
macion de contratos temporales en contratos fijos, el mantenimiento del empleo y la igualdad de
oportunidades.

b) Fomentar el uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal que las necesida-
des permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos, las actividades discontinuas
o estacionales con contratos fijos discontinuos y las necesidades coyunturales, cuando existan,
puedan atenderse con contratos temporales causales, directamente o a través de las empresas de
trabajo temporal.

¢) Analizar en el ambito del convenio, y en funcion de sus caracteristicas, la posibilidad y
conveniencia, o no, de determinar el volumen global de contrataciones temporales, incorporando
en su caso definiciones precisas de las referencias, margenes o limites materiales y temporales para
medir su aplicacion, lo que conllevaria mayores capacidades de flexibilidad interna en caso de su
cumplimiento.

d) Evitar el encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales para cubrir un
mismo puesto de trabajo, con el objetivo de prevenir abusos.

¢) La modalidad del contrato a tiempo parcial indefinido puede ser una alternativa a la contra-
tacion temporal o a la realizacion de horas extraordinarias en determinados supuestos.

f) La regulacion del periodo de prueba por la negociacion colectiva a efectos de facilitar el
mutuo conocimiento de las partes contratantes y también la idoneidad del trabajador y sus apti-
tudes, asi como su adecuacion a las perspectivas de desarrollo profesional y a la demanda de sus
cualificaciones en la organizacion de la empresa.

2) La jubilacion parcial y el contrato de relevo deben seguir siendo un instrumento adecuado
para el mantenimiento del empleo y el rejuvenecimiento de plantillas.

h) Fomentar la contratacion de los trabajadores con mayores dificultades para su incorpora-
cion en el mercado laboral: mayores de 45 afios, parados de larga duracion y personas con alguna
discapacidad, teniendo en cuenta el sistema de bonificaciones a la contratacion.
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el mismo otra declaracion programatica en apuesta por el empleo indefinido!?.
Declaracion de intenciones que, no obstante, sirve de excusa, en ocasiones, para
dar entrada a la justificacion para la utilizacion de la contratacion temporal'*.
Es ésta la primera formula que podemos encontrar en el sector de la construc-
cion, la hosteleria o el comercio y entre los convenios de empresa que optan por
decantarse por la contratacion estable!?’, compartiendo este objetivo, en algin
convenio, con el de potenciar el empleo juvenil u otros colectivos con dificultad
de acceso al mercado de trabajo!?.

i) Establecer mecanismos de seguimiento y control de la evolucion del empleo, y de la con-
tratacion en el sector cuando se adopten medidas de empleo, a fin de compartir el resultado de las
medidas implementadas de fomento del mismo.

j) Asegurar como minimo, en este contexto de internacionalizacion, que se aplica a los traba-
jadores contratados en el exterior y/o trasladados y/o desplazados a nuestro pais, las disposiciones
contempladas en el convenio colectivo correspondiente al lugar y centro de empleo en Espaiia, ya
se trate de acuerdo o convenio colectivo de sector o de empresa, y sea cual sea el ambito geografico
de aplicacion del convenio correspondiente.

k) Las/os trabajadoras/es que sean contratados en mas de una ocasion en la misma empresa y
en el mismo puesto de trabajo, no tendran periodo de prueba

1) Las empresas afectadas por el presente convenio se comprometen a respetar los ratios de
monitoras, personal de cocina y office, que en cada momento marque el Ministerio de Educacion
asi como las diferentes consejerias de educacion de las Comunidades Autonomas.

En sentido similar: II Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, her-
boristerias y perfumerias (BOE 12/8/2017).

123 Convenio colectivo general de la construccion (BOE 26/09/2017); Cash Converters y so-
ciedades vinculadas (BOE 27/4/2017); Supermercados del Grupo Eroski (BOE 30/5/2013); Game
Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016); General Optica, SA. (BOE 4/11/2015); Lidl Supermercados,
SAU. (BOE 8/6/2016); Comercio de Alimentacion de la provincia de Jaén (BOP 24/7/2013).; Co-
mercio del Calzado, de la provincia de Jaén (31/7/2013); Convenio Colectivo para el Comercio en
General (BOP Jaén 10/2/2017); Comercio del Metal y la Electricidad de la provincia de Jaén (BOP
Jaén 10/8/2017); Comercio textil Jaén (BOP Jaén 24/7/2013); Grupo Hermanos Martin (BOJA
29/10/2014); INDALIM, SOC. LIMITADA (BOP Almeria 3/3/2015).

124 Acuerdos de modificacion del I Acuerdo Marco de Comercio (31/10/2014); 3M Espaiia,
SA. (BOE 30/7/2013); Convenio Colectivo de ambito sectorial para el Sector de Actividades (BOP
Jaén 31/7/2013); Elaboracion de Congelados Malaga, Sociedad Andnima (BOP Malaga 30/9/2015).

125 Estructuras Medisd, Sociedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015): “Articulo 34. Contra-
tacion.

La contratacion de personal se realizara, en la medida de lo posible, bajo la intencion y la
tendencia de realizar una contratacion estable de los trabajadores.

No obstante y con independencia de cualquier otro tipo de contrato laboral tipificado en el
Estatuto de los Trabajadores, las empresas, para resolver los altibajos laborales que devienen de la
concentracion de campafias en fechas determinadas, podran optar por utilizar alguno de los tipos
de contrato que se definen a continuacion...”. Cit. tb. Gibtelenergy SL (BOP Cadiz 14/04/2016);
Bofrost SAU (BOE 10/2/2015).

126 Empresa “Mairegui S.L. (BOP Cadiz 15 de septiembre de 2016). De manera similar:
Sierra Morata S.L (BOP Cadiz 21 de abril de 2015); Convenio colectivo del Grupo Champion
(Supermercados Champion, SA y Grupo Supeco-Maxor, SL) (BOE de 6 de septiembre de 2016).
Comercio de Materiales de Construccion, de la provincia de Jaén (BOP Jaén 31/7/2013); Comer-
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Como segunda formula, se plantea reforzar el compromiso entre las partes
para hacer efectiva la transformacion de contratos temporales en indefinidos'*".
Esto es, se trata de una declaracion programatica blindada, que pretende trasladar
el compromiso por la contratacion estable, desde lo abstracto de las intenciones
a la politica de contratacion de la empresa, siendo ésta una realidad palpable
(aunque ello no suponga renunciar a la contratacion temporal y algunas veces
apoyada en una legislacion desfasada)'?®.

La tercera opcion consiste en reiterar, de manera exacta, un precepto legal
que promociona el fomento de la transformacion de contratos en indefinidos.
Reiteracion, por lo demas, absurda, ya que, en tales casos el precepto estatutario
remite a la negociacion colectiva para disponer mecanismos de conversion de los
contratos en indefinidos y, precisamente el resultado de la negociacion no incluye
tales compromisos, sino la propia remision legal'?.

cio en general Granada (BOP Granada 28/6/2012); Comercio de Maquinaria Industrial, Agricola,
Material Eléctrico, Aparatos Electrodomésticos, Mobiliario y Material de Oficina de Sevilla (BOP
Sevilla 4/12/2014).

127 Supermercados Sabeco, SA. (BOE 6/6/2014); Comercio del mueble, antigiiedades y ob-
jetos de arte. (BOE 4/6/2016); Sector de Comercio del Automovil, Caravanas, Motocicletas, Bici-
cletas y sus accesorios de Sevilla (BOP Sevilla 21/10/2015); Adavigal, Sociedad Limitada (BOP
Malaga 23 de junio de 2014); Comercio de Materiales de Construccion, de la provincia de Jaén
(BOP Jaén 31/7/2013); Comercio en general Granada (BOP Granada 28/6/2012); Comercio de
Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos Electrodomésticos, Mobiliario y Ma-
terial de Oficina de Sevilla (BOP Sevilla 4/12/2014); Drosolu, S.L. (BOJA 13/3/2014); Megaexit,
S.L. (BOP Granada 11/2/2015).

128 V.gr. Fuertemant, S.L. (BOJA 20/04/2016): “6.2. Fomento de la contratacion indefinida.

Las partes negociadoras acuerdan expresamente que durante la vigencia y ultraactividad del
presente convenio Fuertemant tendra la posibilidad de formalizar transformaciones de contratos de
duracion determinada en indefinidos. Este acuerdo se realiza para que conste que la voluntad de las
partes no es solo permitir la posibilidad de formalizar transformaciones de contratos de duracion
determinada en indefinidos sino para promocionar activamente este tipo de conversiones como parte
de la politica de contratacion laboral de la Empresa”. En el art. 6, ademas se abre la posibilidad de
acudir a la contratacién temporal y a la posible transformacion en indefinidos. En el convenio de
Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15 de marzo de 2016) se establece también una prioridad
por la contratacion fija y una politica de incentivos, con el Ginico problema que esta falta de actuali-
zacion. Mismo problema que se observa en el I Convenio Colectivo Hablacom, S.L. (BOP Cadiz de
31/07/2017); Hosteleria Cadiz (BOP Cadiz 11/8/2017); Hosteleria Sevilla (BOP Sevilla 21/8/2015).

129 El mismo convenio citado en la nota anterior —Fuertemant, SL-, en el mismo articulo,
pero respecto a los contratos formativos, al copiar literalmente el art. 11.2 ET establece: “En la
negociacion colectiva se fijaran. ..

Asimismo, podran establecerse compromisos de conversion de los contratos formativos en
contratos por tiempo indefinido”. Esto es, que en lugar de establecer los mencionados compromi-
sos como dispone la ley, se limita a repetir lo que puede hacer la negociacion colectiva, pero sin ha-
cerlo. En los mismos términos exactamente: Pontifex Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga
12/11/2014), incluso con el mismo niimero de articulo y la misma redaccion. Lo que denota poca
originalidad —o ninguna- por parte de los negociadores.
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La técnica mas elaborada parece ser, sin embargo, la acogida por alglin con-
venio como el III Convenio colectivo del Grupo Zena'*® o Pastificio Service,
SL"! (algo mas breve) en el que a la apuesta por la contratacion estable se une
todo un protocolo de actuaciones tendentes a garantizar el mantenimiento del
empleo. Esto es, introduce una clausula de garantia del empleo en su Disposicion
adicional 5% en la que se contienen toda una bateria de medidas que tienen por
objeto proteger la estabilidad laboral. De este modo, puede afirmarse que esta
regulacion convencional da un paso mas en la apuesta por el empleo de calidad,
limitando la utilizacion de mecanismos de flexibilidad por parte de la empresa
que puedan socavar las condiciones laborales disfrutadas por los trabajadores,
ademas de establecer mecanismos que favorecen su empleabilidad como el acce-
so0 a la formacion!*2. Queda por ver si esta regulacion tan positiva queda en una

130 BOE 3 de marzo de 2016.

131 BOE 12 de septiembre de 2014.

132 “Disposicion adicional quinta. Empleo.

Los firmantes del convenio entienden que el mantenimiento y la recuperacion del empleo es
un objetivo prioritario de esta negociacion colectiva, favoreciendo la estabilidad, sin perjuicio de
mantener la referencia de la contratacion temporal para permitir responder a las necesidades clara-
mente coyunturales producto de la gran variabilidad, en el tiempo y en la intensidad, de 1a demanda
de nuestros consumidores.

En consecuencia, los firmantes del Convenio, conscientes de la necesidad de conjugar la
efectividad de la garantia de empleo en el ambito del Grupo con las transformaciones y adapta-
ciones al mercado y a los clientes, convienen en que las empresas afectadas por el Convenio no
llevaran a cabo medidas que puedan afectar al empleo en alguno o algunos de los centros afectados
por el presente convenio, sin antes haber agotado las previstas en el siguiente protocolo:

1. Cuando las medidas afecten a mas de un centro de trabajo el 6rgano competente para la
consulta y deliberacion de las mismas, con respeto de la legalidad vigente, sera el Comité Inter-
centros, de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de este Convenio, o las representaciones
sindicales si asi lo decidiesen estas en los términos legales.

2. Como medidas necesarias para evitar o reducir los efectos y atenuar sus consecuencias
para los trabajadores afectados sera necesario contemplar preferentemente las siguientes:

a) La recolocacion interna de los mismos dentro de la misma empresa o, en su caso, en otra
del grupo de empresas.

b) Movilidad funcional de los afectados conforme a lo establecido en el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

¢) Movilidad geografica conforme a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores dentro del ambito de actuacion del Grupo.

d) Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo conforme a lo establecido en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Acciones de formacion o reciclaje profesional de los afectados que puedan contribuir a su
continuidad en el proyecto empresarial.

f) Cualquier otra medida organizativa, técnica o de produccion dirigida a reducir el nimero
de trabajadores afectados.

Como parte integrante del plan de garantia y crecimiento del empleo, y con amparo en la
jurisprudencia constitucional, las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es
necesario acometer una politica de renovacion y reparto o distribucion del trabajo, limitandolo a
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mera redaccion formal o se corresponde con una efectiva aplicacion practica.

En la linea de mantener el empleo estable, la figura del fijo discontinuo se
presenta como una realidad frecuente en el marco negocial. Una figura que, se
detecta, no se diferencia, con bastante frecuencia, del contrato fijo de caracter
periddico en el contexto del contrato a tiempo parcial. Y es que los negociadores
llaman, de manera habitual, coloquial e indistinta al contrato como fijo discontin-
uo'** aunque de las caracteristicas descritas pueda deducirse que se trata de una
figura incardinable en el art. 12 ET y no en el 16 ET —salvo excepciones!'**-.

un grupo de trabajadores que ya han tenido una larga vida activa en favor de otro grupo que no
ha disfrutado de tal situacion, establecen la jubilacion obligatoria, como causa de extincion de los
contratos de trabajo siempre que los trabajadores afectados puedan acceder al 100 por 100 de la
pension de jubilacion y sean sustituidos por otro trabajador.

En los casos en que el trabajador no tenga la plenitud de derechos prevista en el parrafo ante-
rior, la jubilacion forzosa no se producira hasta la cobertura de dicho periodo de carencia.

Esta politica de jubilaciones potenciara especialmente el fomento de la contratacion inde-
finida de los trabajadores y trabajadoras contratados al amparo de las modalidades de contrato
formativo que hayan agotado la duracion maxima legalmente establecida”.

133 Dudas de la redaccion por ejemplo, surgen con la lectura del Convenio Colectivo del Ho-
tel Flamero, S. L. (BOP Huelva 2/9/2010) pero que se solventan mediante la regulacion separada
y distinta de las dos posibilidades, definiendo de manera especialmente clara al fijo de caracter
periddico de su articulo 12 (previamente en el 11 se define el fijo discontinuo no de manera tan clara
y que puede inducir, por momentos, a error).

134 Restauracion Q&S, S.L. (BOP Granada 26/2/2016). Es muy significativo, sobre el par-
ticular, algin convenio que no tiene ninguna otra prevision en materia de contratacion, pero que
destina una completisima clausula al fijo discontinuo, dejando claro a que figura se refiere y que
consideramos adecuado reproducir como ejemplo: Barnet Hoteles, S.L. (BOP Huelva 17/6/2015)
o en términos parecidos “Fundovel S.A.” (Hotel Tierra Mar) (BOP Huelva 24/08/2010), citamos
el primero de ellos: “Son aquellos trabajadores contratados con tal caracter de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 15.8 del Estatuto de los Trabajadores o norma vigente en cada momento.

Adquiriran la condicién de fijos discontinuos los trabajadores que presten sus servicios du-
rante tres campaifias consecutivas mediante alguna modalidad de contratacion temporal, cuando
alcancen un promedio de 180 dias trabajados por temporada, y siempre que no se produzca una
interrupcion de la relacion laboral superior a 30 dias en cada una de ellas.

Alos efectos del computo de las jornadas a que se refiere el parrafo segundo de este articulo,
el plazo se computara desde el 1 de abril al 30 de octubre de cada afio.

La actividad no tendra que desarrollarse en todo el periodo completo, ya que la duracion de
la campaiia dependera de lo establecido en los parrafos anteriores.

La prestacion de servicios, por su naturaleza, puede ser intermitente, ya que dependera de la
demanda de pedidos, circunstancias climatologicas, etc.

La ejecucion del trabajo se desarrollara con las intermitencias propias de las actividades
ciclicas o periddicas no continuas, y los dias de trabajo efectivo durante la campafia dependeran de
las circunstancias indicadas en el parrafo anterior.

Este tipo de trabajador debera ser llamado a partir de adquirir la condicion de trabajador fijo
discontinuo cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea por la que haya adquirido tal
condicion, teniendo preferencia respecto de los trabajadores eventuales.

La forma de llamamiento se llevara a cabo mediante la publicacion de listas en una pagina
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Cierto es que, en ocasiones, como una simple alusion para llamar la atencion
sobre el posible uso de esta forma de contratacion!’.

Sin justificar claramente su uso o los casos en los que se utiliza, también se
cita dentro del sistema de contratacion, como una posibilidad mas, establecien-
do los requisitos formales para su utilizaciéon —como las caracteristicas y plazos

para los llamamientos'*® o, especialmente, pero de manera puntual, a la trans-

formacion de eventuales en fijos discontinuos por la reiteracion de llamadas'®’-.

web o tablon de anuncios, que debera conocer el trabajador bien porque conste la referencia a ellos
en el finiquito expedido al final de la anterior campafia, bien mediante comunicacion telefénica del
trabajador a la empresa a un niimero facilitado por ésta a tal efecto.

El llamamiento se llevara a efecto por riguroso orden de antigiiedad acumulada. El emplea-
dor podra llamar y cesar al numero de trabajadores fijos discontinuos que considere pertinente y
necesario para la faena a realizar, procurando la maxima equidad, ajustado a las circunstancias
climaticas, de mercados y técnicas de las empresas.

Llegado el dia de la incorporacion al puesto de trabajo, si éste hubiera de ser suspendido por
causas climatoldgicas o causas imprevistas, el preaviso inicial servira y sera suficiente.

En el supuesto en que la actividad laboral se suspenda por causas climatologicas o por otras
causas imprevistas, llegado el dia de trabajo de la reanudacion de la actividad, el trabajador se in-
corporara a su puesto inmediatamente.

Los ceses seran en orden inverso al llamamiento, teniendo en cuenta entre otros criterios el
volumen de actividad de la empresa, criterios técnicos de rendimiento y de produccion, factores
climatoldgicos de terminacion de campaiia, etc.

Si el trabajador no acude al 1lamamiento y no se incorpora al puesto de trabajo perdera la
condicion de fijo discontinuo y se considerara baja voluntaria a partir del tercer dia. Se perdera
igualmente la condicion de fijo discontinuo y se extinguira su contrato, a todos los efectos y por
la mismas causas que pierde la condicion de fijo, cualquier trabajador que tuviese esa condicion.

En los supuestos en los que el llamamiento coincida con una situacion de baja médica o de
incapacidad temporal del trabajador, la empresa se compromete, una vez causado el alta, a su rein-
corporacion en la siguiente plaza vacante, manteniendo en todo caso la posicion que le corresponde
por antigiiedad”.

135 Por ejemplo, como opcion para cubrir los contratos de temporada: Proesur Obras y Servi-
cios S.L. (BOP Cérdoba 4/5/2016); Sabor Moreno, S.L. (BOP Cérdoba 25/1/2017). Reiterando el
tenor legal: Oran Sasso, Sociedad Limitada. (Malaga 21/10/2014); Confiteria, pasteleria, bolleria,
tortas, mazapanes y otros productos de desayuno (BOP Sevilla 18/4/2016).

136 Formula utilizada, por ejemplo, en los convenios de empresa del sector de la construccion
negociados en la provincia de Jaén: «Altura, Drenajes y Contenciones, S.L.» (BOP Jaén 26/10/2016);
Europea de Oleoductos y Gaseoductos, S.L.» (BOP Jaén 11/03/2016); Ursula Consulting, S.L.U
(BOP Jaén 25/10/2016); aunque no de manera exclusiva, v.gr. con el mismo esquema de convenio en
la provincia de Malaga: Estructuras Medisd, Sociedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015); Pontifex
Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga 12/11/2014). O en otros sectores, como hosteleria: I1I
Convenio colectivo del Grupo Zena (BOE 3/3/2016); Explotaciones Hoteleras Nazaries, S.L. (BOP
Granada 14/12/2015); Hosteleria Granada (BOP Granada 29/10/2012); Hosteleria Huelva (BOP
Huelva 22/09/2014).

137 Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15/3/2016); Marbella Club Hotel, Sociedad
Anénima (Malaga 19/11/2014); Barnet Hoteles, S.L. (BOP Huelva 17/6/2015); “Fundovel S.A.”
(Hotel Tierra Mar) (BOP Huelva 24/08/2010).
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Es, en este sentido, muy pobre su regulacion convencional, con excepciones es-
poradicas en las que se establecen, por ejemplo, el porcentaje de plantilla con este
tipo de contrato'**, pero la poca profundizacion de la regulacion convencional es
mas destacada aun cuando las llamadas a la normativa vigente para este contrato
carecen de cualquier tipo de actualizacion'®.

4.6. Otros contenidos: bolsas de trabajo y periodo de prueba
4.6.1. Bolsas de trabajo

La bolsa de trabajo se configura como un mecanismo para acceder a la em-
presa o para la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores de la mis-

ma, llegandose a establecer procedimientos complejos de coberturas de vacantes

por esta via como formula de acceso a la empresa'®.

4.6.2. Periodo de prueba

En relacion al periodo de prueba, y atendiendo a la relacion de supletoriedad
que, para empresas de 25 o mas trabajadores establece el ET —suplementariedad
para los que no sean técnicos titulados en empresas de menor tamafio- lo mas fre-
cuente es encontrar, entre los convenios de empresa, una acotacion temporal del
mismo. Periodo que se suspende por la aparicion de los arts. 45 y 46 ET. Pero no
es igual el modo en el que se enfrenta.

Asi, en primer lugar, encontramos repeticiones del contenido del precepto
legal sin variar ninguna de sus posibilidades o la remision a la norma legal'*!, lo

138 Hosteleria Sevilla (BOP Sevilla 21/8/2015).

13 Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15/3/2016).

140" Asi por ejemplo, en el acta de reunion de la comision paritaria del convenio colectivo de
la UTE Lisan y su personal adscrito al servicio de limpieza del hospital universitario de Jerez de
la Frontera (BOP Cadiz 10 agosto 2017), en lo que reproduce el texto del convenio, se establece
un procedimiento de cobertura de vacantes en los que se establece unas prioridades: trabajadores
nocturnos, a tiempo parcial y nuevas contrataciones, estableciendo, a su vez, un proceso para con-
feccionar anualmente la bolsa.

141 Gibtelenergy SL (BOP Cadiz 14/04/2016), si bien especificando que se refiere a titulados
universitarios o de grado (;?) o titulos equivalentes, de un modo similar a la titulacion habilitante
para el contrato en practicas. “Altura, Drenajes y Contenciones, S.L.” (BOP Jaén 26/10/2016)
también repitiendo la féormula de suplementariedad para empresas de menos de 25 trabajadores
cuando lo l6gico seria hacer referencia a una sola formula atendiendo al ntimero de trabajadores de
la empresa que constituye la unidad de negociacion. Exactamente igual: Estructuras Medisd, So-
ciedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015) o Pontifex Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga
12/11/2014), Europea de Oleoductos y Gaseoductos, S.L.” (BOP Jaén 11/03/2016), Ursula Consul-
ting, S.L.U (BOP Jaén 25/10/2016). En Fuertemant, S.L. (BOJA 20/04/2016), ademas se incluye
la referencia del contrato indefinido de apoyo a emprendedores, aunque sea inicamente para hacer
la remision legal. I Convenio Colectivo Hablacom, S.L. (BOP Cadiz de 31/07/2017); Convenio
Colectivo para la Empresa Almacenes Barragan Espinar, S.L (BOP Granada 21/1/2015); Megaexit,
S.L. (BOP Granada 11/2/2015).
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que también entra dentro de las opciones de los negociadores, si bien, en algun
caso hay una minima variacion respecto a las duraciones'*. En otros convenios
se distinguen dos topes maximos, uno que se supone que es para los contratos
indefinidos y temporales de larga duracion (6 meses) y otro para los contratos
temporales de duracion reducida (1/3 de ésta)'* o con alguna pequefia variacion
que tiende a incrementar'* o reducir'* la duracion de este periodo.

Se observan también variaciones que afectan unicamente a los trabajadores
que no son técnicos titulados, bien rebajando (un mes o 15 dias)'* o aumentan-
do'¥” el maximo del periodo de prueba o aumentandolo (3 meses)'*® o estableci-
endo una tinica y reducida duracion sea cual sea el colectivo (15 dias u otra)'®.

En el menor de los casos, se plantea una regulacion completamente diferen-
ciada' o novedosa que puede hacer incluir duraciones distintas segtn los Grupos

2 Empresa Francisco Donaire Torres con sus trabajadores (BOP Cadiz 07/08/2015); Grana-
da Unidn Detallistas Alimentacion, SA (BOE 13/6/2013); Sociedad Cooperativa Andaluza Santa
Maria de la Rabida-Freson de Palos (BOP Huelva 8/11/2016); Empresa Mixta Municipal Mercados
Centrales de Abastecimiento de Granada, S.A. (Mercagranada,S.A.) BOP 17/5/2016.

43 Mercadona, SA, Forns Valencians Forva, SAU, Mena Supermercados, SL y Saskibe, SL.
(BOE 30/1/2014).

144 Cableven (BOJA 10/05/2016) en el que decimos que se supone porque el primero lo reser-
va para los contratos indefinidos y los “eventuales” y el segundo para los contratos de duracion de-
terminada. De este modo, esa referencia a eventuales, sin duda, se trata de un error conceptual. Sin
embargo, en el convenio para la empresa Enercon Windenergy Spain, SL. (BOE 2/2/2016) existe
una clara diferenciacion de estos periodos para contratos indefinidos y temporales, respectivamen-
te. Negocios de Restauracion del Sur SL. (BOP Coérdoba 16/09/2015) distingue entre indefinidos
(180 dias), Temporal de mas de seis meses 140 dias, Temporal de entre 3 y 6 meses 2/3 partes de
la duracion del contrato, Temporal de menos de 3 meses 2/3 partes de la duracion del contrato. En
los mismos términos: Restaurantes Tematicos Del Sur, Sociedad Limitada (Malaga 10/11/2015).

145 General Optica, SA. (BOE 4/11/2015); Inverser MJ Cérdoba S.L. (BOP Cérdoba
25/5/2016).

146 Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus trabajadores (BOP Cadiz 22/3/2016), un mes;
Consum Sociedad Cooperativa Valenciana (BOE 15/12/2014), pero en ese caso con 30 dias, el 50%
de la duracion del contrato temporal con un minimos de 15 dias.

47 Comercio en general Granada (BOP Granada 28/6/2012)

148 Construcciones y Ceramicas Lagos S.L. (BOP Cadiz 11/01/2017); Empresa Gaducon
Proyectos Y Obras, Sociedad Limitada (BOP Cadiz 25/05/2016); Empresa Leasan 2007 S.L. (BOP
Cadiz 5/6/2017); Vestas Edlica, SAU. (BOE 12/8/2016) distinguiendo por Grupos Profesionales.

149 Acta de reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la UTE Lisan y su
personal adscrito al Servicio de Limpieza del Hospital Universitario de Jerez de la Frontera (BOP
Cadiz 10/8/2017). Con la excepcion de un grupo concreto al que se le aplica la duracion legal. Sin
embargo, no se especifica en dicho precepto convencional la justificacion para un trato diferente
a los mismos. O referida a grupos concretos: Sierra Morata S.L (BOP Cadiz 21/4/2015); Pepsico
Foods AIE (BOP Granada 11/2/2015).

150 Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15/3/2016).
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profesionales'!, y la opcion a su utilizacion o no (voluntariedad que se deja en

manos de la empresa y del contrato) o la posibilidad de exigir la realizacion de
pruebas teodricas, practicas y psicotécnicas para comprobar el grado de prepa-
racion del trabajador'®2. O, por ejemplo, establece mecanismos para superponer

151 Espafiola de Instalaciones de Redes Telefonicas, SAU (BOE 29/06/2017): entre 15 y
180 dias. Vid. tb. Explotaciones Hoteleras Nazaries, S.L. (BOP Granada 14/12/2015). En los mis-
mos términos: Construcciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014) pero porque tras-
lada el contenido integro del convenio colectivo del sector; Alain Afflelou Espaia, SAU. (BOE
10/5/2013); Bofrost SAU (BOE 10/2/2015) distinguiendo, ademas, entre indefinidos y temporales;
Cash Converters y sociedades vinculadas (BOE 27/4/2017); Consum Sociedad Cooperativa Valen-
ciana (BOE 15/12/2014); Grupo de empresas Dia SA y Twins Alimentacion SA. (BOE 2/9/2016);
Supermercados del Grupo Eroski (BOE 30/5/2013) aunque diferenciando unicamente entre 5y 6
meses y fijando una diferencial del 30% en relacion a la duracion del contrato temporal; en términos
parecidos Lidl Supermercados, SAU. (BOE 8/6/2016); Game Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016)
con una distincion mas completa en los supuestos de contratacion temporal; Convenio colectivo del
Grupo Champion (Supermercados Champion, SA y Grupo Supeco-Maxor, SL) (BOE de 6/9/2016),
en el que se diferencia, a su vez, entre contratos indefinidos (con 120 dias, 150 y 180 dias segin
grupo) y temporales (1/2 de la duracién del contrato), y todo ello de manera independiente a la
regulacion inicial, afladiéndose, ademas, la posibilidad de un nuevo periodo de prueba si se cam-
bia de grupo; Primark Tiendas, SLU. (BOE 31/102013) también distingliendo entre temporales e
indefinidos; 3M Espaia, SA. (BOE 30/7/2013); Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de
arte (BOE 4/6/2016); Comercio de Alimentacion de la Provincia de Huelva (BOP 15/10/2013);
Comercio Unico de la Provincia de Huelva (BOP Huelva 1/12/2014); A3M Auto ID SL (BOP
Cordoba 18/1/2016) diferenciando entre titulados de grados superior, medio y otros trabajadores;
Adavigal, Sociedad Limitada (BOP Malaga 23/6/2014); en los mismos términos: Drosolu, S.L.
(BOJA 13/3/2014); Digital Milenium 2008, S.L. (BOJA 1/4/2016) diferenciando a colectivos por
sus funciones; Elaboracion de Congelados Malaga, Sociedad Anénima (BOP Malaga 30/9/2015);
Empresa Francisco Donaire Torres con sus trabajadores (BOP Cadiz 07/08/2015); Grupo Hermanos
Martin (BOJA 29/10/2014); Indalim, Soc. Limitada (BOP Almeria 3/3/2015).

152" A titulo de ejemplo, una regulacion en la que pueden verse los diferentes aspectos co-
mentados, en el convenio colectivo de la empresa Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Cérdoba
4/5/2016) establece lo siguiente:

“Articulo 18. Periodo de prueba.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas
que considere convenientes, para comprobar su grado de preparacion.

Las contrataciones del personal se consideraran provisionales durante un periodo de prueba
que, en ningun caso, podra exceder del que se sefiala en la siguiente escala:

Grupo I: Seis meses.

Grupo II: Cuatro meses.

Grupo III: Tres meses.

Grupo IV: Dos meses.

Grupo V: Dos meses

Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresario, podran, respectivamente, desis-
tir de la prueba o proceder al despido sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacion. En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante el periodo
de prueba, de la retribucion correspondiente a la categoria profesional del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajador pasara a figurar en la plantilla de la empresa, y
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o sumar periodos de prueba en la hipotesis de concatenacion de contratos o con-
version del temporal en indefinido'.

En los convenios sectoriales, se crea una plantilla con grupos y periodos de
prueba completamente diferenciados con unos margenes cerrados. Unos topes
que, en el sector de la construccion, oscilan entre un minimo de 15 dias y 6
meses'**, estando exentos, de la realizacion del mismo aquellos trabajadores “tit-
ulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion
Laboral de la Construccion con contrato de fijo de obra u otra modalidad de
contrato temporal regulado en el presente Convenio, estaran exentos del periodo
de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en
su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa
anterior”'%, pero ademas, se generaliza la realizacion de pruebas de aptitud y
controles médicos previos a la contratacion'*. A su vez, en el Sector de la Hostel-
eria’®’ se conforma un sistema que parte de una primera distincion entre personal
directivo y el resto del personal con un contrato indefinido o temporal —ya que las
modalidades de contratacion (formacion y practicas concretamente) tienen una
regulacion diferenciada-. En el primer caso se establece una duracion de 4 6 6
meses dependiendo del cardcter temporal o no del contrato, mientras que en el se-
gundo caso, habra que diferenciar entre duracion del contrato y grupo profesional
y con unos parametros que van desde los 15 a los 90 dias. Ademas de disponer
el efecto de “nulidad” al periodo de prueba celebrado con un trabajador que con
caracter previo haya desempefnado las mismas funciones en la empresa (habiendo
superado tal periodo). Por ultimo, en el sector del Comercio, se observan varias
regulaciones que, sin embargo, no resultan muy diferentes entre si ni respecto de
lo ya comentado en otros sectores, estableciéndose duraciones que varian segun
el grupo profesional (entre 3 y 6 meses)'*.

el tiempo que hubiese servido en periodo de prueba le serd computado a efectos antigiiedad en la
empresa.

El periodo de prueba, de que queda hecha la mencion, no es de caracter obligatorio y la
empresa podra, en consecuencia, proceder a la admision del personal con renuncia parcial o total
a su utilizacion.

153 Servicios de Infraestructuras Eléctricas de Levante, SL. (BOE 25/09/2015) —art. 8-.

154 Convenio colectivo estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida (BOE
16/8/2016).

155 Convenio colectivo general de la construccién (BOE 26/09/2017). Construccion y Obras
Publicas Almeria (29/4/2016). Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cadiz (6/2/2017);
Convenio Colectivo Provincial de Industrias de la Construccion y Obra Publica (BOP Granada
14/5/2014); Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares Malaga (BOP 27/11/2013).

156 Vid. nota anterior.

157V Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria (BOE 21/5/2015). Hos-
teleria Granada (BOP Granada 29/10/2012).

158 Convenio Colectivo Estatal de Grandes Almacenes (BOE 22/4/2013). En términos simila-
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5. UNA BREVE CONCLUSION SOBRE LA CONTRATACION LABO-
RAL EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

De manera muy breve, quisiéramos, en este ultimo apartado, enumerar, en
forma de sintesis, alguna de las conclusiones generales que se pueden extraer
de este amplio andlisis, teniendo en cuenta que lo que se ha realizado ha sido un
muestreo que se ha querido y entendido suficientemente amplio —vid. anexo de
convenios consultados- y que muestran una clara tendencia en materia de con-
tratacion temporal.

1.- Partimos de una estructura compleja, en la que prima el convenio de
empresa con prioridad aplicativa. Sobre este particular debemos decir que se con-
stata la utilizacion de una prioridad aplicativa mal entendida y que se excede reg-
ulando materias que escapan de los limites del art. 84.2 ET o de otros preceptos
convencionales. Por ejemplo en la duracién del contrato eventual, dado que el
precepto citado establece la prioridad respecto a contratacion laboral, pero sin
eliminar la regulacion especifica del art. 15.1 b) ET que reserva la ampliacion de
la duracién legal a los convenios sectoriales. Y ello no se respeta. En otros casos,
se hace poco uso real de esta prioridad aplicativa de empresa, tendiendo, en la
mayor parte de las ocasiones, a reiterar el convenio colectivo de sector y modifi-
cando, como mucho, algiin aspecto muy concreto. Pero es mas lo formal, es decir,
la afirmacién de que ésta existe, de lo que se produce finalmente.

2.- De ello se deriva que no se hace un uso adecuado de los mecanismos
de flexibilidad, particularmente del mencionado en el parrafo precedente, intro-
ducidos por la reforma laboral de 2012, dando la sensacion que los negociadores
no los han entendido en muchos casos, por su incorrecta aplicacion, o porque en
cuanto al fondo no lo han utilizado en la mayor parte de las ocasiones.

3.- La linea general es la reiteracion de contenidos, sin que se aporte mucho
mas de lo que la ley ya dispone. No obstante, hay algunos elementos en los que
se ha puesto mayor interés por los negociadores y que si han supuesto adapta-
ciones —en alglin caso- de las modalidades al marco negocial, si bien, con mayor
o menor acierto —excediendo en ocasiones la habilitacion legal. Las posibilidades
que se utilizan de flexibilidad se deben a reformas que afectaron a los contratos
antes de 2012, especialmente cambios relativos al art. 15 ET de los afios 2006 y
2010, pero no en su integridad

res: VI Convenio colectivo sectorial estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE 6/7/2017).
En el I Convenio colectivo estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfume-
rias (BOE 12/8/2017) sigue la misma estructura pero con periodos mas reducidos, contemplandose,
ademas, un ajuste en el caso en el que la duracion del contrato coincida con la prevista para el pe-
riodo de prueba fijado para su Grupo Profesional, de forma que entonces se adapta a los 2/3 de éste.
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4.- En este sentido, la regulacion del periodo de prueba, con sujecion a los
topes legales, es una variable bastante rica en el &mbito negocial, con un enfoque
diverso segun los sectores y empresas analizados. Pero como regla comun es la
adaptabilidad con respeto al marco legal.

5.- Respecto a las duraciones de los contratos, no puede decirse lo mismo.
Se hace en gran medida reiterando lo establecido en la ley o repitiendo ésta pero
de un modo erroneo, con extralimitaciones a su regulaciéon, como en el contrato
eventual con una ampliacion de los margenes legales por los convenios de em-
presa.

6.- No se concretan los aspectos que la ley regula mediante remisiones o
llamadas a la ley, por ejemplo, en el art. 15 ET. Y asi, en pocas ocasiones —y de
manera muy escueta- se determinan puestos a cubrir o tareas a desarrollar con
contratos temporales o los porcentajes respecto a la plantilla total. En este tlti-
mo caso se observa, especialmente en Comercio y Alimentacion, una inclusion
dentro de los compromisos de empleo estable que se adquieren en los convenios.
Ademas, existen dudas razonables, muy razonables, sobre la adecuacion legal
de preceptos convencionales a los parametros legales, mas aun a raiz de la inter-
pretacion judicial que, de manera reiterada, se pronuncia en torno al posible alca-
nce de dichas clausulas convencionales y la concrecion de las tareas a desarrollar
en el marco de estos contratos.

7.- Hay contratos, como el de interinidad, que se limitan a reproducir previ-
siones legales o a citarse a efectos de su utilizacion.

8.- Si se pone especial interés en modelos como el contrato fijo de obra o
el contrato fijo discontinuo, que si encuentra un desarrollo respecto a aspectos
relevantes del mismo como las llamada, la justificacion de su uso, etc. y que debe
tener una lectura positiva puesto que su utilizacidén puede significar una reduccion
del uso masivo y fraudulento de la contratacién temporal.

9.- Laregulacion de los contratos formativos esta sobredimensionada, espe-
cialmente la del contrato para la formacion y el aprendizaje. Y todo para repetir,
en la mayor parte de las ocasiones lo expresamente contemplado en el ET. Sin
embargo, aquellos aspectos que deben ser desarrollados no lo son (incluso copi-
ando a veces el precepto legal con la llamada a la negociacion colectiva, tanto
aqui como en otros contratos). Es cierto, no obstante, que hay algunos elementos
como la tutoria o garantias del proceso formativo que en algunos convenios —muy
escasos- tienen una ordenacion o desarrollo muy interesante y que deberia ex-
tenderse por los negociadores.

10.- El contrato a tiempo parcial es objeto de muy continuas referencias,
especialmente en lo relativo a las horas complementarias. Estadisticamente, si
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coincidiera con su continua presencia en convenios colectivos, deberia sefialar
un uso frecuente, asi como de las horas complementarias. Esta regulacion debe
servir de guia para comprobar su utilizacion correcta. En términos generales,
obedece a los margenes legales.

11.- Hay errores tipo que se trasladan de uno a otro convenio en la misma
provincia y sector como consecuencia de la identidad en los negociadores. Hasta
tal punto hay identidad de negociadores y se trasladan contenidos que, en algin
caso la referencia a las campafias del IMSERSO aparecen como justificacion para
la celebracion de contratos de duraciéon determinada en ambitos que no parecen
tener tanto encaje como la construccion, y es porque se regulan exactamente del
mismo modo en la hosteleria.

12.- Por ultimo, no obstante todo lo anterior, es cierto que se pueden ver
lineas diferentes segun el sector analizado, por lo que debemos concluir que,
a pesar del escaso desarrollo novedoso, hay materias dentro de la contratacion
laboral que encuentran diferentes modos de adecuacion segin el ambito anali-
zado, pero que, en la medida de lo posible, deberia apostarse por una mejora, y
no ya unicamente respecto a los contenidos, sino a la forma y al conocimiento
de la normativa laboral en su conjunto, de donde debemos extraer una reflexion
final: debe abrirse y extenderse la formacion a los negociadores puesto que, de
este modo, se enriqueceria muchos de los contenidos en materia de contratacion
laboral, mas aun porque la ley permite dicho margen. Un margen que significaria,
de un lado una adaptabilidad real a los &mbitos que estan al alcancen y conocen
los negociadores y, de otro, el establecimiento de unas garantias mas adecuadas a
los derechos de los trabajadores.

Sea como fuere, queda mucho por hacer en el &mbito convencional.
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Convenios analizados

Ambito Construccion Hostelerl?'y C.omercw. y Totales
restauracion Alimentacion

Sector

Estatal ! 2 > e

Sector 6 9 20 35

provincial

Empresa 24 35 42 101

Totales 31 46 67 144

TEMAS LABORALES niim 140/2017. Pags. 13-




Modalidades de contratacién y empleo 261

Convenios citados y analizados en detalle por incluir contenido relevante

3M Espaiia, SA. (BOE 30/7/2013).
A3M Auto ID SL (BOP Cérdoba 18/1/2016)

Acta de reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la UTE
Lisan y su personal adscrito al Servicio de Limpieza del Hospital Universi-
tario de Jerez de la Frontera (BOP Cadiz 10/8/2017)

Acuerdo Laboral de ambito estatal para el sector de hosteleria (BOE
21/5/2015).

Acuerdo Marco Comercio (BOE 20/2/2012), hoy con el Acuerdo de prorro-
ga de ultraactividad (BOE 10/7/2017)

Acuerdos de modificacion del I Acuerdo Marco de Comercio (31/10/2014);
Adavigal, Sociedad Limitada (BOP Malaga 23/6/2014);

Aguas El Ejido -empresa municipal- (BOP Almeria 30/01/2017).

Alain Afflelou Espafia, SAU. (BOE 10/5/2013);

Alimentacion de la Provincia de Huelva (15/10/2013);

Almacenistas y Detallistas de Alimentacién (Mayoristas y Minoristas) Se-
villa, (BOE 9/11/2013);

Altura, Drenajes y Contenciones, S.L. (BOP Jaén 26/10/2016)
Barnet Hoteles, S.L. (BOP Huelva 17/6/2015)

Bofrost SAU (BOE 10/2/2015).

Burger King Spain, SLU. (BOE 3/7/2017).

Burgercampo, SL. (11/6/2015);

Cableven (BOJA 10/05/2016).

Cash Converters y sociedades vinculadas (BOE 27/4/2017);
Comercio construccion Cadiz (BOP Cadiz 14/10/2014);

Comercio de Alimentacion de la Provincia de Huelva (15/10/2013)
Comercio de Alimentacion de la provincia de Jaén (BOP 24/7/2013);

Comercio de Maquinaria Industrial, Agricola, Material Eléctrico, Aparatos
Electrodomésticos, Mobiliario y Material de Oficina de Sevilla (BOP Sevil-
la 4/12/2014).

Comercio de Materiales de Construccion, de la provincia de Jaén (BOP Jaén
31/7/2013);

Comercio de Tejidos en General, Merceria, Paqueteria y Quincalla de la
provincia de Cadiz (BOP Cadiz 1/3/2016);
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Comercio del Automovil, Caravanas, Motocicletas, Bicicletas y sus acceso-
rios de Sevilla (BOP Sevilla 21/10/2015);

Comercio del Metal y la Electricidad de la provincia de Jaén (BOP Jaén
10/8/2017);

Comercio del mueble, antigiiedades y objetos de arte (BOE 4/6/2016);
Comercio en General (BOP Jaén 10/2/2017);

Comercio en General Cordoba (21/3/2013).

Comercio en general Granada (BOP Granada 28/6/2012);

Comercio piel y calzado Cadiz (12/5/2016);

Comercio Textil (BOP Almeria 19/9/2014),

Comercio textil Jaén (BOP Jaén 24/7/2013);

Comercio Unico de la Provincia de Huelva (BOP Huelva 1/12/2014).

Confiteria, pasteleria, bolleria, tortas, mazapanes y otros productos de de-
sayuno (BOP Sevilla 18/4/2016).

Construccion y Obras Publicas Almeria (29/4/2016).

Construccion, Obras Publicas y Oficios Auxiliares Malaga (BOP
27/11/2013).

Construcciones Gallardo Barrera, S.L. (BOP Jaén 30/12/2014).
Construcciones y Ceramicas Lagos S.L. (BOP Cadiz 11/01/2017)
Consum Sociedad Cooperativa Valenciana (BOE 15/12/2014),
Decathlon Espafa, SA. (BOE 27/3/2017).

Dependencia Mercantil Almeria (BOP Almeria 23/12/2014);
Digital Milenium 2008, S.L. (BOJA 1/4/2016)

Drosolu, S.L. (BOJA 13/3/2014);

Elaboracion de Congelados Malaga, Sociedad Anénima (BOP Malaga
30/9/2015).

Empresa “Mairegui S.L. (BOP Cadiz 15/9/2016):
Empresa Almacenes Barragan Espinar, S.L (BOP Granada 21/1/2015);

Empresa Francisco Donaire Torres con sus trabajadores (BOP Cadiz
07/08/2015);

Empresa Francisco Salguero, S.L. con sus trabajadores (BOP Cadiz
22/3/2016).

Empresa Gaducon Proyectos Y Obras, Sociedad Limitada (BOP Cadiz
25/05/2016);

Empresa Leasan 2007 S.L. (BOP Cadiz 5/6/2017);
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* Empresa Mixta Municipal Mercados Centrales de Abastecimiento de Grana-
da, S.A. (Mercagranada,S.A.) BOP 17/5/2016.

* Empresa Sistemas Tubulares Al Andalus S.L. (BOP Huelva 6/04/2015)

* Empresa Sistemas Tubulares Al Andalus S.L. (BOP Cadiz 2/06/2016)

* Encofrados y Construcciones Vimuz, SL (BOP Cérdoba 12/01/2017).

* Enercon Windenergy Spain, SL. (BOE 2/2/2016)

* Espafiola de Instalaciones de Redes Telefonicas, SAU (BOE 29/06/2017)
* Estatal de cadenas de tiendas de conveniencia (BOE 6/7/2017);

* Estatal de Grandes Almacenes (BOE 22/4/2013);

» Estatal de tejas, ladrillos y piezas especiales de arcilla cocida (BOE
16/8/2016).

» Estatal del comercio minorista de droguerias, herboristerias y perfumerias
(BOE 12/8/2017).

* Estatal Restauracion colectiva (BOE 22/3/2016).

* Estructuras Medisd, Sociedad Limitada (BOP Malaga 24/4/2015)

* Europea de Oleoductos y Gaseoductos, S.L.” (BOP Jaén 11/03/2016),
* Explotaciones Hoteleras Nazaries, S.L. (BOP Granada 14/12/2015)
* Fuertemant, S.L. (BOJA 20/04/2016),

* Fundovel S.A. (Hotel Tierra Mar) (BOP Huelva 24/08/2010).

* Game Stores Iberia, SL. (BOE 16/11/2016);

* General del sector de la construccion (BOE 26/09/2017)

* General Optica, SA. (BOE 4/11/2015).

* Gibtelenergy SL (BOP Cadiz 14/04/2016);

* Granada Union Detallistas Alimentacion, SA (BOE 13/6/2013);

* Grupo Champion (Supermercados Champion, SA y Grupo Supeco-Maxor,
SL) (BOE de

* Grupo de empresas Dia SA y Twins Alimentacion SA. (BOE 2/9/2016);
* Grupo Empresarial Innovasur S.L. (BOP Cérdoba 5/7/2016);

* Grupo Hermanos Martin (BOJA 29/10/2014).

* Grupo Zena (BOE 3/32016),

* Hablacom, S.L. (BOP Cadiz de 31/07/2017)

* Hosteleria Cadiz (BOP Cadiz 11/8/2017);

* Hosteleria Granada (BOP Granada 29/10/2012);

* Hosteleria Huelva (BOP Huelva 22/09/2014)
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Hosteleria Jaén (BOP Jaén 17/7/2017).

Hosteleria Malaga (BOP Malaga 21/4/2015)

Hosteleria Sevilla (BOP Sevilla 21/8/2015).

Hotel Bahia Tropical, S.A. (BOP Granada 7/5/2015);

Hotel Bahia Tropical, S.A.” (BOP Granada 7/5/2015);

Hotel Don Giovanni, S.L. (BOP Granada 12/2/2016).

Hotel Flamero, S. L. (BOP Huelva 2/9/2010)

Indalim, Soc. Limitada (BOP Almeria 3/3/2015).

Industrias de la Construccion y Obra Publica (BOP Granada 14/5/2014);
Inverser MJ Cordoba S.L. (BOP Cordoba 25/5/2016).

Lidl Supermercados, SAU. (BOE 8/6/2016);

Marbella Club Hotel, Sociedad Anénima (Malaga 19/11/2014);
Megaexit, S.L. (BOP Granada 11 de febrero de 2015).
Megaexit, S.L. (BOP Granada 11/2/2015).

Mercadona, SA, Forns Valencians Forva, SAU, Mena Supermercados, SL 'y
Saskibe, SL. (BOE 30/1/2014);

Mirang Restauracion S.L.U. (BOP Cadiz 15/3/2016).

Mueble, antigiiedades y objetos de arte (BOE 4/6/2016);
Negocios de Restauracion del Sur SL. (BOP Cérdoba 16/09/2015)
Ofertel Comunicaciones, S.L. (BOP Cérdoba 25/8/2016).

Oran Sasso, Sociedad Limitada (Malaga 21/10/2014);

Pastificio Service, SL. (BOE 12/9/2014);

Pepsico Foods AIE (BOP Granada 11/2/2015).

Pontifex Maximus, Sociedad Limitada (BOP Malaga 12/11/2014)
Primark Tiendas, SLU. (22/8/2017).

Proesur Obras y Servicios S.L. (BOP Cordoba 4/5/2016)

Provincial de Industrias de la Construccion y Obra Publica (BOP Granada
14/5/2014)

Proyectos y Obras, Sociedad Limitada (BOP Cadiz 25/05/2016)
Restauracion colectiva (BOE 22/3/2016)

Restauracion Q&S, S.L. (BOP Granada 26/2/2016)

Restaurantes Tematicos Del Sur, Sociedad Limitada (Malaga 10/11/2015).
Restaurantes Tematicos Del Sur, Sociedad Limitada (Malaga 10/11/2015);
Rocla Restauracion, SLU. (Malaga 26/10/2015);
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e Sabor Moreno, S.L. (BOP Coérdoba 25/1/2017);

* Sector de Actividades (BOP Jaén 31/7/2013)

* Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cadiz (6/2/2017).

* Servicios de Infraestructuras Eléctricas de Levante, SL. (BOE 25/09/2015)
* Sierra Morata S.LL (BOP Cadiz 21/4/2015).

* Sistemas Tubulares Al-Andalus, S.L. (BOP Huelva 6/04/2015).

* Sociedad Cooperativa Andaluza Santa Maria de la Rabida-Freson de Palos
(BOP Huelva 8/11/2016);

* Supercor, SA 'y Tiendas de Conveniencia, SA. (BOE 2/4/2013);
* Supermercados del Grupo Eroski (BOE 30/5/2013)

* Supermercados Sabeco, SA. (BOE 6/6/2014).

* Ursula Consulting, S.L.U (BOP Jaén 25/10/2016),

* Vestas Eolica, SAU. (BOE 12/8/2016)
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