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Por AnTONIO MARQUEZ PRIETO *

Ambos manuales forman parte de un proyecto comiin, cuyo oi;;et’;v.o
principal consiste en facilitar, a centros univers%tarios de titulaciones no juridi-
cas, libros de texto sobre el Derecho del Trabajo que resulten a_decgados a leEs
especiales caracteristicas de dichos estudios ~Lilcenciaturas d.e Ciencias Ecor}o-
micas o Empresariales, Diplomaturas de Estudios Empresariales o de Relacx(_)—
nes Laborales, ademds de otras titulaciones en las que.ei Derecho del Trabajo
constituya asignatura obligatoria u optativa, depenc‘hendo de los planes dei
estudio vigentes en cada Universidad-. Asf se menciona expresamente en e
Prélogo de ambas obras, constituyendo este hecho, por sf solo, un buen motivo
para felicitar a los autores, que, mediante estg trabajo, han venido a: Henar un
espacio que hasta el presente no habia sido objeto d_e manuales especificos. Por
tanto estas dos obras merecen ser enjuiciadas prinmpaln}ente desc‘ie. el punto de
vista del grado de consecucion del objetivo pretendido, andlisis al que a
continuacién se refiere este comentario. ' -

Pero antes, resulta obligatorio afiadir un segundo motivo de valoracion
positiva de estos libros, debido ala oportunidad de su pubhc?caén. Laentradaen
vigor del paquete de normas que han recibido en su conjunto el nombre de
Reforma Laboral, ha producido, como bien se sabe, un cat_nbm fu:ld_zlmental en
¢l sistema de relaciones individuales y colectivas de .trgbajo. El mérito de es_tfzs
obras reside, precisamente, en que, al no estar condicionadas a una r.edaccmn
anterior, responden y se moldean de acuerdo con el nRUEvo piantetam:emo que
impone el cambio de la legislacidn social. EHo se advierte, por ejempio_, en el
tratamiento armdnico y equilibrado de lamateria laboral desc%e Ia perspectiva del
presente, centrando el esfuerzo pedagdgico en el Derecho vigente, e ignorando
casi por completo la normativa derogada. S

La docencia del Derecho Laboral en centros universitarios dsst.mtos de la
Facultad de Derecho presentacomo principales inconvenientef,, en primer lugar,
la ausencia de un contexto de asignaturas juridicas, fo que priva al alumno del

*  Universidad de }\fiélaga. : ) ‘ )

(1) FERNANDEZ LOPEZ, M* Fernanda; GARRIDO PEREZ, Evs; GONZALEZn
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conocimiento de la realidad del Derecho come un todo, y explica su falta de
familiarizacion -y escasa motivacion- con la mentalidad y categorias juridicas
que comporta ese modo concreto de enfocar la realidad social, del que participa,
como rama, el Derecho del Trabajo; y en segundo lugar, a pesar de que
normalmente existe en estas carreras no Jurfdicas la necesidad de estudiar con
cardcter previo asignaturas como Derecho Civil, Derecho Mercantil, o incluso
Derecho Administrativo, -lo que, en buena I6gica, permitirfa presumir en el
alumno, no unos conocimientos medianamente suficientes sobre la sistematica
juridica, pero sf, al menos, los conceptos bdsicos sobre la Teorfa General del
Derecho-, Ia realidad es que, en la inmensa mayorfa de los casos, -y por las
razones que en otro momento convendria analizar-, cuando los alumnos se
enfrentan al Derecho del Trabajo, no poseen conceptos juridicos sélidos, sino
tenues recuerdos que necesitan ser confirmados, razén por la cual 12 ensefianza

* del Derecho Laboral ha de hacerse siempre como si su imparticién estuviera

ubicada en el primer curso de Ja licenciatura o diplomatura correspondiente.
Por otro lado, i en los planes de estudio de las Facultades de Derecho, la

realidad juridica asume el papel de elemento final y objetivo primordial, al que
todas las asignaturas estdn orientadas, asf como sus respectivos libros de texto,
cuando una de esas disciplinas, como el Derecho det Trabajo, se encuentraen un
dmbito de estudios diferente, porque su planificaci6n responde a otros objetivos
generales distintos de la realidad juridica, como puedan ser la economiz o el
mundo de la empresa, la ensefianza de ta] asi gnatura ha de amoldarse, también
en cuanto al contenido, a esos otros objetivos de cardcter final o general de cada
plan de estudios. En sintesis, por tanto, un buen manual de Derecho Laboral para
un centro universitario no jur{dico tendria que reunir lfos siguientes elementos:
a) el primero y principal -exigible también para los centros juridicos-, consiste
en la exposicién del ordenamiento Juridico laboral espafiol de una manera
sistemdtica y completa; b) desde el punto de vista pedagdgico, un esfuerzo

adicional en cuanto a la forma de exposicion, en comparacion con los manuales

previstos para la ensefianza en Facultades de Derecho, y en atencién a la mayor
dificultad de comprensién que es esperable de los alumnos de centros no
Juridicos; y, por ditimo, ¢) una modulacién en cuanto al contenido, que puede

afectar a la extension -que cambia segtin cada plan de estudios-, a la mayor o
menor relevancia que adquiere cada blogue dependiendo del centro en el que la
asignatura se imparte, as{ como al grado de exhaustividad en la descripcidn de
fas diferentes lincas doctrinales y jurisprudenciales, experiencias en el Derecho
comparado, evolucion legislativa, etc,

Una primera valoracién de 1a estructura ¥ contenido de las obras que se
recensionan aportard datos suficientes para realizar el an4lisis desde e puntode
vista de los elementos mencionados en primer y tercer lugar, dejando para
después el juicio que suscitan estos trabajos desde la perspectiva de! segundo de
dichos elementos.

Ambos libros han sido elaborados por profesores que, en primer lugar,
imparten docencia en centros no juridicos -aungue ro todos-, v, en segundo
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lugar, pertenecen a Universidades distintas -de Mélaga,_ Eie Sevilla, de. Cadiz y
‘Carlos IIl de Madrid-. Ello garantiza una mejor adaptacién de ambos libros, no
s6lo a las caracterfsticas especificas y a los programas de los centros a los que
estos textos van dirigidos, sino también a las diferentes peculiaridades de las
* diversas Universidades. Por otro lado, la edicién de dos obras, en lugar de una
sola, posibilita una mds adecuada acomodacilén .de sus .co?tgmdos a la doble
‘realidad que manifiestan Jos centros universitarios no _]U‘I‘IdICOS en cuanto al
.estudio del Derecho del Trabajo. Asf, la obra titulada Lecciones de Derech_o del
Trabajo, éestinada a servir de lbro de texto en ia I.)iplomatura.de Reiacmr}es
Laborales, se. amolda a la circunstancias especiales que dichos estudios
préseman por comparacién con los planes académicos de otros Centros, y a lgs
- 'q'ue‘ se dirige laotra obra, denominada Temas de Derecho :a’el T.ralsr'ajo. En efec_io,
' laensefianza'del Derecho-del Trabajo en las Escuelas Universitarias de Relacio-
" nes Laborales -asf comoen las Licenciaturas de Relaciones Laborales, allidonde
efdstén_—, se caracleriza por impartirse en dos cursos, y por contar en 1os planes
de estudio con ofras asignaturas de la materia laboral, como el Derechq dela
Seguridad: Social, Derecho Sindical, Derecho Proce§al Laboral, Seggndgd e
. Higieneen el Trabajo, etc., Io que aconseja tratar en el libro con mds profi undxc.iad
_algunos ‘bloques teméticos, v descartar otros que ya se mc}uyen en otras
- asignaturas. Se comprende de esta manera el acierto deT haber edi'tado para estos
-estudios un manual especffico, diferente tanto de los libros destinados a Facu!~
"'tédes' ‘d‘e-Dere(':ho-, como del gue los mismos autores dedican a centros universi-
" tarios 1o juridicos en géneral, Se trata ademds de un libro con el que la editorial
inicia und nueva coléccion, denominada «Relaciones Laborales», 1o que sugiere
claramente la idea de continuidad en [a elaboracién de posteriore§ mam_xales que
- completen el resto de asignaturas que, en materia de Derecho social, se imparten
" en fos.centros a los que este manual va destinado. _
' La estructuracién se realiza en base a una serie de unidades temdticas, o
'agrupééidnéS'de capitulos, en las cuales se deFecta la voluntad de los autores de
- -adaptarse a las necesidades de los destinatarios, tanto en su estrgs:tu'ra interna
. como eén la eleccién de su distribucidn y contenidos. La ordenacu?n mto'ama de
cada unidad temdtica ofrece Ia particularidad de afiadir, a ccntmua}cxén del
. tratamiénﬁd tedrico correspondiente a los temas que componen la m}xdad, una
serie de anexos que incluyen casos pricticos, lectuijas complementarta‘s, suma-
rios, legislacién y bibliografia bdsica. Son sin duda instrumentos espef;:aimente
dtiles que ofrecen una visién més amplia y rica fief D.erecho del Tr'fibajo_, afla’par
" que sé introduce a 1os lectores en los aspectos dindmicos de la reahd.aci Jjurfdico-
laboral, sobre todo mediante ta inclusién de lecturas complemefrjtar;as de textos
dé sentencias, susceptibles de ser comentadas en clase, y también por meFilo de
la enunciacién de casos précticos, cuya resolucié.n hard comprender mejor las
'ifnplicac'ioﬁes reales de la materia laboral, progucxendo todo ello, en definitiva,
un aumento del interés por el estudio de 1a asignatura.
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Lainclusion de la legislacién dentro del texto comporia de hecho una gran

comodidad para los alurmnos, los cuales, no acostumbrados a manejar recopila-
ctones legislativas, cuentan de esta manera con la incorporacidn de los textos
normativos bdsicos en el mismo manual. Fso les posibilita una mds fcil
familiarizacién con los mismos, a lo que se aflade la gran ventaja de ofrecer, a
quienes deseen obtener ampliacién o concrecién de los contenidos incluidos en
la exposicién tedrica de cada tema, -contenidos que, por razones pedagégicas,
no pueden ser excesivamente exhaustivos-, la posibilidad de acudir directamente
a la legislacién, con lo que de positivo tiene promover que los alumnos se
acosturnbren a la consuita de las fuentes del Derecho. Sin embargo, tal vez
resultaria més adecuado reunir toda fa legislacién incorporada en un solo anexo
al final del libro. La solucién que se ha adoptado de incluir al final de cada unidad
temdtica ias disposiciones relativas a fos temas de dicha unidad, sin duda ofrece
las ventajas de facilitar fa localizacién rédpida de los preceptos bdsicos, sin tener
que consultar el fndice, y de posibilitar una agrupacion sistemdtica -por bloques
temdticos- de las diferentes disposiciones -independientemente del rango- que
regulan una determinada materia, No obstante, dicha opcién conlleva la necesi-
dad de dividir por tramos algunas normas cuya inclusidn resulta necesaria en
varias unidades tematicas, como el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de
Procedimiento Laboral, 1a Constitucién, la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
etc. Y ademds, para evitar repeticiones, en relacién a algunos preceptos se
producen envios de unas unidades temdticas a otras. Por ello quiz4 convendria
unificar en un anexo final, al menos, ias disposiciones que en la actualidad
aparecen divididas en varios tramos, manteniendo si acaso en cada unidad
temdtica la normativa que resulte exclusiva y especificamente referida a los
temas que componen la unidad. Una sugerencia gue puede ser sometida a la
consideracion de los autores, por si desean tenerla en cuenta para posteriores
ediciones, consiste en la eliminaci6n de los textos normativos en el manual
denominado Lecciones de Derecho del Trabajo. El motivo es que dicho libro va
destinado a alumnos en cuyo programa de estudios figura un gran ndmero de
asignaturas sobre Derecho Social, por io que para ellos tal vez resulte mds ttil
y conveniente el manejo de recopilaciones legislativas editadas independiente-
mente de los manuales de cada una de las asignaturas.

La distribuci6n general y los contenidos de las unidades tematicas no son
iguales en uno y otro libro, ya que la mayor duracién de la docencia del Derecho
del Trabajo en las Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales ~(ue se
prolonga durante dos cursos, obliga a tratar con mayor detenimiento y extensién
algunas materias en el manual denominado Lecciones de Derecho del Trabajo,
asi como también resulta conveniente prescindir de algunos contenidos que ya
se¢ incluyen en otras asignaturas del plan de estudios de dichos centros. Si se
agrupan por materias las unidades tematicas y capituios de ambas obras, puede
hacerse referencia a los siguientes bloques, a efectos de mejor exponer el
esfuerzo de adaptacién de sus contenidos a fos alumnos de centros no jurfdicos:
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A} Blogue introductorio,

En este primer bloque son incluidas las mateztias que, 1o soia.meme? consti-
tuyen, de por sf, los contenidos que, por razoneg sistemadticas, obhgatormme?te
han de ser expuestos en printer lugar en cualquier manual de Dgr’e@o Laboral,
sino que ademds adquieren en esta ocasidn, por igs caractcr:st:af:as de los
destinatarios, una especial importancia de cara a la mejor comprensién de.l resto
de los bloques temdticos. Comprende dos unidades temdticas: la primera,
referida a la evolucidn histérica y el concepto del Derecho del Trabajo, v Ia
segunda, al sistema laboral de fuentes. . . ' .

Una introduccién histdrica -terna primero-, ciertamente, resulta imprescin-
dible, pero en su medida justa, es decir, breve, como se hiace, con mayor
detenimiento tan sélo en lahistoriadel Derecho del Trabajo espaiiol. Del cap’;tulo
segundo, dedicado al concepto del Derecho deE-Trjabajo, ilaman la atencién su
claridad y asequibilidad para el alumno no familarizado con el Derecl?o.

En relacidn a la segunda unidad temdtica, puede demr‘selque, teniendo en
cuenta que el Derecho del Trabajo presenta notables p‘ecuiaarldadf?s acerca del
sistema de fuentes, y unido ello a la necesidad de explicar lo que significan las
fuentes en el Derecho, resulta una doble dificultad que se afronta y supera en el
tema tercero, donde ademds comienza el tratamiento de las fuentes foxjn}ales, que
se realiza en tres capitulos, de acuerdo con una cIasificacién. ya F{adlcional que
las divide en tres grupos: 1°) normas internacionales y Constitucién, 2°) fuentes
estatales y otras fuentes, y 3°) convenios colectivos. Resuita' muy destacabie el
tema sexto, que se dedica con detenimiento y rigor docitrmal a .expon.e’r los
principios de aplicacién de las fuentes, ilustrdndolo ademds con ia..mciusm{l de
algunas sentencias -en el anexo refativo a Lecturas Complementarias- relativas
a tales principios de aplicacion.

B) Organos de aplicacion del Derecho del Trabajo.

Es ésta una unidad temdtica que se recoge solamente en el libro Eituiado
Lecciones de Derecho del Trabajo, y que constituye un ejemplo de cémo los
autores han incluido en este manual mayor contenide tedrico, fruto L:le su
necesaria adaptacién a la mnayor extension con que se contempla la docencia del
Derecho del Trabajo en la Diplomatura de Relaciones Laborales. f:onsta de dos
capitulos. En el primero, dedicado a 1a Administrac_ifin de Trabajp .-iecm.o’n 7-,
se analiza, en primer lugar, el sentido dela intervenczon_de la Admm}stracmn en
las relaciones laborales, asi como el contenido de la misma. Pos‘teriorment.e se
recoge un tratamiento pormenorizado del Ministerio de. Trabajo y‘Segundad
Social, su organizacién central y periférica, 1039rgamsmos Autcznqmos, el
Consejo Econémico y Social, v la Administracién laboral aa{t?nomxca. Ptor
ltimo, y con mayor extensién, se realiza el estudio de la Inspeccion de Trabajo,
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teniéndose en cuenta también e procedimiento sancionador y el régimen de la
potestad sancionadora de Ia Administracién, afiadiéndose un apartado sobre
otras funciones administrativas no sancionadoras. Posee sin duda este tera un
gran interés para los alumnos a los que ¢l manual se dirige, y tal vez porello, los
autores han querido otorgarle mayor protagonismo en razén de la ubicacidn
elegida, ya que en los programas de Derecho del Trabajo suele tratarse normal-
mente al final. El segundo capitulo -leccién 8-, referido a los érganos jurisdic-
cionales, alude a la extensién de la Jurisdiccion social y sus Iimites, 1a relacién
yeoncrecion de sus 6rganos, lacompetencia terri torial, conflictos de jurisdiccién
¥ cuestiones de competencia, por lo que viene a corresponderse con el Capitulo
LdelLibroIdelaLey de Procedimiento Laboral. En comparacién con el capitulo
anterior, su contenido resultamenos extenso, lo cual tiene una clara explicacién
en el hecho de que los planes de los estudios de Relaciones Laborales incluyen
como asignatura el Derecho Procesal Laboral. De hecho, por razones de unidad
inlerna y sistemdtica de la obra, tras exponerse en el capitulo anterior la materia
de intervencicn administrativa, correspondia realizar también este andlisis, el
cual se hace de forma somera, tal vez por el motivo anteriormente expuesto.

C} Relaciones Colectivas de Trabajo.

Las relaciones colectivas de trabajo abarcan tres unidades teméticas, relati-
vas al régimen juridico de los sujetos colect; vOs, convenios colectivos y medidas
de conflicto. Son en total ocho capitulos, en los que, con gran detenimiento, se
desarrollan estas materias. Probablemente existan dos motivos que fustifiquen
en este bloque un tratamiento m4s extenso. En primer lugar, el cardcter nuclear
de las relaciones colectivas de trabajo dentro de cualquier programa de Derecho
laboral, lo que requiere una exposicion suficientemente amplia, so pena de
desnaturalizar la asignatura. Un segundo motivo de mayor extensidn estd
constituido por la necesidad de explicar de manera més asequible y detallada a

los alumnos las nociones de esta parte tan peculiar y especifica del Derecho del
Trabajo.

D) Polftica de Empleo.

Sirviendo de puente entre las materias relativas a relaciones colectivas ¥
relacion individual de trabajo, se dedica a la politica de empleo una unidad
temdtica compuesta a su vez de tres temas que asi se titulan: 1°) «Mercado de
Trabajo y Andlisis de la Oferta de Empleo», 2°) «Anélisis de la Demanda de
Empleo. El Empleo de fos Trabajadores Extranjeros y Libre Circulacién de los
Trabajadores Comunitarioss, ¥ 3°) «El funcionamiento de los Servicios de
Empleo y la Reforma del INEM». Se trata de una materia que, ademds de su
especial actualidad por la pérdida del monopolio del INEM en la gestién de
colocaciénobreray porlalegalizacién de lag empresas de trabajo temporal, goza
de un interés preponderante para alumnos que siguen estudios econémicos y
empresariales. Por ello resulta muy acertado el enfoque dado a estos temas, al
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presentar el fendmeno del trabajo en su vertiente macroeconémica e introducir
en dicho dmbito, como instrumento {til, la politica de empleo. Repdrese, como
ejemplo, en la definicidn que se ofrece de fa misma: «La pol‘fticz} de emplec? estd
formada por el conjunto de decisiones que tienen como finalidad esencial la
conseciicidn dei equilibrio, a corto, medio y largo plazo, entre la ofcrta y la
demanda de trabajo, en sus aspectos cuantitativos y cua{itativos, asf como la
proteccion de las situaciones de desempleo». A contint{acldn se desarlr‘ollan If}s
aspectos concretos de dicha polftica, haciendo referencia a la. formacidn prgte—
sional, el Fondo Social Europeo, el régimen aplicable a trabajadores comunita-
rios y extranjeros en general, etc., hasta llegar ala politica de empleo mas dn"ecta:
lacolocacidn, y dentro de-ella, el INEM v su concurrencia con la gestidn privada
tras la Reforma Laboral.

E) Relacion individual de trabajo.

Hncuanto alarelacidnindividual, en Temas de Derecho del Trabajo, sehace
un tratamiento dividido en tres unidades -régimen juridico del comrato_de
trabajo, modo de la prestacidn laboral, y alteraciones y extincién de la relacu'in
de trabajo-, que se convierten en cuatro en Lecciones‘ de I).ere/c{ﬁo del Trabajo,
al segregarse en dos la unidad correspondiente al régimen JUFI%]CO del contrato
de trabajo: en una primera se amplia la extension al doble, aﬁadicndos_e otros dos
capitulos sobre el concepto de trabajador y el concepto de empresario, en tantp
que la segonda se dedica a tipologfa y modalidades comract_uales. Portanto, este
bloque temdtico resulta ser otro ejemplo de mayor ampiitud en el desarrollo
tedrico del manual destinado a la Diplomatura de Relaciones Laborales. No
obstante, el tratamiento dado a este blogue temdtico resulta particu]arrr-aente
extenso en ambos iibros, -al igual que ocurre con lo referente a las relaciones
colectivas de trabajo-, razén por la cual debemos congratularnos, teniendf) en
cuenta la gran incidencia en esta materia de la Reform?x .I:aboral. A‘ tltgio
paradigmdtico, merece ser destacada la clarificadora exposicidn dgiog f:r1terlos
que, tras la reforma legisiativa operads, rigen la estruczura’y'fuacaoni de fa
prestacién salarial. Es de agradecer ademds el esfuerzo pe@agogxco cqnmstente
en la explicacion con detalle de cualesquiera nociones bésmas‘de teorfa gener.ai
del Derecho, que nunca se dan por sabidas -por ejgmg)lf), inra novit curia,
presunciones iuris tantumy iuris et de iure, capacidad juridica y de obrar, buena
fe, etc.-.

F) Relaciones laborales especiales,

Este bloque se corresponde con una sola unidad gemética, que a su vez
contiene un solo capitulo. La exposicién del mismo COMMENZa con una {ntr(}du(:«
cibn para el tratamiento del sentido de estas relaciones especxales:, cla&ﬁs:gndo«
las segiin sus caracteristicas, y estableciendo en cada caso parecidos y {:‘Izterenm
cias con la relacion {aboral comin. Con posterioridad se recoge el andlisis de las
diferentes relaciones especificas cuyo tratamiento incluye en cada caso, al

|
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menos, un desarrollo claro y soficiente de su concepto y régimen juridico,
ademds del hecho de que en el epigrafe correspondiente a cada una de estas
relaciones se contiene la referencia de la norma que regula su régimen. Resulta
de ello un contenido suficientemene desarrollado a efectos pedagdgicos, el cual
resulta ampliado por algo que constituye una de las principales virtudes de este
bloque, y que consiste en contener, en el anexo de legislacion, el texto fntegro de
cada uno de tos Decretos reguladores. De esta maanera, el contenido teérico del
capitulo queda sensiblemente ensanchado, lograndose un perfecto equilibrio
entre la extensién otorgada a un primer nivel, correspondiente a la fase de
estudio, y un segundo nivel, que posibilita, gracias a la legislacion aportada, una
fase de consulta y complemento ampliatorio. Es por ello ésta una de las unidades

temdticas en donde mds justificado resulta disponer, como se ha hecho, el anexo
de legislacion al final.

G) Seguridad Social.

Debido a que la Diplomatura de Relaciones Laborales contiene también en
su plan de estudios una asignatura -y a veces dos- sobre Seguridad Social, esta
unidad temdtica no se recoge en Lecciones de Derecho del Trabajo, motivo al
que puede afiadirse el hecho de que la inclusién de este bloque en un manual de
Derecho del Trabajo, por la creciente autonomia del Derecho de la Seguridad
Social, no resulta claramente obligada en base arazones de unidad y sisterndtica
delaobra. Estd dividida esta unidad en tres capitulos que suman sesenta piginas,
en las cuales se contiene un doble esfuerzo de sintesis ¥ tratamiento suficiente,
en una materia cuyo régimen juridico ha resultado recientemente afectado con
la aprobacién de su nuevo Texto Refundido. ‘

De la lectura de las obras comentadas se desprende que desde un punto de
vista formal se han utilizado diversos recursos que persiguen fundamentalmente
dos fines: claridad y sistematicidad expositiva, asf como facilidad de lectura y
comprension. Asf, por ejemplo, se utiliza un sistema de fadices en cuatro
momentos, bien coordinados entre si: primeramente se expone el indice general
de laobra, Ia cual se divide en unidades teméticas y €stas en capitulos, de los que
se relacionan los epigrafes y subepigrafes; en segundo lugar, y al principio de
cada unidad temdtica, se recogen en un pequefio sumario los temas que la
integran; al mismo tiempo, cada capftulo est4 precedido de su fadice respectivo;
¥, en cuarto y dltimo lugar, se hace uso de los encabezamientos de las paginas

paraindicar, enlas pdginas pares, el titulo de la unidad tomatica, y, enlas impares,
el nombre del capitulo al que la pagina pertenece. Tal efecto sistematizador se
ve ademds incrementado por la existencia de anotaciones marginales, que van
sefialando en negrita las ideas principales en las que cada epigrafe o subepfgrafe
se estructura, y que se desarrollan en el parrafo contiguo a la anotacién.
Una mejor comprensién se favorece, ademds de por la exposicién sistema-
tica y las referencias marginales mencionadas, por otras tres virtudes de estas
obras, cuales son: a) la utilizacién de un lenguaje sencillo, con explicacidn de
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todo concepto medianamente sospechoso de pertenecer a una cultura juridicade
la que los alumnos carecen -lo que constituye un elemento esencial en la
adaptacidn de estos manuales a los destinatarios a los que se dirige-; b) la
existencia, al final de cada unidad temdtica, de sumarios, que sintetizan lag
nociones fundamentales de cada capftulo y suponen un escaldn intermedio entre
las anotaciones marginales y las ideas desarrolladas en cada pdrrafo -resimenes
que tienen [a funcidn de aclarar, no sélo cudles son los conceptos bésicos, sino
también el verdadero sentido de los mismos, y que contribuyen a afianzar con
solidez dichas nociones-, y ¢} la inclusidn, a continuacién del prélogo, de una
muy exhaustiva relacién de siglas utilizadas, explicando también el sentido de
aquéllas que no serfa necesario tener que aclarar en un manual para Facuitades
de Derecho, sin tampoco presuponer, cuando podria hacerse, su pertenencia a la
cultura general, en algunos supuestos -tal es el caso, por ejemplo, de las
siguientes siglas: BOE, CCOQ, UGT, UE, Const., et¢.-.

A todo lo anterior se afiade e acierto de haber conseguido hacer ficil 1a
lectura, no sélo por la utilizacidn, ya mencionada, de un fenguaje asequible a
alumnos de centros no juridicos, sino también por el empleo de medios que,
como {a amplitud de mérgenes laterales -los cuales son aprovechados para las
notas marginales-, o la buena combinacidn de caracteres tipograficos de diferen-
te tamafio, grosor y aspecto, hacen que ¢l texto resulte mds atractivo a la vista.
También se han eliminado las notas a pie de pdgina, que, en un manual para
alumnos, aportarian innecesariamente precisiones de detalle, que podrfan resul-
tar excesivas, y que interrumpirfan ademds el curso de la lectura. En su tugar se
contienen, entre paréntesis, algunas referencias a autores, legislacién y jurispru-
dencia, que resultan complementadas con las relaciones de bibliografia y los
anexos de legislacion que figuran al final de cada unidad temdtica.

Aparte de algunos errores de imprenta de escasa importancia, que sin duda
tienen su justificacién en la premura con que han debido confeccionarse los
libros, para poder estar en el mercado, -incluyendo las novedades tan recientes
dela Reforma Laboral-, a principios del curso académico, erratas que la editorial
ldgicamente podrd subsanar parala siguiente edicién, corresponde, para concluir
esta recension, volver a felicitar a los autores por su iniciativa, tan atinada, de
elaborar estos manuales destinados a centros universitarios no juridicos, ademas
de -y sobre todo-, por haber conseguido realizar de manera tan notable, como se
ha expuesto, los objetivos principales pretendidos, a saber, la adaptacidn de los
textos, en la forma y en el fondo, a las necesidades de los alumnos a los que van
dirigidos, ademads de realizar un trabajo de alto rigor cientifico. Por otro lado, y
teniendo en cuenta que se trata de obras colectivas, es necesario destacar su
unidad de conjunto, fruto de un esfuerzo, plural, si, pero aunado por la existencia
deuna coordinacidn ciertamente eficaz, que ha sidocapaz de lograr que confluya
el trabajo de un grupo tan numeroso de autores -y, por ende, de muy diversos
estilos y criterios- en un resultade de enorme homogeneidad, en el contenido y
en la forma. Ello otorga a estos libros, desde el primero hasta el Gltimo capitulo,
la apariencia de haber sido redactados por un tinico autor.

Bibliografia

Tal vez, alas precisiones ariba sefialadas, podria afiadirse, como cr.i'ti':' bl
el hecho de que el tratamiento de algunas materias se re;!iza con nenor
profundidad de la deseable. Sin embargo, dicha constatacion, referida zIn :SI:OP
concretos manuales, de ninguna manera debe valorarse negativamente -sin e
cllo tampoco supusiera menoscabo de la valoracién global tan positiva qul.]:
como se ha expuesto, estas obras merecen-: antes al contrario, y como Iéqica,
consecuen'ci.a delos objetivos pretendidos por los autores, no cabria esperar sgino
una exposicitn ajustada a las necesidades de los alumnos destinatatios, !

.Queda, pues, tan s6lo, augurar un gran éxito a estos trabajos, por todos los
motives expuestos, y animar a laeditorial a continuar con Ja publicacidn de otras
obras, dentro de la coleccién Relaciones Laborales, que ahora se irﬁcia.




