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DEL VALLE, J.M.: «El expediente contradictorio previo a la imposicién
de sanciones a los representantes de los trabajadores en la empresa», Docu-
mentacion Laboral n.® 32,

Debe por iltimo hacerse mencién a uno de los temas que més preocupa-
ciones doctrinales y normativas ha ocasionado: la proteccién de los represen-
tantes antes los despidos. Esta proteccién se produce desde diferentes perspec-
tivas: concesion del derecho de opcién a los representantes en vez de a los
empresarios, prohibicion de despido por motivos relacionados con Ifi activida.d
representativa, proteccién formal mediante el expediente disciplinario, readmi-
sion forzosa, etc; a todos ellos se refiere el profesor DURAN LOPEZ en el mds
afortunado ensayo que haya centrado su objetivo en el sistema de proteccidn
frente al despido. Desde una perspectiva més general hemos de hacer referem
cia includible a las obras de TUDELA CAMBRONERO, el autor que mds tietnpo
y estudios ha dedicado al andlisis de estos mecanismos de proteccién que recaen
sobre los representantes.

De todo el conjunto de mecanismos de proteccidn el que ha originado un
mayor nimero de estudios es el interesante grupo de especialidades formales
que han de cumplirse cuando el empresario decide despedir al representante; v
de nuevo es TUDELA CAMBRONERO el autor mas destacado, partiendo desde
una interpretacién estricta y mas de acuerdo con la normativa preconstitgcional
de proteccion de los representantes (D 1878/1971). Dicha interpretacién fu.e
aceptada por la jurisprudencia durante gran parte de los afios 80, pero ha sgfnn
do todo un proceso de degradacion formal en los Gltimos afios. En la actualidad
la doctrina jurisprudencial vigente es partidaria de aplicar el art. 68 a) de mane-
ra totalmente literal, siendo defendida dicha opini6n también por algiin sector
doctrinal, del que es portavoz cualificado DEL VALLE. Por dltimo, ha de des-
tacarse también en esta materia formal la obra de GARCIA MURCIA, de im-
portante valor descriptivo. ‘

* Universidad de Sevilla.

VALDES DAL-RE, Fernando (Coord.):
Sindicalismo y cambios sociales
(Consejo Econémico y Social. Coleccién Estudios,
Nimero 5. Madrid, 1994. 287 paginas)

Por Cristina Brasco Rasgro *

La presente obra colectiva recoge, bajo la direccion y coordinacion téenica
del Profesor Valdés Dal-Ré, un conjunto de reflexiones criticas sobre determi-
nados aspectos de las relaciones colectivas de trabajo. Como tonica general,
los andlisis realizados en los distintos ensayos se acercan a los temas objeto de
estudio, desde una perspectiva mds socio-politica que técnicamente jurtdica.
La razén de dicho enfoque, se encuentra en la finalidad perseguida en la propia
obra, {en el mismo prélogo por el profesor Valdés), de realizar un examen de la
incidencia de las transformaciones politicas, sociales y econdmicas de los dlti-
mos afios, sobre los aspectos mds relevantes de la Organizacién y accién sindi-
cal, '

Una exposicitn objetiva, y por ello m4s exacta del tema, exige un acerca-
miento al mismo desde diversos angulos. En ese empefio, e Profesor Valdés

recurre a autores procedentes de distintos eirculos de opinién, de forma que en
la obra coinciden ensayos de profesionales, nacionales y extranjeros, gue pro-
vienen tanto del dmbito académico como del sindical, y que nos ofrecen, por
tanto, junto a una visién terica, otra puramente prictica, En cualquier caso,
incluso aquellos profesionales que proceden del mundo académico, optan por
un andlisis fundamentalmente sociopolitico, aungue sin perder de vista el nece-
sario anclaje jurfdico.

Por su contenido, 1a obra cometida, se puede descomponer en tres grupos
de trabajos. El primero, lo constituye el conjunto de ensayos que estudian el
presente y futuro del sindicalismo y de la accién sindical en el mundo del tra-
bajo. El andlisis de estos ensayos permite constatar la existencia de una linea
de investigacién comiin, utilizada por varios autores, que partiendo del examen
de los problemas y limitaciones que actualmente presenta la organizacién y
funcionamiento de los sindicatos, concluyen vislumbrado o apuntande nuevos
0 renovados campos de accién para el sindicalismo del futuro.

El segundo grupo, esta formado por una serie de ensayos que analizan institu-
ciones concretas del Derecho colectivo del Trabajo, como la representacién unita-
ria, la representatividad sindical, la negociacion colectiva o la conflictividad social.
En cualquier caso, todos ellos se inspiran en la idea base que planea sobre la obra:
la incidencia de los cambios sociales en las relaciones colectivas de trabajo.
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Por ultima, un tercer grupo un tanto mds heterogéno, estudia detennir}adas
cuestiones de actualidad, como el desempleo y las empresas de economia so-
cial, incidiendo en el posible papel que ante estos problemas compete a los
sindicatos. Y finalmente, la aportacién de Von Potobsky, se limita a constatar
la actividad de la OIT, en defensa del derecho de libertad sindical.

Pues bien, entrando en el andlisis particularizado de los distintos er‘mayos,
y dentro del indicado primer grupo, Jean Bunel (El Sindz’cc.zlis:mo sometido a la
prueba de la flexibilidad), partiendo de la referencia al naqrm;nto de un nuevo
modelo econémico y social, dominado por fa idea de Ia flexibilidad, y dei'apunte
de los principales problemas que la implantacién de dicho mo@eh.) ocasiona en
el mercado de trabajo, analiza las posibilidades de accién del s:ndtcahsmo_, que
se ve en este contexto sometido a la tesitura de oponerse o aceptar fa flexibili-
dad, y en este caso, de participar en la negociacién de sus go_ndici(mes.

Complementariamente, el autor plantea cémo la flexibilidad y con ella, la
individualizacidn de ias condiciones de trabajo, menoscaban la‘;‘)osmlon Sie los
sindicatos, va que, de un lado, incide negativamente en la accidn colectiva vy,
de otro, corroe la idea de la solidaridad de la clase obrer:a. N

Por su parte, Wolfang Daiibler, en su trabajo gSa[n':las de lq cr-zs-u’-? Re-
flexiones para un cambio de los sindicatos, afirma que existe una sﬁu-acmn real
de crisis en el sindicalismo actual, y por ello en este ensayo se detxege en.el
andlisis de sus causas, tanto desde el dngulo de los trabajadores (indivmiuays»»
mo}, como desde la posicién de los propios sindicatos. (falta fie una aCCICSfl
atractiva), como, incluso, desde una perspectiva ideolégica (caida de l_as poli-
ticas de izquierda). No abstante y a pesar de dicha realidad, el autor defiende 1'a
pervivencia de funciones esenciales que los sindicatos pueden y debex.a seguir
realizando, tanto frente a reivindicaciones profesionales (‘ie los zrfabajadores,
Corno respecto a compromisos que tienen como destinataria la sociedad en su
conjunto. S N

En el articulo titniado Presente y futuro del sindicalismo europeo, Emilio
Gabaglio, apunta los desafios a los que se e_nfrelnm‘el sindic?aiismo actual. P:‘or
una parte, considera un reto atender a los cambios mtro_dumdos en igs relacio-
nes de trabajo, demandando ante ello una reestructuracion organizativa y fun-
cional de los sindicatos. Por otra, califica también como desafio la construc-
ci6n de una Europa Social, incidiendo en este sentido en ¢l reto que supone
hacer europeo el movimiento sindicalista. o

Julio Godio se sitiia ante otra realidad social al estudiar el Sindicalismo
iberoamericano: Problemas, obstdculos al cambio y biisqueda de nuevos rum-
bos. En esta aportacién, el autor expone la situacién econdmica y social Qam-
cufarizada de América Latina, y como ésta se ve acompafiada en la actuahdacli,
por un estado de opinidn en el que se plantea la eleccién de un r{lodelo c?cono-
nmiice determinado entre dos contrapuestos. En este contexto, sefizla cudl es la
akternativa de los sindicatos que, bien pueden mantenerse a la defensiva, o bien
pueden participar activamente en la implantacion de un deten:ﬁinado mode?o.
Ante ello, el autor propone (aunque es consciente de los qbstagulc?s que exis-
ten}, un cambio en las plataformas y en el estilo de accidén sindical, que se
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inspire en el objetivo fundamental de construir una verdadera democrapia eco
ndmica, politica y social, o

Marcelo Malentacehi, desde sus Experiencias del sindicalismo interna-

cional de industria, constata los fenémenos més caracteristicos de la Economia . -
actual. En particular, la consideracion de la mundializacién de l1a economia y'
de la trascendencia de lag empresas multinacionales, le permiten defender la
necesidad de un didlogo entre el sindicalismo y las asociaciones empresariales
a nivel internacional. Apunta también la orientacion actual de los sindicatos
hacia motivaciones no profesionales, demostrando asi que la interna-
cionalizacién del capitalismo conduce a la internacionalizacién de la actividad
y de los intereses del movimiento obrero, .

En el ensayo La liberacion del hombre: el Juturo del sindicato, Stig Malm,
también parte de la exposicidn, en sus lineas mas llamativas, de las caracterfs-
ticas y de fos problemas mds graves de la situacidn econdmica y social actual,
Desde estas bases, define cuales son, o deben ser, las metas del sindicalismo
actual y del futuro, incidiendo ademds en una idea bésica: para el cumplimien-
to de dichas funciones es imprescindible un posicionamiento de los sindicatos
a nivel internacional y en particular, en el 4mbito comunitario,

Se insiste en el trabajo de Nicolds Redondo, Objetivos del sindicalismo, en
una linea de investigacién ya utilizada por otros autores, coincidiendo con ellos
en ideas y conclusiones. Para Hegar al planteamiento de los objetivos que de-
ben inspirar la accién sindical, comienza el autor, por exporer la situacién eco-
nomica actual y sus resultados sociales. Ante esa realidad, considera que se ha
hecho més necesario, que el sindicalismo luche por la defensa y consecucisn
de objetivos ciertos, siendo para elio imprescindible hoy, un reforzamiento in-
terno de la organizacion y de la accién sindical a nivel europeo,

Henner Woltter demuestra en sy ensayo Utoplas perdidas e indicios de
una nueva estrategia del movimiento sindical alemén, precisamente 1a inexis-
tencia en la actualidad de ideales capaces de unir y movilizar al movimiento
obrero. Ante esta realidad, resulta destacable 1a alternativa que recientemente
ha surgido desde determinados sindicatos alemanes. Por ello, el antor se detie-
ne en la obra en la exposicion de los principios y de las lineas de actuacién
basicas de dicho movimiento, descubriendo en 6] una nueva utopia: la bisque-
da de una relacién laboral protegida e igualmente autodeterminada, real vy libre.

En Los Sindicatos en Europa: ¢Creplisculo o nuevao amanecer?, Ulrich
Zachert analiza los problemas a los que, hoy por hoy, se enfrenta el sindicalis-
mo a nivel europeo, aventurando de esa forma posibles tendencias de futuro.
Frente a la diversidad social, econdmica y politica que existe en Europa, sefiala
la persistencia de determinados problemas comunes, que justifican la apuesta
por un sindicalismo capaz de adaptarse y atender a las distintas situaciones
conflictivas, y frente al avance de un modelo politico nevconservador, cornsi-
dera necesario que los sindicatos mantengan su tradicionai funcién de repre-
sentacién solidaria de los intereses de los trabajadores, conservando sobre la
base de la ineludible cooperacién con el Estado y con 1as asociaciones empre-
sariales, su autonomia sindical, Por ultimo, y frente al interés progresivo de los
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trabajadores por cuestiones generales, considera més adecuado que la accidn
del sindicato siga circunscribiéndose al &mbito de la empresa.

José Maria Zufiar, afirma en su colaboracion, La Europa de los trabaja-
dores, las convicciones claramente europeistas de los sindicatos, en la inteli-
gencia de que las soluciones a los problemas de los trabajadores y el desarrollo
econdmico y tecnolégico, s6lo pueden venir de la integracién vy de la accidn a
nivel comunitario. Ahora bien, fos sindicatos abogan por un modelo de Europa
Social, cuyos objetivos principales sean la mejora social y ¢l reequilibrio re-
gional, Sin embargo, es consciente de la persistencia de obstdculos de hecho y
de derecho, que han venido limitando dicha aspiracién. Por ello, y frente a ello,
apuesta por una reestructuracién institucional, un desarrollo de la normativa
comunitaria, y en particular de la negociacion colectiva a este nivel, y una
efectiva implantacién de los derechos sociales vy sindicales en las empresas de
dimensidn europea.

Dentro de un segundo grupo de ensayos, podemos resefiar distintos traba-
jos. La representacion de los empleados en las pequeiias y medianas empre-
sas. Un andlisis comparade, constituye el andlisis de Marco Biagi, acerca de
las limitaciones y deficiencias que padecen hoy, a nivel europeo, las formas de
representacion de los trabajacores en las empresas, y en particular, en las de
pequefia y mediana dimensién. Bl estudio de dichas limitaciones y la percep-
cidn de los peligros que la flexibilidad y la desregulacidn legislativa suponen
en un dmbito como éste, de débil presencia sindical y limitada actividad repre-
sentativa, conduce al autor a abogar por la creacién normativa de mecanismos
especificos de representacion de los trabajadores en ias PYMES.

Afirma Ricardo Escudero en su ensayo Logros y restos de la mayor
representatividad sindical en la década de los noventa, que la institucidn de la
mayor representatividad sindical es, actualmente, consustancial a cualquier sis-
tema de relaciones laborales, y por ello, y por encima de las diferencias de
modelos y funciones, entiende que su futuro estd asegurado. No obstante, es
consciente de la persistencia de determinados problemas que suponen otros
tantos retos a Jos que se enfrenta la institucién. Por ello en el ensayo, el autor
hace referencia a dichas cuestiones, analizando en particular los que denomina
retos de cardcter econdmico, sindical y politico.

Antoine Lyon Caen, expone las condiciones actuales y las posibilidades de
futuro de la negociaci6n colectiva en el dmbito comunitario, en su trabajo Pro-
puesta sobre el espacio contractual europeo. Partiendo de las limifaciones del
articulo 118 B del Tratado de Roma, sefiala las expectativas abiertas con el
Protocolo de Politica Social, deteniéndose en el andlisis de los problemas de
eficacia que plantearfan dichos Convenios Colectivos, y las vias propuestas en
este sentide desde el propic Protocolo. El autor considera necesario para la
creacién de un espacio contractual europeo, que la negociacién se realice a
nivei sectorial 0 en el seno de grupos de empresas, 0 bien en ¢l dmbito de
empresas de dimensién comunitasia.

Umberto Romagnoli, en la Desindustrializacion de los conflictos de traba-
Jjo ¥y la ética de la responsabilidad, expone c6mo, a pesar de la conservacion
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'ée; valor y la importancia de la huelga en el sistema de relaciones !aboré.!e's;
existe en la actualidad un amplio consenso entre todas lag partes implicadas é:{}

favgr de una regulacion de los conflictos de trabajo. Ahora bien, el problema .~
esiriba en la eleccion de la forma, ya que, mientras que los sindicatos reivindi:. .

can el autogobierno del conflicto, el Estado prefiere la regulacién normativa
R_omc-zgnofz' plantea en este trabajo, una férmula intermedia de autorregulaciér;
dirigida y mixta, analizando su contenido y sus posibles inconvenientes.

En el tercer grupo, podemos incluir dos ensayos. En primer fugar, ;Nuevas
formas de trabajo o precarizacién del trabajo?, recoge e interpreta un estudio
estadistico y sociolGgico de la evolucién del mercado de trabajo en ocho pafses
europeos, desde 1970, hasta 1a fecha de 1a investigacion, 1992.Con estos datos
Juan José Castillo trata de demostrar que, aungue en una situacién de desemn-
pleo masivo proliferen formas de empleo precario y éstas resulten aceptadas de
hecho por todos los agentes sociales, los trabajadores se manifiestan
mayoritariamente contrarios a las mismas. Por ello, el autor apunta la necesi-
dad de un debate sobre la flexibilidad en el empleo, en el marco comunitario,
en el que se tenga en cuenta las opiniones y las opciones reales de los trabaja-
dores.

En segundo término, en el ensayo, Sindicalismo y Economia Social, estu-
dia Sebastidn Reina precisamente el concepto de Economia Social y la reali-
dad 2 la que hace referencia, enconirando, en una perspectiva comparada, una
gran variedad de formulas empresariales, que sin embarge se sustentan sobre
una idea comiin. Estas consideraciones le hacen subrayar, la importancia cuan-
titativa y cualitativa en el conjunto de la economia europea de dicho tipo de
e;npresas, de forma que entiende necesaria una especial atencién del sindica-
lismo actual v de futuro a este fendmeno, particularmente al sector formado
por las pequefias empresas, de corte democrético y partipativo, donde la pre-
sencia sindical se ha mostrado siempre deficitaria,

Como trabajo de cierre de la obra, se encuentra el ensayo de Geraldo Von
Potobsky (La Organizacion Internacional del Trabajo}, en el que ¢l autor ex-
pone los instrumentos normativos dictados por la OIT sobre el derecho de 1i-
bf—:rtad sindical y los procedimientos de control, generales y particulares, pre-
v1st0‘s en su senc para la promocion y defensa de los derechos sindicales, para
terminar enurmerando, los principaies problemas examinados por sus drganos
sobre la mencionada libertad, Esas consideraciones, permiten al autor advertir
como, siendo Convenios aceptados por un gran nimero de Estados, se enfren-
tan a graves problemas de aplicacién préctica, mientras que sin embargo, han
tenido una indudabie aplicacién preventivay de promocién de la libertad sindi-
cal en ¢l mundo.

En definitiva, la lectura de Sindicalismo y Cambios Sociales, nos sugiere
la posibilidad de afirmar ciertas ideas sobre el presente y, sobre todo, acerca
del future del sindicalismo. En primer lugar, el movimiento sindicalista se en-
cuenira, hoy, ante determinadas transformaciones econdmicas, politicas y so-
cai:des, que le obligan a una readaptacién de su organizacién ¥ & un replantea-
miento de sus objetivos y sus medios de accion,
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Partiendo de esta base, los autores coinciden, en seguqdo fugar, en af;rgglo
el futuro de un sindicalismo capaz de movilizarse ante los _mte(:;eses,, no y_unto
j i ién de 1a sociedad en su conj .
31 los trabajadores, sino también : !
D o it o ici bios econdmicos, sociales y
ilti i endo gue los cambios » socaale
Y, por iiltimo, cabe concluir dick onom co /
i as distintas institu
iti ione a una reforma general dé las di
oliticos mencionados, obligan ; : : o~
I;iones del Derecho colectivo, con el fin de que éstas sean eficaces en ]
vas circunstancias que se avecinan.

RUL-LAN BUADES, Gaspar: Los Sindicatos en los paises
de la Unién Europea
{Publicaciones ETEA, Cérdoba 1994, 450 piginas)

Por RaraEL GomEZ GORDILLO *

Las organizaciones sindical
desarrollo del proceso de integ
intervenir desde su inicio, recla

es de los paises europeos no han sido ajenas al
racidn europea, proceso en el que han querido
mando participacién en las instituciones comu-
nitarias. Tras la firma del Tratado de Roma, los sindicatos integrados en la
CIOLS crearon el Secretariado Sindical Europeo con la intencién de adaptar
Sus organizaciones a la nueva realidad europea. Desde aquellas fechas, los sin-
dicatos han sufrido una constante evolucién marcada por las innovaciones tec-
nologicas, organizativas y por los acontecimientos politicos, econdmicos Y 80~
ciales. En mi opini6n, cualquier andlisis de [as relaciones taborales en el marco
de 1a de la Unién Europea {U.E.) y de 1a normativa social comunitaria, debe
partir del conocimiento de la realidad sindical en este 4mbito ¥ por tanto de las
realidades sindicales nacionales de los paises miembros. ‘

La obra que se comenta, viene precisamente a cubrir la necesidad de un
texto que mostrase la situacién actual de los sindicatos en los doce paises que
han integrado la U.E., hasta su reciente ampliacién el pasado mes de enero, En
la actualidad, Gaspar Rul-Ldn Baades es Profesor Titalar de Direccién de Per-
sonal en la Universidad de Cérdoba. Ha publicado varios libros sobre temas
laborales y en particular sobre los sindicatos.

La virtualidad de su tltima obra reside en Ia perspectiva elegida. El autor
estudia las veintisiete centrales sindicales de mayor importancia en el 4mbito
propuesto, desde los puntos de vista histdrico, sociolégico, juridico v politico.
Su lectura resulta amena a la vez que interesante. Fs un viaje a través del tiem-
po, desde los origenes det denominado movimiento obrero hasta nuestros dias,
que recorre todos y cada uno de los pafses de la U.E, Se trata, segin escribe el
propio Rul-Ldn en ¢l prélogo, de un esbozo histérico del origen y desarrollo
del movimiento obrero de cada pais de la U.E., que tiene por objeto dar 4 cono-
cer al lector el contexto en el que estas realidades surgen y las circunstancias
que han presidido su evolucién, para hacer posible una mejor comprensién del
momento presente de los sindicatos. Tras esta visidn histérica, expone en el

segundo apartado la situacién actual de cada central sindical, el marco juridico
ent el que se desenvuelven, las tasas de sindicacion, su organizacién interna y
su ideologia. En el tercero de los apartados, se relacionan las diferentes férmu-
las nacionales de representacién obrera y sindical en 1a empresa. Con el objeto
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