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Partiendo de esta base, los autores coir.u-:xden, en segun.dct) lt;gszz, (ZZ Zf;r:(;;o

el futuro de un sindicalismo capaz de movxhg?rse arfte los_ 1:11&3'6“ s; RS

profesionales de los trabajadores, sino también de l.a socie e vog

¥, por dltimo, cabe concluir diciendo que los cambios econ d- ﬁn,tas ales ¥

(;Ili)ticos men,cionados, obligan a una reforma g:eneral de 1a§ is nins s
I(Ziones del Derecho colectivo, con el fin de que éstas sean eficace

vas circunstancias que se avecinan.
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icatos en los paises

Por Raragr, Gomez GorpiLLo *

Las organizaciones sindicales de los pafses europeos no han side ajenas al

desarrollo del proceso de integracion europea, proceso en el

que han querido

intervenir desde su inicio, reclamando participacion en las instituciones comu-
nitarias. Tras Iz firma del Tratado de Roma, los sindicatos integrados en Ia
CIOLS crearon el Secretariado Sindical Europeo con la intencidn de adaptar
Sus organizaciones 4 la nueva realidad europea. Desde aguellas fechas, los sin-
dicatos han sufrido una constante evolucion marcada por las innovaciones tec-
nolégicas, organizativas ¥ por los acontecimientos politicos, econdmicos ¥ 80-
ciales. En mi opinién, cualquier andlisis de las relaciones laborales en el marco
de la de 1a Unidn Europea (U.E.) y de la normativa social comunitaria, debe
partir del conocimiento de g realidad sindical en este 4mbito Y por tanto de las
realidades sindicales nacionales de los paises miembros. ’

La obra que se comenta, viene precisamente a cubrir [a necesidad de un
texto que mostrase la situacién actual de los sindicatos en los doce pafses que
han integrado Ta U.E., hasta su rectente ampliacién el pasado mes de enero. En
la actualidad, Gaspar Rul-Ldn Buades es Profesor Titular de Direccién de Per-
sonat en la Universidad de Cérdoba. Ha publicado varios libros sobre temas
laborales y en particular sobre los sindicatos.

La virtualidad de su dltima obra reside en la perspectiv
estudia las veintisiete centrales sindicales de mayor impor
propuesto, desde los puntos de vista histérico, sociolégico,

a elegida. E] autor

tancia en el ambito

Juridico y politico.

Su lectura resulta amena a la vez que interesante. Es un viaje a través del tiem-
Po, desde los origenes del denominado movimiento obrero hasta nuestros dias,
que recorre t0dos y cada uno de los paises de la U.E, Se trata, segln escribe el
propio Rul-Lén en el prologo, de un esbozo histérico del origen y desarrollo
del movimiento obrero de cada pais de la U.E., que tiene por objeto dar a cono-
cer al lector el contexto en el que estas realidades surgen y las circunstancias
que han presidido su evolucion, para hacer posible una mejor comprensién del
momento presente de los sindicatos. Tras esta visién histérica, expone en el
segundo apartado la situacidn actual de

cada central sindical, el marco juridico
en el que se desenvuelven, las tasas de sindicacion, su organizacién interna y
su ideologfa. En el tercero de los apartados, se relacionan las diferentes férmu-
las nacionales de representacion obrera y sindical en la empresa. Con el objeto
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de realizar una obra (il vy descriptiva, ¢l autor estructura dfa %nan?ra 312:;22 3;)2
doce primeros capitulos, de forma que, aunque las exposiciones se fﬁvos an
pafs por pafs, no reviste dificultad alguna reallza.r e_;‘ermc.ios_cqrgpa:ir ! smd-ica-
todos estos capitulos encontramos Ea‘ estructura szgulfa{lte. HlSEO;‘la e e
lismo; Situaci6n actual y Participacitn de loa?atrabagacio‘res en gen;ip (c]és)
inclaye un dltimo capitulo sobre la Confederam.on Europea de Sindica O.Sé - 13;

Con este comentario nos proponernos reahzar una breve presentacf; 111 #
obra resumiendo sus contenidos. Para ello, pam,mos de 1a,es‘;tructur;1 e ggid E‘l
por el autor, limitdindonos a resaltar los rasgos mas .caractensncc..s fie o8 sm1 ;S
catos estudiados y los modelos que pueden considerarse dominantes en lo
sisternas nacionales de relaciones laborales.

En nuestra vecina Francia, el autor destaca cuatro perfqdos historicos en e'E
desarrollo del movimiento sindical: a) los inicios, que finalizan con la Co}m;n.a
de Paris en 1871; b) el perfodo denominado herqico y que termm_a con la ni
mera Guerra Mundial; ¢} la época posterior dominada por las divisiones .en g
hasta entonces unitario movimiento sindical que se}proioraga has?a 1 264, yd )
1a dltima época hasta nuestros dias. Estos cuatro periodos se es_‘tufhan etemdi
mente, haciendo especial referencia a los principales acontecimientos que
los mismos se produjeron. : o
ram{ia Revolucion izdustrial se inici6 en Inglaterra grgcias a 1a conjuncién de
una serie de factores socio-politicos y econém%co§, dnicos en Zg Eur(;})a de 1?38_
siglos XVII y XVHI. Todo ello unido al ﬂqrec:mlfmto de una fx‘lc_)s-o {a ec;g?m_
mica liberal y una mentalidad frente a la vida bésu.:amente po?lt‘msta,‘ ;ﬂidad
rista y pragmética. La aceptacion de los dogmas _!1perales y l‘d ilmpom idad
prictica de los trabajadores de acumular suﬁc;ente_ cap}ta para p'tz‘:11
independizarse y montar su propia empresa, provocd el dworcu? eptre calln; emy
trabajo del que surge la clase trabajadora y més tarc%e el mov:rnw':m? omrsm—.
Inglaterra fue al tiempo cuna de Ia revolucion industrial y del movimien i
dical. Los trabajadores ingleses, quienes no contaban con formas c?rgz_am;_ag »
que imitar, se vieron obligados a idear difercnt(.as férmulas de. asociack n}.J :
autor divide este proceso en cuatro fases: Una primera de orgamz.agf;nes c; rf:_
ras de tipo denominado CORPORATIVO (organizaciones de of;:-:éa s,s ar ?bs;;_
nos gue defienden sus derechos fremej 3 195 maestros’ y‘ias aqurL lades E:i, ol
cas); posteriormente, surge una organizamén.obrera finica de 4mbito na ona!
con un fuerte cardcter politico y revolucionario O{VE BIG leON (géan1 s;}EW
cato); en tercer lugar decepcionados con los pamdosl pohtmog I(l;-w,; & N
MODEL (nuevo modelo) que apostaba por una pluralidad de‘ sin _miu‘osl P ©
sionales o de oficio (craft unions) guiados por el pragmatismo; fina meinta,
producto del répido crecimiento industrial y consecuentemente de un %r.o eiis:
riado desprofesionalizado, se abre paso el NEW UN{ONISM (nucxio 31;1r :;i i
mo) que agrupa sindicatos de industria cuya eyrat;g:a consiste en d‘ulll. vin-
dicaciones econdmicas y demandas politicas inspiradas por un socialismo

-

Bibliografia

derado de tipo parlamentario, Convencidos de la necesidad de una accion’p

t1f;a sdlida indgpendiente, impulsan Ia creacién del Partido Laborista’ Inde
diente compuesto Por representantes sindicales v pa

El recorrido histérico se cierra con un andlisis de lag relaciones de log sindica~
tos con el gobierno conservador de la sefiora Thatcher.

En el caso de Italia la historia del movimiento
fases: 1a primera, que cubre los principios hasta 1
Mo, y que se caracteriza por un sindicalismo plur
que se Hamaron sindicatos blancos, Negros, amar
va desde la cafda del fascismo hasta 1968, comie
sindical que pronto sufre varias escisiones; y el t
de 1969 hasta nuestros dias, se caracteriza, pri
para volver a algtin tipo de unidad sindical v,
flexién sobre el papel de los sindicatos en el m
previo, el autor se detiene a continuacidn en
politico-sociales que contribuyeron a la creaci
resattando los beneficios que la enidad sindica

sociedad en general, vy el papel desempefiado
contra el terrorismo.

sindical se resume en fres
a llegada al poder del fascis-
al, con la coexistencia de los
illos y rojos; la segunda, que
nza con un periodo de unidad
ercer perfodo, que abarca des-
mero por un esfuerzo continuo
segundo, por una profunda re-
undo actual. Con este esquema
los diferentes acontecimientos
6n del modelo sindical italiano,
l'aporta a los trabajadores yala
por los sindicatos en la lucha

- El sindicalismo espaiiol, por su parte, comienza a desarrollarse a princi-
pios del siglo pasado en dos polos opuestos de la geografia nacional: [a
industrializada Catalufia ¥y la agricola Andalucia. Las diferencias sociales y
econdmicas ertire estas dos regiones provocan que los origenes de sus respecti-
vos movimientos obreros sean muy diferentes. En el Norte doming la forma
clésica del antimaquinismo contra las «selfactinas», mientras que el elemento
catalizador en el Sur fue el deseo de un mejor reparto de la tierra, deseo que
agluting a los jornaleros andaluces en torno al movintieto conocide como
espartaquismo andaluz. A partir de este momento, y hasta 1936, el movimiento
obrero espafiol permanece dividido: de un fado, los seguidores de Bakunin cons-
tituyen la Asociacidn Internacional de Trabajadores en 1870; de otro {ado, los
s.eguidores de Marx crean la Nueva Federacicn de 1a Internacional que, con ¢l
tzfzmpo s¢ convierte en el nticleo de ia Unign General de Trabajadores. Tam-
bién nos relata la actividad sindical durante el franquismo v el nacimiento y
desarrollo de lag Comisiones Obreras. Por ditimo, estudia la actuacién de los

sindicatos espafioles desde Ia llegada de fa democracia hasta el motmento pre-
sente,

El autor describe, con abunda
los sindicatos en cada pais objeto
nan la evolucién de las organiza
mientos que marcaron dichos per

ncia de nombres y fechas, el desarrollo de
de estudio y establece las fases que determi-
ciones sindicales en cada pafs, los aconteci-
fodos y las influencias internacionales. Eatre
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las circunstancias que marcaron estos procesos pueden destacarse !aS's{iguign
tes: la participacion de sindicatos cristianos y liberales en el movimiento obre
ro alemén, belga, holandés y luxemburgués; 1a vincuiacion entre los siz}di_c O
irlandeses e ingleses; las diferencias entre comunistas y anarquistas en Po
gal y la lucha contra la dictadura protagonizada por la Intersindical; ia unida;
de las organizaciones sindicales danesas; y, finalmente, la vinculacién entr
los sindicatos y los partidos politicos griegos. .

En el segundo epigrafe de cada uno de los capitulos, el autor analiza
momento presente de los sindicatos en los paises estudiados, siguiendo siem
pre un raismo esquema. En primer lugar, muestra el marco juridico vigente
continuacién presenta las tasas de sindicacién, acompaiiadas de una serie ds
datos estadisticos de interés; en tercer lugar, expone la organizacidn intéra
los sindicatos mds importantes de cada estado; y, por iiltimo, estudia sus bs
ideoldgicas asi como las relaciones entre los sindicatos y los partidos polit
afines. =

El estudio del marco juridico vigente en cada pais viene a poner de ma
fiesto doce modelos diferenciados; doce maneras diversas de ordenar 1a acti
dad de las organizaciones de trabajadores. En unos ¢asos, ef legislador ha ing
venido de manera decidida en la configuracidn del régimen juridi_co's_ir_x‘d 3]
en otros, las partes han preferido mantener su autonomia. La mayor o' méno
intervencion estatal y la posicion relativa de las organizaciones sindi
empresariales definen cada modelo, si bien debe tenerse en cuenta que :
de modelos dindmicos, en funcién de las variables citadas. En algunos casos
los sistemas serdn similares; en otros nos encontraremos ante modelps’ incos
patibles. o

El profesor Rul-Ldn estudia sistemas marcados por el respeto absoluto d
la autonomia de las partes como e danés, donde existe escasa legislacién lab
ral, y las reglas de juego de las relaciones entre sindicatos y patrona_les‘ se fij
por acuerdos entre éstos, sin intervencién del legisiador. En el otro ext
sitian sistemas como ¢l griego, tradicionalmente caracterizado por un acusa
intervencionismo estatal, que se concretaba en un rigido sistema de. concilia
cidn y arbitraje obligatorios vigente hasta 1990, que impedfa eI_ desarrollo lib
de las organizaciones sindicales. Enftre ambos, se encuentran sm_temg_s o
francés, en el que las leyes reconocen y protegen el derecho a formai : d
tos, el derecho a afiliarse o no afiliarse a ellos y el derecho a representar . su
afiliados. Diferente a todos los anteriores, ¢l sistema alemdn encc:)'__mx:enda;
regulacién del mundo sindical a tas decisiones del Bundesarbe.z’{sgerich (
bunal Federal del Trabajo), buscando con ello una mayor tlexibilidad y adap
cién a las nuevas circunstancias. :

El estudio del marco jurfdico vigente se cierra con una somera incursion
en los sistemas nacionales de negociacion colectiva, El autor an'ali_.za nio
tan diversos comio los siguientes: el inglés y el irlandés, en los'q'u¢ lo
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nios colectivos se consideran pactos de caballeros gue obligan sélo a las partes
firmantes y que se cumplen por el respeto que merece la palabra dada, y por
tanto los actos sindicales no pueden ser impugnados pero tampeco ejecutados
Judicialmente; el holandés, en el que el convenio colectivo crea obligaciones
legales sdlo para las partes firmantes del mismo, aunque el gobierno puede
extender su obligatoriedad a otros trabajadores y empresarios no afiliados a las
organizaciones sindicales y patronales que lo han conclufdo; o el sistema
luxemburgés, en el que sélo pueden firmar convenios celectivos, en represen-
tacion de los trabajadores, los sindicatos considerados més representativos por
el ndmero de sus afiliados, su actividad ¥y st independencia. Estos tltimos sin-
dicatos deben ser reconocidos como tales por la representacién empresarial y
el convenio colectivo se aplicard a todos los trabajadores, independientemente
de su afiliacidn.

La obra que se comenta ofrece también una amplia informacion sobre el
mimero de trabajadores afiliados a los sindicatos en los paises estudiados. Es-
tos datos, fruto de un estimable esfuerzo recopilador, incluyen Ia distribucién
de la tasa de afiliacién por sindicatos, por categorias, e incluso por sectores
productivos. En algunos casos, se aportan cifras sobre las ayudas entregadas
por los sindicatos a trabajadores en huelga, las indemnizaciones por diferentes
motivos (matrimonio, defuncidn, nacimiento de hijos, servicio militar, enfer-
medad), fas elecciones a 6rganos de representacion, la distribucion de seccio-
nes sindicales, el tamafio de los sindicatos o su distribucién geografica. Con-
forme a los datos que se proporcionan por Rul-T.4n, Bélgica y Dinamarca se
sitian ala cabezade la U.E. en o que a tasa de sindicacidn se refiere, mientras
que, en el extremno opuesto, se encuentran Holanda, Francia v Espafia. Las cen-
trales sindicales con mayor niimero de afiliados son la Deutscher
Gewerkschaftsbund (Confederacién Alemana de Sindicatos) y la Trades Union
Congress (Congreso de Sindicatos Britdnico) con casi diez millones de afilia-
dos cada una. ]

Para el estudio de los criterios organizativos y la estructura interna de los
sindicatos mds importantes de cada uno de los pafses, el autor muestra grifica-
mente, por medio de organigramas, su estructura interna. Se relacionan los
Grganos que la integran y las competencias que éstos tienen asignadas. La es-
tructura més frecuente es la de confederacién nacional con un doble criterio
organizativo: el geogréfico o territorial y el profesional o funcional, No obstan-
te, el criterio organizativo britdnico muestra importantes diferencias, debido a
que, de un lado, la TUC no es propiamente uia confederacion sindical, sino
mds bien, un érgano de coordinacin y asesoramiento de los sindicatos a &l
afiliados, que son organizaciones auténomas respecte de aquélla; de otro lado,
entre los sindicatos ingleses predominan los de oficio, mientras que los sindi-
catos de los demds paises suelen organizarse por sectores de produccidén, El
libro nos ofrece, por otra parte, una visién general de los sindicatos que compo-
nen la TUC y de los problemas que la coexistencia de un gran nimero de
sindicatos de oficio plantea. :

El autor completa el andlisis de la situacién actual de los sindicatos con




262 Raragt GomEz GORDILLO

una exposicion de sus ideologias y de sus relaciones con los partidos politicos.
Tradicionalmente los sindicatos han estado vinculados a partidos politicos de
izquierda, liberales y democristianos. El paso del tiempo, sin embargo, ha des-
gastado tan intima relacion, y en la actualidad puede decirse que los sindicatos
han adquirido un significativo nivel de independencia.-

La tercera parte de los distintos capitulos estd dedicada a la actividad del
sindicato en ¢l interior de la empresa. Las condiciones histdricas, politicas,
econdmicas y sociales, han provocado que los miembros de la U.E. hayan de-
sarrollado distintos sistemas de participacién de los trabajadores en la empre-
sa. A pesar de que los empresarios han pretendido mantener al sindicato fuera
de los centros de {rabajo, se han visto obligados a ceder participacién a los
. trabajadores en el seno de Ia misma, Los problemas de doble representacion,
obrera y sindical, han aparecido en todos los paises v, en cada caso, la solucién
ha sido singular. El autor se limita a exponer la situacién actual de dichos pro-
cesos en los pafses objeto de estudio. Entre los sindicatos que disfrutan de
menos derechos en la empresa se encuentran los alemanes, cuyos «hombres de
confianza» en la empresa (Vertrauesmann) carecen de proteccién legal contra
el despido y de crédito horario. En Bélgica, en cada empresa existe una sola
Seccion Sindical que representa a todos los afiliados a cualquier sindicato, y
con frecuencia también a los {rabajadores no afiliados. Estas secciones sindica-
les tienen derecho de negociacién colectiva y de informacion previa a cual-
quier cambio en las condiciones de trabajo o en las remuneraciones. En Fran-
cia, se reconoce el derecho de los sindicatos a crear secciones sindicales en la
empresa, si bien éstas no poseen personalidad juridica, sus miembros gozan de
ciertos derechos. En Holanda no existe ninguna legislacion que reconozea a la
Comisidn Sindical en la empresa ni que proteja los derechos de los delegados
sindicales en la misma, sin embargo, la mayoria de los convenios colectivos si
reconocen estos érganos de representacion sindical.

En ocasiones, los sindicatos han rechazado la participacién de los trabaja-
dores en la adopcion de decisiones, por considerar que esta tarea es responsabi-
lidad exclusiva del empresario. Se pretendia preservar, asi, la independencia

del sindicato y su cardcter reivindicativo. Es el caso de la TUC britdnica o de la:

italiana CGIL (Confederazione Generale ltaliana del Lavoro), paises, donde Ia
participacién de los trabajadores en la empresa ha avanzado escasamente. En
otros pafses por contra, los sindicatos han favorecido el establecimiento dé: .

Organos de participacion, y al ocupar Ia mayoria de los puestos en los mismos,
han hecho coincidir representacién obrera y sindical. En los ditimos afios, I
organizaciones sindicales contrarias a tales férmulas de integracién (TUC;

CGIL), han suavizado sus posturas y admiten cierto grado de participacién de

los trabajadores en la empresa. :
En materia de salud laboral, por su parte, los trabajadores han conseguido
tradicionalmente una amplia participacién. En la mayorfa de los paises ¢studia-

vas%én global de ios sindicatos en |
reciente ampliacidn, dirigida funda
a tf)das las personas interesadas en conocer |
quicnes resultard de una gran utilidad.
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dos Rul-Ldn ha encontrado
tencias en esta materia, Los
grados por un presidente (re

érganps de participacién, con Importantes compe-
comités de seguridad e higiene suelen estar inte-
presentante de la direccién de [a e i
e 0 mpresa), un mi-
determinado de fepresentantes de los trabajadores, el médico de empresa

¥ el técnico responsable de ] i
/ : a seguridad en el trabajo en Iz
tido suele ser contribuir a la 16 e a s S come-

Como puede advertirse
realidades sindicales de los
to. Coincidimos con Rul
abordarse desde el punto
los sindicatos EUTopeos es
no deben ser estudiadas d

, cf] autor ha logrado reunir en una sofa obra lz
paises dela UE, yesto constituye su mayor acie
-Lan ‘e que cualquier estudio sobre Ia materia deb
de vista multidisciplinar, pues la situacién actual ¢

separado las normas que

‘ . reguian los derech
Ciones sindicales y | o P

as que ordenan la negociacidn
. .. N
; .
a:gon;zacmn recopilada es muy abundante y divers
ualizada lo que constituye una relativa dificultad
En cualquier caso, nos encontra

olectiva. Por otra parte, la
4, aunque no siempre estd
oS ante una completa obra que ofrece uﬁa
08 pafses pertenecientes a In U.E., hasta su
mentalmente a estudiantes universitarios y
a realidad sindical europea, para




