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La presente monograffa supone una importante aportacifén para e§clarecer
el problematico tema de las mejoras voluntarias y el congigule.nte régzn}?n del
seguro colectivo laboral, no sélo por su contenido cientifico, sino tamb;c?n por
el andlisis que realiza de las manifestaciones mds recientes de la negociacién
colectiva y de la doctrina jurisprudencial.

No cabe duda de que nos encontramos ante una materia que presenta gran-
des dificultades e interesantes cuestiones gue resolver, y ¢6mo no, una enorme
litigiosidad. .

El articulo 41 de ]a Constitucion ampara el establecimiento de medios de
prevision social que complementen el régimen publico y syﬁ?iente que estd
gestionado por los poderes piiblicos, Estos sisternas de prevision compl’err}en—
taria podrédn establecerse voluntaria u obligatoriamente, con entidades piblicas
o privadas, y estardn sujetos a la normativa legal vigente en c'ada mo‘n}ento (1.
Ante la ampliacion del campo de la Proteccién Social es preciso ciamﬁca}r, para
los trabajadores, para los empresarios y para las entidades gestoras, los limites,
las dudas y los problemas que la aplicacidn practica de este tipo de seguro plan-
tea, tarea que no se escatima en este estudio. _ . o

El propésito del Profesor Yanini es el examen del régimen juridico
regulador de las prestaciones que, en favor de los trabajadores y sus bene-
ficiarios, suelen pactarse en los convenios colectivos en forma de seguros
de vida o de accidentes, comoe medio de incrementar o mejorar la protec-
cién dispensada con las prestaciones del sistema pibiico de la Seguridad
Social. N

El estudio frente al que nos hallamos tiene como fin centrar el aﬂ?.hSlS en
tres aspectos: la relacién de seguro, la relacién de proteccién y el régiimen de
responsabilidades que se derivan del establecimiento de las mejoras directas y
de su aseguramiento. Junto a estas materias centrales también se tm{ap otras
cuestiones méds generales, pero que en e] dmbito del Derecho del Trabajo y de
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(1) Repidrese que en base al contenido del articulo 41 de la Constltugén que ;jel:mlte
el establecimiento de medios de previsitn social complementaria junto al régimen
piiblico, el Derecho de la Proteccitn Social amplia su campo de aplicacidn.
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la Seguridad Social es preciso recordar y clarificar, a estas cuestiones estsn
dedicados los primeros capitulos.

Rl o

Para llevar a cabo la tarea impuesta, el trabajo de investigacion ante el que
estamos se estructura en ocho capitulos que pueden ser reconducidos a cinco
grandes apartados dada la homogeneizacién de las materias analizadas, sin que
dicha divisién suponga, en modo alguno, una parcelacion de la materia, pues
todo es un bloque indivisible e interrelacionado, No se opta en este comentario
por examinar cada capitulo aisladamente sino que se relacionardn los distintos
temas examinados en la obra.

En primer lugar el profesor Yanini nos pone de manifiesto los criterios yel
marco juridico en el que se desarrolla la actividad aseguradora. Asimismo se
preocupa de exponer un concepto de contrato de seguro del que obtiene las
caracteristicas del mismo, deteniéndose en el andlisis de cada una de estas
caracteristicas.

Mediante el contrato de Seguro se perseguird la prevencién de los muy
variados riesgos que pueden afectar a diversos bienes. En atencidn a estos
aspectos existen distintas clasificaciones del seguro (principalmente, seguros de
dafios y seguros de personas). Pero junto a los diferentes «tipos» de SegUFOS se
presentan las «modalidades» de Seguros, pues cada tipo de seguro se puede
concertar segiin varias modalidades.

El fin dltimo que el autor pretende conseguir es determinar las caracterfs-
ticas del contrato de seguro que se utilizard para concertar las prestaciones
indemnizatorias que establecen los convenios colectivos.

La obra comentada parte de Ia base de que el seguro colectivo sobre las
personas puede ser suscrito con objetos muy distintos, pero una especialidad
del mismo es el que se celebra para garantizar 1as mejoras voluntarias de pres-
taciones a las que se refieren los articulos 191 ¥ siguientes del Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ia Ley General de la Seguridad Social, especialidad que es calificada como

_«seguro colectivo laborals,

Los seguros que las empresas establecen en favor de sus trabajadores pue-
den tener una triple causa; el convenio colectivo, la voluntad del empresario y
el contrato individual de trabajo, Pero en cualquier caso siempre ha de existir
como presupuesto una relacién laboral, sin la cual no se darfa esta especial rela-
¢cion aseguratoria. Bl marco normativo que regula el seguro colectivo laboral
viene determinado por 1a normativa laboral {(4mbito subjetivo, el alcance de la
obligacién de asegurar establecida en convenio y la aplicaci6n de ciertos prin-
cipios laborales como el principio de condicién mas beneficiosa), la normativa
de seguridad social (2) y la normativa mercantil (no se limita a regular uno de

(2} Téngase presente que el conceptuar como mejoras voluntarias v directas de
Seguridad Social Ias prestaciones concertadas en contrato de seguro con causa en
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los sujetos intervinientes en la relacién de seguro, es decir al empresario ase-
gurador, sino que también contiene disposiciones que afectan a los derechos y
obligaciones de 1a otra parte del contrato de seguro: el asegurado y el benefi-
ciario}. Ello hace concluir que existe una dispersién normativa, que perjudica
profundamente su comprensidn v aplicacién.

Antes de examinar y determinar la relacién juridica de proteccién del segu-
10 colectivo laboral se realiza un andlisis minucioso de los elementos del con-
trato de seguro colectivo laboral (elementos personales, reales e instrumentales).

Cuatro son los sujetos que intervienen en el contrato de seguro colectivo
laboral, sin perjuicio de la posibilidad de intervencidn de otros sujetos que actd-
an como auxiliares de los contratantes (agentes de seguros). Primero: el asegura-
dor es Ia persona que se obliga a pagar la indemnizacién, capital o renta en caso
de siniestro a cambio de percibir una prima o cuota, que debe reunir la condicién
societaria, mutualista o cooperativa. Segundo: el tomador del seguro es la perso-
na, natural o juridica que contrata el seguro con el asegurador, debiendo ser un
sujeto con interés legitimo en el aseguramiento. El seguro colectivo laboral se
configura como una contraprestacién del empresario nacida de la negociacion
colectiva o, cuando es unilateralmente concertado por aquél, como una condicién
laboral incorporada al contrato de trabajo, que permite al trabajador o bien a sus
beneficiarios percibir la indemnizacién pactada si llega a producirse el evento. A
pesar de ¢llo, los sujetos que pueden asumir la funcién de tomador del seguro
colectivo son numerosos cuando dicho seguro garantiza mejoras directas de las
prestaciones de Seguridad Social. El empresario o la asociacién patronal son los
sujetos que asumen [a cualidad de tomadores del seguro, pero en algtin supuesto
muy concreto cabe la intervencién de la representacién de los asegurados y del
trabajador asegurado (3). Tercero: el asegurado; es habitual que el colectivo de
asegurado sea coincidente con el de trabajadores afectados por el dmbito de apli-
cacién del convenio de modo que la condicién de asegurado se mantiene mien-
tras persiste la actividad laboral. Y cuarto: el beneficiario que puede ser el propio
asegurado, en los seguros de accidentes o de supervivencia, o bien la persona que
asi se designe, en los seguros de vida para el caso de fajlecimiento (4). .

convenio colectivo o, en general, en una relacién laboral tiéne combd corisécuen-
cia inmediata la aplicacién a 1a relacién aseguratoria de las disposiciones legales e
institutos juridicos que conformnan el Derecho de la Seguridad Social. Pero inclu-
s0 las disposiciones de Seguridad Social, vienen, no s6lo a completar, sino a sus-
tituir en ocasiones, por contradictorias, determinadas estipulaciones contenidas en
tag condiciones generales de la péliza de seguro. . :

(3) En este sentido algunos convenios colectivos disponen fa intervencidn de la represen-
tacidn de los trabajadares en Ia concertacién del seguro, intervencién que pueds tener
diferente alcance, desde ef ms simple consistente en ser s6lo oida dicha representacién
hasta darle la fuicién de proponer al empresario el contrato de seguro y la entidad ase-

" guradora. Por fo gue se refieré 4l trabajador asegurado también algin convenio colec-
' 1ivo ha establecido fa obligacién empresarial de abonar al trabajador el importe de la
* prima con el fin de que éste lo destine para pagar a ta entidad aseguradora.
(4) Notese que dos cuestiones expresamente relacionadas con el beneficiade som:
_ determinar a quien corresponde designar al beneficiario y en favor de quien puede
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En el contrato de seguro existen unos intereses y circunstancias que moti-
van su celebracidn, lo que se identifica con os elementos reales que en ef con-

 trato de seguro colectivo laboral son: el riesgo asegurado, los capitales y sumas

asegurados y la prima del seguro. El riesgo constituye un presupuesto de fa
causa contractual, es elemento esencial del contrato. Si no hay riesgo no puede
haber seguro, ya que faltando la posibilidad de que se produzca el siniestro no
podré existir dafio indemnizable y el contrato carecerfa de causa (5). Bl capital
asegurado en el seguro de personas posee unas caracter(sticas peculiares pues
no se identifica con el valor intrinseco del sujeto asegurado, sino que habrd que
acudir al valor econémico que las partes del seguro convienen para el supues-
to de que el riesgo asegurado se produzca. Mientras que el capital asegurado
constituye un valor que actifa como mdédulo de célculo, las indemnizaciones
garantizadas son los importes que el asegurador debe satisfacer en el caso de
que el evento dafioso asegurado se produzca.

La prima o precio del seguro: es la prestacion debida al asegurador como
coniraprestacion a la cobertura que dispensa, es elemento esencial del contrato
de seguro. Junto al sujeto obligado al pago de la prima, el tomador, que en ¢l
caso analizado se corresponde con el empresario o asociaci6n patronal, son tra-
tadas también las modalidades de financiacién de la prima: la cofinanciacion de
la prima por los asegurados v la cofinanciacién por los adheridos.

Los elementos instrumentales o conjunto de documentos a través del que
se configura el contrato de seguro encierran una especial problemética en el
contrato de seguro colectivo. La documentacién que recoge y expresa los dere-
chos y deberes que vinculan a las partes, fruto del contrato de seguro celebra-
do, no posee especiales caracterfsticas en el seguro colectivo, esta documenta-
cion es la péliza del seguro. Pero cuando el seguro colectivo tiene su causa en
un convenio colectivo, éste adquiere una especial relevancia junto a la pdliza
del seguro, el convenio colectivo es un elemento que singulariza al conirato de
seguro colectivo. En el caso de que [a causa del contrato de seguro esté en el
contrato individual, el mismo también es elemento instrurmental basico.

La razén de ser del contrato de seguro es la relacién de proteccién. El
Profesor Yanini examina los elementos determinantes de la relacidn de pro-
teccion: el riesgo asegurado, el sujeto causante y la fecha del hecho causante,
por un lado; y por otro, aborda el cumplimiento tanto de la obligacién de ase-
gurar como de la obligacion de indemnizar,

Las partes contratantes tienen amplias facultades para determinar e} alcan-
ce objetivo del aseguramiento (6). A diferencia de lo que sucede en el dmbito

realizarla, asf como elsupuesto corcreto de ausencia de designaci6n, cuestiones
que quedan ampliamente analizadas en la obra que se recensiona.

(5) Debe resaltarse que la naturateza del ries go determina la modalidad del contrato de
seguro. Hn este sentido, la modalidad que los convenios colectivos disponen sus-
cribir es sin duda la del seguro colectivo o de grupo, ademds esta modalidad per-
mite asegurar cualquier riesgo que pueda afectar a las personas.

(6) Véase los articulos 100 y 9] de la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de
Seguro,
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de la seguridad social piiblica, a los sujetos contratantes del seguro colectivo se
les concede capacidad para especificar o definir en el contrato que suscriban los
riesgos que quieren asegurar y la intensidad protectora(7). El seguro colectivo
laboral es empleado generalmente para asegurar mejoras directas de las presta-
ciones consistentes en el devengo de un capital o indemnizacion en el caso de
fallecimiento o invalidez permanente del trabajador. Asimismo expone el autor
la importante Jurisprudencia que denuncia los defectos en los que incurren los
contratantes del seguro al definir las contingencias que con €l se pretenden ase-
gurar, defectos que en (dltima instancia afectan gravemente a las indemnizacio-
nes garantizadas. : S

En la modalidad del seguro analizada el sujeto causante (el que retdne el
requisito de pertenecer al colectivo asegurado y que soporta la actualizacién de
la contingencia asegurada) se identifica con los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacién del seguro. La relacién del seguro se establece en favor de
los trabajadores asegurados mientras prestan sus servicios para el empresario
contratante o adherido al seguro, pero junto a esta situacién aparecen los
supuestos de interrupcidn de 1a prestacidn laboral (permisos, excedencia volun-
taria y suspensiones) y situaciones singulares como la creada por el despido
durante la tramitacidn del proceso, supuestos que afectan de distinta forma a la
relacidn de seguro. . _ -

La fecha del hecho causante es determinante no sélo de Ia existencia o no
de la relacién de proteccion, sino también de la intensidad protectora que el
seguro dispensard, por ello la importancia de su determinacidn en cada una de
las prestaciones (por fallecimiento, derivada de invalidez permanente o de
enfermedad profesional, v en la revisién del grado de invalidez permanente).
Pero dado que la fecha del hecho causante y la fecha del devengo suelen ser
momentos muy distantes en el tiempo, ante ello se reclama la necesidad de arti-
cular mecanismos de actualizacién de los importes asegurados.

La obra objeto de comentario determina, en cada caso y a tenor de los ele-
mentos en los que se documenta el seguro, el alcance de cada una de fas cldusu-
las convencionales que establecen la obligacién de concertar un segure colectivo,
y en que medida el tomador del seguro v el asegurador dan cumplimiento a la
obligacién pactada en el convenio. La péliza de seguros se suscribe con el fin de
obtener el propio asegurado o sus beneficiarios el pago de las prestaciones ase-
guradas, pero ocurrido el hecho causante de la prestacidn asegurada no produce
autorndticamente el pago de la prestacion convenida. Acaecido el hecho, para que
se preduzca el cumplimiento de la obligacién de indemnizar es precisa la comu-
nicacion del siniestro v Ia consiguiente solicitud del pago de la prestacidn. Es en

" el caso de impago de 1a prestacidn cuando surge la problemética del recargo por

demora en el pago, si bien el régimen de la demora en el pago no siempre ha obte-
nido una misma consideracién en los tribunales del Ordén Social.

(7y  Téngase presente que la definicién de los riesgos asegurables se efectiia en los con-
- venios colectivos a partir de [os conceptos legales de contingencias y causas esta-
blecidos para el Régimen General de 1a Seguridad Social. o
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_Df)s cuestiones especialmente importantes son tratadas por el Profesor
Yla‘nm: en la dltima parte de su trabajo: el régimen de imputacién de responga-
bilidades y la determinacién del Orden Jurisdiécional competente para conocer
de las acciones derivadas del contrato de seguro colectivo.

En lo que atafie a la primera cuestién es preciso distinguir entre las res-
ponsabilidades del asegurador y las del tomador del seguro. En este sentido, se
pone de relieve que junto al supuesto ordinario de responsabilidades que surge
cuando asegurador y tomador no dan cumplimiento al contenido del convenio
f:olectivo que fija la necesidad de existencia de contrato de seguro (ausencia o
insuficiencia del seguro), aparecen supuestos especiales de responsabilidades
cga:}do hay incumplimiento de la obligacién de asegurar por parte de la aso-
c-;ac:fén empresarial obligada, o en los casos de cesidn de trabajadores, de suce-
si6n de empresa o incumplimiento por parte del contratista. Sin olvidar tampo-
co las responsabilidades en caso de falta de aseguramiento por parte del emple-
ador obligado perteneciente a un grupo de empresas v en la actividad de las
empresas de trabajo temporal. :

La fijacin del Orden Jurisdiccional competente para conocer de los con-
flictos surgidos de las prestaciones garantizadas en los contratos de SEgUIoS
colectivo es examinado atendiendo a la naturaleza juridica del conflicto plante-
ado. Asi mientras que en los conflictos mercantiles la competencia serd del
Orden Civil, en los conflictos laborales corresponde al Orden Social. Por tanto,
nuestros Tribunales de Justicia atribuyen al Orden Jurisdiccional Social el
conocimiento de las controversias que tienen su causa en los seguros de vida o
accidentes concertados por un empresario tomador y un asegurador, donde ios
asegurados son los trabajadores. En cambio, se produciré la intervencién del
Orden Civil cuando se trate de prestaciones que tienen su origen en un contra-
to de seguro firmado por sujetos distintos del empleador (sea representantes
unitarios, sea el sindicato, o incluso sea el propio trabajador, aunque en este
Gitimo caso la prima la abone el empresario).

El profesor Yanini no da por finalizado el andlisis del contrato de seguro
colectivo laboral sin establecer unas conclusiones que sintetizan y clarifican los
numerosos problemas que surgen en esta modalidad de contrato de seguro. Es
preciso destacar, de las distintas conclusiones, la constante apelacién & la nece-
saria intervencién de los acuerdos-marco en el aseguramiento de las mejoras
directas, pues a través de los mismos se despejaria y se darfa solucién a muchas
de las dudas y problemas existentes.

En suma, esta monografia viene a llenar el vacfo existente en esta comple-
ja materia, pero ademds debe ser realzada su profunda e indiscutible utilidad
préctica. Por ello, intentar elaborar en breves lneas el contenido de tan afortu-
nada iniciativa supone no sélo un atrevimiento, sino incluso un quehacer difi-
cil de conseguir. Asi, en esta resefia, dnicamente se dejan apuntadas las intere-
santes y numerosas cuestiones planteadas.



