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German Barreiro Gonzilez, La sustitucion del trabajador con derecho a re-
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1986, 222 paginas.

En una muy cuidada edicion de la monografia preparada por el autor para
el segundo ejercicio del concurso de la Catedra de Derecho del Trabajodela
Universidad de Ledn, plaza que el autor consiguié de forma brillante, el Prof.
Dr. GERMAN BARREIRO de nuevo “nos obsequia... con una excelente
monografia” en palabras del Prof. Dr. Manuel ALONSO LEA, quien ha te-
nido la gentileza de prologarlo y al que, como maestro, GERMAN BA-
RREIRO dedica la presente obra.

Para tratarse de una monografia que tiene por objeto el estudio de una mo-
dalidad contractual con una brevisima formulacion legal (arts, 15.1.¢cETy 4
del R.Dcto. 2104/1984, de 21 de noviembre), hay que compartir la opinién
dei Prof. M. ALONSO OLEA, cuando al prologar esta obra nos dice que “se
caracteriza por la profundidad y apudeza del andlisis, un estudio intenso,
como por ¢l agotamiento de los temas que se analizan, un estudio extenso...
puede tener el lector la certeza de que virtualmente queda dicho todo lo que
sobre el tema se podia decir y que la diccidn se ha hecho con claridad y rigor”,
siendo asi que “...no es tema ficil el del contrato de interinidad™,

En un analisis material global de esta monografia, lo primero que llama la
atencion -~y por tanto hay que agradecerlo al autor— es que el Prof. Dr.
GERMAN BARREIRO, no ha inflado de forma artificial este trabajo de in-
vestigacidn, sino que, ya desde el comienzo del mismo, se enfrenta a los pro-
blemas de fondo que le plantea el objeto de la investigacién, sin eludirlos, v
sin sustituir sus tratamientos —como es frecuente en estos dfas— por una re-
lacién histérica que en la mayoria de las ocasiones es un “relato de historias”
{en mimiscula y plural}. En este sentido, puede decirse que se observan lasin-
fluencias que gravitan sobre el autor, y que se sintetizan en esa expresion ger-
ménica tan precisa: “Bitte, sei sachliche!” y que podria traducirse como “por
favor, s€ positivo”, “por favor, al grano”. Aplicindonos nosotros, asimismo,
este deseo, “vayamos al grano”.
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En efecto, el autor, a lo largo de 222 pdginas, estructura la presente obra
en torno a cinco capitulos, los cuales estan dedicados, de manera respectiva,
a la nocidn y caracterizacién juridica, a los elementos del contrato de interini-
dad, a los presupuestos del contrato, a la extineion o subsistencia del contrato,
¥, en fin, a las peculiaridades sobre la extincién o subsistencia del contrato de
interinidad.

En el capitulo 1, dedicado a la necién y caracterizacion juridica de dicho
contrato v que se integra, a su vez, con el andlisis y exposicién de otros cuatro
epigrafes, el autor parte del concepto legal, para tras estudiar su fandamente
y finalidad, detenerse minuciosamente en lo que é mismo denomina natura-
leza juridica, y finalizar con 1a distincién entre el contrato de interinidad y las
figuras afines. En la medida en que el autor ha merecido mayor atencién el
tercero de los epigrafes resefiados, no seria justo que aqui pasemos como “so-
bre ascuas” por el mismo. En este III epigrafe, sobre la naturaleza juridica,
GERMAN BARREIRO contrapone las diversas—y contrarias— posiciones
mantenidas entre ia doctrina cientifica y la doctrina legal desarroilada por la
jurisprudencia sobre el alcance que tenia el contrato de internidad, a saber,
si estaba sometido realmente a un término o mdés bien a una condicién resolu-
toria antes del R.Dcto. 2104/1984, de 21 de noviembre. En su iratamiento, se
pone en evidencia no sélo la incorrecta interpretacion jurisprudencial sino,
sobre todo, las contrdicciones en que dicha hermenéutica sesgada incurre, al
resolver supuestos idénticos de manera diferente y ello con una dosis de arbi-
trariedad —e incluso de la teoria general del derecho, no distinguiendo lo que
es un término de lo que es una condicién— y una falta de coherencia idgica,
que asombra al mas experimentado y que desdicen, en este caso, cierta opi-
nidn (GABRIEL GARCIA BECEDAS) relativa a la direccidn “proteccio-
nista” de la jurisprudencia laboral espaficla en temas tocantes ala relacion in-
dividual, frente a la colectiva; pues bien: en este caso al menos, la interpreta-
cién jurisprudencial ha sido paladinamente pro empresarial. Ha sido, por
contra, ¢l R.Dcto. 2104/1984 el que ha llevado a cabo una mayor clarificacién
en favor del trabajador interino y cuya regulacién induce al autor a estimar
que “del propio significado y fundamento de la interinidad, resulta la existen-
cia de una condicién resolutoria «inmanente» ¢ «connatural» al contrato mis-
mo”, hdsta tal punto que, mis gue de un conirato temporal o de duracidn de-
terminada, se trata de un contrato de duracion indeterminada aunque condi-
cionada.

En el capitulo II, se analizan, uno a uno, los elementos, que podriamos,
con la antigua terminologia, denominar de esenciales: asi, los sujetos del con-
trato, ¢l objeto y causa y la forma. Destaca en el epigrafe de los sujetos el
andlisis del grupo de trabajadores y el caso de la pluralidad de trabajadores,
éste titimo sin llegar como el primero a dar lugar a un sujeto interino unitario
ni a un inico contrato interino de grupo. Pero es la forma la que atrae mayor
atencion por parte del autor y respecto de la que mantiene el cardcter consti-
tutivo de los requisitos del nombre del sustituido y 1a causa de la sustitueion,
aunque no es necesaria su inclusién por escrito, siendo vilida la constancia
oral de tales exigencias. Registro del contrato y notificacién a los represen-
tantes de los trabajadores son otros tantos datos que integran el elemento for-
mal y son tocados por el autor.
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A lo largo del capitulo III, el autor afronta Ia investigacién de los presu-
puestos del contrate, ya sean materiales ya juridico. De los primeros, GER-
MAN BARREIRO se enfrenta no sélo al hecho sustifutorio y a la ausencia,
sino sobre todo a los miltiples supuestos de sustitucidn: en trabajos de cate-
goria superior o inferior; dentro del grupo de trabajadores; por relevo; en
procesos productivos “en cadena”; y las permutas, Del segundo, €l juridico,
que identifica con el derecho a reserva de puesto de trabajo, nos expone la na-
turaleza juridica de la reserva, los supuestos posibles de contratacion interina
y la duracidn del contrato de interinidad. De estos tres son los segundos, a sa-
ber, los supuestos posibles de contratacion interina los que integran el niicleo
de este epigrafe: tal vez el més problemaético de ellos sea ef caso de reserva por
pacto individual. La contradiccién entre el sistema originario del ET (arts.
15.1.c en relacién con los arts. 45 y ss., sobre reserva legal) v el mds reciente
del R.Dcto. 2104/1984 hace que, tras la duda externamente manifestada por
el autor, éste se decante por su admisibilidad, siguiendo la posicién de nuestra
mejor doctrina al respecto (VIDA SORIA). La minuciosidad de los supues-
tos pensados y analizados por GERMAN BARREIRO es tal que, ain sinin-
tenciones de exhaustividad, es dificil suponer otros posibles ademads de los
contemplados. Buena prueba de lo que acabamos de decir 1a constituye el he-
cho de que hasta el sustituto (interino} puede Hegar a ser sustituido: existien-
do tal posibilidad legal, se abre, segiin el autor, ¢l cauce para celebrar un se-
gundo contrato de interinidad. Otro tanto cabe decir del caso en que, como
el de excedencia voluntaria sin haber mediado reserva de puesto de trabajo
(legal, colectiva o individualmente pactada), respecto del que el autor se
plantea si, a pesar de la consideracién de indefinido por la jurisprudencia del
contrato que tenga una virtualidad sustitutoria de aquél, es posible un contra-
to de interinidad; haciendo depender la respuesta de la “incardinacion que se
le dé al supuesto en el contexto de ia teoria general del negocie juridico™, lle-
van al autor a decidirse por la modalidad de los “negocios dependientes e in-
terdependientes” del art. 1257 CC, o sea, el contrato con estipulacion en fa-
vor de tercero, que no es otro que ¢l excedente. Tal pacto concederfa a éste
un derecho a reingreso automdtico, pero, con ciertas precauciones, por su
anomalia, el autor 1o llega a admitir como ajustado a derecho.

A pesar de la enjundia que el lector ha tenido ocasién de comprobar en las
paginas comentadas, no desmerece sino gue se incrementa el interés al des-
puntar el capitulo IV, en el que se trata de la extincidén o subsistencia del con-
trato. En éste, la extincion por reincorporacién del sustituido, es, sin duda, el
punto mds algido de obra que se comenta y la mds lograda desde su estructu-
racién: asi, desde el plazo de la reincorporacion pasando por las vicisitudes de
Ia misma y el acto de la extincién (denuncia y preaviso), hasta arribar a los
efectos de la extincidn (despido e indemnizaciones). Luego, la subsistencia
por no reincorporacién del sustitvide es un justo corolario alternative a todo
¢l planteamiento metodoldgico de la obra desde su comienzo: es el dato gue
“pone en candelero” la existencia de un término y acentila la presencia de una
condicién, condicién que se confirma con el supuesto “asimilado”, es decir,
gue a pesar de la reincorporacién se continlan prestando los servicios por
parte del interino. No concluyen ahf{ las posibles vicisitudes, pero las demds
no son del calibre de las resefiadas.
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Por iiltimo, en el capitulo V, m4s que recapitular, sirve al autor para tratar
aquellas peculiaridades sobre la extincién o subsistencia del contrato de interi-
nidad, no tocadas en el capitulo anterior, con lo que estamos, en verdad, ante
una prolongacion del capitulo IV, continuacién necesaria si se considera que
en €l se toca, por un lado, la concurrencia de causas extintivas: como la de
condicién y término; Ia de condiciones; v la de otras causas. Por otro, los su-
puestos especiales, como los que se refieren al grupo de trabajadores como
sustituido y comeo sustituto o como sustituto de una phuralidad de trabajado-
res. Tras ello, la interinidad es analizada desde una serie de dpticas concéntri-
. cas a modo de estrella, teniendo a la vista unos criterios materiales que se re-
.. . lacionan con aquélla. Tales son los de ausencia del sustituto, la interinidad

- ' parcial, el contrato de relevo, etc. Al propio tiempo, GERMAN BARREIL-
RO nos va ofreciendo su ponderada solucién 16gico-juridica y coherente con
los resultados obtenidos en los capitulos precedentes.

En definitiva, nos encontramos ante una obra imprescindible, de una pre-
sentacidn, utilizacion de la terminologfa y coherencia impecables, razén por
la cual hay que felicitar desde estas piginas —aunque también se haga en pri-
vado— a su autor por partida doble: la publicacién no de una obra mds, sino
de su “trabajo inédito de investigacién”; y la obtencién, ademés de con ésta
con otras obras publicadas, de la Cétedra de Derecho del Trabajo de la Uni-
versidad de Ledn.




