LA NEGOCIACION COLECTIVA
EN ANDALUCIA. ANO 1991°

1) INTRODUCCION

1) Al objeto de delimitar el contenido sobre el que se centra el estudio de la
negoctacidn colectiva correspondiente a 1991, conviene sefialar, con cardcter
previo, una serie de consideraciones justificativas de los elementos v factores
tenidos en cuenta para su elaboracién, asi como, indicar los que expresamente se
han excluido.

Inclusiones y Exclusiones

Elestudio secircunscribe alanegociaci6n colectiva de naturaleza estatutaria,
o sea, aquéllos que se han suscrito de conformidad con la normativa contenida en
el Titulo II del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo,
comprendiendo tanto convenios colectivos, propiamente dichos, como revisio-
nes salariales, y de entre ellos, s6lo se han tomado en consideracién aquellos
convenios y revisiones salariales, cuyas vigencias van referidas a 1991, bien de
forma integra, esto es, de enero a diciembre, coincidiendo con el afio natural, o
bien de forma mayoritaria, es decir, aquéllos cuyas vigencias se extienden hasta
6 meses o mis de dicho afio. )

Con ello queremos significar que el criterio delimitador es la fecha de
vigencia, y nolafecha de la firma ni Ia de registro, por lo que no se han examinado
aquellos convenios y revisiones salariales que, abnque se hayan firmadoen 1991,
sus vigencias van referidas al afio anterior, pero no englobaran los estudios
estadisticos referidos al citado 1991.

De igual forma, al centrarse el estudio en la negociacién colectiva de
naturaleza estatutaria, se han omitide del contenido del trabajo los pactos

interprofesionales y acuerdos extraestatutarios formalizados en 1991, los que, se.

analizarin separadamente.

(*) Documentacidn elaborada por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
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Finalmente indicar que, para la elaboracion del estudio, se ha tomado como
acipal fuente de informacién los datos contenidos en las Hojas Estadisticas
>, preceptivamente, se han de presentar para el registro y publicacién de los
wenios, complementados, en su caso, con el texto de los misIos, que nos son
iitidos por las respectivas Delegaciones Provinciales de Trabajo o por la
eccién Gral. de Trabajo, segiin sea su 4mbito, provincial o interprovincial.

Conviene sefialar que las Hojas Estadisticas no siempre llegan debidamente
nplimentadas, faltando en ocasiones determinados datos, y enotras, constando
unos que dificilmente pueda adverarse su contenido, sobre todo en lo referente
wimero de trabajadores y empresas afectados por convenios de sector; conello,
*remos remarcar que el contenido del estudio versa sobre los datos obrantes en
citados documentos, sin que sea factible, en ocasiones, constatar si los mMismos
10 no fiel reflejo de Ta realidad.

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

A) Marco delimitador:
A.L Niimero total de convenios y revisiones salariales de sector Y empresa,
con vigencia 1991,

’rov. N° Convenios Trab.Afect. Emp. Afect.
\Imeria 51 56.097 4.567
Zadiz 92 148.070 14,768
Jérdoba 59 110.481 37.617
Jranada 54 109.291 21.352
{uelva 44 53.876 6.643
‘aén 53 116.756 43.340
Vidlaga 97 155.173 15.383
sevilla 112 136.659 13.577
nterprov. 19 8.826 270
Total 581 895229 157.517

El cuadro determina de forma global el nimero total de convenios, incluidas
revisiones salariales, comprensivas de los distintos blogues estadisticos, asi
no de trabajadores y empresas, expresados los datos por provincias y totales.

El niimero total de convenios con vigencia en 1991 asciende a 581, clasifi-
dos de la siguiente forma: 351 de vigencia integra; 62 de vigencia mayoritaria;
revisiones salariales y 80 primeros convenios, los que en su conjunto afectan
'95.229 trabajadores y 157.517 empresas.

Las provincias con mayor actividad negociadora, por lo que a convenios y
risiones salariales se reficre, han sido Sevilla, con 1 12; Milaga, con 97, y Cddiz,
n92; en las que menos actividad negociadora se detecta han sido; Huelva, con
. Almeria, 51, Jaén, 53, y Granada, con 54.
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Prov. Total Cov. Total Rev. Total -
Sect.  Emp. Sect. Emp. Cov. +Rev.
Almeria i2 28 7 4 51
Cadiz 26 50 9 7 92
Cérdoba 11 27 5 16 59
Granada 15 30 6 3 54
Huelva 12 27 3 2 44
Jaén 13 34 5 1 53
Milaga 25 67 4 1 97
Sevilla 24 74 5 9 112
Interprov. 4 14 1 - 19
Total 142 351 45 43 581

E! cuadro delimita el Ambito funcional, desglosando lanegociacion colectiva
€1 convenios y revisiones salariales, especificadas unos y otras por provincias y
totales, del que se infiere que 142 convenios y 45 revisiones salariales son de
sector, y 331 convenios y 43 revisiones salariales son de 4mbito empresarial,

A2 Andlisis de los «Primeros Convenios»
Merece especial atencién analizar, de entre los convenios recepcionados,

aquellos que se han registrado como «nuevos convenios.

Prov. N° Convenios Trb. Afect. Emp. Afect.

Almeria 4 118 4
Cadiz 11 493 11
Cordoba 12 324 12
Granada 8 713 75
Huelva 4 224 4
Jaén 7 ' 572 7
Milaga 13 - 4.406 - 196
Sevilla 18 7.349 1.493
Interprov. 3 917 83
Total 80 15.116 1.885

Enel afio 1991 se observa un sensible aumento de los convenios negociados
por primera vez, ya que s han suscrito con tal naturaleza 80, 71 de empresay 9
de sector, los que afectan a un total de 15.116 trabajadores/as y 1.885 empresas,
frente alos 53, relativos a 1990, produciéndose, consecuentemente, un incremento
de 9.588 trabajadores y 1.659 empresas, inmersas en este nzevo procesonegocial.

Desde una perspectiva provincial, Sevilla es la provincia que acumula mayor
nimero de nuevos convenios —18 en total—, seguida de Malaga, con 13;
Cérdoba, con 12,y Cidiz, con 11, sibién es de destacar que en todas las provingias
andaluzas se han negociado nuevos convenios, y ademéds 3 de 4mbito
interprovincial, 1 de sector y 2 de empresa.
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Ep cuanto al tiempo de duracién pactado en estos primeros convenios, 49 se
xcian para més de un aio de vigencia, lo que significael 61 25%; mdicé;ldose
sélo un C(?nvenio, el correspondiente a «Lafer, Vigilanciay Seguridad, S.A.»
Lprovincia de Jaén, estipula una vigencia inferior al afio, concretame;ltt; s;::is’
2s de duracién.,

Los vacios conve.ncionales provinciales més significativos cubiertos por
3 pn_m.ems convenios, son, de entre los de sector, los 3 que afectan alapesca
15 distintas modalidades, «Buques de Pesca de Arrastre al Frescox «Buque;
esca en la modalidad de Cerco y otras artes» y «Bugues de Pesca de: Palangre
lturas de la provincia de Granada; el suscrito para «Clinicas y Sanatoril;s
ados» de Mdlaga, y los de «Panaderfas» y «Auto-Taxis» de la provincia de
Ila, que afectan, todos ellos, a 9.030 trabajadores y 1.435 empresas. En lo
ente al ambito interprovincial, con tal cardcter de primer convenio se ha
rito el de «Acuicultura Marina», con 780 trabajadores y 81 empresas
idas a su 4mbito de aplicacion. '
De entre los nuevos convenios de empresa, caben destacar 5 de la provincia
1n, correspondientes a «Escuelas Tallers, de distintas actividades; y por el
men de trabajadores a los que regulan, estén el de «Marina Puerto ’de Santa
‘a,8.A.»,de Cadiz (176); «Centro Comercial Radiovisi6n, S.A.», de Granada
-.); «Atlantis Mundo Acudtico» (120) y «FOCSA» (200), ambos’ derMélaga'
ompaiifa Envasadora Loreto», de Sevilla (577). !

A.3. Nimero de convenios expresados por actividades econdmicas y pro-

vincias.

CNAE Sector Empresa
0= 16 4
1= 8 27
2= 11 35
3= 10 25
4= 41 75
5= 3 6
6= 33 24
7= 27 43
8= 7 14
9= 26 _ 140

Del anterior cuadro estadistico se desprende que la actividad econémica que
oba mayor nimero de convenios es «Otros Servicios», con un total de 166
de empresa y 26 de sector), siguiéndole «Otras Industrias Manufactureras»
116 con_w?nios, de los cuales 61 son de empresa y 37 de sector. l
[:as actividades con menor nimero de convenios son: «Construcciény»
:_'ﬂ:‘u]tura, Ganaderfa, Caza y Pesca» e «Instituciones Financieras churos’
icios prestados a las Empresas y Alquileres», con 14, 20 Yy Zl,mspect’ivamentcj
Es consecuente que 1z actividad de «Otros Servicios», sea Ia que englobe a
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mayor nitmero de convenios, concretamente al 28,62% del total, actividad. Como
se ha puesto de manifiesto en el apartado relativo a «Conciliaciones», es la que,
asi mismo, desarrolla un mayoer grado de procesos conflictuales.

El motivo de lo expuesto es que bajo la citada denominacién genérica de
«Otros Servicios», se incluyen, entre otras, funciones tan esenciales en la
sociedad como puedan ser; Ensefianza, Establecimientos Sanitarios, Asistencia
Social;, Especticulos y Salas de Cine; Servicios de Saneamientos de Vias
Piblicas y Similares, amén de todos los Servicios Administrativos, tanto de la
Administracién Central como Local y Autonémica, asi come por 1a disgregacién
negocial que en la misma se detecta, ya que existe una profusién de convenios de
empresa (140) que priran sobre los de sector (26).

En cuanto a las actividades con menor niimero de convenios, especialmente
«Construccién» y «Agriculturax, dicha tendencia es lainversa, son los convenios
de sector los que regulan, mayoritariamente, las condiciones de trabajo de los
distintos centros productivos incluidos en la misma, concentran el mayor grado
de trabajadores y empresas en Andalucia, pues los 8 convenios de sector de la
Construccidn conciernen a 4.240 empresas y 163.712 trabajadores y los 8 de 1a
Agriculturaa  130.351 empresas y 405.630 trabajadores.

Aunque la actividad negocial, al menos en lo que se refiere al nimero de
convenios, es muy inferior, como hemos comprobado en «Construccién» y en
«Agriculturaw, enloque se refiere al ntimero de empresas y trabajadores, lascifras
que se obtienen son muy superiores a las relativas a os convenios suscritos en la
actividad de «Otros Servicios», en la que, considerando conjuntamente conve-
nios de empresa y sector, el mimero de empresas y trabajadores  asciende 2
2.153 y 49.853, correspondicntemente, no existiendo, por tanto, una correlacion
directa entre el nimero de convenios y la dimensién de los 4mbitos de aplicacién
resultante.

A 4. Los perfodos de mayor actividad negociadora, segiin la fecha de firma
de los convenios. :

Prov. En. Fb. Mz. Abr. My. Jn. JI. Ag. Sep. Oc. Nv. De.

Almerfa 5 5 3 6 7 5 10 2 3 2 1 1
Cidiz 6 6 4 10 13 13 12 5 6 11 - 1
Cé6rdoba 8 9 6 g 10 7 7 1 - -
Granada 3 2 13 7 7 6 5 1 1 2 - -
Huelva 1 2 1 4 ) 4 2 4 1 5 6 3
Jaén 1 4 4 ] 9 6 15 - 2 - | S
Milaga 1 4 6 18 17 20 12 8 4 2 - -
Sevilla - 10 13 16 12 21 17 4 5 6 3 2
Inter. 1 1 1 2 3 5 1 - 2 - = -

Total 26 43 51 79 85 87 81 24 24 29 11 8
47 78 93 144 155 158 147 43 43 52 20 14
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Carecemos de datos para determinar de forma concreta qué periodos del afio -

ndensan mayor actividad negociadora, entendiendo por tal, el procedimiento
:gociador en su integridad, y de igual forma, se desconoce si los distintos
‘ocedimientos negociadores han discurrido en circunstancias normales de
1idez y consenso, o se han visto afectados por actitudes enfrentadas que los
wyan relentizados o entorpecidos, si bien de las estadisticas examinadas sobre
mflictividad laboral reglada, se infiere que directamente por negociacion y
visién de convenios colectivos (motivaciones 02 y 04), se han originado en
1estra Comunidad Auénoma § conflictos.

Atendiendo a la fecha de firma, como resultado final de la negociacién
sarrollada por los representantes de los trabajadores y los empresarios, tinico
ito con el que contamos, cabe aducir que en el presente afio se opera una
‘'ogresi6n ascendente desde el mes de enero, que culmina enel mes de Junio, que
+ donde se produce una mayor concentracion, a diferencia del afio anterior, en
1 fue mayo el mes en el que se suscribi6 un mayor nimero de convenios; apartir
*agosto, seinicia, hasta finalizar e] afio, un descenso gradual, coincidiendo esto
timo con lo acaecido en 1990,

Hay que indicar que en el cuadro resefiado sélo se han reflejado los convenios
te se han firmado a lo largo de 1991, 548 en total, pero a su vez, ha de tenerse
1 cuenta que algunos convenios, aunque sean los menos, han formalizado su
mma en 1990, aunque su vigencia comience a partir del afio 91.

B) Cobertura de la negociacién colectiva:
B.1 Trabajadoreslas y empresas afectadas:

Trabajadores afectados

Prov. Por Cov.  Sector Por Conv. Empre. Total
Almeria 52.106 3.991 56.097
Cadiz 136.991 11.079 148.070
Cordoba 106.275 4.206 110.481
Granada 106.131 3.160 109.291
Huelva 51.309 2.567 53.876
Jaén 111.907 4.849 116.756
Milaga 147.213 7.960 155.173
Sevilla 124.233 12.426 136.659
Interprov. 4.122 4,704 8.826
Total 840.287 54942 895.229
Empresas afectadas

Prov. Por Conv. Sector Por Conv. Empres. Total
Almeria 4535 32 4.567
Cédiz 14711 57 14.768
Cérdoba 37.574 43 37.617
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Granada 21.319 33 21352
Huelva 6.614 29 6.643
Jaén 43.305 35 43.340
Milaga 15315 68 15.383
Sevilla 13.494 83 13.577
Interprov. 256 14 270
Total 157.123 394 157.517

En 1991, la negociacién colectiva en Andalucia comprende a un total de
893.229 trabajadores/as (de los que 8.826 corresponden alos acogidos aconvenios
interprovinciales), habiéndose operado un incremento 76.643 trabajadores, con
respecto a 1990. )

Pero, como hemos expresado anteriormente, la cuantificacion de empresas
y trabajadores se lleva a cabo por los datos obrantes en las hojas estadisticas,
careciéndose de pardmetros adecuados para constatar su exactitud.

Desde una perspectiva provincial, y enlo referente aniimero de trabajadores/
as, figura en primer lugar Malaga, con 155.173, seguida de Cédiz y Sevilla, con
148.070 y 136.659 cada una de ellas, frente 2 Huelva y Almerfa, que con 53.876
y 56.097 son las provincias que comprenden menor niimero de trabajadores.

Por lo que se refiere a las empresas acogidas a convenios colectivos, el
montante de 1as mismas es de 157.517, correspondiendo la mayor parte de ellas,
(157.123), al 4mbito sectorial. '

En la distribucién provincial de las mencionadas empresas, Jaén es donde se
ubican el mayor nimero de ellas, 43.340, seguida de Cérdoba, con 37.617. Y las
menos afectadas son Almerfa, con 4.567, y Huelva, con 6.643,. Los convenios
interprovinciales afectan a 270 empresas,

En relacidn con estos datos de distribucion provincial, tanto de empresas
como de trabajadores/as, se ha de significar que determinados sectores, espe-
cialmente «Construccidn» y «Agricultura», inciden directamente, por su gran
entidad, en los resultados finales obtenidos, por ejemplo, el Convenio de la
Agrlcultura de la provincia de Jaén afecta a 95.020 trabajadores y 36.000
empresas, siendo la provincia con mas alto indice de empresas agropecuarias de
Andalucia, seguida de Cérdoba, con 29.867, (segiin figura recogido en ambos
casos en las correspondientes hojas estadisticas), siendo este alto grado de
concentracion de empresas lo que justifica la gran diferencia existente al respecto
con el resto de las provincias,

Construccion
Provincia Trab. afect. Emp. Afect.
Almeria 14.000 350
Cadiz 28.210 750
Cérdoba 12.000 600
Granada 14.000 580

Huelva 8.500 . 510
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Jaén
4.000
Mél_aga 35.102 228
Sevilla 47.900 600
Agricultura

Pravincia Trab. afect. : Emp. Afect
.Em_ena 13.800 7-'20
a:d:z 35.000 5.000
ordoba 63310 29-867
ranada 49.500 7-064
ucve 33.500 4.950
€n 95.020 36.000
dlaga 40,000 4.000

B.2. Evolucidn de Iy negociacién colectiva en el iiltimo quinguenio,

Convenios

Prov. ) 1987 1988 1989 1990 1997
ﬁ::;na 35 4] 38 51 51
Eard i 95 85 88 . 84 92
Cérdoba 34 48 45 49 50
(Jranada 54 53 48 52 5

Huelva 56 46 59 42 4:
Fafn 42 40 58 46 53
ﬁaga 82 79 86 85 97
?enlla 104 112 112 118 112
nierprov. 10 14 12 12 19
Total 512 518 546 539 581

ﬁ];?n;l{;’: dfitOS re!ativoz: la evolucién numérica de los convenios colectivos
umquenio, se deduce que ha tenidg lugar un i
: : Progresivo aumento d
n;m _de convcmo:v. negociados, alcanzéndose en 1991 »con 381, la cifra mg.:
1de dlct-na pyogrgs;én creciente, hay que exclyir al afio 1990, en que se produjo
1leve disminucién, el 1,25%, en relacion con 1989, !
Desde una perspectiva provincial, la situacién ofrece caracteristicas distin-
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Trabajadores

Prov. 1987 1988 1959 1990 1991
Almeria 3.217 32.616 48.842 52.822 56.097
Céadiz 141.820 144.621 136.062 140.455 148.070
Coérdoba 112,255 44 248 120.649 111.029 110.481
Granada  44.472 76.757 42222 101.091 109.291
Huelva 44.374 48.881 55.663 60.899 53.876
Jaén 125.017 17.950 80.001 22.627 116.756

Mailaga 77.885 109.041 127.082 140.417 156.173
Sevilla  142.878 166.127 171.579 171.274 136.659
Interprov.  2.559 17.193 4.759 17.972 8.826

Total 723432 657.434 792.859 818.586 895.220

Elmimero de trabajadores/as inmersos en la negociacién ha ido aumentando
progresivamente, salvo en el afic 1988, donde se experimentd un descenso de
bastante consideracién.

El total de trabajadores/as, en 1991, ha sido de 895.229, lo que comparati-
vamente conlos 818.586 del afio anterior implica un avance del 9,36%. El afic que
refleja menor nimero de trabajadores/as afectados es 1988, con 657434,

_consecuencia I 6gica, si se tiene en cuenta, como ya se expuso, que es el afio con

menor nimero de convenios. .

Desde una panordmica provincial, existen diferencias, en algunos casos en
mds, y en otres, en menos, aparentemnente llamativas, mas éstas no son signifi-
cativas en ningiin caso, al encontrar su justificacién fundamental en el hecho de
que se hayan negociado, o no, en esa anualidad determinados convenios de sector
de cierta entidad, como, por ejemplo, los dei sector Agrario

Empresas
Prov. 1987 1988 1989 1990 1991
Almeria 4.450 4212 . 4.234 5.188 4.567
Cidiz 16.694 14.855 18.375 17.081 14.768
Cérdoba  55.674 7.547 57.382 39.797 37.617
Granada  10.656 23.978 4,208 12.330 21.352
Huelva 7.759 7.794 6.731 7.409 6.643
Jaén 41.452 4.332 42232 5.617 43.340
Mailaga 26.409 22.289 25.529 23365 15.363
Sevilla 41.304 47216 48.814 53.346 13.577
Interp. 11 15 17 13 270

Total 204.409 132,238 207.523 164.146 157.517

La evoluci6n del niimero de empresas en los dltimos 5 afios, presenta un
cardcter discontinuo, con subidas y bajadas alternas. Asi, las empresas afectadas
en 1987 fueron 204.409; en el 88, tiene lugar Ia primera dismimucién, situdndose
el indice en 132.238 empresas; de nuevo, en 1989 se detecta un ascenso,
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aljmentando elnimerodeéstasa 207.523, disminuyéndose denuevo, durante }

afios 1990 y 1991, pudiendo ser Ia causa de esto iltimo qué en Cérd(;ba en 1e9;g
yen IMa‘laga en 1991, se operaron en Ias hojas estadisticas una reduccién notable
€n el mimero de empresas relativas al convenio colectivo de Ia Agricultura
exactamente en Méla.ga se descendi6 de 16.420 a 4.000. Ademds, hay que tene;
N cuenta que en Sevilla no se ha suscrito con cardcter estatutario, en el presente

III) AMBITO DE APLICACION

A) Ambito funcional
AL Convenios de sector ¥ convenios de empresa,

Prov. Cov. Sector

Alm_en‘a 00 C onv.ggmpre. T;;a i
Cidiz 35 57

Cérdoba 16 43 92
Granada 21 33 39
Huelva 15 29 54
Jaén 18 35 44
Milaga 29 63 33
Sevllia 29 83 97
Interprov. 5 14 11192
Total 187 304 sg1

100 115:;813 que atafie gl dmbito funcional, de los 381 convenios negociados en
& 57’ . ;03 convenios de sector y 394 de empresa, representando el 32,18% y
» 81% del total, respectivamente. Estos porcentajes son similares a los

sorrespondientes al afio anter i
mespectivamente erion que se cifraron en el 32,47% y el 67,54%,

A.2 . Trabajadoresias afectados por conveni,

o5 de sector y por 1
empresa. Y por convenios de

De los datos que aparecen reflejados en el cuadro que figura en la pagina 200

amdicativo, de los trabaj d i
Ao, oSt yadores/as regulados por convenios en nuestra Comunidad

uce que 840 , 287 carresponden a los convenios de sector, y
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54.942, a los de empresa. Claramente predomina, pues, ¢l nimero de trabajado-
resfas acogidos a 1a sectorizacién negocial, el 93,86% del total .

Por provincias, y en el dmbito sectorial, las que més trabajadores/as agrupan
son Milaga, con 147.213; seguida de Cadiz, con 136.991; Sevilla, con: 124.233;
Jaén,con 111.907; y Cérdoba y Granada, con 106.275y 106.131, respectivamente,
y en el Aimbito de empresa, son Sevilla, con 12.426, y Cidiz, con 11.079, las
provincias que reflejan mayor niimero.

Los sectores més significativos, en cuanto al nimero de trabajajores alos que
conciernen, son:el Agropecuario y la Construccién, seguidos a bastante distancia
de los de Siderometalurgia y Hostelerfa. Determinados sectores, como, por
ejemplo, 1a Viticultura, en Cddiz, concentra a 10.012 trabajadores, y el Comercio
en general, en Granada, a 15.000.

A3, Evelucion del niimero de convenios, de sector y empresa, en el iiltimo

trienio
Prov, 1989 1990 1991

Sect.  Empr. Sect. Empr. Sect. Emp.
Almeria 14 24 18 33 19 32
Cadiz 37 51 33 51 35 57
Cérdoba 16 29 17 32 16 43
Granada 18 30 20 32 21 33
Huelva 17 42 17 25 15 29
Jaén 22 36 14 32 18 35
Milaga .25 61 24 63 29 68
Sevilla 30 82 33 85 29 83
Interprov. 2 10 1 11 5 14
Total 181 365 175 364 187 394

Respecto de los convenios de sector, la evolucion es la siguiente: de 181
convenios en 1989, se bajaa 175 en 1990, y en el 91, se experimentd un aumento,
situdndose el indice en 187 convenios.

Enlos convenios de empresa, sin embargo, la evolucidn experimentada en el
niimero de convenios es pricticamente inapreciable en los afios 89 y 90 (365 y
364) y en 1991 seha experimentado el ascenso, respecto al precedentc, al situarse

en este afio 394,

Esta evolucién no es demostrativa de la situacidn, ya que, como hemos
expresado en el apartado antcrior, el proceso hacia la sectorializacion de la
regulacion de las condiciones dc trabajo, a nivel provincial, es una constante en

nuestra Comunidad Auténoma.

A.4. Dimension de la empresa con convenio propio, segiin el mimero de
trabajadoresias empleados

En este apartado, intentaremos delimitar el tamafio medio de las plantillas de
personal en las empresas que tienen convenio propio.
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Prov, Ne
) Conv. Emp. .25  25/50 501100 1001200 2001300 +300
Alm.e_rla 32 16 8 1 4 0 3
Cidiz 57 9 15 10 8 7 8
Cérdoba 43 16 12 8 3 1 3
Granada 33 12 9 0 6 3 3
Huelva 29 6 8 5 7 2 1
Jaén 35 9 3 9 8 3 3
Mél-aga 68 18 16 11 14 2 7
Sevilla 83 20 21 13 12 6 11
Interprov. 14 0 0 3 3 1 7
Total 394 106 92 60 65 25 46
Expresién en % del cuadro anterior
Prov. c N % % % % % %
onv, Emp, 2% 25150 500100 100200 200300 +300
AJmf:na 32 50,00 25,00 3,13 12,50 - 9738
C:fdlz 57 15,719 26,32 1754 14,04 12,28 14,04
Cérdoba 43 3721 2791 18,60 6,98 233 698
Granada 33 3636 2727 ~ 18,18 9,09 9,09
Huelva 29 2069 2759 17,24 24,14 690 345
Jaén 35 2571 857 2571 22,86 8,57 8,57
Mél?ga 68 2647 2353 16,18 20,59 294 1029
Sevilla 83 20,10 2530 15,66 1446 723 13,25
Interprov. 14 7,14 - 2143 2143 7,14 50,00
Total 394 27,16 2335 15,23 16,50 635 11,68

En una primera aproximacién habria indi i
En r , que indicar que dentro del 4mbito
temfnnal de 1a Comunidad Anténoma Andaluza, el grado de concentracién

términos generales, h.::ly que indicar que el mayor grado de concentracién se
produce en los convenios de empresa correspondientes al Sector Publico, siendo
bastante menor el tamafio medio de las plantillas en Ja empresa privada

p!annlla igual o inferior a 25 trabajadores/as, al existir, al respecto, 106 conve-
11119(331, que alcanzan el 27,16% del total de ios convenios de empresa habidos en
En orden decreciente, le siguen en primer lugar las em
entre 25 y 50 trabajadores/as, con 92 cgnvcnios,g el 23,35%;1‘ (ZS::S Sg;ﬁﬂ%f}ﬂli:
empresas con plantitla entre 100 ¥ 200 trabajadores/as, el 16,50%, y en te;rcer
Iugar, lejs q_ue ocupan entre 50 y 100 trabajadores/as, el 15,23% del total.
El indice que refleja menor niimero de convenios es el correspondiente a
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empresas con plantilla entre 200 y 300 trabajadoresfas, 25 , que Supone un
porcentaje del 6,35%, inferior incluso al conjunto de empresas con plantilla
superior a 300 trabajadores/as, que se sitian en el 11,68% del total, todo lo cual
demuestra que la dimensién media de las empresas andaluzas no llega a los 50
trabajadores y existe una cierta fragmentacion de los centros productivos.

Del andlisis provincial se deriva: Que en casi todas las provincias predormi-
nan las empresas con plantilla igual o inferior a 25 trabajadores/as, a excepeién
de C4diz, Huelva y Sevilla, donde el mayor porcentaje se concentra en las
empresas que ocupan entre 25 y 50 trabajadores/as.

En los restantes tramos, la situacion presenta muchas variaciones, siendo
Cédiz la provincia que refleja una distribucién més equitativa,

Granada es Ia unica donde no se ubican empresas con plantilla comprendida
entre 50y 100 y Almeria entre 200 y 300 trabajadores/as; y en cambibo, sf existen
con més de 300 trabajadores/as en estadltima. Dentro de este tramo de mds de 300
trabajadores/as ocupados, las provincias que reflejan mayor niimero de convenios
se sitiian en Cddiz, con 7, y Malaga, con 8.

B) Ambito territorial
B.1) Convenios provinciales e interprovinciales

De los 581 convenios ultimados, sélo 19 son de dmbito interprovincial (el
3,27% del total), 18 convenios propiamente dicho y 1 revisién salarial, lo que
denota el predominio absoluto de los convenios provinciales sobre los de &mbito
superior, més, habria que indicar que, aunque de forma muy lenta, se tiende a una
cierta regionalizacién de lanegociacidn colectiva, como lo demuestra el hecho de
que se hayannegociado 3 primeros convenios, 1 de sectory 2 de empresa, coneste
dmbito territorial,

B.2) Andlisis de los convenios interprovinciales

Dc los 19 convenios de &mbito interprovincial, 5 son de sector y el resto de
empresa; afectando en su conjunto a un total de 8.826 trabajadores/as y 270
empresas.

Como caracteristicas mds significativas de estos convenios, caben sefialar las
siguientes:

— Ambito temporal:

En el tiempo de duracién pactado en los convenios interprovinciales, priman

los de cardcter supranual, ya que 10 estipulan una duracién superior al afio, y el
resto la fija anual,

— Ambito territorial;
Extienden su &nbito atodo el termitorio de la Comunidad Auténoma Andatuza,

Acuicultura Marina, Instituto de Fomento de Andalucia, Radic Televisién
Andaluza y Centro Andaluz de Teatro, siendo el 4mbito de los restantes de
carfcter intercomunitario, si bien con algunas particularidades en cuanto al
niimero de provincias y localidades a las que se extiende su aplicacion, asi:
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« Extienden su 4mbito a 2 provinclas:

— «Damas, §.A.» (Huelva y Sevilla).

— «Elaboracion de Pelo de Conejo v Fabricacién de Fieltros y Sombreros»
(Granada y Sevilla).

=~ «Automdviles Portillo» (Cadiz v Maétaga)

— «Cereol Ibérlca» (Sevilla y Jaén, s6lo Anddjar).

— «Centro Informético del Sur» (Huelva ¥ Sevilla)

- «Sevillana de Expanslén» (Cidiz ¥ Sevilla)

+ Afectan a 3 provincias:

- «Los Amarillos, S.L.» (Cadiz, Milaga y Sevilla)

~ «Shweepps» (Almeria, Cddiz, s6lo Algeciras, y M4laga)

- «Industrial Cervecera Sevillana, S.A.» (Sevilla, Huelva y Cadiz, y dentro
de estailtima, se extiende a las localidades de Jerez de la Frontera, San
Fernando y La Linea).

= Afectan 2 4 provincias:

— «COANBEGA, S.A:x» (Cdrdoba, Cédiz, sélo a la localidad de Jerezde la
Frontera; Huelva y Sevilla)

- «Empleados de Notarias de Andalucia Occidental» (Cadiz, Cordoba,
Huelva y Sevilla)

— Afectan 2 § provincias:

— «Promi» (Almeifa, Cérdoba, Jaén, Milaga y Sevilla)

— «Cia, del Sur de Bebidas Gaseosas, S.A.» (Almerfa, Cidiz, Granada, Jaén
y Milaga),

- «Universidades Andaluzas» {Cadiz, Cérdoba, Granada, Mélagay Sevilla)

= Afectan a 8 provincias:

~«DANONE, S.A.» (Sevilla, Malaga—Huelva sélo San Juan del Puerto—;
Granada, Jaén y Cédiz, y en esta dltima sélo al Puerto de Santa Maria)

Del anilisis del contenido de [os convenios Interprovinciales, caben deducir

s siguientes consideraciones:

* Jomada de Trabajo:

Unos convenios determlnan la jomada en cémputo anual, oscilando el
:mero de horas estipulado entre 1.691 a1 bajay 1.778, al alza

De los 15 convenios que fijan el cémputo semanal, en 6 de ellos (el 40%),
tipulan una jornada inferior a la méxima legal.

* Pagas extraordinarias:
S6lo4 conveniosestipulanla percepeion de 2 pagas extraordinarias, superan-
el resto el minimo legal establecido en el E.T., que en algunos casos, comoen

de la entidad «Industrial Cervecera Sevillana, S.A:», se fijan 8 pagas ex-
ordinarias.
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= Preductividad:
Clausulas sobre productividad, s6lo se determinan en 6 convenios
interprovinciales, cifrdndose en el 33,3 % del total de los mismos.

» Beneficios sociales y asistenciales.
Estén previstos en la totalidad de los convenios interprovinciales.

= Salud laboral:
Esta materia viene regulada en el 66,60% del total, remitiéndose en su gran
mayoria a la normativa legal vigente al respecto.

* Formacién y promocidén profesional:

Laregulaci6n de esta materia en los convenios interprovinciales de 1991 ha
experimentado un avance con respecto al afio anterior, donde venia recogida en
¢l 38,34% de ellos, mientras que en 1991 viene regulada de forma expresaen el
50% de estos convenios

¢ Derechos Sindicales:
ILa matcria sindical viene regulada en el 83,33% de los convenios

interprovinciales

» Yacaciones: : .
Enloque respecta al periodo vacacional establecldo, hav que indicar guesdlo
en 3 de estos convenios (el 27,77%) se cstipula una duracién superior a 30 d/n.

C) Ambito temporal
C.I) Duracidn de los convenios: Convenios pactados en 1991, con duracidn
superior al aio,

Dentro de esta apartado, va a ser objeto de estudio el tiempo de duracién
pactado en los convenios con vigencia 1991, referido fundamentalmente a los
supuestos de vigencia superior a 1 afio, y excluyendo del computo las revisiones
salariales.

Convenios Colectivos 1991, que contintian vigentes en 1992

de Sector de Empresa TowalT.  Total Cy.
Prov. N°Cov. N°TrbAfec. NEmpAfec. N°Cov. NTrbAfec. S+E. S.+E.
Almeria 3 BS54 896 16 825 9399 19
Ciadiz 12 32.922 3.397 32 6.227 39.149 44
Cérdoba 7  4.923 263 15 574 5497 22
Granada 6 17.330 5.955 14 1.170 19.100 .20
Huelva 4 37.001 5430 7 868 37.869 11
Jaén 7 70719 2.098 9 2466  9.545 16
Mélaga 4 9805 256 22 3.841 13.676 26



204 Documentacion e informes

Sevilla 19 44345 9.120 32 7704  52.049 51
Inter. - - - 9 3.026 3.026 g

Total 62 161979 27415 156  27.301 180,280 218

En el presente afio, el total de ellos asciende a 218 (44,21%), (62 de sector y
156 de empresa), refiriéndose en su conjunto a 189.280 trabajadores/as y 27.571
empresas, como se desprende del cuadro transcrito, correspondiendo mayorita-
riamente a convenios de vigencia bianual.

Desde el dmbito funcional, los porcentajes globales de los convenios de
sector y empresas, que determinan su vigencia para ms de 1 afio, son précticamente
similares, el 43,66 y 44,44%, cada uno de ellos

Del anlisis provincial global, las provincias que negocian mayor niimero de
convenios con vigencia superior al afio son: Sevilla, con 51, y C4diz, con 44. Mas
estos datos deben ponerse en relacién conel niimero de convenios existentes en
cadaprovinciapara determinarla proporcién guelosbi o plurianuales representan
Tespecto del total negociado.

Al efecto, y en lo referente a convenios de sector, Sevilla es la que arroja el
indice de proporcionatidad més alto, en el 79,16% del total de los sectoriales
correspondientes adichaprovincia; aella, Ie siguen Cérdoba, con 63,63%, y Jaén,
con 53,84%. Los restantes porcentajes provinciales se sitian todos por encima del
33,00%, & excepcion de Mlaga, con el 16%, ¥ Almerfa, con el 25%.

En los convenios de empresa, el porcentaje mds alto se centra en la provincia
de Cérdoba, donde el 64% de sus convenios de empresa se han pactado para més
de 1 afio de duracién. Los restantes fndices provinciales de proporcionalidad
oscitan entre el 25,92%, a la baja, correspondiente a la provincia de Huelva, y el
57,14, al alza, a Ia de Almeria,

C.2) Convenios pactados en 1991 . con duracién superior al afio, que
estipulan incrementos salariales fijos o determinables para 1992,

Provincia Convenio Sector Convenio Empresa
Almeria 4 5
Cidiz 6 13
Cérdoba 2 8
Granada 1 2
Huelva 1 3
Jaén 4 4
Malaga 1 3
Sevilla 7 6
Interprov. 5 14
Total 26 50

Dentro de este apartado de convenios bianuales que venimos analizando,
conviene hacer referencia a aquéllos que de forma expresa han estipulado
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incrementos fijos o determinables, a aplicar en los distintos afios de vigencia, esto
es, los que establecen la revisién salarial de forma automética, sin necesidad de
que la misma sea objeto de ncgociacién por la correspondiente Comisidn
negociadora.

Estas cléusulas de revisi6n salarial autométicas se estipulan en 1991 en un
total de 76 convenios (26 de sector y 50 de empresa), lo que significa que en el
34,86% de los convenios bianuales se han determinado los aumentos salariales a
aplicar en sus restantes periodos de vigencia.

Alignalque en elapartado anterior, se excluyen de este examen las revisiones
salariales

- Evolucién del nimero de convenios que prevén cléusulas autométicas de
revisién salartal,

Ario Sector Empresa Total
1988 18 64 82
1989 21 29 50
1990 27 56 83
1991 26 50 76

C.3) Evolucion del nuiimero de convenios con duracién superior al ano, en
el tltimo cuatrienio.

Afio Cov.Sect. % Cov. Empr, % Total %

1988 31 19,37 102 28,49 133 25,67
1989 60 33,14 143 39,17 203 37,17
1990 52 29,71 106 29,12 158 29,31
1991 62 4366 156 44,44 218 44,21

El presente cuadro ilustra de forma global Ia evolucién experimentada porlos
convenios con vigencia bi /o plurianual en el dltimo cuatrienio, destacando que
el mayor volumen se produce durante 1991, tanto en lo que respecta a convenios
de sector como de empresa.

El presente afio, con ¢l 44,21%, experimenta un gran crecimiento, con
respecto a los afios 88 y 50, y algo menor, con el correspondiente a 1989, que se
cifrd, enel 37,17% .
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V) EEGIMEN ECONOMICO

#)Incremento Salarial Pactado en 1991

P
Almria
Calle
Cinloba

Efigei

Sector
7,748
8,603
8.544
8,150
7,747
8,282
7,897
10,026
8,405

8,378

Empres.

6,944
9,713
8,088
8,988
7,781
8,266
7,968
8.076
8,302

8,390

Sect.+Emp.,
7,692
8,181
8,528
8,173
7,748
8,281
7,900
9,855
8,346

8,379

Hincremento salarial global pactado en 1991, segtin se deduce del cuadro,

W

cifimen el 8,379%, media resultante del 8,261%, estipulado en los convenios
wigmcia integra, del 8,085%, en los de vi
“owminte de las revisiones salariales.

Desde el punto de vista provincial —de forma somera, puesto que el tema serd

gencia mayoritaria y del 8,918%

Sjiemde cstudio independiente en otro apartado, en el que se analizard cada una
z Easpwovincias andaluzas—, se indica que los indices giran todos por encima del
0O oscilando los indices provinciales entre el 7,692%, a la baja de Almeria,
e 985 %, al alza de Sevilla. Hay que indicar que estos incrementos se refieren
distaeomprensivos de la media de los distintos bloques estadisticos.

ADLS.P. convenios de vigencia integra.

ETRFEETERET

Sector

7,709
8,407
8,603
8219
7,743
8.249
1971
8,977
8,386

8,240

Empresa

7,080
10,096
8,776
9,294
7,889
8,260
8,135
8,059
8,302

8,542

Sect.+Emp,
7,663
8,565
8,606
8,290
7,748
8,249
7979
8,798
8,334

8,261

HIISP global medio de los convenios comprensivos del blogue de vigencia
Hegpm se sitia en el 8,261%.
Demde ] punto de vista funcional coinciden, pricticamente, los incrementos
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globales pactados en los convenios de empresa y de sector: e18,542% yel&240%,
respectivamente. Por provincias, y dentro del 4mbito de sector, la que mayor
incremento refleja es Sevilla, con el 8,977%, y la que presenta el menor
incremento es Almerfa, conel 7,709%. Por lo que al 4mbito de empresa se refiere,
destacan las provincias de Cédiz, con el 10,096%, y Granada, con el 9,294%,

A.2) L.S8.P. convenios de vigencia mayoritaria

Prov. Sector Empresa Sect.+Emp
Almeria 8,247 5,556 8,005
Cidiz 10,466 8.717 10,240
Coérdoba — 7,000 7,000
Granada 8,065 8,275 - 8,068
Huelva 7.895 7,725 7.878
Jaén — — —
Milaga . 7,634 7,840 7,625
Sevilla 8,631 8,655 8,635
Interprov. — — —
Total 8,098 7,811 8,085

Los convenios con vigencia mayoritaria en 1991, arrojan un ISP globlal del
8,085%, media resultante del 8,098% de los convenios de sector ydel 7,811% de
los de enipresa.

Por provincias, es Cddiz la que refleJa el ISP mds alto, con el 10,240%.

A.3) Incremento salarial pactado en las revisiones salariales, de sector y de.

empresa .
Prov. Sector Empresa Total
Almeria 7.646 8,362 7,659
Ciadiz 7,241 7.869 7,258
Cérdoba 8,215 7,706 8,147
Granada 8,281 7,413 8,274
Huelva 7,741 7.196 7,688
Jaén 9,020 8,500 9,009
Milaga 7,624 7,000 7,635
Sevilla 10,628 7.875 10,501
Interprov. 8,501 - 8,501
Total 8,955 7,764 8918

Pasando ya al grupo de las revisiones salariales, el incremento salarial
pactado en 1991 se cifra en el 8,918%, resultante del 8,955% previsto en las
revisiones sectoriales y del 7,764%, proviniente de las revisiones para convenios
de empresa. Las provincias que mds alto incremento reflejan son, en el 4mbito
sectorial, Sevilla y Jaén, con el 10,628% y el 9,0207%, respectivamente, frente
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iz, conel 7,241%. Y en el dmbito de empresa, los fndices provinciales estén
por encima del 7%, superando el 8%, s61o las provincias de Almeria ¥ Jaén.
stas cifras ponen de relieve que el ISP en las revisiones salariales no ha
lo de forma significativa con respecto al afio anterior, el que se cifré en el
2, global, si bien en el presente afio el ISP es algo superior en las revisiones
iales, y algo inferior en las de empresas.

.4} Incremento Salarial pactado en los convenios interprovinciales

analizando el incremento salarial correspondiente a los convenios
rovinciales, se indica que el ISP global alcanzado en estos convenios se
el 8, 346%, media resultante del 8,405% de los de convenios de sector y
302% de los de empresa .

\3) Andlisis de las bandas salariales pactadas en los convenios de 1991

P% Empr, % Sector % Total Conv,
- - 1 0,56 1

= 5<6 3 0,98 2 12 5

: 67 35 10,83 11 6,17 46

= 7<8 108 3343 - 48 26,96 156

: 8<9 96 29,72 73 41,01 169

= 9< 10 48 14,86 27 15,16 75

=10 33 10,21 16 8.98 49

eilustra de forma global el mimero de convenios con vigenciaen 1991, segiin

remento salarial pactado, distingniendo entre convenios de empresa y de
~. Dicho incremento, expresado en porcentajes, lo hemos dividido para su
‘oen distintos tramos de aumento salarial, comenzando por los que han fijado
sremento salarial inferior al 5%, hasta los que han pactado mds det 10%.

-Incremento Salarial Pactado en convenios de Sector y Empresa

% % % % % % %

5 5i6 617 718 &9 | 910 +10

S E|S E|Ss E|S E|sS E|s Es E
Ma - -|- 2|3 6|7 6|9 13l- -~ 1
t — == —-j4 2|1 18|66 10|10 12|84 4
oba -~ —-{— -t_- 414 4|8 7|3 3|1 3
ada 1 -|- 1|- 3|3 7|8 8t5 3|1 6
a - -|1 —-|4 2/7 11|55 5|- a|- 1
- == —=]=- 2{- 8|1 112 3|5 4

ga - —|-— |1 71{13 20|12 18/- 8|1 4
la - -1 -1 6|2 21|12 19|6 13/4 9
a2 - |- |- 1f1 3{2 5 2 |- 1
I 1 —12 3[13 3348 108[73 96|27 48| 1633
a 1 5 46 156 | 169 75 49
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En una primera aproximacién y, globalmente considerado, esto es, conve-
nios més revisiones salariales, cabe indicar que en 1991 la banda salarial mds
pactada es la del tramo de incremento comprendido entre el 8% y el 9%, conun
total de 169 convenios (el 33,73%), seguida, de 1a que oscila entre el 7% yel 8%,
con 156 convenios (31,13%) .

Los restantes tramos salariales han originado los siguientes resultados,
indicados de mayor a menor: 75 convenios han establecido un incremento
coprendido entre el 9% y el 10%; 49 (33 de empresay 16 de sector), han superado
el 10%; 46 convenios, estdn entre el 6% ¥ el 7% de incremento; entre el 5% yel
6%, y sblo 1 convenio de sector ha fijado un incremento inferior al 5%.

Si bien estos son datos globales, desde el punto de vista funcional, experi-
mentan alguna variacién, asi en los convenios de sector, la banda salarial mas
pactada es la comprendida entre el 8% y el 9%, el 41,01% del total de los
sectoriales; por contra, en los convenios de empresa, la principal banda salarial
pactada cs la que oscila entre 7% v el 8%.

Comparando, someramente, estos datos con los correspondientes a 1990,
caben deducir las signientes consideraciones:

En lo que respecta a los de sector, en 1991 ha disminuido el ndmero de
convenios cuyo incremento se sitiia entre el 8% y €19%, pues de 86 que hubo en
1990, descienden a 73; en cambio, han aumentado los convenios cuyo incremento
supera el 10%, asi como aquéllos que oscilan entre el 9% y 10%.

Enlos convenios de empresa, las diferencias més significativas operanen los
tramos de incremento salarial comprendidos entre el 7% y el 8% yel8% yel 9%,
habiéndose producide en 1991 uma diferencia de 32 convenios, en el primer tramo
en més, y en el segundo indicado en menos. También en 1991 ha descendido el
nimero de convenios cuyo incremento salarial supera el 10%, que, de los 55 que
hubo en 1990, desciende a 33.

~ Incremento Salarial Pactado en Revisiones Salariales

% % % % % % %

FProv. -5 516 6/7 7/8 8/9 9110 +10
S E|S E|S E| S E S E S E|S§S E

Almeria — - |- -3 - |3 _ 1 4 |- —-1- -
Cadiz - - |- -2 -|6 4 |- 2 (- _ 1 1
Cordoba - - |- ~ |- 312 7|13 6 |- _|_- _
Gramada - -~ |- — |- 1 - 205 - |1 |- =
Huelva - - |- - |1 1 2 1 - == -] =
Jaén - -|- =-|- =-=]- =13 141 -11 =
Mdlaga - - -1 -] 2 1 1 - 3~ - |- -
Sevilla - |1 -1 2| - 3 1 271 2(1 -
Interp. - - |- ~ |- - - 1 - |- —-1- -
Total - -/t -8 715 18|15 15|3 213 1
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Haciendo un ligero andlisis, por separado, de Ias revisiones salarlales, se
observa que Ia banda salarial mayormente pactadaes la que ascilaentre el 7% y
el 8%, con 33 revisiones salariales; seguida muy de cerca por el tramo de
incremento comprendido entre el 8% y €1 9%, con un total de 30. La distribucién
de los restantes tramos salariales es la siguiente: entre el 6% y el 7% hay 15
revisiones salariales; 5 estdn entre el 9% y €l 10% (de ellas, 3 de sector), han
pactado un incremento superior al 10%, y sélo 1 est4 situada entre el 5% yel 6%.

En esta materia, también se han producido algunas variaciones con respecto
al afio anterior: permanece invariable el nimero de revisiones salariales cuyo
incremento oscila entre el 5% y el 8%; en cambio, en 1991 es algo inferior el
nimero de revisiones que determinan un incremento comprendido entre el 8% y
¢l 10%, y algo superior las que superan el 10%.

A.6). Andlisis del incremento salarial individualizado por provincias.

Como resumcn de cuanto antecede, referido a incremento salarial pactadoen
1991, vamos a hacer una breve referencia del correspondiente a cada una de las
provincias andaluzas, no sin antes indicar que para el estudio de los aumentos
salariales, l6gicamente, se han excluido los primeros convenios, al no traer fijado
incremento alguno.

Almeria;:

En esta provincia, la banda salarial més pactada, tanto en convenios de sector
como de empresa, s la correspondiente al tramo de incremento comprendido
entre el 8% y el 9%, con un total de 22 convenios (9 de sector y 13 de empresa),
lo que significa el 46,80% de sus convenios; le siguen en orden de prioridad, los
tramos salariales que oscilan entre el 7% y el 8% y el 6% Y7%,conl3y9
convenios, respectivamente.,

Ningiin convenio de esta provincia contiene incremento salarial inferior al
5%, asi como ninguno ha pactado entre el 9% y el 10%; s6lo 1 convenio de
empresa, estipula mas del 10% de aumento salarial,

En lo que respecta a revisiones salariales, también la mayoria, en esta
provincia, se sitiia en Ia banda salarial comprendida entre el 8% y €1 9%. Ninguna
revisién salarial ha previsto menos del 6% de incremento ni més del 9%,

Cadiz:

En la provincia de C4diz, la banda salarial prioritaria es la que oscila entre el
7% y el 8%, con un total de 29 convenios, 11 de sector y 18 de empresa (el
35,80%), seguida de la comprendida entre el 9% y el 10%, con 22 convenios (el
27,16%).

No existe ningtin convenio en esta provincia con incremento salarial inferior
al 6%; entre el 6% y el 7% hay 6; 16 convenios estdn entre el 8% y el 9%, y mis
del 10% se ha establecido en 8 convenios. ,

La mayorfa de las revisiones salariales en esta provincia determinan su
incremento salarial entre el 7% y el 8%, el 62,50% del total,
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Cérdoba:

En C§rdoba, aligual que ocurre enla provincia de C4diz, es la banda salarial
comprendida entre el 7% y e] 8% 1a prioritariamente pactada, con 18 convenios;
4 de sector y 14 de empresa (el 38,20%), seguida de Ia que oscila entre el 8% y
el 9%, con L5 convenios; mas conviene aclarar que en lo que respecta a los
convenios de sector prima este tltimo tramo salarjal,

Tampoco existe en esta provincia ningiin convenio j
' ue haya fijado
Incremento salarial inferior al 6%. ! e o
_ Enlo que Tespecta a las revisiones salariales, la gran mayoria ha pactado un
Incremento que oscilaentre e 7% ¥ ¢€19%, no existiendo ninguna con incremento
inferior al 6%, ni superior al 9%,

Granada:

La banda salarial que prima en esta provincia cs la que se sitiia entre el 8%
y el 9%, con un total de 16 convenios, 8 de sector y 8 de empresa (el 34,78%).

mcrementos comprendidos en todos fos diferentes tramos salariales, si bien con
menos del 6% sélo hay 2; 3 oscilan entre el 6% y el 7%; 10, entre el 79 yel 8%;
8, entre el 9% y el 10%, y 7 convenios tienen fijado incremento Superior al 10%?

En las revisiones salariales, es de igual forma la banda comprendida entre e]
8% yel9% la que ms se ha pactado, con el 55,55%; ninguna ha determinado
menos del §%, ni m4s del 10%.

Huelva:

Los convenios de la provincia de Huelva estén, su mayoria, entre el 7% y el
8%, conun total de 18 convenjos (c145%), seguidadela comprendida entre el 8%
y el .9%, con 10 convenios; los restantes tramos salariales se configuran de Ia
siguiente forma: s6lo 1 convenio de sector tiene incremento inferior al 6%: 6
estan entre el 6% y el 7%; 4, entre el 9%, y el 10%, y s6lo 1 convenio de empr;s:;
supera el 10% de incremento.

].E“.n Cuanto 2 las revisiones salariales, hay que indicar que 1as 5 habidas enesta
provincia han determinado un incremento que oscila entre 6% elyel 8%.

Jaén:

sectordela provincia deJaén, han pactado un incremento salarial superioral 10%.
Es también de destacar en esta provincia, en cuanto a revisiones salarizales se

gt;ﬁere, que de las 6 habidas, ninguna ha determinado un incremento inferior al
'C.
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Milaga;

En esta provincia, Ia Imayoria de los incrementog salariales pactados en Jos
convenios se sitiiz entre ] 7% vy el 9%: 33 convenios (el 39,28%), entre el 7% y
€l 8%, y 30 (el 35,71%), entre el 8% yel 9%,

Los restantes convenios se sitdan: 8, en el tramo comprendido entre e] 6% v
€l 7%; 8, todos de empresa, entre el 9% y ¢l 10%, y 5, de los cuales sblo 1 es de
sector, superan el 109 de incremento,

Las 5 revisiones salariales correspondientes a esta provincia se sitdan entre
el 6% y ¢1 9%,

Sevilla:

Los convenios de 1a provincia de Sevilla han determinado sus incrementos
deforma muy variada, Ja mayoria, el 32,97%, oscilan entre el 8%y el 9%, de éstos
12 de sector, que representa el 46,15% de los sectoriales,

Los restantes tramos salariales se distribuyen asi: sélo 1 convenio, de sector,
estd por debajo del 6%: entre el6%yel 7%, hay 7 convenios; entre 1 7% yel8%,
23, de los que s6lo 2 son de sector; entre el 9% y el 10%, 19 convenios, y 13

6). Eveluclon del Incremento Salarial Pactado, en el Gltimo quinguenio,
expresado por provincias ¥ totales.

Prov. 1987 1988 1989 1990 19971
Almeria 6,94 6,27 6,72 8,33 7,69
Cadiz 7129 3,37 7.87 8,37 8,18
Cérdoba 8,40 5,20 6,74 8,62 8,52
Granada 6,94 7.85 6,67 9,00 8,17
Huelva 6,84 4,70 6,32 8,07 7,74
Taén 6,33 3,24 6,32 3,07 8,28
Milaga 6,77 572 6,71 7,73 790 .
Sevilla 6,18 6,08 6,36 7,66 9,85
Interprov, 6,79 4,32 746 9,89 8,34
Total 6,95 5,85 6,82 8,29 8,37

A la vista del cuadro, se observan lag fluctuaciones que e] ISP global ha
experimentado en Andalucfa 3 1o largo del tGltimo quinquenio,

Pricticamente, coinciden los afios 87 Y 89, con el 6,95% y el 6,829,
respectivamente: en 1988, desciende al 3,85%, y sube de forma sustancial en los
Jos 1iltimos afios, el 8,29% en 1990 yel8,37% en 1991,

Desde una perspectiva provincial, y aludiendo sélo a los dos ifltimos afios,
Juede apreciarse que en 1991 Jos indices provinciales han experimentado un leve
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respecto al afig Precedente,

E1 ISP globa) medio, correspondiente 2 los convenios j inci
i . * THOS interpro
también ha descendido eq 1991, a1 bajar del 9,899, 41 8,34%, vinciales,

B) Retribuciones extraordinarigs Pacladas en 1997
Convenips que estipulan m4s de 2 Pagas extraordinariag

Total

Prov, Sector % Empresa % Sct+Emp, g
Almeria 9 7500 2 84.62 31 gisg
Cadiz 2 s34 47 94,00 70 9
Cérdoba g 7273 18 78.26 26 7647
Granada 1 78,57 23 79.31 34 7907
Huclva 1 91.67 20 74.07 31 7049
Jaén 2 g3 21 61.76 3 700
Mélaga 21 g4 6 7419 67 7701
Sevilla 2 87.50 55 75.34 76 7835
Interprov. 3 7579 11 78.57 14 7778
Total 119 gagp 5, 7181 382 7975

zmpresiir,l d(;: ::;s primeros, Ia gran mayoria, en concreto 119, prevén en nuestra
omunidad Auténoma mgs de 2 pagas extraordinarias, |
Sad0m e o 5, 10 que representa el
Lo mismo ocurre Tespecto a los convenios de em
‘ sa, 1
el 77.81%, fijan mds de pagas, PIESs pucs deltotal de %
Por Provincias, y dentro de] dmbito funcigna de sector, son Jagy 9231%y
Huf:lvz_i con :el 91,67%, las que en mayor borcentaje estipulan Pagas extraord;-
narias superiores a lag 2 Preceplivas. Y ep g] dmbito de cmpresa, en cambio, g

considerable en el niimero de convenios que estipulan g] percibo de més de 2
Pagas extraordinarias; Ppues del 86,939 ¥ 76,029, Porcentajes obtenidos ep Ios

convenios de sector Yempresa respectivamente, de dicho afj fi
o, ¢ ) s ano, en el presente af; Y
&stos indices se sinjan en el 84,40% y 77.81%. i °
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") CONDICIONES DE TRABAJO

Dentro de este epigrafe, analizaremos las clausulas que se hanincluidoen fos
onvenios, relativas a: jornada, vacaciones, y beneficios sociales y asistenciales,
onsiderando sélo los casos, que suponen mejoras con respecto a los minimos
»gales establecidos.

Tomaremos como base de estudio los 493 convenios, propiamente dicho, de
991, excluyendo las revisiones sdlariales, sin embargo, ¥ como nota aclarativa,
puntaremos que Ia base de estudio no serd, en determinados casos, la totalidad
¢ los convenios, debido a que en nuestro registra no aparezcan los datos que
agan referencia a la materia objeto de estudio.

Realizaremos un estudio numérico de los convenios que contienen normas
:lativas a las materias citadas anteriormente, distingniendo entre convenios de
ctor y de empresa en cada provincia, debiéndose tener en cuenta que los

drcentajes expresados estdn en funcién de 1a totalidad de convenios pactados en

ada provincia durante 1991,

A) Jornada laboral pactada en 1991,

Entérminos generales, cabe indicar que lamayoriadelos convenios referidos
1991 establece una jornada laboral de 40 horas semanales, coincidiendo con Ia
1dxima legal,

No obstante, hay que matizar que, en ocasiones, no se deduce cuil es el
16dulo de referencia: anual o semanal, por lo que es dificil poder cifrar, en

‘Imines concretos, qué convenios Regocian sobre jomada semanal y cuales
1bre jomada anual. De otra parte, con frecuencia, aparecen en los textos de los
anvenios ¢l doble c6mputo, semanal y anual.

De ello, se deduce que la regulacién de la Jjornada ofrece diversas peculia-
dades. De una parte, parece clara la tendencia a su flexibilizaci6n a través del
1cto anual de horas, de forma que su distribucién pueda no ser homogénea 4 lo
rgodelaiio; de otra, muchos convenios, prevén «jomadasespeciales», atendiendo,
ien a las condiciones concretas del trabajo a realizar, por existir circunstancias
specificas de peligrosidad, penosidad o toxicidad en su gjecucidn, supuestos
;t0s en los que se reduce la jomada de trabajo, o bien, pactdndose una «jornada

itensiva» o continuada, principalmente para aquellos meses de mayor rigor
(imatolégico, debido al calor,

— Convenios con jomada laboral inferior a la maxima legal

Frov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa 1 8,33 8 28,57 2250
Cidiz 12 46,15 26 52,00 50,00
Cérdoba - - 5 19,23 13,51
Granada - - 9 30,00 20,00
Huelva 2 16,57 11 40,74 33,33

Jaén 6 46,15 19 55,88 33,19
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Milaga 2 8,00
Sevilla 4 16,67
Interprov, 2 50,00
Total 29 20,42

La anterior relacién numérica con
des

R1as de sector y empresa qire contienen

21 31,34 25,00
30 40,54 34,69
7 50,00 50,00
136 38,85 33,53

teml_Jla en términos generales, los conve-
unajomada inferior 3 Ja méxima legal, sin

especificar log supuestos de jornadas especiales indicadag anteriormente,
De todo o cual se desprende que, el 33,53% de los convenios andalices han

estipulado una jornada laboral inferior

240 horas semanales; de elios, el 20,429

de los convenios de sector, y el 38,85% de los de empresa,
Conrespectoalos conveniosdesector, es altamente significativola Progresién

la contem'_a c_l 28,23% de los convenios de empresa; en 1990, aumenta hasta
el 34,439, sx.tuéfldose en 1991, en el 38.85% del tota] de log empresariales,
Por provincias, son Jaén y Cadiz Ias que destacan en estg materia, tanto en

contrario, en Cérdoba y Granada no se ha suscrito ningiin convenio Sectorial con

Jotnada inferior a Ia examinada,

B) Periodo vacacional pactado en 1997,

La ténica generat que siguen lIos convenios colectivos de 1991, es Ia de

establecerun periodo vacacional anual de
convenios, se fijz el computo en dias Ia

30dias naturales, si bien, en determinados
borables,

En_ cuanto a la 'determinacién del periodo de disfrute, son muchos Jog
COnvenios que especifican que este permiso se disfrutarg, preferentemente, en

establecen, ademsds de los 30 dias de va

ntre Junio y Septiembre, no pudiendo

caciones de verano, los dias 24 2 26 de

diciembre, o bien, del 25 al 31 de ese mismo mes,
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— Convenios que estipulan un periodo vacacional de mds de 30 dias

Prov. Sector % Empresa % Total %
Almeria - - 4 14,29 10,00
Cédiz - - 7 14,00 921
Cérdoba 3 27,27 2 7,69 13,51
Granada 3 20,00 3 16,67 16,66
Huelva - - 3 11,11 7.69
Jaén - - 2 5,88 4,25
Milaga 1 4,00 6 8,96 7.60
Sevilla 1 4,17 19 25,68 20,20
interprov, 1 25,00 4 28,57 27,77
Total 9 6,33 52 14,85 12,39

Entotal, de los 492 convenios tomados comobase deestudio, sélo 61 de elios,
que supenen el 12,39%, 1o establecen; de ellos, 9 son de sector (6,33%) y52de
empresa (14,85%). El porcentaje total de convenios que en 1991 establecen
superior periodo vacacional es incluso inferior al correspondiente a 1990, que se
cifr6 en el 15,33%, 6,81% en convenio de sector yel 19,01% en los de empresa.

Desde una perspectiva provincial, hay que indicar que ring(in convenio de
sector correspondiente a las provincias de Almeria, Cadiz, Huelva y Jaén, prevé
un periodo vacacional anual superior al minimo le gal.

C) Beneficios sociales y asistenciales.

Convenios que incluyen en su articulado Beneficios Sociales ¥ Asisteciales,
{(Base 141 convenios de sector y 341 de empresa)

Prov. Sector % Empresa % Total %

Almeria 12 100 25 96,15 37 97,37
Cidiz 25 95,15 49 98,00 74 97,37
Cérdoba 11 100 23 9583 34 97,14
Granada 13 92,86 27 93,10 40 93,02
Huelva 12 160 27 100 39 100
Jaén 13 100 34 100 47 100
Mélaga 25 100 62 98,41 87 98,86
Sevilla 24 100 70 94,79 94 95,92
Interprov 4 100 14 100 8 100
Total 139 98,58 331 97,06 470 97,51

De los datos expuestos se infiere que esmuy alto el nimero de convenios que
regulan derechos sociales ¥ asistenciales. En concreto, de los 482 CONvenios
tomados como base, 470, o sea, el 97,51%, contienen estas mejoras de indoles
sociales y asistenciales, destacando los convenios interprovinciales que, tanto
en convenios de sector como de empresa, el 100%, incluyen estas cladsulas.
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adealy que df:stacar que el 100% de los convenios de sector correspondientes
45 1as provincias andaluzas a exce i6n de las de Cidj i

et e pe Cédiz y Granada, contienen
Entre os aspectos concretos que se regulan destacan: pélizas de seguros

ayudas al estudio, bolsa de vacaclones
vty » Complementos a Ja LL.T. ¥ ayudas por

~—Pdlizas de seguros.

consistente en el abono, por parte de Ias empresas, de una cantidad por cada hijo
cada trabajador Que curse estudios, variandg ef contenido
5as a otras, o de unos sectores a otros.

—-Bolsas de Vacaciones.

Se.establece una bolsa de vacaciones, con el fin de Compensar los gastos
€xcepcionales que se producen €omo consecuencia del disfrute de dicho periodo

consistente en el abong al trabajador, al comienzo de sus vacaciones, de una

determinada cantidad, cy i: i i
. » Cllya cuantia varig considerablemente en
nios que la estipulan, rauctlos conve-

— Complementos a jg | LT

el 100% del salario que viniera percibiendo.

) No obstante, se prevén diferentes coberturag ante esta contingencia, depen-
diendo del hecho Causante del que se derjve {(accidente laboral o no ’]abop:al
enfermedad profesiona] o comin, intervencidn Quinirgica, etc.) asi como el «dies,
4Quo» a partir del cual surta efectos econdmicos este derecho,

— Ayudas por jubilacisn.

_ EI_] el capftulo de beneficios sociales y asistenciales, se
Incentivan la jubilacién anticipada, bien ofreciendo can’tid
adistinto niimero de mensualidades, en funcién de los afios
la edad reglamentaria de Jubilacién, o bien en funcién
trabajador en 1a empresa.

recogen cliusulas que
ades correspondientes
de anticipacién, sobre
de la antigiiedad del
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VI OTRAS MATERIAS CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS.

A) Productividad.

El incremento de la produccion obedece a la combinacién dptima de varios
factores, como: estructuras productivas; organizacién; gestion; control: cualifi-
cacién profesional; motivaciones; condiciones de trabajo; etc.

Con intencién de aumentar su productividad, las empresas implantan diver-
50s sistenas de trabajo: el sisterna de trabajo a rendimiento establece un mfnimo
de produccion exigible, a partir del cual se remunerar4 el exceso de produccion.

Las empresas acogidas al sistema de demasia definen este término como el
exceso de rendimiento dentro de la jomada legal de trabajo; este exceso de
redimiento, viene determinada su remuneracién, en los convenios, que la i'egulan
en cuantia variable. '

En otros casos, a fin de compensar el mayor esfuerzo que supone la dificultad
o especializacidn de una determinada actividad, se establece un plus de estimulo
a la productividad, determinado para el personal no su jeto a incentivos.

En determinadas empresas, se establecen tablas de rendimiento minimo,
pactadas de comtin acuerdo con los representantes de los trabajadores/as, las que,
una vez establecidas, son de obligado cumplimiento.

— Convenios en los que se han incluido cldusulas especiales sobre aumento
de productividad.

Frov. Sector % Empresa % Total %

Almeria 1 833 7 26,92 8 21,05
Cadiz 2 7,69 19 38,00 21 27,63
Cérdoba 5 45,45 8 33,33 13 37,14
Granada 2 14,29 9 31.03 11 25,58
Huelva 1 8,33 3 11,11 4 10,26
Jaén 2 15,38 8 23,53 10 21,28
Mailaga 5 20,00 8 12,70 13 14,77
Sevilla 4 16,67 19 25,68 23 2347
Interprov - - 6 42,86 6 33,33
Total 22 15,60 87 25,51 109 22,61

En nuestra Comunidad Auténoma, s6lo el 22,61% de los convenios regulan
de forma expresa cldusulas relativas a productividad.

De los 141 convenios de sector tomados como base, 560 el 15,60% de ellos
la determinan; y de entre los de empresa, la recogen el 25,51% de los 341
convenios considerados.

Del andlisis provincial, y en lo que a convenios de sector se refiere, Cérdoba
es la provincia que refleja el indice porcentual més alto, el 45,45%; y en lo
referente a convenios de empresa, C4diz y Cérdoba con el 38,00% y 33,33%,
respectivamente,

En el afio 1991 se produce un ligero descenso con respecto al afio anterior,
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enloque auproductividad serefiere, al bajar del 25,23%, de 1990, a1 22,61%, del -
presente aiio el porcentaje de convenios que la prevén, ,

B) Seguridad e Higiene

. — Convenios que contienen normas relativas a seguridad e higiene en ef
trabajo.

FProv. Sector % Empresa % Total %
Almeria 9 75,00 15 57,69 24 63,16
Cadiz 16 61.54 35 70,00 51 6711
Cordoba & 7273 18 7500 26 7429
Granada 9 64.29 2 7536 31 7200
Huelya 9 75.00 20 7407 29 7435
Jaén 8 61,54 28 8235 36 76.60
Milaga 15 60,00 39 61,90 54 6136
Sevila. 14 sga3 50 67.57 64 6531
Interprov. 2 50,00 10 71,43 12 6667
Total % 6383 237 6950 327 6784

. El anilisis numérico de Jas cldusulas relativas a seguridad e higiene, revela
que €1 63,83% de los convenios de sector, de los 141 tomados como base,,prevén
normas scbre esta materia; y en fos de 4mbito empresarial, de los 341 considera-
dos, se encuentra regulada en el 69,50% .

D?Sde una panordmica provincial, y en lo referente al dmbito sectorial
Almeria, Huelva y Cérdoba son las que reflejan el indice porcentual mas alto ei
75.00% las dos primeras, y €1 72,73%, Cérdoba, ’

1 cutanto a convenios de empres destacan, al . inci
(82,35%); Granada (75,86%) y Céfdobt (75,00%). Pl a5 provinciasdeJaén

En'el presente afio, de igual forma ha aumentado ligeramente el némero de
convemos que contienen cliusulas relativas a seguridad ¢ higiene en relacién con
19.90, que se cerrd con el 64,81% del total de convenios referidos a dicho afio
mientras que en 1991, el fndice aumenta hasta el 67,84% del total, afectando ei
alza tanto a los convenios de sector como a los de empresa.

Centréndonos en el anilisis de] contenido de Jos convenios, en materia de
s_a]t_td Ial?oral, observamos que, salvo raras excepciones, la mayorfa de ellos se
limita, bien a reproducir lo establecido en normas legales ya existentes, bien a

L?s principales funciones encomendadas en los convenios a los Comités de
:Segundad e Higiene o, en su caso, a los Vigilantes de Seguridad, como Organos
ntemnos de la empresa con Competencia en esta materia, son las siguientes:

— Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones

v_igentes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas y ha-
ciéndolas cumplir.
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— Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a Ia prevencidn de
riesgos profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica, salud ybienestar de
los trabajadores.

— Solicitar la colaboracién de los Centros de Seguridad e Higiene Provin-
ciales, y demés Instituciones Priblicas competentes al respecto, enla implantacién
oinspecci6n de medidas de proteccién individuales o colectivas parael trabajador,
déndose traslado a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene de los
informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

— Ser informados por la Direcci6n de la empresa de las medidas concretas
previstas en materia de seguridad e higicne para la ejecucién de los trabajos.

— El Comité de Seguridad llevar4 una estadjstica sobre las medidas adop-
tadas; accidentes acaecidos; 6rdenes dadas en materia de seguridad e higiene;
requerimiento a los trabajadores/as resistentes a Ia adopcién de medidas de
proteccion, individuales o colectivas; actuaciones inspectoras y sanciones en su
caso, por omisi6n de los elementos de seguridad ¢ higiene. La informaci6n
resultante se dard a conocer a todo el personal mediante su insercién en los
tablones de anuncios.

— El empresario estd obligado a facilitar una formacién adecuada a los
trabajadores que contrata o, cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar una nueva técnica, siempre que pueda ocasionar riesgos graves en la
ejecucion del trabajo.

— El trabajador, por su parte, estd obligado a seguir dichas ensefianzas y
realizar las précticas, cuando se celebren dentro de la Jjomnada de trabajo, o en otras
horas, pero en el primer caso, se descontars de la jornada Iaboral el tiempo
invertido en dichas précticas.

— Asimismo, se regula el reconocimiento médico a que serd sometido todo
el personal, con independencia de su categorfa profesional. Estos, que por regla
general son una vez al afio, correrdn a cargo de la empresa, considerdndose como
tiempo efectivo de trabajo el invertido en dichos reconocimientos.

C) Derechos Sindicales.

Lamateria sindical viene recogida en €1 79,21% de los convenios colectivos,
porcentaje algo inferior al de 1990, (93,33%), siendo los principales aspectos
tratados los siguientes:

—- Detecho de los trabajadores/as a la libre sindicacion.

— Funciones de los Delegados de Personal y Comités de Empresa.

— Garantfas sindicales.

~— Crédito de horas sindicales

— Cuota sindical, posibilidad de su descuento en némina

— Asambleas en los Centros de trabajo.

~— Informacién laboral y sindical

— Permisos y excedencias a representantes sindicales

— Convenios con cldusulas sobre derechos sindicales.
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Prov. Sector % Empresa % Total %
Almerfa 12 100,00 21 80,77 33 86,84
Cadiz 25 96,15 43 86,00 68 89,47
Cérdoba 10 90,91 14 58,33 24 68,57
Granada 13 92,86 21 72,41 34 97,14
Huelva 11 91,67 21 77,78 32 74,42
Jaén 7 53,85 30 88,24 37 78,72
Milaga 23 92,00 47 75,81 70 80,46
Sevilla 18 75,00 50 67,57 68 69,39
Interprov 2 50,00 13 92,86 15 83,33
Total 121 85,82 260 76,47 381 79,21

Desde el 4mbito funcional, el porcentaje de convenios que regulan esta
materia es superior en los de sector que en los de empresa, pues en los primeros,
se cifra en el 85,82%, mientras que en los de empresa, se sitiia en el 76,47%.

D) Formacién Profesional

Laformaci6n profesional es un tema de escasa regulacién en el articulado de
los distintos convenios colectivos de ruestra Comunidad Auténoma, con vigencia
1991.

No obstante, en determinados convenios se incluyen de forma expresa
cldusulas referidas a medidas concretas para fomentar la formacion profesional,
tales como, entre otras: organizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento
profesional; creacién de escuelas de formacidn profesional permanentes, con el
objetivo de impartir los conocimientos profesionales que sean necesarios para
alcanzar un nivel de empleo, adecuado a 1a demanda real de trabajo.

— Convenios que contienen cléusulas relativas a Formacién y Promocién
Profesional.

Prov, Sector % Empresa % Total %

Almeria 5 41,67 3 11,54 8 21,05
Cédiz 3 11,54 18 36,00 21 27,63
Cdrdoba 2 18,18 2 8,70 4 11,76
Granada 2 14,29 6 2143 8 19,05
Huelva 2 16,67 3 11,54 5 13,16
Jaén 1 7,69 12 36,36 13 28,26
Malaga 6 25,00 15 24,19 21 24,42
Sevilla 3 12,50 17 22,67 20 20,20
Interprov. 2 50,00 7 50,00 9 50,00
Total 26 18,57 83 24,63 109 22,85

En términos generales, s6lo el 22,85% de los convenios regulan este tema,
siendo sunerior su reeulacién en los convenios de emnresa. enn el 24.63% de los
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siderados, que en los de sector, que s6lo alcanza el 18,57%.

En el presente afio, la formacién profesional ha experimentado alguna
iacién con respecto a 1990, asi, mientras que en datos globales el porcentaje
des menoren 1991, desde el Ambito funcional se ha operado unatransformacién,
?l sentido de aumentar sensiblemente el indice porcentual de los convenios de
tor, y disminuir el de los de empresa.

Finalmente, indicar que el mayor porcentaje de convenios que regulan la
macidn profesional, corresponde a los de &mbito interprovincial, que alcanzan
0,00% de ellos, tanto de sector como de empresa.

E) Los Representantes de los Trabajadores/as en la Negociacién
Colectiva.

rov. UGT. CC.00. Us.o. IND. ~ Owos

E J E 8 E 8 E S E S5
Abmerfa 11 13 17 14 - - 2 - 2 1
Cdiz 35 30 38 30 2 - 4 - 5 -
Yrdoba 14 12 12 9 - - 4. - 2 -
manada I4 16 11 11 | S 5 - 1. -
feelva- 19 12 14 9 - = 1 - 4 2
aén 22 12 24 15 - - 2 - 5 -
ddlaga 31 1o 40 20 3 - T 1 AN
ievilla 4 24 41 27 2 1 19 - 5 2
aterprov. 10 4 1 2 - - 6 - 1 -
Tatal 207 139 208 137 8 1 501 27 5

Siendolafuente deinformaci6n, como yasehadicho anteriormente, lashojas
adisticas, cumplimentadas por las Comisiones Negociadoras, ha de tenerse en
=nta las siguientes consideraciones:

— No se distingue Ia representacién de los trabajadores/as que firman el
wenio, por lo que se desconoce si se refiere a los que se sientan a negociar en
xi6n de su representatividad o, a los que concluyen y acuerdan el convenio.

— No se cumplimenta el dato en todos los casos, permaneciendo en blanco,
ocasiones, las correspondientes casillas, y otras veces s6lo se mencionan los
dicatos pero no se especifican el ndmero de representantes.

— En determinados supuestos, se aportan fos datos de los Comités de
presa, cuyonimeroexcede, en ocasiones, muy ampliamente al quecorresponde
1 Comisi6én Negociadora.

Con las reservas que se derivan de los puntos expuestos, el andlisis se vaa
xtuar referide a los sindicatos U.G.T., CC.00., U.S.0. ¢ Independientes,
“luyéndose también en este dltimo grupo, a los no afiliados a sindicatos. No se
a tomado en consideracién otros sindicatos minoritarios ni los especificos del
:tor o de la empresa, cuya pormenorizacién no resulta posible, dada la mul-
licidad de ello.

Los datos reflejados en el cuadro expresan el nifmern de canuenine da

Documentacion e informes : 293

-

empresa y sector, en los que ha intervenido cada sindicato, De dicho cuadro, se
deduce que U.G.T. hanegociado 346 convenios, 207 de empresay 139 de sector,
y CC.00., 345, de los cuales 208 son de empresa y 137 de sector.

Desde el punto de vista provincial, U.G.T., es el sindicato cuyos represen-
tantes negocian mayor niimero de convenios en todas las provincias andaluzas,
salve en las de Almeria, Cadiz y M4laga, en las que predomina el sindicato
CC.00.



