La negociaciéon colectiva
en Andalucia en el afio 1989*

I. Introduccién
1. Fuentes de informacién

El presente estudio sobre la negociacién colectiva de 1989, dentro del
dmbito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza, se circunscribe
a la negociacion colectiva, de naturaleza estatutaria, comprendiendo tanto,
convenios colectivos como revisiones salariales, tomando como principal
fuente de informacién las hojas estadisticas que se han de presentar, pre-
ceptivamente, para el registro y publicacién de los convenios, Y en su caso
el texto de los mismos, que nos son remitidas, en los de ambito provincial,
por las respectivas Delegaciones Provinciales de Trabajo, y en los de 4m-
bito interprovincial, por Ia Direccién General de Trabajo y Seguridad So-
cial, en este dltimo caso, junto a la restante documentacién para su registro
y depdsito, en este Consejo.

Conviene sefialar, que las hojas estadisticas, no siempre vienen cumpli-
mentadas en su totalidad, faltando, en ocasiones, determinados datos, y
en otros constando algunos, que dificilmente pueda adverarse su conteni-
do, sobre todo en lo que hace referencia al ndmero de trabajadores y tra-
bajadoras afectados por convenios de sector. Sirva de ejemplo, al respecto,
el convenio del Campo, perteneciente a la provincia de Jaén, el cual, en
su versién correspondiente al periodo 1-10-87 a 30-9-88, cuantificaba en
100.000 los trabajadoras y trabajadores afectados, por otra parte, el corres-
pondiente al perfodo de vigencia 1-10-88 a 30-9-90, reduce esta cifra a
34.313 trabajadores y trabajadoras.

Con esto, queremos remarcar, que el contenido del presente estudio ver-
sa sobre los datos obrantes en las citadas hojas estadisticas, con indepen-
dencia de que los mismos puedagn ser, o no, fiel reflejo de la realidad.

En otro orden de cosas, indicar que no siempre se nos remite el texto
del convenio junto a su hoja estadistica, por lo que al tratar sobre extremos
concretos de contenido de Jos mismos, se hard unicamente sobre aquéllos
que han sido recepcionados, si bien, a efectos de una mejor comprension,
se indicard en cada caso el nimero de ellos que se ha tomado como base
para estudio, que se centra, exclusivamente, en los que tienen prevista su
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vigencia para 1989, bien de forma integra, de enero a diciembre, bien de
forma mayoritaria, esto es, cuando su vigencia abarca 6 o mas meses del
afio en cuestién; excluyéndose, por tanto, aquélios convenios que, aGn sus-
critos en 1989, su vigencia se retrotrac a periodos anteriores, 0 alcanza sélo
una minima parte de dicho aiio, de los cuales, se indicard, en su momento,

su numero total a efectos informativos.

2. Convenios extraestatutarios

Al omitirse, del contenido del trabajo, los pactos interprofesionales y
acuerdos exiraestatutarios, se relacionan a continuacién, a efectos de su
conocimiento, los firmados en 1989:

Almeria. «<Empresa y trabajadores portuarios fijos del Puerto de Alme-
ria», acuerdo para disponer de los obreros cualificados para cubrir las pla-
zas de capataces cuando las circunstancias lo requieran.

«Sector Yeso y Escayola», pacto interprofesional en el que se regulan
determinadas condiciones de trabajo, tales como: forma y contenido de los
contratos de trabajo; formas de medicion y precios por metro, eatre otras.

«Antonia Pérez Garcia», acuerdo de adhesion al convenio de la empresa
Francisco Rosas Torres.

«Hosteleria», acuerdo de interpretacion sobre el contenido del pérrafo
2.0 del art. 27, del convenio, referido a la aplicacién de la gratificacion ex-
traordinaria «paga de abril». :

Cadiz. «Almacenes Bahia, S.A.», acuerdo de adhesion al convenio pro-
vincial del Metal. : :

«Gémez Santiago, $.A.», acuerdo de adhesion al convenio provincial del
Metal. B

Cordoba. «Radio Cordobax», acuerdo por el que se prorroga el pacto
Jaboral suscrito €l 23-3-88, y modifica la tabla. salarial». .

Granada. «Hotel Melia Sierra Nevada» y «Hotel Meliz Sol y Nieve», ‘-

acuerdos de adhesion al convenio provincial de Hostelerfa.
«Construccién», acuerdo sobre visados de contratos ¥ modelo de fini-
quito. : E
Huelva. «Comercio Textil», acuerdo por el que se extiende la vigencia
del convenio a todo el sector de la provincia.
«Industrisa Siderometalirgicas», al sex decretada la nulidad del convenio
por el Juzgado de lo Social de dicha localidad, debido a falta de represen-
tatividad, las partes firmantes, _Sindicato Unitario y Confederacién de

Empresarios del Metal de Huelva—, han instado, de la correspondiente .

Autoridad Laboral, su aplicacién como pacto colectivo. -

Malaga. «Viajes Barcel6, S.L.», acuerdo de adhesién al convenio colec- ;.

tivo de Viajes Barcelo, 8.1, correspondiente a Palma de Mallorca.

. «Clinica El1 Angel, S.A.», acuerdo sobre incremento de retribuciones .

econdmicas.

Sevilla. «Dhul, $.A.», acuerdo de adhesion al convenio correspondiente

a la provincia de Granada.
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«Suheca, 5.A.», acuerdo sobre compl i i
) o, em
o uheca, S plemento de festivo, dietas y plus de
«Centro Regional de Oncologia Du
: > ques del Infantados, por el que
acuerda un incremento salarial, actualizacién de némina y paIg)o de .'«.tiljfasoss‘3
«S‘ectm' _Escayola», acuerdo sobre forma de los contratos de trabajo :
precio de instalacidn de escayolas. \ 03

«Alicatadores y Yeseros», acue i ici
b y ) rdo sobre precios y condiciones de tra-
. <§)!putac16n Provinf:ial de Sevillas, acuerdo regulando las condiciones de
rz}n ajo y normas sociales del personal funcionario de dicha Corporacién
terprovinciales. «Personal Laboral de la Junta de Andalucia» acuer.
, .

Ii. Contenide del Estudic
A) Estructura de la negociacion colectiva

1. Nidmero total de convenios, trabajadores, trabajadoras
y empresas afectadas {cuadre n.° 1)

tot}i? c?el cc::uadro.anexo IPr;." 1& quedan reflejados, de forma global, el nimero
onvenios, trabajadores y empresas afectadas, e :
por provincias y totales, ’ » expresados los datos

No obstante, para una mej i
, mejor comprension, analizaremos
los datos por separado. ’ cada wno de

Nimero de convenios

aCEI gumero §ot§11 de con‘w.enio.s formalizados en 1989, asciende a 546, de
uerdo a Ia siguiente clasificacidn: 389 de vigencia integra; 100 de vi i
mayoritaria y 57 revisiones salariales. ’ senes
Con 1ndepgndencia de ellos, han tenido entrada en el C.A.R.L., un total
de 24 convenios, —38 de sector y 16 de empresa—, cuyas vigﬁnc.i;is en su
gran Engyor;a, co::rcsponden a afios anteriores o abarcan, los rnenc;s sélo
un minimo espacio del afio 89; asi como, 52 revisionc's’SaIaﬂales' 45 de
sector y 7 d.e empresa, que contemplaban, dnicamente, un reajust':é, entre
e‘I IPC previsto y el real, de igual forma referidas a 1988, ambos compren-
sivos de los que se han denominado «vigencia minoritar,ia». R
De los 546 convenios resefiados, 75 se han registrado como nuevos con-
::a%(:f’e;ggutlj:dgegcg y 66 de empresa—, de entre ellos, solamente, 36,
Drovincid 1;5 fa digais gt ::n el resto, no se consxgngba.,: y_:c,fuy_a dlstnbucxén
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NUMERQO TOTAL DE NUEVOS CONVENIOS
Con ISP Sin ISP

Provincia

17

57.382
4,208
6.731

42.232

25.529

48.814

207.523

Empresas Afectadas
4.234
18.376
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Interprovinciales  ...coniiiniaiaian s
TOTAL  cooeeiiiiiirrrieice e
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36

55.663
80.002
127.082
177.576
4.759

Continuando con el nimero de convenios, las provincias con mayor ac-
tividad negociadora han sido Sevilla, C4diz y Malaga, con 112, 88 y 86,
respectivamente; y las que menos convenios han negociado, han sido, Al-
meria con 38, Cérdoba con 45 y Granada con 48.

48.824
136.062
120,649
22

Trabajadores Afectados
792.859

2. Trabajadorasfes vy Empresas afectadas

Trabajadores y Trabajadoras

o CUADRO N2 3
NVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR Y EMPRESA FIRMADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA EN EL PERIODO

DE ¥1E]
MPO COMPRENDIDO ENTRE EL 1/1 AL 33/12/8% CON EXPRESION DEL NUMERQ DE TRABAJADORES Y EMPRESAS AFECTADAS

En 1989, la negociacién colectiva en Andalucia abarca a un total de
792.859 trabajadoras y trabajadores, oscilando los indices provinciales en-
tre 177.579, al alza, correspondiente a la provincia de Sevilla y 42222, a
la baja, relativa a la de Granada, del global resefiado, 4.759 son trabajado-
res y trabajadoras incursos en convenios de ambito superior a la provincia.

Desde un punto de vista funcional, 740.177 se encuentran regulados por -
convenios de sector; ello demuestra, el alto indice de concentracion de tra-
bajadores y trabajadoras que se opera en esta clase de convenios.

Los sectores mas significativos, en lo que atafie, al niimero de trabajado-
res y trabajadoras afectados son:

El sector Agropecuario, es, de entre los precitados, el que concentra ma- -
yor niimero de trabajadoras y trabajadores, 326.413, siguiéndole el sector -
de la Construccién, con 122.927. A menor escala, y mediando una gran k
diferencia, se encuentran los siguientes sectores: Siderometaliirgico, con: :
51.433; Hosteleria, con 37.052; Aderezo, relleno, envasado y exportacién de
aceituna, 11.528, entre ofros. | _ o

A titulo indicativo, sefialar que existen algunos sectores en los que el
niimero de trabajadores y trabajadoras es inferior al ntimero de empresas,
caso por ejemplo, de la «Industria Panadera» (269 entre trabajadores y tra-
bajadoras y 377 empresas); «Agencias distribuidoras de Butano» (22y32,:
respectivamente) y Comercio del Papel (75 trabajadores y trabajadoras ¥

100 empresas), todos ellos pertenecientes a la provincia de Jaén. '

Nitmero Convenios
38
88
45
48
59
58
86

112
12
546

Interprovinciales
TOTAL

)
z
]

Provincia

Almeria

Cérdoba
Granada

Huelva

Jadn e,

Milaga
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Empresas

+ 300
41

El montante de las empresas, reguladas por convenios colectivos es de
207.523, de las cuales, 207.158, se encuentran afectadas por convenios de
sector, 99,74 %, incidiendo en la tendencia ohservada en afios anteriores,
y en los de cardcter interprovincial, dnicamente 17.

En lo que respecta a las provincias, Cérdoba es ia afectada por mayor
ntmero, 57.382, consecuencia del convenio del Campo, que afecta a 49.644

31

EImpresas.
Los cuadros 2 y 3 relativos a las empresas reguladas por convenios, re-

flejan Ia dimensi6én de las mismas en relacién con el némero de trabajado-
ras y trabajadores a los que afectan, tanto en cifras como en tantos por

+ 1006-200 + 200-300
61

cientos.
De ellos, se deduce que en Andalucia predominan las erpresas que ocu-

pan a menos de 25 trabajadores, trabajadoras, (24,38 %), siguiéndoles, de
mayor a menor, las de més de 25 y menos de 50 (19,72 %), las de mas de
50 y menos de 100, (19,45 %), las de mds de 300, (11,23 %), y las de més
de 200 y menos de 300, (8,94 %). ,

De los citados cuadros, se observa asimismo, que las caracteristicas pre-
dominantes de los convenios de empresa, es que regulan, cada vez, a un

colectivo mas reducido de trabajadoras y trabajadores.

+50-100
7

+25-50

CUADRO N.* 2

CONVENIOS DE EMPRESA SEGUN VOLUMEN DE TRABAJADORES AFECTADOS. ARG 1989

—~de25
10
13

4
10
12

7
14
19
89

3. Andlisis comparativo con el ndimero de convenios,
trabajadores y empresas, correspondientes al dltimo
quinquenio (cuadros n.° 4, 5y 6)

24
51
29
30
42
36
61
82
10
365

Convenios (cuadro n.° 4)

Nimero Total
Conv. Empr.

Del anilisis del cuadro n.° 4, se derivan las siguientes consideraciones:

Dentro del tltimo quinguenio, 1989 es el afio que se han formalizado
més convenios, suponiendo un incremento del 5,12 % con respecto a 1988
y del 6,22 % con respecto al ailo 1987.

El aumento maés significativo, gira sobre el afio 1686, donde el incremen-
to de los habidos en 1989 con respecto al dicho afio, se cifra en el 24,35 %.

Desde una perspectiva provincial, se observa que algunas provincias,
como ocurre con Sevilla se mantienen constantes en cuanto a los convenios -
habidos cada afio, al ser minima la diferencia existente entre uno y otro.

Otras, en cambio, varian sustancialmente del afio 89 al 88, unas en mds,
como Jaén y Huelva, y otras en menos, comeo Granada.

Conviene aclarar, no obstante, que para poder vislumbrar el alcance real
de estos datos, debe tomarse en consideracién los convenios gue en cada -
provincia, se han pactado por tiempo superior al afio, tema al que nos re-
feriremos al tratar del tiempo de duracién de los convenios, dentro del ca- -
pitulo correspondiente al «dmbito temporal».

Provincia

Almeri

Cadiz

Coérdoba

Granada ........oovvviiiiiiee e
Huelva
Jabn e
Mélaga
Sevilla ...,
Interprovinciai

TOTAL
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CUADRO N.° 3

( L}
CONVENIOS DE EMPRESA SEGUN VOLUMEN DE TRABAJADORES AFECTADOS. EXPRESADOS EN %

«+ 300

+ 100200 + 200360

+50 - 100

+ 2550

—~de 25

Niimero Total
Conv. Empr.

Provincia
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-

0,00 20,83

12,50
17,64
20,68
16,66

23,80

4,16
15,68
27,58

20,83
23,52
20,68

26,60

41,66
25,49
13,79
33,33
28,57

Almeria
Chdiz

9,80
16,34

7,84
6,86
13,33

51

29

Coérdoba

3,33
9,52
13,88

6,66
14,28

25,00

29,50

20,73

30

GIafAdA  coeeseeeericinriirrmereremrssseencassiasasananine,

7,14
8,33
6,55
12,19

16,60

16,66

42
36
61
82

Huelva
Jaén

16,66

16,66
22,95
15,85

19,44
22,95
23,57

3,19
10,97

20,00

9,83
17,07
20,00

MEIAEE orooeeciieiiriassssirnre s s s e

Sevilla

0,00 10,00 20,00

10

Interprovincial

24,38 19,72 19,45 16,71 8,49 13,23

365

TOTAL
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CUADRO N.° 4
NUMERO DE CONVENIOS EN LOS ANOS

Provincia 1985 1986 1987 1988 1989
Almeria ..., 30 23 35 41 38
Cédiz .ooooooeveeeiieeniiieeine, 7 62 95 85 88
Cordoba .....cooiviiiiiiiieee. 36 25 34 48 45
Granada ..., rrararas 60 45 54 53 48
Huelva ....cooeoevevvvveiiiaan. 50 36 56 46 59
Jadn i, 48 30 42 40 38
Malaga .....oooeeeeiviireiea, 82 71 82 79 86
SeviHa oo, 121 113 104 112 112
Interprovincial .................. 16 8 i 14 12
TOTAL oo, 514 413 512 518 546

Trabajadores y Trabajadoras (cuadro n.° 5)

Del cuadro n.° 5, se desprende el notable incremento del mimero de tra-
bajadores y trabajadoras en 1989, con respecto a los afios anteriores, supo-
niendo concretamente, el 17,05 % maés que en 1988,

EI afio que refleja menor nimero de trabajadoras y trabajadores afecta-
dos, es 1986, ¢l 31,30 % menos, consecuencia légica, si se tiene en cuenta
comoe ya se expuso, es el afio con menor niimero de convenios.

Desde una panorémica provincial, existen diferencias, en algunos casos
en mds y ent otros en menos, aparentemente Hamativas, mas estas no son
significativas en ningiin caso, al encontrar su justificacion fundamental en
el hecho de que se hayan negociado o 1o, en esa anualidad, determinados
convenios de sector de cierta entidad, como ocurre por ejemplo, en las pro-
vincias de Cérdoba y Jaén, por los convenios del Campo, pudiendo detec-

tarse, en este cuadro, a grandes rasgos, la incidencia, que sobre el total
suponen, los convenios bianuales.
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CUADRO N.* 5
TRABAJADORES AFECTADOS EN LOS ANOS

Provincia 1985 1986 1987 1988 1989

Almerfa o 26.159 7.144 32172 ) 32.616 43.842
CAAIZ ccoevviiiinirr e s 125.028 96.77% 141.820 144.621 136.062
CATdoba  vooeeieiiciinireniirees 77.918 20.447 112.255 44,248 120.649
Granada ..o, 68.852 21.289 44.472 76757 42222
Huelva 48.757 17.052 44.374 48.881 55.663
Jaén 135.959 121.524 125.017 17.950 80.001
Milaga .. 75.162 85.077 - 77.885 109.041 127.082
Sevilla 153,284 174,084 142.878 166.127 177.579
Interprovincial ... 12.884 2.302 2.559 17.193 4.759
TOTAL i 723.963 545.062 723.432 657.434 792.85%

Empresas (cuadro n.° 6)

El cuadro n.° 6, es, de igual forma indicativo del considerable aumento
de las empresas incluidas en convenios en 1989, en relacién con los afos
precedentes, suponiendo una diferencia, en mds, con respecto a 1988, de
75.285, esto es el 36,27 %.

Tal como se hizo referencia al tratar del ndmero de trabajadores y tra-
bajadoras, (cuadro n.° 5), en lo que respecta a las empresas, estd, asimis-
mo, latente la incidencia de los convenios bianuales, que se infiere del com-
puto total referido a cada afio.

4. Ambito de aplicacion
Ambito funcional {cuadro n.° 7)

De los 546 convenios negociados en 1989, 181, corresponden a convenios
de sector, (33,15 %) y 365 a convenios de empresa, (66,84 %).

N.¢ Convenios Trab. afectados

s B s B
178 334 706.744 64.507
160 358 601.329 56.105 .

181 365 746.177 52.682
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CUADRO NS 6
EMPRESAS AFECTADAS EN LOS ANOS

Provincia 1985 1986 1987 1988 1989
Almerfa 3.869 1.602 4.450 4.212 4.234
Cadi

iz . 15.19% 13.282 16.694 14.855 18.375
Cérdoba 9.114 1.778 55.674 7.5347 57.382
Granada 19.268 7.826 10.656 23.978 4.208
Huelva v, 7.695 1.452 7,159 7.794 6.731
Faén i, 41.948 37.275 41.452 4.332 42,232
Malaga .oeieviii 10.191 22.083 26.409 22.289 25.529
Sevilla .ooicverriiiiin 40.077 47.427 41.304 47.2i6 48.814
Interprovincial .................. il 159 i 15 17
TOTAL  oiviiieivi, 147.365 132.884 204.409 132.238 207.523

CUADRO N2 7

CONVENIOS COLECTIVOS FIRMADOS EN LA ©
OMUNIDAD AUTONOMA DE
ANI)ALUCI;A} EN EL PERIODO DE TIEMPO COMPRENDIDO ENTRE EL 1/1 AL 31/12/89
ESGLOSADO EN CONVENIOS DE SECTOR Y DE EMPRESA

Provincia Convenios Convenios

Sector Empresa Total
Almeria ..o, 14 24 38
(01 | ORI 37 51 88
Cérdoba ... 16 29 45
Granada ... 18 30 48
Huelva 17 42 59
Jadn e, 22 36 58
Miélaga .o 25 61 86
Sevilla ..., 30 82 112
Interprovinciales ............. 2 10 12
TOTAL v 181 365 546
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Del presente cuadro ilustrativo de los datos correspondientes al dltimo
trienio, se advierte una progresion, al alza, en los convenios de sector, en
el 89, con respecto al 88, siendo, en cambio, la diferencia inapreciable en
relacién con el 87, incidiendo, indudablemente en esta evolucién, el carde-
ter bianual de la negociacién.

Por contra, el fendmeno es inverso en los convenios de empresa, €n los
que la disparidad se produce entre el afio 87 y el 89.

Estos datos, puestos en relacién con el nimero de los trabajadores y tra-
bajadoras, afectados por convenios de empresa y sector, son indicativos,
como se ha expresado de la corriente imperante a que ios primeros, acogen
cada vez, a colectivos menores, decreciendo el citado nimero de trabaja-
doras y trabajadores en 3.423, (6,49 %), en el 89 con respecto al 88, yen
11.825 (13,33 %), menos que en 1987.

Debe también ser tenido en cuenta la creciente tendencia, de acordar
adhesiones a convenios de sector; sirva de ejemplo, referidos a 1989, los
acuerdos de adhesién al convenio provincial del Metal, correspondientes
a las empresas «Almacenes Bahia, S.A.» y «Gémez Santiago, S.A.», am-
bas de la provincia de Cadiz, o el de las entidades «Hotel Sierra Nevada»
y «Hotel Meli4 Sol y Nieve», ambas de 1a provincia de Granada, las que
se adhieren al convenio provincial de Hosteleria.

Del andlisis del nimero de convenios de sector y empresa, que tuvieron
lugar en cada provincia, (cuadro n.° 7), se observa, en cuanto a los prime-
ros, que es Cédiz con 37, la provincia con mayor ndmero de convenios de
sector, siguiéndoles, Jaén con 32y Sevilia con 30; en cuanto a los segundos,
destaca Sevilla con 82,

Ambito territorial

Cabe resaltar, el predominio de los convenios con cardcter provincial,
ya que del total de los formalizados, sélo 12 son interprovinciales, y de
entre estos, 4 primeros convenios, cuya relacion, es la que sigue: Empresa
Piiblica RTVA y sus Sociedades Filiales; Universidades Andaluzas; Centro
Informatica del Sur, S.A.; Instituto de Fomento de Andalucia.

De los 12 convenios precitados, s6lo 4 extienden su 4mbito a todo ei te-
rritorio de la Comunidad Auténoma Andaluza; (RTVA; Federacién Anda-
luza de Fitbol; IFA v COAECO), siendo el de los restantes, intercomuni-
tario, si bien, algunos, (Automdéviles Portillo; Centro Informética del Sur,
S.A.; Damas y Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacién de Fieltros
y Sombreros), abarcan sélo a 2 provincias; otros, (Corporacién de Medios
de Granada, S.A. e Industrial Cervecera Sevillana), a 3; y a mds de 3 pro-
vincias lo extienden, los correspondientes a Universidades Andaluzas y
COANBEGA.

En lo que atafie a los convenios provinciales, carecemos de informacién
para delirpitar, dentro del espacio territorial, los de indole local y comar-
cal, si bien, a titulo indicativo y considerando de dmbito local los convenios
formalizados para Ayuntamientos que no son capitales de pravincia, estos
ascienden a 32.
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Ambito temporal (cuadros n.° 8 a 18)

Del cuadro n.° 8, que contempla los convenios formali
] C > rmalizad -
cion superior al aifio, se deriva lo siguiente: acos con dura
Su total .queda ﬁja_do en 203, (cuadro n.° 8) lo que supone el 37,17 %
de con;remos formalizados, de ellos 60, son de sector, (33,14 %),y 141;
(39,17 %) de empresa, los cuales afectan a 236.846 trabajadores y trabaja-
doras. Efectuando una comparacion con 1988, (cuadro n.° 9), en el que se
acordaron 133 convenios con vigencia superior al afio, (25,67 %), de los
cusles, ‘31 de sector (19,.37 %} y 102 de empresa (28,49 %), se ob’tiene la
cqncigmén del sensible incremento operado especialmente, en los conve-
nios de sector que aumentan, porcentualment p
Tt o e , P ente, del 19,37 %, de 1988, al
Continuando con el examen de 1989, indica j
. ¢ . r, que el porcentaje mavori-
tario de convenios, establecen una vigencia de 2 anualidades, (iuadrgorf.l"
10), 167, lo que supone el 82,26 % del total, 58 de sector (34,73 %), y
109 dt_a empresa, (65,26 %); por 3 afos de duracién, (cuadro n.° i1 ’se
negocian 26, el 12,80 %, 2 de sector y 24 de empresa, y por 4 afios (cua:iro
n.* 12), 7, todos ellos de empresa, el 3,44 %. '
entro de este apartado, de convenios negociados fi
. . . para més de un afio,
conviene hacer alusién, a aquéllos que han establecido incrementos fijos
o determinables, (cgac?ro n.° 13}, que se cifran en 50, de ellos, 21 de sector
v 29‘de empresa, si 'bleln‘, es preciso sefialar al respecto, que s6lo se han
c?)nsac;eraido los que contienen clausula de revisién automadtica, habiéndose
obviado los que prevén un reajuste del IPC i imer an i
oy j , referido al primer afio de vi-
Desde una perspectiva provincial, es Cadiz la i ¥
: ; s que refleja mayor nimero
de convenios en los que se incluye dicha clausula, 11 de sectoryy 8§ de em-
preza, y Granada, la tnica provincia andaluza, que no prevé nada al res-
pecto.
Del examen comparativo con 1988, (cuadro n.° 14), en
) ; . . , en el que en 82 con-
vertos, estipularon clausula de incrementos fijos, se ve, el ?iecrecirrﬁento
operado en 1989, eslaecifalmente en los concerniente a los convenios de em-
presa, ya que, de 64, disminuyé a 29, siendo, igualmente Cédiz en 1988
la provincia con mayor mimero de convenios con esta clausula. ’

5. Convenios expresados por actividades econémicas
y provincias (cuadro n.° 15)

nLa actividad econ6mica que engloba mayor nimero de convenios, es la
n.° 9, 140 en total, 20 de sector y 120 de empresa, siguiéndole, 1a n.° 4
con 125, de los cuales, 49 son de sector y 76 de empresa. Las a;tividade;
con menor ndmero de convenios son la n.° 0y n.° 8, con 16 y 8.

El §1gmﬁcado del cédigo numérico de las actividades econdmicas, es el
que sigue: Actividad 0: Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y %’esca
Actividad 1: Energia y Agua. Actividad 2: Extracién y Transformacién dé
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CUADRO N.° 9
g+ g _
E'ﬁgﬁ SRe2RARE ™8 VIGENCIA SUPERIOR AL ANO 1988
QD = o 1
& &2 H _— Converio . Convenio R
Sad Provincia Sector Trabajadores Empresa Trabajadores
3
= o vy W ob o bl
385k SEE5E88&8EaE 3 AMDEHA oo 5 11332 3 266
Bl a o O O U e N0
~FE3E =3 EEF8EHS 8 o7 O 8 26.204 16 2.997
&= Chrdoba .ooooverrcrinn. 4 8.301 17 2.272
2 g ., Granada .......oeoevvreenrann, 4 12.186 8 1.326
o oy o o0 bl
2 23 SEE8RBRBEIE| B Huelva ..ocoooevvinirernnn, _ — 6 535
5 = E < wi el R R g
AL Jatl o, 2 2.165 5 305
[+] i
é ‘éd. B Malaga 2 10.900 14 2.813
g e . 3 Sevilla 6 29.649 27 1.989
Q aona
2 35 mgweResaqn |9 Interprovinciales ............ — — 6 15.480
o
P
E 3 TOTAL e, 34 100,737 162 27.983
w O 4]
2ol |88| smsgusRE-|z
Lo ] & g & o
& W<
28
5= . CUADRO N.° 10
a8 5= 2 =3 vy @ b N 3
2 % ﬁg g %8 2888 % 3 VIGENCIA SUPERIOR AL ANO 1989 (DOS ANOS)
S| @ |F CcaTERFET A & - Convenio . Convenio .
E a @ - ™ Provincia Sector Trabajadores Empresa Trabajadores
S Pt
S 0§ Almeria 1 13.800 11 4.052
2 § 5 Mgeam g e |G O : .
g 2 5 CAAEL ooeeireer. 19 38.346 22 3.274
; Cordoba ....cocvo.ovreven, 6 13.559 7 1177
ol Granada ..., 2 10,080 5 477
Huelva oo, 5 37.229 1 1.670
TR i, 12 64.092 8 1515
L CT T R 4 7.503 14 3.787
Sevilla oo, 8 17.090 28 " 6.594
co 8 Interprovinciales ............. 1 2.094 6 1.538
: : E .
Py ow ' § TOTAL oo, 58 203.795 109 24.084
3 2
- e % § % 3 &
EdEE38§E5: 5
[ A ] 2
2538688358 E &
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CUADRO N.* 11

VIGENCIA SUPERIOR AL ANO 1989 (FRES ANOS)

: : o »y{Q%? =
- . - - = Provindi Convenio
. -
- rovincia Sector
A

Convenio

Empresa Trabajadores

Trabajadores

T
-

Almeria
Cadiz 1 0
Cordoba ..oeniiiiiiiiieniians — o

Granada ..o, e —

1.513
656
229

1.616
138
286
482
140

-

Huelva ....... — o

=
L
-

JABN  civrvveerreeenere i —_ —

s
o

Mialaga .....oieiinininin

Sevilla ...

wa B a B Lh B OOn e

e Interprovinciales ............. — —

b
e

it
=

TOTAL

—
e

CUADRO N.° 12
VIGENCIA SUPERIOR AL ANO 1989 (CUATRO ANOS)

Convenio
Empresa

Convenio . "
inci Trabajadores
Provincia Sector Trabajadores i

Almeria
Cordoba ..oceiinemsiiiiinns —_

Granada .

271

Huelva
Jaén
Milaga ...

Sevilla v —

Interprovinciales ........

TOTAL  .iininirmrarnnnnes — o 7 1.207
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CUADRO N.° 13
CLAUSULAS DE REVISION AUTOMATICA. 1989

181"

Provincia

Convenios de Empresa

Convenios de Sector

N.° Total

Trab. Afec.

N.° Total

Trab. Afec. Emp. Afec.

Almeria
Ciadiz
Cordoba
Granada

Huelva .
Jaén
Mélaga e,

Sevilla

Interprovinciales ...........

TOTAL

2 556
8 1117

736
904
962
157
727

WO W W

[

17.288
2.525

1.856
56.313

1.001

3.053
308

139
36.572

61

29 6.081

21

79.583

40.356

CUADRO N.

° 14

REVISIONES SALARIALES AUTOMATICAS. ANO 1989

Provincia

Empresa

Sector

Almeria
Cédiz
Cordoba ..

Granada

Huelva
Jaén
Milaga
Sevilla

“rea

Interprovinciales

TOTAL

4

19
16

[ Y I )

8
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13
69

iz
65

22

10
125

10
24

CUADRO N.° 15

NUMERO TOTAL DE CONVENIOS EXPRESADOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS Y PROVINCIAS
32 38 31

16

2

TICEA

Provi
Almeria
Cordoba
Granada
Huelva
Jaén
Milaga
Sevilla
Interprov.
TOTAL
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minerales no energéticos y productos derivados. Industria Quimica,
dad 3: Industrias Transformadoras de los met :
Actividad 4: Otras Industrias manufactureras. Actividad 5: Construccién,
Actividad 6: Comercio, Restaurantes y Hosteleria, Reparaciones, Activi:
dad 7: Transporte y Comunicaciones. Actividad 8: Instituciones Financie-

ras, Seguros, Servicios prestados a las empresas y alquileres. Actividad 9:
Otros Servicios.

Activi-
ales. Mecénica de Precisién.

6. Los periodos de mayor actividad negociadora, segiin la fecha
de firma de los convenios (cuadro n.° 16)

Previamente, indicar que en este apartado, sélo se han tenido en cuenta

los convenios cuya firma ha tenido lugar durante 1989, no considerdndose

aquéllos, que aunque su vigencia abarcara 1989, se hubieran firmado en
1988,

El periodo de mayor actividad negociadora (cuadro n.° 16), corresponde
al mes de junio, en el que se firman 105 convenios, (20,46 %}, siguiéndo-

les, julio y mayo, con 69, (13,45 %)}y 63 (12,28 %), fijandose las cotas

minimas, los meses de diciembre y enero con 8 y 18 convenios, respectiva-
mente.

7. Los representantes de los trabajadores
en la negociacién colectiva (cuadra n.° 17)

Siendo la fuente de informacién, como se ha explicitado anteriormente,
las hojas estadisticas, cumplimentadas por las Comisiones Negociadoras,
en lo que se refiere a este apartado, ha de tenerse en cuenta fo siguiente:

1.°) En el recuadro correspondiente al tema que nos ocupa, no se distin-
gue la representacién de los trabajadores y trabajadoras que firman el con-
venio, por lo que se desconoce, si se refiere a los que se sientan a negociar
en funcién de su representatividad o, a los que concluyen v acuerdan el
convenio,

2.9) No se cumplimenta en todos los casos, —permanenciendo en blanco
las correspondientes casillas en muchas ocasiones—, y en otras, s6lo se
mencionan los sindicatos, sin especificar el nimero de representantes.

3.°) En determinados supuestos, se aportan fos datos de los Comités de
Empresa, cuyo ntimero excede, en ocasiones muy ampliamente, al que co-
rresponde a la Comisién Negociadora,
Con las reservas que se derivan de los puntos expuestos, el andlisis se
va a efectuar referido a los sindicatos U.G.T,CC.00.,U8.0.¢ Indepen-
dientes, incluyéndose también en este iltimo grupo, a los no afiliados a
sindicatos. No se han tomado en consideracién otros sindicatos minorita-
1ios y los especificos del sector o de la empresa, cuya pormenonzacién no
resulta posible dada la multiplicidad de ellos.



vy
0
i

— . ¢ o ¢ z €1 L1 ELT T gy

— — — z — - 1 ¥ z ¥ sefepumoidisuy

—_ T 5 z — oz o 9% 6€ T g

. B B 1 I 61 & 0z :rA v edemy
m g o — 0z 0z g1 oz g
:n.u... — — — 1 — 1 oL oF A e tatsceseraseraaarennse
£ oz s pamnyy
N — _— — — —
F - - : M P I . zt e popig e
m 11 2 g1 11 s gagpige

e —_— — m — P Trrarava R LT T T P
m - ~ [£3 A 8z 9z ZpED .
M 1 — _ P 5 5 L e

8 =4 S g s H $ g S =
SOYLO aNI 0sn ‘GO0 1o0n
6861 "VALLOTTOD NOIDVIOOIEN VI NI STIOUVIVAVIL SOT 30 SHINVINIASTHITY SOF
LT N O¥qQVD

LUl

“€16 1686T OUY 2 U3 BULLY WO3 SOMIGAUCD 3P [RIOL ORMHN

e o

§5°T 'y L8y 60°'y s’y SHEL 9707 6g°St i TAAS 88 0L [

B . A To

o0
Ll

8 €L $T 1z €2 69 SOT 6L £9 24 9¢

shssivararer ..POH&DN..HH

e pQODIGS

_ seraeeees BUSUTY

£z £l ol

o R v

Documentac
i

1 - 1 z .
. — v L t st vt 80 st o1 o g e s
m 1 [ 1 [ HE 11 & £1 ¢ eeeneneeens ofupRN
£ 1 T £ T o1 a L 6 I B
5 1 9 z v L it z g e eapeng
3 ¥ z 7 o1 P S 1 e gpRBIG
I z
L 9
I

o N o B th R

I
Lo T o BT~ B
.
e oo o+ W
hat
o«
A=]

kel wopN slqumg ides oS08y omey ommng okep av ozIEW  OISNjoq  olouy BIAUIAOI]

(sosepy sod vurg BUIY) 6861 HINVHENG SOUVINUIL SOINFANOD
91 o'N QUQVIID

=

w,w

i

o i
0

.
. /

S
L e

o

o

i
i



186 Documentacion e Informes

Los datos reflejados en ¢l cuadro n.° 17, expresan el ndmero de conve-
nios, de empresa y sector, en los que han intervenido cada sindicato, sin
especificar, por las limitaciones expuestas, el nimero de representantes de
cada uno de ellos.

De dicho cuadro se infiere, que UGT ha negociado 315 convenios: 173
de empresas y 142 de sector y CC.00., 304: 167 de empresa y 137 de
sector.

Desde una perspectiva provincial, U.G.T. es el sindicato cuyos represen-
tantes negocian mayor nimero de convenios en todas las provincias anda-
luzas, a excepcidn de las de Almerfa, Cadiz y Sevilla, en las que predomina
el sindicato CC.OO.

B) Cobertura de la negociacion colectiva
Trabajadores regulados por convenio (cuadro n.° 18)

El objeto de estudio del presente apartado, consistiria en precisar, que
parte de la poblaci6n asalariada ocupada, estd regulada por convenio colec-
tivo.

Carecemos de datos para delimitar este interesante tema, por las razones
siguientes:

1) Como reiteradamente se ha expuesto, nuestra fuente de informacitn
son los datos facilitados por las comisiones negociadoras de los convenios,
al cumplimentar las hojas estadisticas.

2) Los datos anteriores, se han de comparar con las cifras contenidas
en la encuesta de poblacién activa del Instituto Nacional de Estadisticas
(LN.E.). _

3) La dificultad de poner en relacién cifras de distintas procedencias es
latente, méxime, teniendo en cuenta que las del LN.E., van referidas a
«poblacién activa», donde estén incluidos, tanto los asalariados y asalaria-
das del sector privado como los del sector piiblico, y dentro de este tltimo,
de igual forma, los regulados por estatutos; los trabajadores y trabajadoras
auténomos; asi como, y dentro de la poblacién regulada por convenio, los
afectados y afectadas por convenio de dmbito nacional, desconociéndose
la repercusién del nimero de estos trabajadores y trabajadoras en el 4mbi-
to territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

4) De otra parte, indicar, que Jos Gltimos datos de la encuesta de pobla-

cién activa del I.NLE., van referidos al tercer trimestre de 1989, lo que con- |

Heva, otra dificuttad més, a la bora de delimitar los pardmetros a utilizar.

En €l cuadro n.° 18, se determina la poblacion asalariada en Andalucia,
regulada por convenio, que se cifra en 792.859 trabajadoras y trabajadores,
y el total de ocupados en Andalucia (segiin encuesta del I.N.E. al tercer

trimestre), asciende a 1.781.300 personas, lo que significaria que solo el -

44,51 %, de la poblaci6én asalariada, esté incluida dentro de la negociacién
colectiva, porcentaje éste, que no refleja la reatidad, por las razones mani-
festadas. '
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. '1'8.7 :

CUADRO N.° 18

TRABAJADORES AFECTADOS POR CONVENIOS FIRMA DD
DOS EN LA COMUNIDA
AUTONOMA DE ANDALUCIA EN EL PERIODO DE TIEMPO COMI’RENDIDDAD
ENTRE EL 1/1 AL 31/12/1989, DESGLOSADOS POR CONVENIOS
DE SECTOR Y DE EMPRESA

Provincia Por Convenios Por Convenios

de Sector de Empresa Total
Almeria .......... DI . 43.650 5192 48.842
Cadiz ... R Cieeea 128.947 7.115 136.062
Coérdoba ......... rreeeena 115.960 4.689 120.649
Granada ......ccoovveenrinnnnnns 39.655 2.567 42,222
Huelva ..o 50.590 5.073 50.663
Jaén ... 74.856 5.145 80.001
Mélaga ..... verreenns s 119.869 7.213 127.082
Sevilla ........ PPN R . 164.507 13.072 177.579
Interprovinciales ..... RN 2.143 2.616 4.75%
TOTAL ..., 740,177 52.682 792.859

Vacios convencionales, indicados por provincias
y sectores mds significativos

_ Al tratar de los vacios convencionales, vamos a referirnos a aquéllas ac:
tividades, cuyos trabajadores y trabajadoras asalariados, no disponen de
coavenio a nivel provincial, bien entendido, que centraremios el fema en -
aquélias actividades en las que no ha existido actuacién negociadora’ al me-
nos desde el afio 1985, fecha desde la que obran datos en nuestros archivos.
por lo que no serdn considerados, aquéllos convenios, en los que debido
a falta de denuncia, se hayan prorrogado automdticamente,. ~.

A via de ejemplo, vamos a tomar como base de estudio los. siguientes
sectores: o : o

1. Pesca Maritima

El sector «Pesca Maritima», est4 incurso en un gfan _vacid'convencx'cnal'
toda vez que es Cddiz, la dnica provincia andaluza qu s tiene regulada. port::
convenio, dicha actividad. Al respecto, existen 4 convenios colectivos; cu
yos dmbitos de aplicacién afectan a distintas modalidades: de pesca;
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La pesca de «arrastre», estd regulada en un convenio provincial y en otro
de d4mbito local, para El Puerto de Santa Maria.

Para la modalidad de «cerco v jareta», hay un convenio, cuyo ambito
territorial se extiende a la localidad de Barbate.

Y el cuarto convenio de dicha provincia, también local, corresponde a
los «trabajadores del mar», de Sanlicar de Barrameda.

De ello se observa, el vacio convencional, precitado, sobre Pesca Mari-
tima que existe en las restantes provincias andaluzas costeras.

2. Establecimientos de Hospitalizacion y Asistencia

Convenios de sector que regulen esta actividad, existen en las provincias
de Almeria, Cadiz, Granada y Sevilla, si bien, la ausencia de convenios
sectoriales en las restantes provincias, no equivale a una desproteccién ab-
soluta, ya que existen convenios de empresa, referidos a dicha actividad,
2 en las provincias de Cordoba y Jaén y 5 en la de Malaga, siendo Huelva,
la Gnica provincia andaluza que carece, al respecto, de todo tipo de regu-
lacién convencional. :

3, Otras lagunas de convenios, aunque en actividades de menor
entidad, se producen en los siguientes sectores

«Tintoterias, lavanderias, planchado de ropa, etc.». S6lo se encuentra,
regulado convencionalmente, en las provincias de Granada y Malaga.

«Gestorias Administrativas v Empleados de Fincas Urbanas». Ambos
sectores, carecen de regulacion convencional a nivel provineial, dade que,
del primero, 1a dnica provincia con convenio sectorial, es Granada, si bien,
el ditimo, finalizd su vigencia en diciembre de 1986.

En lo que respecta a «<Empleados de Fincas Urbanas», Sevilla, es la Gni-
¢a con convenio al respecto, més la vigencia del ditimo negociado, finalizé
en diciembre de 1987. '

«Oficinas y Despachos». Se encuentra regulado en todas las provincias,
bien por convenio provincial o por extension al correspondiente a otras, a
excepcion de Almeria y Cérdoba, que son las dnicas provincias donde no
existe regulacion convencienal al respecto,

Pentro de este apartado que estamos analizando, vamos a hacer una bre-
ve referencia a aquéllos sectores cuya regulacién ofrece diversas peculiari-
dades, segiin la provincia, concretamente, vamos a referirnos al sector .
«Comercios. '

«E1 Comercio». En Andalucia, ofrece una regulacién convencional de
lo més variopinta; asi, sélo 2 provincias, Cérdoba y Granada, tienen un .
tinico convenio para el «Comercio», que afecta a todas las actividades en-
cuadradas dentro de la Ordenanza Laboral de Comercio, aprobada por -
O.M. de 24-7-71, y modificada por O.M. de 4-6-75, los que afectan a un
total de 5.500 y 10.000 trabajadores, respectivamente.
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fEn las restantes provincias, la regulacién del sector Comercio, 'e‘é i‘as si
guiente: T

En Almeria, existen 2 convenios, uno denominado «Dependencia Mer.

cantil», que afecta a todo el Comercio en general, y otro especifico para
el «Comercio Textil», por lo que Ia Gnica division, estriba en este filtimo.

En Cadiz, Huelva y Malaga, existen 5 convenios al respecto; en JaénT.
y en Sevilla 12.

C) Régimen econémico
1. Incremento salarial pactado en 1989

El incremento salarial pactado en 1989, se cifra en el 6,825 %, resultante
del 6,819 % pactado en los convenios de vigencia integra, del 7,069 % en
los de vigencia mayoritaria y del 6,449 % proviniente de las revisiones sa-
lariales.

Desde el punto de vista provincial, los indices giran todos por encima
del 6,00 %, a excepcién de Cédiz y Huelva, que son las provincias que
arrojan el incremento salarial més alto, ¢l 7,870 % y el 7,004 %, respecti-
vamente.

El incremento obtenido en convenios interprovinciales, es el 7,464 %.

Desde el ambito funcional, coinciden, practicamente, los incrementos
globales pactados en los convenios de empresa y de sector: el 6,999 % y
el 6,812 %, respectivamente.

2. Ndmero de convenios de vigencia integra y vigencia mayoritaria,
expresados en tantos por cientos, que han pactado un incremento
salarial gue oscila entre menos del 5 % y més del 10 %
(cuadro n.° 19)

El cuadro n.° 19, ilustra de forma global, el incremento salarial pactado,
en los convenios de sector y empresa, correspondiente a los bloques de vi-
gencia integra y de vigencia mayoritaria, expresado ¢l mismo en tantos por
cientos, e indicado en los siguientes tramos de aumento salarial: Inferior
al 5 %; Igual o superior al 5 % e infetior al 6 %; Igual o superior af 6 %
e inferior al 7 %; Igual o superior al 7 % e inferior al 8 %; Igual o superior
al 8 % e inferior al 9 %; Igual o superior al 9 % e inferior al 10 %; Igual
o superior at 10 %,

En una primera aproximacion, se deduce que la gran mayoria de conve-
nios, han pactado un incremento que gira entre el 7 y el 8 %, seguidos
muy de cerca, de los que oscilan entre el 6 y 7 %, encontrindose el ntimero
menor, en aquéllos convenios cuyo incremento salarial es inferior al 5 %,
asi como, los comprendidos entre el 9 y el 10 %, no existiendo, en ambos
casos, ninglin convenio correspondiente al grupo de vigencia mayoritaria,
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Dentro del blogue de vigencia integra, s6lo han pactado un aumento sa-
larial inferior al 5 %, el 0,90 % de los convenios de sector y el 5,24 % de
los de empresa; y dentro de este mismo bloque, incrementos comprendidos

“entre el 9y 10 %, han pactado el 1,81 % de sector y el 4,11 % de empresa.

Es significativo el importante nimero de convenios, sobre todo de sec-
tor, que han fijado incrementos superiores al 10 %, €l 5,46 % de entre los
de vigencia integra y el 6,66 % de entre los mayoritarios, resultando algo
més bajo, pero no por ello menos indicativo, en lo que se refiere a los con-
venios de empresa, el 4,11 % y el 2,08 %, respectivamente.

CUADRO N.° 19
NEGOCIACION COLECTIVA

Vigencia Integra

Vigencia Mayoritaria

ISP Pactado para 1989

Sector % Empresa % Sector % Empresa %

5 al 5% orirererereierennns 0,90 5,24 0,00 0,00
F 5% Y<6% i 2,72 7,411 2,22 8,33
F=b6%Y<T% e 39,09 34,83 26,66 29,16
b= T%y<8% . 39,09 34,83 5333 54,16
+=8%y<9% .. 10,90 9,36 11,11 6,25
+=9%y<I0% e 1,81 4,11 0,00 0,00

5,46 4,11

3. Andlisis de los distintos tramos de aumento salarial,
especificados por nfimero de convenios

Convenios con incremento inferior al 3 %
{cuadro n.® 20)

De vigencia integra, menos del § % de incremento, lo establecen 15 con-
venios, de ellos, s6lo 1 de sector. De entre los de vigencia mayoritaria, no
existe ninguno; y en las revisiones salariales, s6lo en 7, 4 de empresa y 3
de sector. _

" El bajo indice de revisiones salariales que fijan incrementos inferiores
al 5 %, es altamente significativo del aumento operado en las mismas en
1989, con respecto a 1988, que supone mas de 2 enteros, toda vez que el
incremento global resultante de las 75 revisiones salariales de 1988, se cifré
en el 4,26 %. '
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Convenios con incremento, igual o superior al 5§ %
e inferior al 6 % (cuadro n.° 21)

. Soni36 los convenios encuadrados dentro de esta banda salarial: 22,'dé
vigencia integra, 5 de vigencia mayoritaria y 9 revisiones salariales..
Convenios con incremento, igual o superior al 6 %
e inferior al 7 % (cuadro n.° 22)
Con ir}crementos que oscilan entre el 6 y el 7 %, hay 180 convenios:
136 de vigencia integra, 26 mayoritaria y 18 revisiones salariales.
Convenios con incremento, igual o superior al 7 %
e inferior al 8 % (cuadro n.° 23)
En total 198, son los convenios que han pactado incrementos entre el 7

y €l 8 %: 136 de vigencia integra, 50 de vigencia mayoritaria y 12 revisiones
salariales.

Convenios con incremento, igual o superior al 8 %
e inferior al 9 % (cuadro n.° 24)

‘El r{ﬁmero total de convenios es de 53: 37 de vigencia integra, 8 de
vigencia mayoritaria v 8 revisiones salariales.

Convenios con incremento, igual o superior 9 %
e inferior al 10 % (cuadro n.° 25)

Dentro de este tramo salarial, sélo hay 13 convenios, 11 de empresa
¥ 2 de sector, todos ellos correspondientes al bloque de vigencia integra.
Convenios con incremento, igual o superior al 10 %

{cuadro n.° 26)
. Incrf:mf:nto superior al 10 %, se ha establecido en 24 convenios: 17 de
vigencia integra, 4 de vigencia mayoritaria y 3 revisiones salariales.
Revisiones Salariales

La may'oria de las revisiones salariales, fijan un incremento salarial
comprendido entre el 6 y el 7 %, lo que supone el 31,57 % del total.
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CUADRO N.° 20
INCREMENTO SALARIAL PONDERADO. -5 %

Vigencia Integra  Vigencia Mayoritaria Revisiones Salariales

Provincia
Empresa  Sector Empresa  Sector  Empresa  Sector

Almeria .o 1 — — e - 1
Cédiz .. 3 o — —— —_ —
Cordoba  ..ivvieeiriiiennn, 2 e — e — 1
Granada . 2 i — — — e
Huelva .ovvviiiininiinen. 1 — e — — —
Jaén i, 1 — — — 1 e
Milaga ...ocooiiiiniienen. 2 1 — — 1 -
Sevilla .oviiiiiiiiiiinn 2 — — — 2 1

Interprovinciales ..

TOTAL i, i4 1 — — 4 3

CUADRO N.° 21
INCREMENTO SALARIAL PONDERADO. + = 5-6 %

Vigencia Integra  Vigencia Mayoritaria Revisiones Salariales

Provincia
Empresa  Sector Empresa Sector Empresa  Sector

Almeria e —_ — s — —_

CAdiz covorrriiinrrireiernns 1 1 1 —_ 2 1
Cordoba . 1 — — — e
Granada .....cveevnvvvinens 1 o — — — —
HUEIVA Loovviiascriiienns 4 — — — _— 1
Jadn o, 3 — - — 1 —
Milaga ..oinininnnis 3 i 3 e s —
Sevilla ..o 5 1 — i e 1
Interprovinciales ........ i o — — 1 —

vy
w
'S
-
L=
w

TOTAL s,
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CUADRO N.° 22
INCREMENTO SALARIAL PONDERADO. + = 6 -7 %

. Vigencia Integra  Vigencia Mayoritaria Revisiones Salariales
Provincia

Empresa  Sector Empresa  Sector Empresa  Sector

AIMEra  woneiiiaians 12 4 2 1 1 —
Cadiz i, 12 5 4 1 1 i
Cérdoba ..vvvvviirnrrernnn. 3 7 1 — 4 3
Granada ....ccovveneeenee 5 3 5 1 —
Huelva . 3 2 1 s —
TR i, 14 4 — 1 1 P
Méalaga ...cooeiiiniiiiiann, 12 8 2 1 1 —
Sevilla ..o, 24 7 —_ 2 4 1
Interprovinciales ........ 1 — e — — —_
TOTAL i 93 43 14 12 13 5
CUADRO N.° 23

INCREMENTO SALARIAL PONDERADC, + = 7-8 %

Vigencia Integra  Vigencia Mayoritaria Revisiones Salariales

Provincia

Empresa  Sector Empresa  Sector Empresa  Sector
Almeria ..., 6 3 — 1 — 1
Cidiz . 11 12 4 2 2 3
Cordoba ..voveviiininnnnns 1 2 e 1 1
Granada 4 1 3 4 2 —
Huelva oovveiceeens 10 5 6 3 — .
Jagn e 8 8 — 2 — e
Miélaga .ovoeverieeninnnn, 18 5 7 6 — —
Sevilla .......covvvvernnnnne 27 5 6 1 1
Interprovinciales ........ 4 1 — — — —_
TOTAL ... 93 43 26 24 6 6
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CUADRO N.° 24
INCREMENTO SALARIAL PONDERADO. + = §-9 %

Vigencia Integra ~ Vigencia Mayoritaria Revisiones Salariales

Frovincia Empresa  Secter Empresa  Sector  Empresa Sector
i

Almeria  ..coiiniiinnn 2 — . — _—

Cadiz .. 3 — 1 —

Cérdoba  oivvvvrinnnnns —

Granada ........

Huelva ...ooocevneenes

[P e AT
I
|

Jaén i

MAIAEE coovrereeiesenes

Sevilla .o,

[ T B S O T .V B )

Interprovinciales ...... “

TOTAL e 25 12 3 5 3 3

CUADRO N.° 25
INCREMENTOQ SALARIAL PONDERADO, + = 9-10 %

Vigencia Integra  Vigencia Mayoritaria Revisiones Salariales

Provincia

Empresa Sector Empresa Sector Empresa  Sector

Almeria ....ooveeienaes
Cérdoba ..

Granada .....ocvvveiivenns — e — — — e

Huelva ..o

Jagn Lo
Mélaga .

!
|
I
|
|

Interprovinciales ........

TOTAL ..
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CUADRO N.° 26
INCREMENTO SALARIAL PONDERADO. + = 10 %

Vigencia Integra Vigencia Mayoritria  Revisiones Salarizles

Provincia

Empresa  Sector Empresa  Sector Empresa  Sector
Almeria e —_ — — —_ —
Cidiz .....ccoeerenrn, 2 4 e 1 1 —
Cérdoba ..... PR 3 1 — — 1 —
Granada ..., — — 1 b — —
Huelva ... 2 — o e 1 e
Jaén ..o . 2 — — 1 — —
Mélaga ............. 1 1 o — — —
Sevilla ... 1 — e —_ - e
Interprovinciales ... — m —— — e —
TOTAL .....cccocennnn 11 6 1 3 3 —

4. Evolucién del incremento salarial pactado en el dltimo
quinquenio (cuadro n.° 27)

El cuadro n.® 27, nos permite observar la evolucién que el incremento
salarial ha experimentado en el Gltimo quinquenio, expresados los datos
por provincias y totales.

El afio 1986, es el que refleja el incremento salarial més alto, el 8,43 %,
correspondiendo el mds bajo, al pactado en 1988, el 5,85 %. La consecuen-
cia del tan bajo indice de aumento operado en este iltimo afio, encuentra
su. justificacion en las revisiones salariales que, como se ha expresado an-
teriormente, se cifré en el 4,26 %, ya que los incrementos obtenidos en
los convenios de vigencia integra, fue del 6,44 % y el 6,28 %, en los de
vigencia mayoritaria. _

El incremento correspondiente a 1985, es del 7,34 %, habiéndose estipu-
lado en todas las provincias aumentos superior al 7 %. .

Finalmente, en lo que respecta a los afios 87 y 89, indicar que Ios incre-
mentos obtenidos son practicamente iguales, el 6,95 % vy el 6,82 %.
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CUADRO N.* 27 CUADRO N.° 28
INCREMENTO SALARIAL PONDERADO ' MAS DE 2 PAGAS EXTRAORDINARIAS
Provincia 1985 1986 1987 1988 1989 - Provincia Sector Yo Empresa Y% Total
Almeria oot 7,50 8,19 6,94 6,27 6,72 ST
01 | TR 7,61 ‘8,36 7,29 5,37 7,87 IR ¢ ANDELA  eooeeeeeee 10
Cordobz ..oovviiievrinens 7,42 8,36 8,40 5320 6)74 R . 83,34 L 66’67 72’73
Granads o 761 8.20 6.94 7.86 6.67 S Cadiz ........... 27 84,38 39 95,13 90,42

HUEWE coovvevicvsiiniriasnees T30 8,22 6,82 4,70 7,00 COtdoDa vvvivineiivrireeeenes 9 100,00

Taén e 16 8,00 6,33 5,24 6,32 O ’ 1 7,78 8,19

Malaga .. T 8.2 677 572 671 Granada ......... 15 88,24 23 88 47 88,38

SeVilla ..vorrerrreeennn 705 8,70 6,18 6,08 6,36 HUEIVE oooeveeeereereans, 9 64,29 2

Interprovinciales ......c....... 7,10 9,59 6,79 432 7,46 ' 60 6,64
T2 e, 18 90,00 25 75,76 81,14

TOTAL  croveverecreccnnnnes . 734 8,43 6,95 5,85 6,82 Mélaga . 18 18,27 35 67.93 71,06
Sevilla oo 19 76,00 4 68,34 70,59
Interprovinciales .. 2 100,00 7 87,50 90,00

5. Convenios que estipulan mds de dos pagas extraordinarias
TOTAL ........ e 127 82,47 225 74,76 77,37

{(cuadro n.° 28)

Ntimero to i .

Los datos contenidos en el cuadro n.° 28, estan basados en 455 conve- vo total de convenios tomados como base: 154 de sector y 301 de empresa.
nios, 154 de sector y 301 de empresa, debiéndose tener en cuenta, que los
porcentajes expresados estdn en funcién al nimero de convenios, tomados
como base en cada provincia.

Hecha esta advertencia, y dentro de las limitaciones que la misma con-
lleva, la primera conclusién que se deduce, es el elevado nimero de con-
venios que estipulan un niimero de pagas superior a las dos preceptivas,

CUADRO N.° 29
CONVENIOS DE PRODUCTIVIDAD

recogidas en el Estatuto de los Trabajadores, el 77,37 % del total, media Provincia Sector % Empresa % Total
resultantes, del 82,47 %, correspondiente a los convenios de sector y el
74,76 %, de los de empresa.
Almeria  .oooeveennnn... 1 8,34 [ 27,28 20,59
6. Convenios que prevén en su contenido clausulas sobre Chdiz oo 1 3,13 13 30,24 18,67
productividad (cuadro n.° 29) C61doba o, 2 22,23 5 29,42 26,93
. . . . . Granada .......ccccvinnninn 3 17,6
A diferencia de lo que ocurria en el apartado de estudio anterior, es mi- Huet 85 ¢ 15,39 16,28
nimo el ndmero de convenios que estipulan clausulas sobre aumento de IR e - 7 17,08 12,73
productividad, el 17,53 %, de elios, 21 de sector, (13,55 %} y 61 de empre- Taén i 4 20,00 6 18,19 18,87
sa, (19,49 %). Mélaga . 5 21,74 3 9,26 12,90
| o _ Sevilla oo 4 15,39 14 20,59 19,15
D) Condiciones de Trabajo Interprovinciales ............... - — 1 11,12 9,10
Dentro de este epigrafe, vamos a analizar algunos apartados sobre los TOTAL covvvvccccivmininnnes 21 13,55 61 19,49 11,55
que se han incluido clausulas especiales en los convenios, que en determi- - . i ’
nados casos, Suponen Mmejoras con respecto a los minimos legales. Nikmero total de convenios tomados como base: 155 de sector y 313 de empresa.
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1. Jornada Laboral pactada en 1989

Ei computo de la jornada laboral, viene fijado, en algunos convenios en
horas semanales y en otros, en horas anuales. Vamos a referirnos, exclusi-
vamente, a la jornada semanal v dentro de ella, sélo tomaremos en consi-
deraci6n, los convenios que establecen la duracion de la jornada de traba-
jo, por debajo de la méaxima legal de 40 horas semanales de trabajo efec-
tivo. '

2. Relacién provincial del ndmero de convenios de sector
y empresa que estipulan una jornada laboral inferior
a 40 horas semanales (cuadro n.® 30)

De los 483 convenios tomados como base de estudio, 107 pactan una jor-
nada inferior a 40 horas semanales, esto es, el 22,16 %, 15 de sector, (9,56
%) v 92 de empresa, (28,23 %), concurriendo el mayor ndmero, entre los
primeros, en la provincia de Cddiz, (25,00 %), y entre los de empresa, en
la de Sevilla, con 23 convenios.

Entre los convenios interprovinciales, 4 son los que pactan una jornada
inferior a la méxima legal, 1 de sector y 3 de empresa.

3. Relacién provincial de convenios de sector y empresa
que estipulan un periodo vacacional superior a
30 dias anuales (cuadro n.° 31)

El periodo vacacional negociado en 1989, es por regla general, de una
duracidén de 30 dias. No obstante, algunos convenios, que son a los que
nos vamos a referir, estipulan una duracién superior.

Del cuadro n.° 31, se deduce de los 485 convenios, tomados como base
de estudio, sélo 43, estipulan un periodo vacacional superior a 30 dfas na-
turales, lo que equivale al 8,87 % del total. De ellos, 5 son de sector, (3,19
%} y el resto de empresa (11,59 %).

Desde una perspectiva provincial y referidos a los de sector, Cadiz figura
al alza con el 12,50 %. Y en lo que respecta a los de empresa, destaca
Sevilla, con el 22,67 %.

Ningin convenio de sector, de los interprovinciales, establecen un perio-

do vacacional superior a 30 dias, no ocurriendo lo mismo en los de empre-

sa, donde ¢l porcentaje de ellos, se sitda en el 33,34 %.
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CUADRO N.° 39
JORNADAS MENOS 40 HORAS
Provincia Sector Yo Empresa % Total
Almeria ..o — — 6 27,28 17,65
Cadiz v, 8 25,060 14 32,56 29,34
Cérdoba 1 9,10 7 36,85 26,67
Granada ......eeeens 1 5,89 <] 24,00 16,67
Huelva ... o — 11 26,83 20,38
Jaén . 2 10,00 i1 33,34 24,53
Milaga .o, 1 4,17 11 18,65 15,67
Sevilla ..... i 3,85 23 30,67 23,77
Interprovinciales ............... 1 50,00 3 33,34 36,37
TOTAL .ivireineiennnne 15 9,36 92 28,23 22,16
Numero total de convenios tomados como base: 157 de sector y 326 de empresa.
CUADRO N.° 31
VACACIONES MAS DE 30 DIAS

Provincia Sector % Empresa % Total
Almeria .......... — e s — _—
Cadiz ... 1 3,13 2 4,66 4,00
Cérdoba ... 1 9,10 2 10,53 10,60
Granada ..... 2 12,50 3 11,54 11,91
Huelva .o — — 4 9,76 7,28
Fadn — e 3 9,10 5,67
MAIZA o — o 4 6,78 4,82
Sevilla ... i 3,85 17 22,67 17,83
Interprovinciales ............... — — 3 33,34 21,27
TOTAL  .oiiiviiiiainiiceann 5 3,19 38 11,59 8,87

Nimero total de convenios tomados como base: 157 de sector y 328 de empresa.
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4. Relacién provincial de convenios de sector y empresa
que establecen cléusulas relativas a Seguridad e Higiene
(cuadro n.° 32)

¥l cuadro de referencia, es indicativo del niimero de convenios que pre-
vén en su articulado clausulas relativas a Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, €l 55,90 % de los 458 tomados como base, esto es 156 en total, de ellos,
72 de sector, (46,46 %) y 184 de empresa, (60,73 %). De entre los prime-
ros, figuran, al alza, las provincias de Granada, (76,48 %) y Cordoba,
(66,67 %), y en lo referente a convenios de empresa, Huelva, (76,32 %)
y Almeria, (72,73 %).

5. Relacién provincial de convenios de sector ¥ empresa que
regulan los Derechos Sindicales (cuadro n.° 33)

Es muy alto el porcentaje de convenios que de una u otra forma regulan
materias relativas a Derechos Sindicales, el 80,56 %, siendo éste, superior
en los convenios de sector que en los de empresa, dado que en los prime-
ros, estas cladsulas, vienen recogidas en el 90,33 %, y en el 75,72 %, de
los de empresa, (de los 458 examinados).

Los temas tratados preferentemente, van referidos a: derecho de asam-
blea; permisos retribuidos y excedencias a representantes sindicales; 6rga-
nos de representacion; competencias; garantias; posibilidad de detraer las
cuotas de la némina mensual, entre otras.

6. Relacion provincial de convenios de sector y empresa que
contienen cldusulas sobre Derechos Sociales y Asistenciales
(cuadro n.° 34)

El ltimo punto a tratar, dentro de este capitulo de «Condiciones de Tra-
bajo», que venimos analizando, es el relativo a Derechos Sociales y Asis-
tenciales, pactados en los convenios colectivos, indicando al respecto, que
473 son los textos evaluados.

A la vista del cuadro n.° 34, se observa el alto indice de convenios que
contienen clausulas, referidas a dicha materia, 434 en total, 139 de sector,
(89,68 %) y 295 de empresa, (92,77 %).

E} Conclusiones

Como resumen esquematico de lo expuesto en los apartados preceden-
tes, y siguiendo el mismo orden, caben efectuar las signientes reflexiones,
sobre la negociacién colectiva en Andalucia en 1989;
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CUADRO N.° 32
CONVENIO CON SEGURIDAD E HIGIENE

Provincia Sector Yo Empresa % Total

Almerfa ..., - 7 58,34 16 72,73 67,65

Cidiz ......... 15 46,88 22 59,46 53,63

Cordoba ......covevireiien. 6 66,67 11 68,75 68,60

Granada ................. 13 76,48 18 69,24 72,10

Huelva ............. 7 50,00 29 76,32 69,24

Faén 10 50,00 3 69,70 62,27

Mélaga ....... 3 13,05 18 33,34 27,28

Sevilla ....... e " 16 38,47 43 63,24 56,39

Interprovinciales ....... 1 50,00 4 44,43 45,46
TOTAL .o 72 46,46 184 60,73 55,90
Nimero total de convenios tomados como base: 155 de sector ¥ 303 de empresa.

CUADRO N.° 33
CONVENIOS CON DERECHOS SINDICALES

Provincia Sector % Empresa % Total
Almerfa ... 12 100,00 14 63,64 76,48
Cadiz ... 32 100,00 36 90,00 94,45
Cordoba ..oicoiierniiiiinn, 9 100,00 i1 64,71 76,93
Granada ... e ———— - 16 94,12 17 62,97 77,28
Huelva ..oicencerinin, 13 92,86 36 90,00 90,75
Jaén 15 75,00 28 84,85 81,14
Mélaga .....ocoociennnnane 18 78,27 47 81,04 80,25
Sevilla .o, 24 92,31 40 59,71 68,82
Interprovinciales ............ 1 50,00 7 71,78 72,73
TOTAL .., 140 90,33 237 75,72 80,56

Niimero total de convenios tomados como base: 155 de sector y 313 de empresa.
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CUADRO N.° 34
DERECHOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

Provincia Sector %o Empresa % Total

Almeria  .ooovvieenionereeiin 12 ¢ 100,00 21 95,46 97.06
Cadiz oo 23 87,50 4 95,35 92,00
Cordoba .ovvveervriernriiiaen, 8 88,39 16 83,89 88,89
Granada e 16 94,12 pal 7178 84,10
Huelva ooceiiieeeeeceeeeeneinn 13 92,86 38 95,00 94,45
Jabn e 19 95,00 31 93,94 94,34
Malaga ..o 19 82,61 56 96,56 92,60
Sevilla .oovvvviiivireniieiin 22 84,62 62 91,18 89,37
Interprovinciales .....cooooveen 2 100,00 9 106,00 160,00
TOTAL oo 139 89,68 295 92,77 91,76

Nimero total de convenios tomados como base: 155 de sector y 318 de empresa.

El proceso negociador no s6lo se ha afianzado en nuestra _Comunidad
Auténoma, sino que su tendencia, es hacia una progresién continua, lo que
se verifica por el incremento experimentado, tanto en el nimero de conve-
nios suscritos, como en el de trabajadores, trabajadoras y empresas afecta-
das.

Es significativo, que en el predente afio, se hayan acordado 7§ puevos
convenios, 9 de sector y 66 de empresa, gque han venido a cubrir vacios
convencionales existentes. )

Desde el 4mbito funcional, aun cuando el crecimiento numérico de los
convenios de sector v de empresa es similar, no lo es en e_l ambito persongl,
trabajadores y empresas, incursos en cada uno de los tipos de convenios
mencionados, ya que los de empresa, acogen, a un ndmero cada vez menor
de trabajadores, la mayoria de los mismos, regulan a menos dg 25' trabaja-
dores; por lo que la tendencia imperante es la de la sectorializacién de Ia
negociacion. o o

Desde el 4mbito territorial, el marco, que de forma mayoritaria delimita
la eficacia de los convenios, es el provincial, lo que no excluye una ciérta
regionalizacién de la negociacién colectiva andaluza, ya que con tal cardc-
ter, se han firmado 4 nuevos convenios en el presente afio. =

Desde el ambito temporal, aunque siguen predominrfmdo los convenios
que estipulan una vigencia anual, el 62,83 %, la inciina(:lén. que se Qbserva,
es que la duracién de los mismos, sea superior a la anualidad, primando,
entre estos dltimos, los de cardcter bianual: '
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— Por actividades econ6micas, la que engloba mayor nimero de conve-
nios son, la ntmero 9, «Otros servicios», (140), v la ndmero 4, «Otras In-
dustrias Manufactureras», (125), lo que coincide con las caracteristicas de
nuestra realidad socio econdmica.

— La mayor actividad negociadora, segtin la fecha de firma de los con-
venios, se produce durante los meses de junio, julio y mayo, respectiva-
mente, aunque lo habitual es que la fecha de inicio, sobre todo, de los efec-
tos econdmicos, se retrotraiga a primero de afio.

~— La representatividad negociadora la han obstentado, en la inmensa
mayoria de los convenios, las organizaciones Empresariales y Sindicales,
dentro de la primera la Confederacién de Empresarios de Andalucia y den-
tro de las dltimas, los Sindicatos Unién General de Trabajadores (UGT)
y Comisiones Obreras (CC.00.).

— Existen, en determinadas provincias andaluzas, vacios convenciona-
les, detectados en algunos sectores, como el correspondiente a Pesca Ma-
ritima, Gestorfas Administrativas, Empleados de Fincas Urbanas, entre
otros.

- El incremento salarial ponderado (ISP), pactado en nuestra Comuni-
dad Auténoma en 1989, se cifra en el 6,82 %, lo que le situa en pardmetros
semejantes a los obtenidos por la media nacional, asciende al 6,65 %, en
el total de los convenios registrados, hasta noviernbre del 89,

~- La elevacién del ISP operada enel 89, con respecto al 83, es mds
ostensible, en el apartado de las revisiones salariales.

— En cuanto al contenido de los convenios, lo més significativo, es que
el mismo, es cada vez més complejo, incluyéndose, no s6lo la regulacién
de los elementos econdmicos, sino que, se contemplan asimismo, diversos
aspectos que inciden en las condiciones de trabajo, como Salud Laboral,
Derechos Sociales y Asistenciales, Derechos Sindicales, etc.

~ Con respecto a los derechos econémicos: Mas de 2 pagas extraordi-
narias la estipulan el 82,47 % de los de sector y el 74,76 % de los de em-
presa y clausulas sobre aumento de productividad, sélo estan previstas en
el 17,53 % de los convenios.

~- Con respecto a otros derechos negociados: La jornada de trabajo in-
ferior a 40 horas semanales, la pactan el 22,16 % de ellos; un periodo va-
cacional superior a 30 dias, s6lo viene regulado en el 8,87 %; clausulas
relativas a Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, la regulan el 55,90 % de
los convenios; sobre Derechos Sindicales, ¢l 80,56 %; y sobre Derechos
Sociales y Asistenciales el 89,68 % de los convenios de sector y el 92,77
% de los convenios de empresa.




