PEDRAJAS MORENOQ, Abdén: Despido y derechos
Jundamentales. Estudio especial de la presuncion de inocen_cia.
(Trotta, Madrid, 1992) -

Por CRIsTOBAL MOLINA NAVARRETE*

L. Introduccién: contextnalizacién Jjuridico-dogmatica de Ia obra

Que la Constitucién se ubica en la cispide del sistema de fuentes y que el
«restox» del ordenamiento juridico, sin excepeidn posible, debe ser sometido a una
incisiva y permanente relectura a la luz de los valores, principios v derechos
constitucionales, no deja de ser hoy una afirmacién que no tiene mds valor que
el de reiterar un lugar cornin de general aceptacién, Resulta asi, indiscutido e
indiscutible que la «constitucionalizacién» marca una estacion de reformas
decisivas en la historia del sistema Juridico, tanto en su dimensién publica como
en su dimension privada, segiin una dicotomia cldsica hoy de dudosa utilidad.
Afirmacion que ests especialmente confirmada respecto del Derecho del Trabajo,
para el que tal fase de «constitucionalizacién» ha constituido, segiin la experien-
cia histérica y comparada, la mds alta cota de «juridificacion» de las relaciones
socio-laborales.

Sin embargo, este difendido convencimiento no impide que, una vez aban-
donado el plano de la proclamacién de méximas o principios generales para
dirigirse al mds tangible de 1a realidad efectiva, lalabor de concretizacién juridica
del significado v alcance de esta primacia normativa, con respecto a las distintas
instituciones juridicas, permanezca todavia extremadamente abierta a mriltiples
interrogantes y aparezca intensamente condicionada en sentido restrictivo porun
amplio cthmulo de circunstancias. En consecuencia, el riesgo que se corre es el de
abrir y perpetuar una profunda brecha entre la «Constitucién formal» y la
«Constitucion material», que tiende a vanificar los aspectos de renovacidn, e
incluso de inversién de tendencia, que en su complejo implica el proceso de
constitucionalizacién de nuestro sistema jaridico actoal.

Y no cabe duda de que una de las expresiones mds vigorosas de esta realidad
de Hamativos contrastes o desfases, viene constituida por el cldsico, pero hoy
actualisimo, debate sobre Ia tutela constitucional de los derechos fundamentales,
es decir, la promoci6n de las condiciones necesarias para ejerceros en toda su

plenitud de significado y de direcciones. Fn este sentido, la garantia de efecti-
vidad y de polivalencia de los derechos fundamentales no es asegurada por el
mero reconocimiento de un texto constitucional, sino que, en realidad, es la
resultante de un proceso complejo en el que s¢ integran diversos momentos de
normalizacion legal, jurisprudencial ¥ social o prdctica.

{*} Profesor de Derecho del Trabajo de Ia Universidad de Jasn.
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De estamanera, se advierte fécilmente como emerge con especial intensidad,
entre los problemas més complejos, y al mismo tiempo «trascendentes», del
Constitucionalismomoderno, que puede configurarse comoel experimentum crucis
de la entera Teoria de la Constitucidn, el conocido tema de la eficacia social
multiple o erga omnes de los derechos fundamentales («Drittwirkung der
Grundrechie») (1). Eficacia polivalente gue encuentra una particular significa-
cién en un dmbito de relaciones privadas tan caracterfsticas como son las
relaciones de trabajo. Es precisamente en esta linea de investigacién donde se
encuadra perfectamente el trabajo cientifico que nos proponemos comentar.

El objetivo principal del estudio, ciertamente mds «modesto», cormo el autor
confiesa, es ¢l examen de las diversas funciones que el derecho fundamental ala
presuncion de la inocencia juega en la cldsica y crucial institucidn luslaboral del
despido disciplinario. Sin embargo, el descarte previo ~mds cualitativo que
cuantitativo— de un «andlisis generalizado y omnicomprensivo, que resultaria
inabarcablex», no significa que el intento de solucién ensayado por el autor carezca
del debido reenvio a las cuestiones tedricas més generales implicadas, funda-
mentalmente los problemas de operatividad del sistema de limites constitucio-
nales a la autonomfa de la voluntad y al poder de direccidn del empresario, con
particular referencia a las relaciones iaborales.

Al objeto de mantener en lo méximo posible el respeto a la sistemdtica y al
contenido de la obra del autor, nos proponemos seguir las tres grandes Hneas de
investigacién en que la misma se divide, exponiéndolas sucintamente en sus
afirmaciones fundamentales, pero sin renunciar a una cierta dimensién critica de
fos més significativos resultados adguiridos.

2. Relacion de trabajo y derechos fundamentales

La incertidombre que acompajia a los actuales procesos de reorganizacién
productiva no es obstdculo para afirmar, con toda seguridad, que las nuevas
formas de ejercicio del poder de organizacién y direccién del empresario,
repropone las mas elementales necesidades de tutela del trabajador subordinado,
fundamentalmente desde el perfil de los derechos a la dignidad, libertad y
privacidad personal. En consecuencia, la redefinici6n del concepto de subordi-
nacion y de sus efectos juridicos, que hoy parece exigir la tendencial superacién
del modelo lineal y rigido del taylorismo, si influye decisivamente en la adqui-

(1) Vide por todos {(que no son muchos) §, GARCIA TORRES-A. JIMENEZ-BLANCO,
Derechos fundamentales y relaciones entre particutares, Civitas, Madrid, 1986,y para
un andlisis critico de estas posiciones extremadamente prudentes ¢ moderadas,
expresivas de un relativismo reduccionista de Ia eficacia social, nos permitimos
reerviar a nuestro irabajo «Bases juridicas y presupuestos politicos para ja eficacia
social inmediata delos derechos fundamentaies», Rev. Trab. Seg. Soc.,n®3, 1991, pégs.
63 v ss.
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sicién y ejercicio de derechos patrimoniales no puede hacerlo de lamisma manera
sobre los derechos que refieren a la personalidad y al status de cindadano del
trabajador. La penetracidn, por tanto, de los derechos fundamentales enel sistema
del contrato de trabajo, tanto en sus aspectos o dimensién material como en sus
perfiles o dimensién procesal, segdn una paralela evolucién histdrica del Derecho
del Trabajo, hoy repetida por el legislador espafiol. '

Al estudio pormenorizado de ambas cuestiones se dedica este primer blogue de
la investigacién, cuya primera seccidn se dedica al influjo de los «derechos
fundamentales del trabajador en el seno de larelacion iaboral», y la segunda seccién,
analiza su especifica «proteccin procesal» prevista por la actual LPL. Por 1o que
respecta a la dimensién material o sustantiva, en primer lugar, proceds a una
reduccidn del campo de andlisis a través de una distincién entre «derechos de la
personay y «derechos laborales», que responde «al proposito de distinguir entre
aquellos derechos fundamentales cuya realizacion tfpica se hade producirenel seno
de una relacidn de trabajo» de aquéllos otros que, inherentes a toda persona, su
reconocimiento y ejercicio se puede producir tanto en el desenvolvimiento estric-
tamente privado del individuo como cuando éste se inserta en una relacion laboral».

Ahora bien, como ¢l propio autor advierte, se trata de una distincion
«puramente convencional», inexistente en la CE, que no debe Jlevar a una opcién
metodoldgica restrictiva, en la medida en que todos los derechos de la persona
admiten una «versién laboral», concretada en la emersion de los derechos fun-
damentales en la relacién de trabajo con manifestaciones tipicas. En este sen-
tido, la constitucionalizacién del Derecho del Trabajo en nuestro pafs implica un
programa de ciudadania del trabajador, concretado en aspectos directa e inme-
diatamente vinculantes jure condito asicomo enunaespecifica fuerza programdtica
entendida como «nivel de eficacia», Lo que significa que nuestra Constitucion
implica, en s{ misma considerada, un proceso de horizontalizacién de la eficacia
de los derechos fundamentales que entronca directamente con el actual «renaci-
miento» del perfil subjetivo de la relacidn laboral, de Ia personalizacién o
subjetivizacién del propio contrato de trabajo (2).

Desde esta perspectiva, se comprende claramente por qué, tanto el analisis
histérico como el estudio comparado, pone de relieve que la aceptacién de la
eficacia entre particulares de los derechos fundamentales, haya nacido y se haya
consolidado en el mundo del trabajo, aunque nuestro TCo lo haya admitido, en
ifnea de principio, en una pluralidad de 4mbitos de relaciones juridico-privadas.
En esta linea, siguiendo diversas constataciones absolutamente habituales en la
Sociologia y en 1a Ciencia politica contempordneas, ceniracdas en 1a emersitn de
centros de poder social de cardcter privado, individual y colectivo, frente a los

(2) Nos referimos como es sabido a agueilas corrientes de pensamiento que identifican las
tendencias modermnas de «individualizacidn» del Derecho del Trabajo con un «renaci-
miento» del individueo, que conduce af «redescubrimiento del trabajador como sujetos.
Cfrs. 8. SMITIS. «Ildiritto del lavoro e lariscoperta dell’individuo», Giorn. Div. Lav.
Rel Ind., pég. 113.
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cuales los sujetos se encuentran en aislamiento e indefensién, el autor dedica
amplias paginas a la defensa de 1a eficacia social o drittwirkung de los derechos
fundamentales. El estudio se proyecta en una triple direccién, consciente de la
necesidad de reconstruir la Constitucién, como el Derecho en general, a través del
andlisis de Ia prictica efectiva de su aplicacion y desarrollo.

Exn primer lugar, analiza la realidad social de los derechos fundamentales, es
decir, las circunstancias socio-econdmicas que condicionan su efectividad, Aeste
respecto, una vez recogida la comiin constatacién sobre las carencias de efecti-
vidad que suponen la tradicional «monetarizacidn» y laexcesiva «judicalizacidn»
del conflicto en nuestro sistema de relaciones laborales, acepta la opinién
doctrinal que considera que la posibilidad tedrica de utilizar la autonomia co-
lectiva como efectivo instrumento de promocién de los derechos fundamentales,
depende de que, desde el punto de vista sindical, se «alcanzase a dosificar
adecuadamente la utitizacién de sus dos posibles canales de defensa, la autotutela
colectiva y la tutela judicial, claramente sesgados en la actualidad a favor del
segundo» (3).

En segundo lugar, respecto de la accion normativa, se llega 2 una conclusién
«discretamente pesimista» o «muy moderadamente optimista». Asi, en lo que
atafie al legislador de los derechos fundamentales en la empresa, se entiende que
la labor ha sido «bien pobre y decepcionante», que se contintia, porque fuera del
marconormativodel ET, larestante legislacion material de caricter Jaboral, apenas
si contiene referencias especificas ala salvaguarda de los derechos fundamentales
personales o civicos de los trabajadores, salvo alguna indicacién puntual. En
consecuencia, esta promocion es el «reto que... los poderes piiblicos, cumpliendo
el mandato constitucional (art. 9.2 CE), deben afrontar sin méds demora respecto
a la legislacién laboral ordinarias.

Finalmente, se dedica un amplio espacio al estudio de cémo habria sido
entendida por los érganos jurisdiccionales el principio de modalizacién del
ejercicio de los derechos fundamentales en el 4mbito de 1a empresa. Para ello se
analizan tanto Jos «presupuestos fdcticos de Ia intervencion jurisdiccional» —
panordmica de circunstancias gue condicionan en buena medida la actuacién
Jurisdiccional- como el resultado, afirmando la «vigencia de los derechos funda-
mentales, matizada reductivamenie». De modo gue constata una significativa
paradoja: si en ¢} plano de las formulaciones generales, el TCo ha afirmado sin
paliativos la vigencia social de los derechos fundamentales, en el terreno de las
concreciones practicas, «el balance que puede establecerse... no es tan positivow., En
este nivel, el TCo habria «adoptado una posicién en buena medida restrictiva, que
es consecuencia de que, en esta materia, parece hacer primar el valor superior de la
«libertad» sobre el de la «igualdads, decantando a favor de la primera fa solucion del
conflicto y dejando de lado el contrapeso que deberia suponer la segunda...».

En consecuencia, la conclusién global que se extrae de estas consideraciones

(3) Para esta opcidn vid.‘ F. VALDES DAR-RE. «Tutela judicial y autotutela colectivaen
la solucién de conflictos colectivos», R.L., n® 4, 1992, pégs. 2-3.
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es que, a diferencia de lo que sucede respecto de los derechos fundamentales
«laborales» especificos, en lo concerniente a los derechos de la persona del
trabajador «inespecificos», queda todavia un importante camino por recorrer para
conseguir que estos dltiros adguieran una plena garantia de efectividad,

Porlo que refiere a la «proteccidn procesal», se dedica un atento estudio a los
diversos aspectos de las nuevas previsiones normativas destacando, a nuestro
juicio, dos aspectos. Por un lado, aparece como una importante afirmacion el que,
«aun reconociendo que los reproches de inconstitucionalidad e ilegalidad del art.
181 LPL tienen una base razonable (...)», esta conclusién seria «precipitada,
consecuencia de una lectura superficial y aislada del precepto de referencia». De
ahi que dedique un buen ndmero de pdginas a exponer el carécter problemdtico
de laley, pero, al mismo tiempo, a proponer una diversa solucién integradora, que
salva su constitucionalidad. .

Por otro lado, es significativo su opcién por un «esperanzador optimismo»
en torno a las garantias de efectividad de los derechos fundamentales que esta
norma introducirfa, en cuanto norma que se orienta a servir de cauce para el
gjercicio de estos derechos, porque no solo establecerfa un «procedimiento de
proteccion singular», sino que ademds, estos derechos estdn presentes «en la
concepcion normativa misma de Ia ley rituaria». En este sentido, aunque pone de
relieve las sombras que a tal efecto comportarfan los diversos aspectos probie-
mdticos y de desajuste incorporados por el modelo procesal disefiado ~respecto
del cual se propone, como acabamos de sefialar, una significativa via de superacion--
» ¢l autor cree posible despejarias a través de una interpretacién jurisprudencial
no restrictiva, atenta particularmente a criterios sistemdticos v finalistas,
fomentadora de soluciones que mejor sirvan a la plena efectividad de los derechos
fundamentales.

3. Derechos fundamentales y despido

Realizadas las reflexiones pertinentes de alcance més general, el autor
procede a una segunda decisiva reduccién del marco de investigacion. Esta
reduccidn se concreta en el estudio de los efectos juridicos de los derechos
fundamentales en una concreta institucion juridico-laboral, el despido discipli-
nario. La opcidn, aunque puede parecer extremadamente reductiva, respectoalas
enormes e insospechadas posibilidades que el juego de los derechos fundamentales
ofrece en la relacidn laboral, no es en modo alguno arbitraria. La eleccion de este
angulo responde al tradicional, y hoy mds vélido que nunca, entendimiento del
despido como un espacio particularmente abonado para la profundizacion de las
tensiones y el antagonismo de fondo de los intereses empresariales y los derechos
del trabajador. De modo que las particulares condiciones en que se celebra este
acto extintivo, evidencia una potencial implicacién de todos y cada uno de los
derechos fundamentales, v ademds de modo especialmente directo.

Desde esta perspectiva, particular interés ofrece en los momentos actuales,
en Jos cuales soplan vientos poco favorables a este respecto, la recuperacién de
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la jurisprudencia constitucional que integra el principio de causalidad del acto
de despido, como una manifestacion mds del principio de estabilidad en el
empleo, en la dimensidn individual del derecho al trabajo ex art. 35 CE(STCo
22/1981, 2.7, §j. 8). Con fundamento en esta doctrina constitucional y siguiendo
una conviceidn generalizada en la doctrina laboralista, recuerda cdmo nuestro
ordenamiento evidencia una profunda contradiccidén —gue también aparece
evidente en relacién a la profusidn de la contratacion temporal en la legislacion
ordinaria, sin que el principio de causalidad sea siempre respetado-, en cuanto en
el orden de los principios, tanto ¢l legislador ordinario como el constitucional,
rechaza el despido ad nuzum, mientras que en determinadas ocasiones €l propio
legislador impide su efectiva actualizacion, al considerarlo irrelevante a efectos
de la consolidacidn de los efectos extintivos plenos del despido acordado por el
empresario.

La atencién se va a dirigir, en consecuencia, a analizar el juego que
desarrollan los derechos fundamentales del trabajador sobre el despido disci-
plinario, atendiendo a los distintos momentos en que van a tener relevancia. Estos
momentos son particularmente tres:

En primer lugar, respecto al momento de adopcién de la decision, los
derechos fundamentales del trabajador vienen analizados como «limites materiales
a la decisién empresarial», privindola de eficacia v determinando su nulidad.
Desde esta perspectiva, Heva a cabo un intenso recordatorio de la construccién del
«despido radicalmente nulo por violacién de derechos fundamentales», segiin la
conocida jurisprudencia constitucional, anngue concluyareconociendo la pérdida
de relevancia de 1a misma a la luz de la nueva LPL. La recuperacién de los hitos
mds importantes de 1a problemdtica de los despidos «nulos» lleva al autor a
identificar en a prohibicién de tratamientos discriminatorios el principio jurfdico
determinante de la «evolucién en la concepcion del despido nulo, desde su
consolidada y exclusiva ligazén con aspectos formales, hasta su actual y nueva
conexidn con cuestiones materiales —aunque manteniendo, simultAneamente, su
tradicional significacion formal»: este principio no es sino la «prohibicion de
tratamientos discriminatorioss».

En este mismo dmbito, un segundo paso se centra en la configuracién del
concepto actual, atendiendo a las previsiones procesales, concluyendo que entre
los elementos o requisitos bdsicos de esta figara, el mds importante para su
identificacién reside en la idea de «lesidn de derechos fundamentales», mds que
en los aspectos relativos a la especialidad probatoria y los efectos de readmision
obligatoria. Esta identificacion de la figura con el hecho lesive de derechos
fundamentales le permite recordar la funcién de éstos como instrumentos de
control v gobierno de la discrecionalidad de la actividad empresarial, como
componentes destacados del sistema de Hmites a Ia autonomia de la voluntad en
que se concreta el Derecho del Trabajo de ayer, de hoy y nos atrevemos a
aventurar, de mafiana, Para acreditar esta decisiva funcién hace referencia a una
serie de supuestos en los que se pone de relieve la primacia del fundamento real
o causa efectiva sobre la apariencia extintiva: desistimiento durante el periodo
de prueba ex art. 14 ET; denuncia del término contractualmente pactado;
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desistimiento en las relaciones laborales de cardcter especial, donde sin embargo,
evidencia mayores reservas y cautelas para su aplicabilidad como limites.

Particular interés tiene para nosotros su participacion en el debate sobre los
despidos radicalmente nulos «por fraude de ley», segiin la conocida construceién
de la jurisprudencia ordinaria, y expresiva del calado que el juego de los derechos
fundamentales est4 evidenciando en los Tribunales laborales y en general en los
Tribunales ordinarios, que a veces llegan mds alld que el propio TCo. En este
sentido, nos complace que se pronuncia a favor de la corriente doctrinal que, como
pusimos de relieve en otra ocasién (4), se pronuncia por el mantenimiento de ésta
figura en la actual LPL, precisamente por el plus de anticonstitucionalidad que
este tipo de despidos manifiestan, englobdndose en el art. 208 d. LPL.

En segundo lugar, respecto al momento de los tramites de formalizacion del
despido, los derechos fundamentales aparecen como limites de Ia actuacién
empresarial, que van desde la averiguacidn y comprobacién de la conducta
presuntamente incumplidora, a la tutela de la condicion de representantes de los
trabajadores, unitarios o sindicales, al contenide de la comunicacién formal, asf
como ala utilizacion de la misma con fines ajenos a los establecidos legalmente.
En este 4mbito, es de destacar 1a defensa que el autor hace de la posibilidad de
acompafiar a la eventual declaracién de nulidad del despido, consecuencia de una
violacién de derechos fundamentales a través de la divulgacién del contenido de
la carta de despido mds alid de su destinatario «natural» o excedan los que resulten
estrictamente necesarios para cumplir su objeto legal, una «indemnizacién por
dafios morales derivados de la falta de respeto a su intimidad y dignidady.
Posicion que le Ileva a realizar una intensa critica de aquella corriente
jurisprudencial que no sélo recurrirfa a la jurisdiccién civil sino que niega tal
virtualidad vulneradora e indemnizatoria, pero que hoy vendriaa quebrar conuna
reciente sentencia del TS 20.9.1990 (ar. 7031).

Finalmente, respecto al momento de revisién jurisdiccional, los derechos
fundamentales actuarian como «causas materiales» de oposicién al despido y
como instrumentos adjetivos para la defensa del trabajador improcedentemente
despedido. El andlisis se dirige, en este apartado, a los temas de la licitad,
significacidn y consecuencias del reenvio procedimental del art, 181 LPL a la
modalidad del despido, la coordinacion de las reglas procesales entre ambas

(4) Como seftalamos antes de la promudgacion de la propia LPL la fundamentacién de Ia
nulidad de los despidos en fraude de ley debe identificarse en un doble nivel,
inttmamente interdependiente: de legalidad ordinaria, debe sefialarse el art, 6.4. del
Cadigo Civil, que es de aplicacion plena en el &mbito laboral, comoprincipio o cldusula
general de Ordenamiento juridico en general, que hoy evidencia una penetrante
relectura a la luz de los valores constitucionales; de legalidad constitucional, deben
sefialarse tanto el art. 24.1. CE como el art. 35 CE. Cfrs, muestro trabajo, «Hacia un
nuevo sistema de ejecucion de las sentencias que declaran el despido nulo: ;el fin de
una ilegalidad?», Estudios sobre la ley de procedimiento laboral de 1990, a cargo de
M.R. ALARCON, Marcial Pons, 1991, pdgs. 446-447.
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modalidades, para analizar posteriormente fa dindmica procedimental, centrén-
dose en todas y cada una de las especificidades del procedimiento de despido con
violacién de derechos fundamentales.

4. Despido y presuncién de inocencia

Laterceray definitivareduccién del objeto de investigacion, contoda seguridad
la de mayor interés, pues en ella aparecen condensados los auténticos aspectos de
originalidad y relativa novedad de fa obra, se concreta en la focalizacidn de las
precedentes reflexiones sobre uno solo de los derechos fundamentales de la persona
del trabajador: la presuncién de inocencia. El problema hermenéutico del derecho
a Ja presuncidén de inocencia en la relacién de trabajo y, més concretamente, la
cuestién de la aplicabilidad o no de este derecho ai despido disciplinario constituye
el auténtico guid furis de la entera investigacién,

Frente a lo que sostuvo la STCo 18/1984, segidn Ja cual existian derechos
«que sdlo se tienen frente a los poderes piblicos como los del art. 24 CE», en
pronunciamientos posteriores del mismo Alto Tribunal aparecen datos que
permitieron a la jurisprudencia laboral y a buena parte de la doctrina cieatifica,
fundamentar la Drittwirkung del derecho a la presuncién de inocencia en las
relaciones de trabajo. En este sentido, Ja posicidn estrictamente revisora de la
Jjurisdiccion laboral de una sancidn (art. 58.2. ET), en este caso el despido, ya
gjecutiva desde su Imposicidn, v fundada sobre la valoracién de una conducta
culpable (art. 54 ET), parece apuntar hacia una originaria vinculacién de tal
derecho al empresario. De modo que la carencia o la insuficienciade una actividad
probatoria de cargo, hébil para destruir la presuncién, ocasionaria una efectiva
lesidn de este derecho, imputable prima factie a quien inflige la sancidn laboral,
que ocupa la posicién de demandado en los procesos de despido como titular de
un poder disciplinario.

Sin embargo, en la mds reciente jurisprudencia constitucional, se estd
operando un significative proceso de revision de fa aplicabilidad de la presuncién
de inocencia en el Derecho del Trabajo, cuyo contenido y operatividad vendria
confundidas o sustituidos por las tradicionales reglas de distribucion de la carga
de la prueba. El autor, por su parte, considera inoportuna e injustificada tal
revision, de manera que dedicard un considerable esfuerzo a mostrar 1as razones
que militan en favor de aquella aplicabilidad de principio, asi como a las muiltiples
consecuencias que la misma conlleva, tanto desde la dimensién material como
procesal del repetido derecho a la presuncion de inocencia. A tal efecto divide este
apartado en dos secciones, la primera dedicada a un andlisis general de la
proyeccion de este principio juridico en la relacidn laboral, la segunda orientada
a un proceso de concretizacion del derecho en el despido disciplinario,

Por 1o que respecta al primer grupo de cuestiones, es decir, aquéllas relativas
ala determinacidn del contenido y significacién del principio de la presuncion de
inocencia en la relacién de trabajo, el autor, siguiendo Ia doctrina procesalista
dominante y la amplisima doctrina det TCo, considera gue, por imperativo cons-
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titucional, se tiene como verdad la inocencia de los ciudadanos, y que como tales
inocentes deben ser tratados, mereciendo tal consideracion en todo momento de su
vida ordinaria y en todo el desarrolio del proceso, tratamiento que s6lo podr4 ser
variado como consecuencia de una actividad probatoria minima v suficiente de
cargo. :
En este sentido, para el autor, signiendo aquella jurispradencia y doctrina
iniciales, no aparece en absoluto discutible la driftwirkung del derecho a la
presuncién de inocencia en la relacién laboral, dada la proyeccidn extraprocesal
de la dimensi6n material de este derecho. Y ello sin perjuicio de reconocer que
el «cauce normab» de desenvolvimiento del derecho a 1a presuncién es el proceso
y dentro de él adquiere su «mayor virtualidad practica». En cualquier caso, el
resultado de la aplicacion de la presunci6n de inocencia al 4mbito laboral serfa
actualmente, para el autor, el fruto de un proceso de «vacilaciones y contradic-
ciones, que hacen pensar que la doctrina jurisprudencial no ha adoptado una
posicién definitiva sobre 1a cuestiéne.

En sintesis, la recepcién por los tribunales laborales ordinarios del derecho
alapresuncién de inocencia se hacaracterizado por: un amplisimo reconocimiento
de la aplicacion al despido disciplinario, con consecuencias de enorme trascen-
dencia prictica; la extensidn a controversias de contenido diferente a las del
ejercicio empresarial de sus facultades disciplinarias y la revisién judicial de las
mismas, amplidndose a supuestos de limitacién y/o pérdida de derechos, fun-
damentalmente de tipo econdémico, relacionados con el acceso a la prestacién de
desemnpleo o a la pensin de jubilacién o incremento de tales cantidades y
finalmente, por la extensién tutelar de intereses también empresariales, sobre
cuestiones no disciplinarias,

Respecto a esta «exhorbitante» docirina jurisprudencial, a la que frecuen-
temente se recurria «en forma abusiva», pone de manifiesto c6mo «aunque era
explicable una reaccién frente a la situacién anterior», ésta se habria producido
de «forma pendular y, por ello, poco matizada». Posicién critica y revisora que
no s6lo ignorarfa la mds minima significacién de la dimensién material de la
presuncién de inocencia, sino que, y sobre todo, reduce injustificadamente su
alcance procesal, que aparece «potencialmente, mucho mas amplio que el de su
relacion con la carga de la prueba, sin que, por otro Jado, sea tan claro que los arts.
1214 c.c. y 53.3, ET, den cobertura suficiente a las exigencias procesales del
derecho de que se trata». En consecuencia, una vez analizadas las diferentes fases
por las que ha atravesado la jurisprudencia constitucional ~admisién implicita,
admisién expresa, revisién critica—, es obligado concluir que esta reaccion, que
cabe tachar de «desproporcionada» a juicio del autor, estaria vaciando de todo
contenido propioy especifico la dimensién procesal de la presuncién de inocencia.
Por lo que resulta urgente volver a situar la aplicacién de la presuncion, en su
faceta procesal, a cualquier orden jurisdiccional en que el procedimiento se
desarrolle, pues «en cualquiera de ellos, el Estado quedaimplicado en el resultado
sancionatorio a través del proceso dentro de sus adecuadas dimensiones».

Los argumentos en pro de la aplicabilidad del derecho a la presuncién de
inocencia al despido disciplinario laboral podrian sintetizarse en los siguientes:
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1. Lagica de la legalidad constitucional,

1.1. Desde el punto de vista normativo, en sentido negativo, habria que
concluir fa inexistencia de un expreso impedimento constitucional, gue no puede
presumirse dado el cardcter restrictivo de toda limitacién de los derechos
fundamentales. ,

1.2. Desde este mismo punto normativo, pero en sentido positivo, es obligado
que concluir la vocacion de generalidad con que la aplicacién del conjunto de
garantias del art. 24.2 CE se presenta.

1.3. Tampoco la regla de hermenéutica constitucional, segin la cual los
derechos fundamentales deben interpretarse a través de textos internacionales, es
argumento vilido, pues no sélo es registrable una amplia gama de posibilidades
en su formacion, sino que es posible recoger un contenido més amplio, ademds
de que no es licito acudir a los textos internacionales para restringir los derechos
fundamentales, lo que iria en contra del propio texto y de la interpretacion
constitucional.

2. Légica de la legalidad ordinaria.

2.1. La no autosuficiencia de la legislacién laboral implica el recurso a
técnicas procesales comunes, siendo una de las mds importantes, precisamente,
el recurso a la presuncién de inocencia.

2.2. La asuncién por la legislacion sustantiva y adjetiva de la naturaleza
sancionadora de las situaciones subyacentes a este tipo de modalidades procesales,
y de la aplicabilidad a las mismas del derecho a la presuncién de inocencia.

3. Légica del razonamiento jurfdico, que pone de relieve la relatividad, yla
eficacia limitada, que debe otorgarse a los argumentos exclusivamente basados
en razone$ de economia procesal y de oportunidad o conveniencia, aunque no
sean, ni puedan ser, desde los imperativos del principio de efectividad y eficacia
del Derecho, totalmente ignorados.

Enloque concierne al segundo grupo de cuestiones, es decir, a la operatividad
del derecho a Ia presuncion de inocencia en el despido disciplinario, ] autor, va
a analizar una nueva dimensién del alcance y significado del derecho a la
presuncion de inocencia en el despido disciplinario. A tal efecto, la investigacitn
se orienta a articular un discurso mds profundo en lo que respecta a las ya
resefiadas dimensiones material o extraprocesal y adjetivao procesal del principio.

En el primer plano, aunque desde una perspectiva fundamentalmente de lege -

ferenda, el autor identifica una variada secuencia de manifestaciones y conse-
cuencias, que cabrfa exiraer de una plena aplicacién del derecho a la presuncién
de inocencia al despido disciplinario del trabajador. En el plano procesal, trata de
argumentar la no identificacién de los conceptos de presuncion de inocencia y
carga de la prueba, no equiparable en cuanto que aunque ambos mantienen un
espacio comiin de actuacion, el primero proyecta una significacién dentro del
proceso mucho mds extensa de lo que supone la determinacién de quién debe
correr con el peso de acreditar los hechos alegados en el procedimiento de que se
frata.

En efecto, por lo que respecta al contenido material, el autor es plenamente
consciente de la existencia de «una contradiccién interna» en la doctrina del TCo
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acerca de Ia significacidn material del derecho a la presuncién de inocencia, ya
que si por un lado admite su desenvolvimiento respecto arelaciones juridicas «de
todo tipo», por otro parece rechazarlo al reducir la actuacién del mismo al seno
del proceso jurisdiccional. Esta cuestién, sin embargo, reenvia a un problema més
general el de las posibilidades de aplicacién efectiva de los principios constiti-
cionales que informan e} Derecho sancionador. Tema que, asu vez, reenvia a otra
cuestién mds general, como es ¢l representado por la identificacién de) sisterna
de limites al poder de direcci6n y af necesario repensamiento del pardmetro de Ia
organizacion con razén de crédito del trabajador, es decir, de consolidacién deun
acervo de posiciones instrumentales de tutela, y no sélo, segtin el andlisis
tradicional, como débito.

La aceptacién de los resultados positivos del planteamiento y solucién de
estos problemas, en el sentido de otorgar una méxima efectividad al derecho
fundamental de la presuncién de inocencia, implicarfa, a juicio del autor, «una
verdadera revolucitn» enestamateria. De ahf quesslode lege ferendatengasentido
propugnar una profunda transformacién en la regulacién del ejercicio de las
facultades disciplinarias del empresario, de forma tal que, sin negarlas, quedasen
tamizadas por las exigencias del derecho de que se trata. Concretamente, el pleno
reconocimiento de la dimensién material del principio de la presuncidn de
inocencia en las relaciones laborales conllevarfa:

1. La exigencia de una cierta procedimentalizacion previaalaimposicidn de
Ia sancion de despido.

2. La reconversion del significado de Ja carta de despido como causa de la
extincién automética del contrato,

3.Laadopcidn, por parte del empresario, de medidas cautelares con cardcter
previo a la imposicién de la sancién de despido impuesta.

4. La suspensién de la ejecutividad de 1a sancién de despido come principio
general,

5. La imposibilidad de indemnizaciones sustitutorias en los supuestos de
despido improcedente.

En pura coherencia con este planteamiento, el autor no puede llegar mds que
auna conclusién: la inadmisibilidad e injustificacién del régimen actual del
despido disciplinario, en cuanto actda un procedimiento que se utiliza
«hipéeritamente como mecanismo de superacion de las sefialadas rigideces y que
estd abiertamente escorado del lado empresarial, quien lanza una acusacidn-
sancion sobre el trabajador, cuya confirmacion e «ahorray toda indemnizacidn,
pero cuyo rechazo no «resitda» plenamente al trabajador inocentes.

Porloquese refiere asu contenido procesal, es decir, respectoalaaplicabilidad
delapresuncién de inocencia al proceso por despido disciplinario, lainvestigacién
profundiza en el examen de las distintas problematicas subyacentes, con abjeto
de ensayar una solucién sobre bases mds sélidas. En este campo, se procede auna
profunda valoracién critica de las claves del proceso de dréstica reduccién del
alcance de la presuncién de inocencia en el 4&mbito del proceso de despido, que
se dejaria «limitada a su mfnima expresién». Estas claves son fundamentalmente
las siguientes:
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I. Reacci6n contra una situacién abusiva y desnaturalizadora, pero sobre
unas bases profundamente interesadas o extremadamente orientadas por razones
de conveniencia o economia procesal. '

2. Confusion con otros conceptos y principios, como los de presuncidn iuris
tantum, circunscrita a las reglas de la prueba, y principio pro operario, con lo
que se habria desvirtuado la significacion del derecho, también por un uso no
especializado en cuanto incluye gama de supuestos extintivos, desconectados de
1a responsabilidad disciplinaria.

3. Asimilacién del tema del ejercicio empresarial de sus facultades disci-
plinarias, imponiendo la sancion de despido a una pura cuestién de responsabi-
lidad contractual. Lo que levarfa a aplicar los mecanismos civiles de exigencia
de responsabilidad y que la carga de Ja prueba ha de ser repartida conforme a lo
establecido en el art. 1214 c.c., sin mds especificidad, dejando précticamente
fuera del juego procesal el derecho a la presuncién de inocencia.

En conclusion, el resultado de esta orientacién profundamente critica de las
tendencias revisionistas, en sentido restrictivo de Ia aplicabilidad de este derecho
en el proceso de despido, es la plena recuperacion del significado de tal derecho
constitucional en todasy cada una de las fases del procedimiento, a través de una
extension de las técnicasy principios del Derecho penal al poder disciplinario del
empresario. Con ello se contrarresta el progresivoe proceso de desnaturalizacion
ovaciamiento de sentido, asi como la carencia de una efectiva determinacion del
valor y significado de la presuncin de inocencia en el proceso de despido. Sin
duda, es estarecuperacién o revalorizacion de la eficacia del derecho/principio de
la presuncién de inocencia en las relaciones laborales, y mds concretamente en el
despido disciplinario, el méximo mérito de este libro, que en consecuencia
constituye una significativa aportacion a la construccion dogmdtica y a la
efectividad préctica de este derecho fundamental.
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WANK, R./BORGMANN, I.: Deutsches und Europiisches
arbeitsschutzrecht (Derecho de la Seguridad e Higiene '
: alemdn y comunitario) ~

(Miinchen: 1992, Beck, 365 paginas)

Por Javier MovLina Viega*

El afio 1992 fue el afio europeo para la seguridad, higiene y salud laboral, en
sintonia con los postulados emanados de las altas esferas de la Comunidad
Econémica Europea, y en aras de una mayor sensibilizacién de los Estados
miembros, empresarios y trabajadores en el &mbito de seguridad & higiene en el
trabajo {desde ahora SHT).

Por esta razén nace esta obra, para aportar una vision compiladora de la
evolucin normativa comunitaria y su incidencia en los ordenamientos de los
Estados miembros, especialmente en el ordenamiento Jjurfdico alemdn.

La obra se divide en cinco partes, las cuales versan sobre: I.- La seguridad e
higiene en el trabajo en Alemania; IL- La seguridad e higiene en la CEE; I11.- La
relacion entre la seguridad e higiene en el trabajo alemana y comunitaria; IV.-
Tratamiento en derecho comparado de fos ordenamientos Jjuridicosdelaseguridad
e higiene en el trabajo entre la Republica Federal Alemana con cinco pafses
comunitarios; y V.- Las fuentes del Derecho de 12 Seguridad e Higiene en el
Derecho alemén y en el Derecho comunitario. Analizaremos una por una las
cuatro primeras partes, por cuanto la quinta recoge $0lo normas positivas.

- 1. La seguridad e higiene en el irabajo en Alemania

En la que los autores distinguen curiosamente dos capitulos: La SHT en Ia
Repiblica Federal Alemana y ia SHT en la antigua Republica Democratica
Alemana,

La SHT enla Repiiblica Federal Alemana, en este primer capitulo fos autores
parten de la ubicacidn de 1a SHT en el Derecho alemin ¥ su evolucidn histérica.
Para pasar posteriormente al tratamiento actual de la normativa en su aspecto
sustantivo y técnico, la organizacién internade laSHTen Ia empresa y los medios
de seguimiento, observancia y ejecucion de las normas de SHT.

En la SHT cabe distinguir un doble componente piiblico y privado. El
componente piiblico se materializa en las obligaciones que el empresario debe
cumplir en base al Derecho pablico, v el componente privado se traduce en la
obligacion de proteccion que el empresario, en una relacién laboral, debe al
trabajador. Paralelamente a esta obligacién de proleccidn, se erige un sistema
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