Bibliografia sobre el despido en Espafa

Por Juan GorgLLr HernAnprz *

El bagaje aportado por ia docirina
te. Sin embargo, puede detectarse unc
trinales del despido en 1a etapa inmedi
Texto Articulado de Ja LPL, sélo roto
te nulo. Con la aparicion de la citada Iy
ble reactivacién del estudio de| despido
calificacion, efectos del despido y la ¢
dios a partir de 1as importantes modi
hoy recogida en TR del ET de 1995.

En la presente seleccisn no nos hemos impuesto una fecha concreta como
limite en la cita de trabajos bibliogréficos,

laboral ha sido enormemente importan-
ierto estancamiento de los estudios doc-
atamente precedente a 1a publicacién del
por la aparicion del despido radicalmen.

» sobre todo desde [ perspectiva de la
ecucion; siendo impulsados dichos estu-
ficaciones introducidas porla Ley 11/94,

1980 del Estatuto de los Trabajadores.

La sistemdtica de trabajo que vamos a seguir seria la de agrupar los dife-
rentes titulos en los siguien

e tes grupos: 1) por un lado manuales, 2) monografias
del despido desde una perspectiva de estudio geperal abaj

cidn obras de autores extranjeros, cifiéndonos exclusivamente a bibliografia
espafiofa.

1. Manuales

ALONSO GARCIA, M.: Ciar

50 de Derecho del Trabajo (108 edicidén) Ariel,
Barcelona, 1987,

* Profesor Titular de Escuela Universitaria de 1a Universidad de Sevilla,
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ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.* E.: Derecho del Tra-
bajo (12 edicidn), Universidad Auténoma, Madrid 1991.

DIEGUEZ CUERVO, G.: Lecciones de Derecho del Trabajo (3% edicidn),
Civitas, Madrid 1991.

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO, F. y GARCfA MUR-
CIA, 1. Manual de Derecho del Trabajo, (2* edicién) Tecnos, Madrid 1993,

MONTOYA MELGAR, A.: Derecho del Trabajo, (14* edicién) Tecnos,
Madrid 1993,

PALOMEQUE LOPEZ, M. C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.: Derecho
del Trabajo, Ceura, Madrid 1993,

RAMIREZ MARTINEZ, .M., GARCIA, 1.y SALA FRANCO, T.: Curso
de Derecho del Trabajo (2* edicidn), Tirant lo Blanch, Valencia 1993,

SALA FRANCO, T. ALBIOL MONTESINOS, I, CAMPS RUIZ, L,
GARCIA NINET, L. y LOPEZ GANDIA, J.: Derecho del Trabajo (7¢ edici6n),
Tirant lo Blanch, Valencia 1993.

Los estudios que sobre el despido podemos encontrar en fos manuales al
uso van desde trabajos descriptivos de 1a regulacién vigente (pueden verse los
manuales de DIEGUEZ CUERVO vy el de ALONSO GARCIA, en este sltimo
caso ha de defenderse todavia su vigencia, a pesar de ser una edicién lamenta-
blemente antigua que no recoge las importantes innovaciones producidas a partir
de 1990), hasta complejos estudios, de amplio desarroilo que podemos consi-
derar pricticamente casi como monografias sobre la materia; asi, el trabajo de
tos profesores SALA FRANCO, ALBIOL, CAMPS, GARCIA NINET y LO-
PEZ GANDIA, perfectamente actualizado y con amplias consideraciones ju-
risprudenciaies, no sélo de interés para el dlumno, sino también para el estu-
dioso del despido, pues de una manera cémoda y simple, pero no exenta de
profundidad ofrece una amplia visién del despido. :

También nos encontramos con conjunto de manuales que tratan el despido
dedicédndole estudios de mediana dimensidn, aunque de interés: cabe mencio-
nar los trabajos de los profesores ALONSO OLEA v CASAS BAAMONDE,
PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA y MONTOYA MELGAR.
Por dltimo hemos de referirnos al manual de los profesores MARTIN
VALVERDE, RODRIGUEZ-SANUDO y GARCIA MURCIA, en el que los
autores han operado una interesanie variante de acercamiento: en vez del tradi-
cional estudio de la extincién del contrato, que sigue la sistemdtica de lo mds
general 210 mds concreto (de la extincidn en general a las diferentes institucio-

nes extintivas en concreto}, se ha ido directamente a la principal de las cuestio-

nes: el despido.
2. Monografias sobre el despido y estudios generales
ALONSO OLEA, M.: El despido, IEP, Madrid [938.

CABEZA PEREIRO, J.: «El despido tdcito», Revista Espafiola de Dere-
cho del Trabajo (REDT) 0.2 64. -
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hemos de predicarlas de los dos ensayos, no precisameme? cc;rPos del prolfesc;f
RODRIGUEZ-PINERO, que desde una vision de f:o_rte histdrico (hasta (';1 rl
gulacién de Jurados Mixtos) ha seccionado los chsttmtos. componenies 1ed a
institucion. Especialmente interesantes son sus consideraciones ian _tor’nlo a 5:
recho de opeidn del empresario, la nocién de justa causa como limite a ejerc -
cio de las facultades extintivas y no como eigmgnto-zsenmal de un nego
juridi el estudio de las causas «objetivas» de despido. '
jund(lft(;c.ytrabajo de interés dedicado al estudio giobal del despxido Zs eé eiai}}i)(;
rado por el profesor SAGARDOY, si bien desde una per‘specu?a’re ;i:;] "o
comparado respecto a diversos paises de la Europa Occidenta - Tam i
interesante la obra de SUAREZ GONZALEZ, aunque presenta eihmcgnven :
te de ser un trabajo que va mds alld del despido y se centre en el estudio ienerfls
de la extincion del contrato de trabajo, al igual que le ocurre a la mucho m4
i rofesor GOERLICH, .
rec{ﬁéil%??nﬁiﬁio en esta enumeracion a una obra colectiva, los .«Eglug:o\s
sobre el despido disciplinario» y «La extincién del contrato d‘e trg’%).aj(l).das iedso
pido». La primera estd centrada en el tema estrelia de esta maten;:‘e - {;)iﬁ—
disciplinario. Su estructura es simple: por un lado se estu‘ Id:;l'fl -
dualizadamente las causas de despido, por otra los efectos de las liferen
calificaciones del despido y por dltimo los aspectos proc?esales de ma? lm;;otr
tancia. La segunda sigue una estructura similar, pero aplicado % to};i; e a:;nie(j
del despido. Para terminar se incluyen las obras de DURAN_L : PEZ, un nte-
resante visién del despido, y de GARCIA MURCIA, que si bien ?e cei} :a "
unos supuestos extintivos muy concretos, tiene la virtualidad de <;;m';p eaar; :
visidn conceptual sobre ¢l despido que a través de estas obras puede lograrse.

3. Tipos extintives incluidos bajo el concepto de despido y sus causas
3.1, Despido disciplinario

ALVAREZ ALCOLEA, M. y GARCIA BLASCO, I.: «Participacijﬁn enla
huelga y despido en el Derecho Comparado v en el Derecho Espafiol», en
VV.AA., I Congrese Nacional de DT y §S. o .

BLASCO égEGURA, B.: «El despido disciplinario en la nueva normativa

I», REDT n.2 5 (1981). . . |

laborca;{}\/fPS RUIZ, L.M.: «La huelga como causa de despido», Revista de De-
ho del Trabajo n 61 (1981). _

" éARRO IG{ELMO, AJ.: El despido disciplinario, Bosch, Barcelon.a 1984.1,

DELGADO UCELAY, 1. «Fajtas repetidas e injustificafias de asistencia
al trabajox, en VV.AA. Estudios sobre el despido disciplinario, ACARL, Ma-

id 1989y 1992, . N
o GARK’T‘E CASTROQ, J.: «La disminucidn continuada y voluntaria en el

rendimiento de trabajo normal o pactado», en VV.AA., Estudios sobre el des-

pide disciplinario.
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- «Hn defensa de 13 causalidad del despido disciplinarios, REDT p.0 20
{1984).

GARCIA NINET, J.I:
personas del entorno empre
ciplinario,

IGLESIAS CABERO, M. «Transgresién de la buena fe contractuals, en
VV.AA,, Estudios sobre el despido disciplinario.

MARTINEZ EMPERADOR, R.: «La participacién en huelga como causa
de despido disciplinario: marco regulador», en VV.AA., Estudios sobre el des-

pido disciplinario,

PALOMEQUE LOPEZ, M.C..

bajo», en VV.AA., Estudios sobre el despido disciplinagriop.

ROJO TORRECILLA, E.: «F] despido disciplinario. Concepto y causas»,
en VV.AA. La extincién del Contrato de Trabajo. El despido. Consejo General
del Poder Judicial, Madrid 1992,

YALDEQLIVAS GARCIA, Y. Embriaguez v Toxicomania, en VV.AA.,
Estudios sobre el despido disciplinario.,

«Ofensas verbales o fisicas al CIMPIEesario o a otrag
sarialy, en VV,AA., Estudios sobre el despido dis-

«La indisciplina o desobediencia en el tra-

3.2. Despido objetivo

ALMANSA PASTOR, J.M.:
objetivass, ent VV.AA. Comentar,

CONDE MARTIN DE HIJA
relacién con los juicios de despid
causas objetivas, en VV.AA. (o
iES, Madrid 1981,

DURAN LOPEZ, F.: «El despido por circunstancias objetivas y la nueva
ordenacién dei despido», Revista de Polftica Social n.2117.

GONZALEZ ORTEGA, S.: Absentismo Y despido del Trabajador,
Aranzadi, Pamplona 1983,

MARTINEZ EMPERADOR, R.: «Despido objetivo por causas econdmi-
cas, técnicas, organizativas o de producciéne, en VV, AA. Reforma de la legis-
lacion laboral, MARCIAL PONS, Madrid 1995,

ORTIZ LALLANA, M.C.: L.a extincion del contrato de trabajo por impo-
sibilidad fisica de cumplimiento, IELSS, Madrid 1983,

- «Extincién del contrato PO causas objetivas y olras causas de extin-
cibn», en VV.AA., Comentarios alas Leyes Laborales, EDERSA, Madrid 1990,

QUESADA SEGURA, R.: «Tendencias actuales de la jurisprudencia sobre
ineptitud del trabajador como causa de despido», Temas Laborales n.® 16 (1989,
RODRIGUEZ—SANUDO, F.: «Despidos por causas objetivas en la Euro-
pa Comunitaria y en Espafia», en VV.AA., Hacia un modelo democrdtico de

relaciones laborales, Instituto de Relaciones Laborales de la Universidad de
Zaragoza, 1980,

SENRA BIEDMA, R.:
cia en la nueva regulacién»,
Pons, Madrid 1994,

«Forma y efectos de la extincién por causas
ios a las Leyes Laborales.

S, V.: Nuevas cuestiones que se suscitan én
0y por extincidn del contrato de trabajo por
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«Los despidos individuales ¥ «piurales»; inciden-
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