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NORMAS SOBRE REMISIÓN DE ORIGINALES

Temas Laborales, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social, que se edita con periodicidad
trimestral, sólo publicará trabajos de investigación inéditos y de manera exclusiva, carácter del
que se habrán de responsabilizar sus autores.
La remisión de originales, de acuerdo con el formato de estilos que caracterizan a la Revista —en
especial, en lo que respecta a la extensión máxima de 30 páginas, inclusión de extracto, interli-
neado sencillo y cuerpo principal a 12— y siempre debidamente identificados en cuanto a su
autoría, se efectuará por correo electrónico a las siguientes direcciones: jesuscruz@us.es y/o
chano@uhu.es
Los trabajos, previo informe externo de evaluación, serán elevados al Consejo de Redacción a
efectos de decidir sobre su admisión, según criterios objetivos de calidad, actualidad, profundidad
y oportunidad editorial. De su resultado, se dará traslado inmediato al autor.
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nible en la web del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, en la sección específica dedicada
a la Revista «Temas Laborales»: http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/revis-
ta/lstContenidos.asp

ORDEN de 7 de febrero de 2008, sobre publicación de las Sanciones
por Infracciones muy graves en materia de Prevención de Riesgos La-
borales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
BOJA núm. 36, de 20 de febrero

ORDEN de 7 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 3
de agosto de 2007, por la que se establecen la intensidad de protección
de los servicios, el régimen de contabilidad de las prestaciones y la Ges-
tión de las prestaciones económicas del sistema de autonomía y aten-
ción a la dependencia en Andalucía y la Orden de 15 de noviembre de
2007, por la que se regula el Servicio de ayuda a domicilio  . . . . . . . . .
BOJA núm. 55, de 19 de marzo

298

302


