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DECRETO-LEY 4/2013, DE 2 DE ABRIL, POR EL QUE SE MODIFICA LA
LEY 4/2002, DE 16 DE DICIEMBRE, DE CREACION DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO (BOJA NUM. 63, 3 DE ABRIL DE 2013).

Su convalidé por el Parlamento de Andalucia mediante la Resolucién de 25
de abril de 2013, de la Presidencia, por la que se ordena la publicacién del
Acuerdo de convalidacion del Decreto Ley 4/2013, de 2 de abril, por el que se
modifica la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz
de Empleo (BOJA num. 88, 8 de mayo de 2013).

La reforma aprobada por el Decreto-Ley 4/2013 tiene su origen en la nece-
sidad de completar el traspaso de las competencias en materia de formacién
profesional para el empleo derivada de la aprobacion del Decreto del Presidente
3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conse-
jerias, cuyo articulo 6 atribuye a la Consejeria de Educacion las competencias
en materia de formacién profesional para el empleo desempefiadas por la
entonces Consejeria de Empleo a través del Servicio Andaluz de Empleo
(SAE). A consecuencia de ese traspaso de competencias en materia formativa:

a) Se modifican los arts. 3 y 8.3 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de
creacion del Servicio Andaluz de Empleo, para suprimir la materia relativa a la
formacion profesional de las funciones asumidas por el SAE. Al mismo tiempo,
se concretan los procedimientos transitorios en materia de subvencién y
ayudas; y se aclara el organismo al que se adscribe el personal y los puestos de
trabajo que gestionaban la materia transferida, que pasan a depender provisio-
nalmente de la Consejeria de Educacion hasta que se apruebe la modificacion
de las RPT. Este personal ejercia sus competencias en el Servicio de Andlisis y
Planificacion de la Formacion para el Empleo, el Servicio de Gestion y Progra-
macién de la FPO, el Servicio de Centros, Programas Formativos y Formacién
Continua y Servicio de Programas de Empleo; todos ellos en los servicios
centrales del SAE; asi como en los Servicios de Formacién para el Empleo y
Departamentos de Escuelas Taller (escuelas taller, casas de oficio y talleres de
empleo), y en los Centros de Formacién Profesional adscritos a las Direcciones
Provinciales del SAE.

b) Se lleva a cabo lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera del
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Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de
la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, suprimiendo del
ambito del SAE, las competencias en materia de personas trabajadoras autd-
nomas.

¢) Se establece el inicio de un plazo maximo de 12 meses para que se
proceda a modificar el Decreto 451/1994, de 15 de noviembre, por el que se
crea el Consejo Andaluz de Formacion Profesional.

Las modificaciones legislativas aprobadas entraron en vigor el dia 3 de
abril de 2013.

DECRETO-LEY 8/2013, DE 28 DE MAYO, DE MEDIDAS DE CREACION
DE EMPLEO Y FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO (BOJA NUM. 105,
31 DE MAYO DE 2013; CORRECCION DE ERRORES: BOJA NUM. 126, 1
DE JULIO DE 2013).

Conforme a lo dispuesto en los arts. 9 y 10.3.1% del Estatuto de Autonomia,
el Gobierno andaluz en fecha de 13 de febrero de 2013 aprob6 un acuerdo con
medidas de reactivaciéon econémica, posteriormente consensuado con los
agentes econdomicos y sociales mds representativos en el marco del Acuerdo
para el Progreso Econémico y Social de Andalucia del 20 de marzo de 2013.
Esas medidas completan las aprobadas en este Decreto-Ley, que, al mismo
tiempo, introduce la racionalizacion de las ayudas existentes mediante la dero-
gacién del Decreto 109/2006, de 6 de junio y de diversas ordenes de apoyo al
empleo que se especifican en la Disposicion Derogatoria tinica del Decreto-Ley
8/2013.

La lineas de reactivacién econdmica se organizan en tres bloques; el primer
bloque, contiene medidas para potenciar el empleo a través de programas espe-
ciales de caracter colectivo, de caracter territorial o centrados en la reactivacion
del empleo juvenil (Programa de Bono de Empleo Joven; Programa de apoyo a
la economia social; Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Auténomo; y
Programa de Becas de Internacionalizacién para Titulados Superiores de
Formacién Profesional, aprobados mediante el Decreto-Ley 7/2013, de 30 de
abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusién
social en Andalucia); el segundo bloque, se centra en medidas destinadas a
favorecer la inversion productiva generadora de empleo; y el dltimo bloque,
trata de reforzar las politicas activas de empleo, dotando de mayores medios a
las Oficinas de empleo, mediante el incremento de su dotacién de personal.

El Decreto-Ley 8/2013 se desarrolla en 99 articulos, una disposicion tran-
sitoria unica, una disposicion derogatoria unica y cuatro disposiciones finales;
cerrandose con los correspondientes anexos en los que se incluyen, fundamen-
talmente, los formularios oficiales necesarios para solicitar los distintos
programas. El Decreto-Ley 8/2013 entré en vigor el dia 1 de junio de 2013.
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Los aspectos mds relevantes de los siete titulos en los que subdivide la
norma son los siguientes:

A) Titulo I (articulos 1 a 3). Desarrolla los principios generales.

Se sefiala que el principal objetivo es la aprobacion de medidas urgentes
para crear el empleo y para fomentar el emprendimiento, para lo que incide en
los factores causantes del desempleo, tratando de favorecer a los colectivos més
afectados; al mismo tiempo, abre la convocatoria para el afio 2013 del
Programa Bono de Empleo Joven, el Programa de Apoyo y Fomento del
Trabajo Auténomo, el Programa de Apoyo a la Economia Social y el Programa
de Becas de Internacionalizacion para técnicos superiores de formacion profe-
sional.

Se establecen unas zonas territoriales de especial atencién para la aplica-
cién de las medidas, que en el afio 2013 se han concretado mediante los datos
resefiados en el Indicador Sintético del Mercado de Trabajo Local de Anda-
lucfa, elaborado por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia a
partir del nimero de demandantes de empleo no ocupados inscritos en el SAE,
asi como del nimero de ocupados estimado a partir de las afiliaciones a la
Seguridad Social y la poblacién de 16 a 64 afios de cada municipio. La férmula
de célculo se especifica en el Anexo I del Decreto-ley; mientras que en el
Anexo II se relacionan los municipios de especial atencién, clasificados por
provincias.

B) Titulo II (articulos 4 a 16), regula el “Régimen Especifico del Programa
Bono de Empleo Joven™.

Este programa se someterd tanto a las disposiciones contenidas en el
mismo, aplicdndose para lo no previsto lo dispuesto en el Titulo VII del
Decreto-Ley 8/2013, como a la normativa de subvenciones.

El programa tiene la finalidad de fomentar el empleo y tratar de facilitar la
incorporacién laboral de los jovenes andaluces de entre 18 y 35 afos, inclusive,
que: a) Tengan la vecindad administrativa en Andalucia. b) No estén de alta en
la Tesoreria de la Seguridad Social, ni estén desempefiando un trabajo retri-
buido por cuenta ajena. ¢) No hayan obtenido en los 3 afios anteriores, un titulo
universitario oficial o titulo superior equivalente de ensefianzas artisticas supe-
riores; titulo de técnico o técnico superior de Formacion Profesional o titulo de
técnico o técnico superior en artes pldsticas o ensefianzas deportivas; titulo de
graduado en ESO a través del Programa de Segunda Oportunidad Educativa.

Se establece un nimero de bonos (3125) que podra incrementarse por las
aportaciones de las entidades privadas. La ayuda de cada bono alcanza a una
cuantfa maxima de 4.800 euros, distribuida en 12 mensualidades, para un
contrato a jornada completa.

El proceso de seleccion de los solicitantes de este programa se realizard por
la persona titular de la Direccion de Gerencia del SAE, mediante los formula-
rios que se desarrollan en el Anexo III del Decreto-Ley 8/2013. Los interesados
pueden presentar las solicitudes, acompafiada de la documentacion exigida en
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su art. 9.3, de manera telematica o presencialmente en el Registro General del
SAE y sus registros auxiliares, o a través de los mecanismos previstos en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin. La Admi-
nistracién dispone de un plazo médximo de 3 meses para resolver y publicar la
resolucién concediendo o no el bono solicitado.

Las solicitudes serdn valoradas conforme a la puntuacién que se desarrolla
en el art. 10; ésta considerard la calificaciéon académica, la pertenencia a los
colectivos preferentes, la inscripcién como demandante de empleo y el itine-
rario personalizado de insercion laboral, asi como la pertenencia a zonas prio-
ritarias de empleo. En materia de obligaciones, se regulan por un lado, los dere-
chos de las personas titulares del Bono de Empleo Joven (art. 11), y por otro,
las de las entidades contratantes de dichas personas (art. 12).

C) Titulo III (articulos 18 a 42), que desarrolla el “Régimen Especifico de
Apoyo y Fomento del Trabajo Auténomo”.

Para su puesta en préctica se tendrd en cuenta el régimen de concurrencia
competitiva, siguiendo las pautas previstas en el procedimiento general de
concesion establecido en el Titulo VII del Decreto-Ley 8/2013. EI objetivo
previsto en relacion con el trabajo auténomo, es potenciar y desarrollar la acti-
vidad realizada por personas fisicas que ejerciten una actividad econdémica de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia, dando o no ocupacion a
trabajadores por cuenta ajena, y que tengan residencia y domicilio fiscal en
Andalucia, para ello dispondran de la colaboracién en la gestién de la entidad
Andalucia Emprende, a través de la firma de un Convenio de Colaboracién con
la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo (art. 30).

El programa tiene unas cantidades fijas asignadas para el afio 2013 y se
diversifica en seis lineas distintas que no son compatibles entre si en todos los
casos, sino sélo en los términos establecidos en el art. 23. Las lineas aprobadas
son las siguientes:

a) Linea 1. Creacién de empleo en el trabajo auténomo.

Fomenta la creacién de empleo estable favoreciendo las contrataciones
indefinidas realizadas por las personas autonomas; al mismo tiempo trata de
conciliar la vida personal, laboral y familiar en el trabajo auténomo en
supuestos de maternidad o riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento
adoptivo, potenciando la contratacién de otra persona que les permita disfrutar
de los permisos correspondientes.

Esta linea subvenciona los conceptos especificados en el art. 24.3 del
Decreto-Ley 8/2013, por las cuantias siguientes:

1- 3.000 euros por cada nuevo contrato formalizado con cardcter indefinido
ordinario, cuando fuere a jornada completa.

2- Hasta 3.000 euros por un periodo de ocho meses cuando la contratacion
fuere a jornada completa, por cada contrato de interinidad, para sustituir a
personas con riesgo durante el embarazo.
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3- Hasta 1.500 euros por un periodo de dieciséis semanas cuando la contra-
tacion fuere a jornada completa, por cada contrato de interinidad, para sustituir
a personas que se encuentren en situacién de permiso por maternidad, incluido
el supuesto de cesion inicial al otro progenitor de dicho periodo de suspension,
adopcion o acogimiento.

Las cantidades resefiadas se adaptardn proporcionalmente en supuestos de
contratacion a tiempo parcial; igualmente cuando el periodo contratado, en el
caso de los contratos de interinidad previstos en los apartados 2 y 3, fuere infe-
rior al periodo subvencionable.

b) Linea 2. Consolidacién de empleo en el trabajo auténomo.

Subvenciona las transformaciones de contratos de duracién determinada en
contratos por tiempo indefinido ordinario. El maximo de contratos que se
podran subvencionarse por persona trabajadora auténoma es de 3 contratos
temporales transformados en indefinidos, siendo la subvencién de 3000 euros
por contrato transformado a tiempo completo. Las excepciones a las transfor-
maciones contractuales son las previstas en el art. 25.3.d) del Decreto-Ley
8/2013.

¢) Linea 3. Creacion de empresas de trabajo auténomo.

Pretende potenciar, por un lado, el establecimiento como trabajadores auté-
nomos de aquellas personas que se den de alta por primera vez como autd-
nomos o que no hayan estado de alta en el RETA en los tltimos 5 afios, o en
aquel otro régimen que legal o estatutariamente les corresponda con 2.000
euros; y por otro, subvencionar a aquellas personas que hubieren capitalizado
la prestacion por desempleo en su modalidad de pago tnico, con un importe
equivalente al 50% de las cuotas como auténomos, calculada sobre la base
minima de cotizacion en el RETA, durante el tiempo en que se hubiere perci-
bido la prestacién por desempleo, de no haberse capitalizado en su modalidad
de pago tnico.

Los beneficiarios de cada submodalidad tendran que cumplir los requisitos
que se establecen en el art. 26.2 del Decreto-Ley 8/2013.

d) Linea 4. Consolidaciéon empresarial del trabajo auténomo.

Pretende potenciar el tejido empresarial del trabajo auténomo andaluz
subvencionando a las personas que retinan los requisitos establecidos en el art.
27.2 y para los conceptos y gastos subvencionables desarrollados en los apar-
tados 3 y 4 del art. 27 del Decreto-Ley 8/2013. En lo que se refiere a la cuantia
de las subvenciones que se reconocen, estas serdn las siguientes:

- Para la cooperacién empresarial por constitucion de empresas, hasta el
100% de los gastos de constitucion, hasta un tope maximo de 1.000 euros.

- El resto de las medidas, se subvencionan hasta el 100% de los gastos
necesarios para su ejecucion, con un limite de 90.000 euros; distribuidos en
hasta el 80% los gastos de personal y desplazamiento y hasta un 20% los gastos
generales.

d) Linea 5. Fomento de la innovacién en el trabajo auténomo.
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Subvenciona la “creacion o la consolidacion de las unidades econémicas
de trabajo auténomo, sociedades civiles o comunidades de bienes que, promo-
vidas por personas tituladas universitarias, implanten o desarrollen proyectos
innovadores, mediante bono innovacion en el trabajo auténomo” (art. 28.1).
Los beneficiarios deberan de estar de alta en el RETA o en la mutualidad que
legal o estatutariamente les corresponda y disponer de un plan de viabilidad de
la actividad. Los conceptos y los gastos subvencionables se desarrollan en los
apartados 2 y 2 del art. 28, siendo la cuantia de las subvenciones la siguiente:

-2.000 € alas personas que implanten y desarrollen un proyecto innovador
como trabajadores autonomos o integrados en civil o de bienes.

- Hasta 8.000 euros para la implantacion y desarrollo del proyecto de inno-
vacion, en funcién de la inversion prevista presentada.

- 3.000 euros por cada nueva contratacion por tiempo indefinido ordinario
o transformaciones de contratos de duracion determinada en contratos por
tiempo indefinido ordinario, a jornada completa y hasta un maximo de tres
contrataciones indefinidas o transformaciones de contratos. Si son contrata-
ciones parciales de, al menos, 20 horas semanales o su promedio en cémputo
anual, la cuantia se adaptard proporcionalmente.

e) Linea 6. Promocién del trabajo auténomo.

Se promocionan las medidas de informacion y difusion de trabajo auté-
nomo, la orientacién y asesoramiento empresarial, asi como los estudios de
prospeccion del trabajo auténomo. Los beneficiarios, los conceptos y gastos
subvencionables se desarrollan en los apartados 2 al 4 del art. 28, siendo la
cuantia de las subvenciones la siguiente: para los conceptos definidos se
subvencionard hasta el 100% de gastos subvencionables necesarios para su
ejecucion, con una proporcion de hasta un 80% de gastos de personal y despla-
zamiento y un 20% de gastos generales, con los limites siguientes: 90.000 €
para la medida de difusion y del trabajo auténomo; 250.000 € para la medida
de orientacion y asesoramiento empresarial para el trabajo auténomo; y 90.000
€ para la medida de estudios de prospeccién del trabajo auténomo.

En cuanto a las subcontrataciones y el mecanismo de solicitud de las
distintas lineas resefiadas anteriormente, tenemos lo siguiente: 1) Procede la
subcontratacion para las lineas 4 (Consolidacion empresarial del trabajo aut6-
nomo) y 6 (Promocién del trabajo auténomo) en los términos indicados en el
art. 31. 2) El mecanismo de peticion de las ayudas comienza presentado la soli-
citud, las cuales se dirigiran en los casos de las Lineas 1 a 3 a la persona titular
de la Delegacion Territorial de 1a Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo; las de las lineas 4 y 6 a la Direccién General de Auténomos de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; y las de la Linea 5 a
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.

La valoracién de las solicitudes se realizard de acuerdo con los criterios
objetivos y de ponderacién desarrollados en el cuadrante del art. 34, siendo titu-
lares para instruir y evaluar las solicitudes las personas a las que se dirigen las
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mismas. Es destacable las obligaciones especificas de las personas beneficiarias
de las acciones subvencionables (art. 38) y la forma de justificar la subvencién
(art. 48).

D) Titulo IV (articulos 43 a 64). Programa de Apoyo a la Economia Social.

Ademads de lo previsto en este titulo, se tendrdn que tener en cuenta las
disposiciones sobre régimen de concurrencia competitiva, siguiendo las pautas
previstas en el procedimiento general de concesion establecido en el Titulo VII
del Decreto-Ley 8/2013.

Este programa tiene por objeto “fomentar el empleo estable, cualificado y
de calidad en cooperativas y sociedades laborales, asi como apoyar el desa-
rrollo de proyectos que contribuyan a lograr una economia social innovadora,
competitiva y emprendedora en el marco del tejido productivo andaluz y en el
de sus propios valores y principios econdmicos y sociales” (art. 43.1) mediante
las siguientes lineas subvencionables:

- Linea 1. Fomento del Empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales
(arts. 46 a 48), que establece medidas de apoyo a la incorporacion de personas
socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales y
medidas para la contratacién de gerentes y personal técnico especializado.

- Linea 2. Fomento del Emprendimiento Social (art. 49), para el manteni-
miento de empresas de economia social.

- Linea 3. Intercooperaciéon Empresarial en la Economia Social (art. 50),
teniendo por finalidad subvencionar “los proyectos empresariales de coopera-
cion de cooperativas y sociedades laborales, exceptuando las de caricter
agrario, que persigan un incremento en el dimensionamiento de una actividad
de interés comun que les permita compartir y optimizar recursos, reducir
riesgos y costes, aumentar los ingresos y, en definitiva, mejorar la producti-
vidad y eficiencia, fortaleciendo su posicién competitiva” (art. 50).

El procedimiento para solicitar las ayudas previstas en este Titulo se desa-
rrolla a lo largo de los arts. 51 a 64, reguldndose la subcontratacién, el ambito
de la competitividad, las solicitudes, los criterios para evaluar las peticiones y
la documentacién acreditativa necesaria para solicitarlas, los 6rganos compe-
tentes para instruir las peticiones; el plazo para resolver (3 meses), las obliga-
ciones de las entidades beneficiarias, y forma de justificar y reintegrar las
subvenciones.

E) Titulo V (articulos 65 a 78: Programa de Becas de Internacionalizacién
para Técnicos Superiores de Formacién Profesional).

Pretende fomentar la formacién practica en comercio internacional a las
personas que sean Técnicos Superiores de Formacién Profesional (Comercio
Internacional, Marketing y Publicidad, Transporte y Logistica; y Administra-
cion y Finanzas) menores de 35 afios, inclusive, y las titulaciones las hubieran
obtenido a los cinco anteriores a la solicitud.

Estas becas se encuentran cofinanciadas por la Unién Europea e incluidas
en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007-2013 para Andalucia.
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Para el afio 2013 se establece un plazo maximo de 100 becas, que serdn
compensados con una asignacién bruta anual mdxima de 4.800 euros; teniendo
una duraciéon maxima de 12 meses.

Estas solicitudes se instruyen por la persona titular de la Secretaria General
de Economia, valordndose conforme a los criterios que se establecen en el art.
72. Se precisan, igualmente, los términos de renuncia a la beca (art. 74), el
plazo de resolucidn (art. 75, un maximo de 3 meses), la forma de justificar la
actividad de la persona beneficiaria de la beca (art. 77), y finalmente, los requi-
sitos y obligaciones que deberdn de cumplir los centros colaboradores para
realizar las practicas (art. 78).

F) Titulo VI (articulos 79 a 80): Otras iniciativas de actuacion.

Se regulan dos iniciativas distintas, la primera denominada “Accién de
Fomento de las Personas Emprendedoras” para financiar los proyectos de las
personas emprendedoras jévenes y facilitar su acceso al crédito con objeto de
fomentar la creacién de empleo; y la segunda, “Linea de atencion preferente a
personas desempleadas mayores de 45 afios procedentes de expedientes extin-
tivo de regulacion de empleo del sector industrial”, destinadas a las personas
procedentes de la industria manufacturera.

G) Titulo VII (articulos 81 a 99) regula extensivamente el procedimiento
general de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

DECRETO 52/2013, DE 14 DE MAYO, POR EL QUE SE DETERMINA EL
CALENDARIO DE FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD AUTO-
NOMA DE ANDALUCIA PARA EL ANO 2014 (BOJA NUM. 95, DE 17 DE
MAYO DE 2013).

Establece, en el marco de las competencias que tiene asumidas, el Calen-
dario de Fiestas Laborales para el afio 2014 de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, fijandolas en los siguientes dias: 1 de enero (miércoles); 6 de enero
(lunes); 28 de febrero (viernes); 17 de abril (jueves); 18 de abril (viernes); 1 de
mayo (jueves); 15 de agosto (viernes); 13 de octubre (lunes); 1 de noviembre
(sdbado); 6 de diciembre (sdbado); 8 de diciembre (lunes); y 25 de diciembre
(jueves).

Respecto a las 2 fiestas que corresponde con cardcter local, cada municipio
tenia un plazo de dos meses, a computar desde el dia 16 de mayo de 2013, para
proponer las mismas ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo; este mandato culminé mediante la publicacion de la Resolucién de 4
de junio de 2013, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por la que
se determinan las fiestas locales de los municipios de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2013, no incluidas en las Resoluciones de 31 de
octubre de 2012, y 19 de diciembre de 2012, asi como las modificaciones en las
ya incluidas (BOJA num. 115, 14 de junio de 2013).
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ORDEN DE 20 DE MARZO DE 2013, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPE-
TITIVA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL MARCO DE
LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL, ACOMPANA-
MIENTO A LA INSERCION, E PROFESIONALES PARA EL EMPLEO Y
ACCIONES EXPERIMENTALES REGULADOS EN EL DECRETO
85/2003, DE 1 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
PROGRAMAS PARA LA INSERCION LABORAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, Y SE EFECTUA SU CONVOCATORIA PARA EL ANO
2013 (BOJA NUM. 67, 9 DE ABRIL DE 2013; CORRECCION DE
ERRORES EN BOJA NUM. 78 DE 23 DE ABRIL DE 2013).

El Servicio Andaluz de Empleo (SAE) se cre6 mediante Ley 4/2002, de 16
de diciembre, como dérgano gestor de la politica de empleo de la Junta de Anda-
lucia, atribuyéndosele el impulso y coordinacién de las politicas activas de
empleo e intermediacion laboral a la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, facultades reconocidas por el Decreto 149/2012, de 5 de
junio, por el que se regula la estructura organica de la citada Consejeria. Para
la consecucion de esos objetivos se impulsaron los programas de orientacion e
insercion laboral mediante la aprobacion de la Orden de 26 de diciembre de
2007, por la que se desarrolla los programas de Orientacion Profesional, Itine-
rarios de Insercion, Acompafamiento a la Insercién, Experiencias Profesio-
nales para el Empleo, Acciones Experienciales y Estudio y Difusién sobre el
Mercado de Trabajo, establecidos por el Decreto 85/2003, de 1 de abril, los
cuales:

1. Se modifican en el régimen de concesién de concurrencia no competi-
tiva que pasa a ser un sistema de concurrencia competitiva, en igualdad de
condiciones para toda la ciudadanfa.

2. Se reorientan mediante el reparto territorial equitativo de los recursos
para lo que se tiene en cuenta el nimero de personas demandantes de empleo
no ocupadas inscritas como desempleados en el SAE para el Programa de
Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercion; para lo que se
asignan los recursos para cada provincia para los Programas de Experiencias
Profesionales para el Empleo y de Acciones Experimentales.

La aprobacion de la Orden de 20 de marzo de 2013 conlleva:

1. Concretar qué es un empleado de larga duracion, se definen como aque-
llas personas que lleven inscritas en la Oficina de empleo como demandantes
de empleo desempleados, al menos durante 12 meses ininterrumpidos; y
desempleado de muy larga duracidn, aquellas personas que se encuentren
inscritas al menos 24 meses de forma ininterrumpida.

2. La derogacion de los preceptos de la Orden de 26 de diciembre de 2007
relativos al procedimiento de concesion de subvenciones y gastos subvencio-
nables; los arts. 5, 15 y 25 y el Capitulo V, a excepcion de los parrafos 1 al 4
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del art. 44, quedando en vigor el resto del articulado en desarrollo del Decreto
85/2003, de abril. Asi mismo, se modifica el apartado b9 del art. 8.2.1; apar-
tado2 del art. 8.3; apartado 2 del art. 18; apartado 3 del art. 23; adiciondndose
los apartados c) y d) en el art. 23.1; asi como un apartado 4 en el art. 23.

3. La aprobacién de las bases reguladoras de los programas de Orientacién
Profesional, Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profesionales para
el Empleo y Acciones Experimentales reguladas por el Decreto 85/2003, de 1
de abril, por el que se establecen los Programas de Insercion Laboral de la Junta
de Andalucia, desarrollados por una Orden de diciembre de 2007.

4. La convocatoria de subvenciones para la ejecucion de los Programas de
Orientaciéon Profesional, Acompafiamiento a la Insercion, Experiencias Profe-
sionales y Acciones Experimentales, para el que se are un plazo de presenta-
cion de 20 dias hébiles, a computar desde el dia 10 de abril de 2013, cerrado a
la fecha de publicacion de este resumen.

5. La modificacion del apartado a) del art. 4.1 de la Orden de 21 de julio
de 2005, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de
incentivos a la contratacion con cardcter indefinido regulados en el Decreto
149/2005, de 14 de junio.

6. La modificacion del art. 5 de la Orden de 21 de febrero de 2008, por la
que se exonera a las personas interesadas de la obligacion de presentar la docu-
mentacion relativa a las demandas de empleo y la situacién de desempleo
prevista en las disposiciones reguladoras de los Programas y Servicios de desa-
rrollo de las politicas activas del Servicio Andaluz de Empleo.

La modificacién afecta a la condiciéon de desempleado de larga duracion,
que se atribuye a la persona que lleva inscrita como demandante de empleo
no ocupada en la Oficina de empleo un minimo de 12 meses ininterrum-
pidos.

7. La concrecion del régimen transitorio del procedimiento de concesién de
las subvenciones desarrollada en la Disposicién Transitoria Unica de la Orden
de 20 de marzo de 2013.

8. La autorizacién de la persona titular de la Direccion General competente
en materia de intermediacién e insercion laboral del SAE para adoptar las
medidas necesarias para la aplicacién y el desarrollo de la orden.

A continuacién se resefian alguno de los aspectos mds significativo de las
Bases reguladoras tipo para la concesion de subvenciones en el marco de los
Programas de Orientacién Profesional, Acompafiamiento a la Insercion, Expe-
riencias Profesionales para el Empleo y Acciones experimentales aprobadas
por la Orden de 23 de marzo de 2013:

1. Se desarrollan en 29 articulos que por si mismos no resuelven las
diversas cuestiones que tratan, dado que habrd que relacionarlos con el cuadro
resumen que contiene 27 apartados y que finaliza con diversos formularios
anexos, siendo los siguientes:

= Anexo I: Solicitud de ayuda compuesta por 3 paginas.



Legislacién 257

= Anexo II: Formulario de alegaciones/aceptacion/reformulacion y

presentacion de documentos (3 paginas).

= Anexo III: Establece la distribucion geografica de las lineas de actua-

cion del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento de la
insercion concretado por provincias.
= Anexo IV: Modelo de fichas para cumplimentar por la Unidad de
Orientacién correspondiente (3 paginas).

= Anexo V. Ficha para cumplimentar los datos general y el Presupuesto
global para el programa de Orientacidn Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion (2 paginas).

= Anexo VI. Formulario para los datos especificos de solicitudes de

accion experimentales (3 paginas).

= Anexo VII. Fichas de experiencias profesionales (3 paginas).

2. Las ayudas tratan de promover la insercién laboral de las personas
demandantes de empleo inscritas como desempleadas en el SAE a través de la
orientacion profesional (mediante las Unidades de Orientacién Profesional que
integran la red de Andalucia Orienta); el asesoramiento personalizado; la cuali-
ficacion; las necesidades formativas; y la busqueda de empleo o asesoramiento
en el autoempleo. La consecucion de los objetivos propuestos conlleva, tal
como establece el art. 2 de la Orden, la remisién a la normativa aplicable en
cada supuesto y, expresamente, a la comunitaria en las subvenciones cofinan-
ciadas con los fondos europeos.

3. Los requisitos que deberdn de reunir las personas o entidades solici-
tantes: entidades sin &nimo de lucro, universidades y otras entidades de derecho
publico, asi como las entidades beneficiarias que cuenten con miembros
asociados que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
que fundamentan la concesién en nombre de la misma.

Las entidades citadas deberan de reunir, ademas, los requisitos que se espe-
cifican en el punto 4.a).2* del cuadro resumen de las bases.

4. La cuantia de las subvenciones desarrolladas en el art. 4 de la Orden y
en el apartado 5.a) del cuadro resumen podrian llegar a un porcentaje maximo
del 100% de la subvencion. En todo caso, no se consideran subvencionables los
intereses deudores de las cuentas bancarias; los intereses y recargos derivados
de situaciones administrativas y penales; asi como los gastos derivados de
procedimientos penales.

5. La concrecion de los limites presupuestarios y de control (art. 5); la
financiacion y el régimen de compatibilidad de las subvenciones (art. 6); y los
supuestos en los que procede, o no, realizar la subcontratacién de la ejecucion
de la actividad subvencionada (art. 8).

6. Respecto al procedimiento de concesion, se detalla en los arts. 9 a 21 de
la Orden, concretandose su forma y secuencia de pago en el art. 25.

7. Respecto a las obligaciones de las partes y de la Administracion, se esta-
blece, por un lado, la obligacion para la Administracion o del 6rgano encargado
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de conceder las subvenciones, correspondiéndoles proceder a la publicacién de
las subvenciones en los términos indicados en el art. 22; inicidndose de oficio
el acuerdo para modificar la subvencion (art. 23); y por otro lado, las obliga-
ciones de las personas o entidades beneficiarias, las entidades colaboradoras o
terceras entidades relacionadas con el objeto de la subvencion, se desarrollan
en el art. 24 de la Orden. Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obli-
gacion de justificar la inversién en los términos sefialados en el art. 27 de la
Orden, procediéndose a tramitar el reintegro en los casos de nulidad y anulabi-
lidad de la resolucién de concesién conforme al contenido del art. 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los supuestos detallados en el art. 28
de la Orden.

ORDEN DE 5 DE JUNIO DE 2013, POR LA QUE SE DELEGAN COMPE-
TENCIAS EN ORGANOS DIRECTIVOS DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO (BOJA NUM. 114, 13
DE JUNIO DE 2013).

La norma es consecuencia de la aprobacion del Decreto del Presidente
3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Conse-
jerias, establece en su articulo 7 las competencias de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y de la necesidad de agilizar la
tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos, por lo que se
disponen delegaciones de competencias en las siguientes personas pertene-
cientes a la estructura de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo:

= Titular de la Viceconsejeria.

= Titulares de las Secretarias Generales de de Economia; de Innovacion,
Industria y Energia; de Universidades, Investigacion y Tecnologia; y de
Empleo.

Titular de la Secretaria General Técnica.

Titulares de las Direcciones Generales.

Titulares de las Delegaciones Territoriales.

Titulares de la direccion de las agencias administrativas adscritas a la
Consejeria.

Titular de Direccion-Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
Titular de la Presidencia del Consejo Econdmico y Social de Anda-
lucia.

= Estas delegaciones, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 112.c)

de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ponen fin a la via administrativa,
las resoluciones, actos o acuerdos que se dicten en el ejercicio de las
competencias delegadas por la presente Orden.

La aprobacion de esta Orden conlleva la derogacion de cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en la presente
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Orden y, expresamente, la Orden de 24 de junio de 2010, por la que se delegan
competencias en 6rganos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacién
y Ciencia, la Orden de 19 de septiembre de 2011, por la que se delegan compe-
tencias de la Consejeria de Empleo, en diversos érganos administrativos, y la
Orden de 17 de noviembre de 2008 por la que se delegan las competencias en
materia de contratos atribuidas al Presidente del Instituto Andaluz de Preven-
ci6én de Riesgos Laborales en la persona titular de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria.

RESOLUCION DE 26 DE ABRIL DE 2013, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE ECONOMIA, POR LA QUE SE CONVOCA LA CONCE-
SION DE SUBVENCIONES RECOGIDAS EN LA ORDEN DE 27 DE
JULIO DE 2011, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULA-
DORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA PARA EL APOYO A LA INTER-
NACIONALIZACION DE LA ECONOMIA Y LAS EMPRESAS ANDA-
LUZAS (BOJA NUM. 85, 3 DE MAYO DE 2013).

Abre la Convocatoria para el afio 2013 para la concesién de las subven-
ciones reguladas en la Orden de 27 de julio de 2011, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia no competitiva para la internacionalizacién de la economia y las
empresas andaluzas. Se estableci6 un plazo de solicitud de 2 meses, a computar
desde el 4 de mayo de 2013, para solicitar los siguientes programas:

Linea 1. Programa de promocién internacional de la empresa andaluza.

Linea 2. Programa de implantacién en el exterior.

Linea 3. Programa de cooperacion empresarial en el exterior.

Linea 4. Programa de apoyo a asociaciones.

Linea 5. Programa de apoyo a la formacion empresarial en

Internacionalizacién.
Linea 6. Programa de profesionales internacionales.

INSTRUCCION DE 24 DE MAYO DE 2013, DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, DE ADAPTACION
DE LA GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE
PREVENCION DE LAS CONSEJERIAS, A LO DISPUESTO EN EL
DECRETO 342/2012, DE 31 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULA LA
ORGANIZACION TERRITORIAL PROVINCIAL DE LA ADMINISTRA-
CION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (BOJA NUM. 123, DE 26 DE
JUNIO DE 2013).

Las directrices se emiten para los casos en los que una Consejeria, en su
organizacién territorial, integren a nivel orgdnico los servicios periféricos de
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otra u otras Consejerias; en estos supuestos, la competencia para la elaboracién,
implantacion, control, revision y actualizacion de su Plan de Prevencion se atri-
buye al titular del Organo Directivo Central competente en materia de personal
de la Consejeria de la que dependan orgdnicamente. En todo caso, les corres-
ponderd a los titulares de los Organos Directivos Centrales competentes en
materia de personal de los servicios periféricos de las otras Consejerias
adscritos a nivel provincial, incluir en sus respectivos Planes de Prevencion los
centros de trabajo en los que se presten servicios especificos correspondientes
a sus competencias sectoriales.

Los Planes de Prevencién indicardn en los epigrafes de asignacion de
competencias y funciones, establecidos en la Guia Técnica, los érganos que
asumen las actuaciones referentes a la gestiéon preventiva.





