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PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE XX DE
MARZO DE 2026, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA
PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y EL EMPLEO DEL TEJIDO PRODUCTIVO ANDALUZ
EN LAS ZONAS DE ESPECIAL AFECTACION POR LOS DANOS CAUSADOS POR DIVERSOS FENOMENOS
METEOROLOGICOS ADVERSOS EN ANDALUCIA

En el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 16 de febrero de este afio se han producido en
diversas zonas del territorio nacional, fendmenos meteoroldgicos adversos y otros sucesos de proteccidn
civil de diversa naturaleza que han ocasionado incidencias relevantes en personas, bienes, infraestructuras
y servicios esenciales, alterando de forma significativa la normalidad en las zonas afectadas y demostrando
la vulnerabilidad de ciertas partes del territorio a los episodios extraordinarios climatolégicos. Este periodo
ha estado marcado por una persistente inestabilidad atmosférica, caracterizada por la sucesion de
episodios de lluvias intensas, viento fuerte, nevadas, descensos térmicos y fendmenos costeros, en
ocasiones asociados a borrascas de impacto significativo. Estas perturbaciones atmosféricas se deben a lo
gue enmarca la Agencia Estatal de Meteorologia como un fendmeno extremo, provocando un flujo de aire
himedo subtropical que ha descargado agua en zonas ya saturadas anteriormente.

En concreto en la Comunidad Auténoma de Andalucia, estos sucesos han tenido especial incidencia en las
provincias de Cadiz, Cérdoba, Granada, Malaga y Sevilla, siendo especialmente acusadas en zonas como
Grazalema y zonas de campifa y de alto valor agrario, asi como afectando a instalaciones de dominio
publico hidraulico. Ejemplo de ello la localidad de Grazalema, punto usualmente lluvioso debido a su
configuracién orografica, donde las acumulaciones han llegado hasta los 600 litros por metro cuadrado en
24 horas, pulverizando el récord anterior que databa de la década de los sesenta y convirtiendo este
ejercicio en el mas lluvioso de la historia, cuando ni siquiera ha transcurrido el primer trimestre del afio.

Dada la sucesion e intensidad de los distintos fendmenos atmosféricos, el Gobierno de Espafia ha
desplegado una serie de medidas para mitigar los dafios causados, atender las distintas necesidades de la
poblacidn afectada, de los sectores econdmicos e impulsar la recuperacidn de las infraestructuras, y su
adaptacién al nuevo contexto de incertidumbre climatica, incluidas las infraestructuras naturales por su
funcionalidad en la regulacién y defensa de las poblaciones, ante futuros episodios similares de los bienes
y de los servicios dafiados, haciendo uso de la facultad atribuida por el articulo 20 de la Ley 17/2015, de 9
de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil, que prevé que, cuando se produzca una emergencia cuya
magnitud requiera para su recuperacidn la intervencion de la Administracion General del Estado, se
aplicaran las medidas recogidas en el capitulo V del titulo Il, previa declaraciéon de la misma de acuerdo
con el procedimiento previsto en su articulo 23.

Los graves dafios personales y materiales derivados de las distintas situaciones catastroéficas acaecidas, la
magnitud de las emergencias, las medidas necesarias para mitigar la grave perturbacion de las condiciones
de vida de la poblacidn, el pleno restablecimiento de los servicios publicos esenciales y, en definitiva, la
recuperacion de la normalidad en las zonas afectadas, han justificado la intervencion de la Administracion
General del Estado, desde el principio de solidaridad interterritorial y de manera subsidiaria,
complementando las actuaciones que, en ejercicio de sus competencias, tienen encomendadas las
administraciones territoriales, lo cual ha llevado a efecto mediante la aprobacion del Real Decreto-ley
5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados por
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diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las comunidades auténomas de
Andalucia y Extremadura, que ha sido objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado de 19 de
febrero de este afio.

En la reunion celebrada el dia 18 de febrero de 2026, el Consejo de Gobierno ha acordado declarar
desastre natural la sucesion de borrascas registradas en Andalucia desde noviembre de 2025 a febrero de
2026 y ha instado a la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural a actuar, en el marco de
sus competencias, para apoyar a los productores afectados y reparar las infraestructuras dafiadas. La
sucesion de sistemas frontales atlanticos de elevada actividad que ha llegado a Andalucia durante estos
meses ha estado caracterizada por llevar aparejadas precipitaciones persistentes muy frecuentes, con
lluvias puntualmente muy intensas que han generado acumulados altamente significativos en todas las
provincias andaluzas.

En el caso del sector primario, las lluvias han provocado inundaciones generalizadas, saturacién
prolongada de los suelos, arrastre de tierras y dafios graves en explotaciones agricolas y ganaderas,
infraestructuras de riego y sistemas productivos, comprometiendo asi significativamente el potencial
productivo agrario. En las zonas mas afectadas se ha interrumpido la actividad agricola, se han perdido
cosechas y se han registrado dafios en infraestructuras esenciales.

El envio de avisos a teléfonos moéviles mediante el sistema Es-Alert (hasta diez registrados) ha sido clave
en la gestién de la emergencia, permitiendo a la Junta de Andalucia lanzar avisos masivos directamente a
los moviles para alertar de riesgos a la poblacion, apoyando la atencion de mas de 13.000 incidencias por
el servicio de Emergencias 112 de la Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia.

Igualmente, desde el citado 23 de enero se activaron las primeras fases del Plan de Emergencias ante el
Riesgo de Inundaciones en Andalucia (PERI), por las incidencias acumuladas en toda la region. Ante la
evolucion de las lluvias, en un contexto marcado por suelos saturados y un elevado riesgo de inundaciones,
el 3 de febrero se elevd la fase de emergencia a situacion operativa 2, con un refuerzo inmediato de los
recursos y la incorporacién de medios extraordinarios de otras administraciones publicas. Junto con la
activacién del plan autondmico, el enjambre de borrascas provoco una activacion generalizada de planes
territoriales de emergencia (PTEL) a nivel local en todas las provincias andaluzas.

A las resultas de este escenario sufrido, un elevado nimero de municipios situados en las zonas mas
intensamente afectadas han soportado una merma en la actividad econdmica repentina e imprevista. Los
efectos reales del temporal sobre la actividad comercial y sobre diversos sectores econémicos perduraran
en el tiempo, dado que el dafio sufrido igualmente por infraestructuras viarias impide retomar la actividad
de una forma parecida a la existente antes de los desastres naturales.

Consciente de la urgencia de actuar frente al dafio de los temporales, el 17 de febrero fue presentado el
Plan Andalucia Actia donde se van a movilizar mas de 1.780 millones de recursos propios para afrontar la
fase de recuperacion, una vez pasada la emergencia meteoroldgica, destinados ademas de a recuperacion
de infraestructuras basicas, tales como carreteras, centros de salud o colegios, a ayudas directas a
personas trabajadoras auténomas y pymes para que puedan reestablecer su actividad. Es notorio y
conocido que la relacion entre la actividad econdmica como tal o PIB, y el empleo, es directa y positiva, es
decir, el crecimiento econémico impulsa la creacién de puestos de trabajo mientras que las recesiones
aumentan el desempleo, siendo lo habitual que tras una crisis primero crezca la actividad y posteriormente
el empleo. Esto motiva que, en aras a romper el primer perjudicado del cese o disminucion de la actividad
en los municipios afectados, es decir, el empleo, sea urgente la aprobacion de unas ayudas que estan
disefiadas para apoyar y promover el mantenimiento del empleo durante el periodo posterior a la sucesion
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de tormentas, y que de no ponerse urgentemente en practica perderian su finalidad Gltima, sostener la
actividad econdmica donde ésta se ha visto mas resentida. De este modo, al igual que se subvenciona el
mantenimiento del alta en la seguridad social de todas las personas trabajadoras por cuenta propia de
municipios afectados, y de los trabajadores asalariados a cargo de personas trabajadoras por cuenta
propia y pymes, se disefia una linea especificamente dirigida a las personas dedicadas al sector agrario,
teniendo en cuenta que miles de explotaciones agricolas se han visto dafiadas, tanto en un momento de
recogida de cosechas como de preparacion de las mismas, alterando el calendario de contratacién de
mano de obra que se hubiera implementado, en caso contrario, durante este afio natural.

El régimen de ayudas consta de una parte expositiva y de una parte dispositiva estructurada en 25
articulos, regulando unas lineas de ayudas en régimen de concurrencia no competitiva, dirigidas a las
personas trabajadoras auténomas y pymes que desarrollen su actividad econdmica en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en alguno de los municipios afectados, promoviendo el mantenimiento de dicha
actividad y empleo. El periodo subvencionable estara comprendido entre el 1 de febrero de 2026 y el 30
de noviembre de 2026, ambos inclusive.

Para determinar los territorios afectados se ha contado con las aportaciones de la Agencia de Emergencias
de Andaluciay con la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, que han facilitado las zonas
que se han visto afectadas por los fendmenos meteoroldgicos que motivan este régimen de ayudas.

El 6rgano gestor ha delimitado estos territorios en dos anexos que se incluyen en estas bases reguladoras.
El Anexo | serd aplicable a la Linea 1 e incluye las zonas y municipios facilitados por la Agencia de
Emergencias de Andalucia. Este se divide a su vez en dos, el Anexo I.A, que incluye municipios afectados
de menos de 15.000 habitantes, ademas de Ubrique, y el Anexo I.B, que incluye zonas afectadas de
municipios de mas de 15.000 habitantes. Esta diferenciacion esta justificada por las diferencias en la
afectacion que han tenido incidencias meteoroldgicas en los municipios de mas o menos habitantes. La
interrelacion existente entre los diversos sectores econémicos de un municipio pequefio es clara, toda vez
que la disminucién de la actividad de un sector afecta directamente a otro que se encuentre relacionado,
siendo esto notorio en algunas de las zonas mas afectadas, como la sierra de Cadiz, donde el turismo
interior incide enormemente en todos los negocios y establecimientos de los municipios de la zona, por
lo que la disminucién de la afluencia turistica ha afectado a las distintas areas econémicas de todo el
conjunto del municipio. Concretamente ha sido por este motivo por el que se ha incluido el municipio
completo de Ubrique, puesto que, a pesar de tener mas de 15.000 habitantes, toda su area se ha visto
afectada en gran medida. Esta interrelacion no se da con la misma magnitud en los municipios mayores,
motivo por el cual se han zonificado para tener en cuenta Unicamente los establecimientos que realmente
han visto mermada su actividad porque estan en las zonas donde han tenido lugar las incidencias
meteoroldgicas. No obstante, la Linea 3 permite concurrir a estas ayudas a aquellas personas que, no
desarrollando su actividad en las zonas o municipios del Anexo I, se han visto asimismo afectadas y, como
tal, han recibido la ayuda del Estado regulada en el articulo 21.1.c) del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de
febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos
fendmenos meteoroldgicos adversos de especial afectacidn en las comunidades auténomas de Andalucia
y Extremadura.

Por otro lado, el Anexo Il serd aplicable a la Linea 2, y en él se incluyen los municipios afectados facilitados
por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, habiéndose tenido en cuenta aquellos
municipios completos en los que hay al menos una persona titular de explotaciones agricolas.

Este régimen de ayudas financia el fomento del mantenimiento de la actividad y el empleo en las personas
que finalmente resulten beneficiarias, por lo que no concurre el mismo concepto subvencionable que
financia las ayudas reguladas en el Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan
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medidas urgentes en respuesta a los dafios causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos de
especial afectacion en las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura, que sufraga dafios
materiales en su establecimiento de explotacion o bienes inmuebles declarados como afectos a su
actividad.

El caracter excepcional de este régimen de ayudas queda acreditado por el interés publico de esta medida,
que permitira garantizar la recuperacion de los sectores econdmicos y fomentar el mantenimiento de la
actividad y el empleo, asi como contribuir a garantizar la viabilidad econdmica en los municipios afectados,
permitiendo la revitalizacién de la economia local.

En cuanto a la competencia de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo dado que ostenta
entre sus competencias tanto el impulso, coordinacion, planificacion y seguimiento de los programas
dirigidos a incentivar la creacion y mantenimiento del empleo, como de los programas de ayudas a
empresas de cardcter transversal desarrolladas en el ambito de la Consejeria. Ademds de esta
competencia de dicha Consejeria que le es propia, y que esta indisolublemente ligada al objeto y finalidad
de esta Orden, que no es otro que el mantenimiento del empleo en una situacion de catastrofe repentina,
dicha Consejeria ha demostrado en el pasado, mas recientemente respecto a la ayuda al sobrecoste
energético regulada en el Decreto-ley 6/2023 de 11 de julio, que ha sido capaz de llevar a cabo la ejecucion
de una ayuda, con el rigor y seguridad juridica exigible, en un corto periodo de tiempo acudiendo a
procesos automatizados, figura clave para proporcional la celeridad necesaria que en este contexto de
necesidad se requiere.

La presente Orden se encuadra en los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, para el periodo 2026-2028, que serd aprobado mediante Orden de
la Consejera de Empleo y Trabajo Autdénomo, y se incluird en su préxima actualizacién, y con ella se
pretende dar respuesta de forma inmediata a una situacién de necesidad concreta, dentro de los objetivos
de este Gobierno, que por razones dificiles de prever, como son las consecuencias derivadas de las
situaciones catastréficas acaecidas; requiere una acciéon normativa inmediata en un plazo mas breve
posible, dado que un retraso en la regulacion derivaria en un impedimento para el mantenimiento del
empleo en los municipios y zonas afectadas.

Asimismo, esta orden se ajusta a los principios de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en particular, al de proporcionalidad, por constituir el instrumento mas
iddneo para garantizar la consecucion del objetivo perseguido, esto es, promover el mantenimiento del
empleo facilitando la continuidad de éste. Igualmente, la necesidad y eficacia de estas bases reguladoras
se fundamenta, en su propia articulacion, al no exigirse que las personas solicitantes aporten ningun
documento junto con la solicitud de la subvencidon, y por otro, en la tramitacidon electrénica de las
solicitudes, y la prevision de pagos en firme del 100% de las subvenciones. Las presentes bases responden
igualmente a los principios de igualdad y no discriminacion, habiéndose establecido de forma clara sus
objetivos, entre los que se encuentra el favorecer la igualdad y la no discriminacién por razones de género.

Las bases reguladoras resultan claras y predecibles, lo que facilita a las personas destinatarias sus
actuaciones en el ejercicio de sus derechos e intereses legitimos. Por Ultimo, en cuanto al principio de
eficiencia la citada propuesta de Orden es el medio mas adecuado y sencillo para cumplir los objetivos
propuestos, estableciendo ciertas cargas administrativas, que estan plenamente justificadas y son las
minimas imprescindibles en un procedimiento de convocatoria y concesion de ayudas.

También se ha seguido el principio de transparencia, posibilitindose que las potenciales personas
beneficiarias tengan la participacion en su elaboracién mediante el tramite de informacién publica,
realizado al amparo de los articulos 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y conforme dispone el articulo 13 de la Ley 1/2014
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de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. En la publicidad de esta norma se ha acudido a la
tramitacién de urgencia de la misma, conforme a lo previsto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre anteriormente citada, por asi aconsejarlo las razones de interés publico antes alegadas.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, y en el articulo 46 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia

RESUELVO
Primero. Aprobar las bases reguladoras.

Aprobar las bases reguladoras de las ayudas para promover el mantenimiento de la actividad y el empleo
del tejido productivo andaluz en las zonas de especial afectacion por los dafios causados por diversos
fenédmenos meteorolégicos adversos en Andalucia.

Segundo. Financiacidn.

1. La concesién de las ayudas estard limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

2. Para el desarrollo de las actuaciones previstas en la presente Orden el importe maximo total que podra
ser destinado a la concesion de las ayudas asciende a treinta y ocho millones de euros (38.000.000 euros)
con cargo a la partida presupuestaria 1400010409 G/72C/47007/00 BORO00001 para la Linea 1, diez
millones de euros (10.000.000 euros) con cargo a la partida presupuestaria 1400010409 G/72C/47008/00
BOR000001 para la Linea 2 y dos millones de euros (2.000.000 euros) con cargo a la partida presupuestaria
1400010409 G/72C/47009/00 BOR0O00001 para la Linea 3, todas ellas con cargo a la financiacion
autofinanciada.

3. En el supuesto de que, una vez tramitada la totalidad de solicitudes, en alguna de las lineas de ayudas
resultara sobrante del crédito asignado para su financiacidn, este se podra reasignar para financiar las
solicitudes de las otras lineas para las que el crédito haya resultado insuficiente, sin que este hecho tenga
la consideracién de un aumento de la cuantia maxima del crédito aprobado de la convocatoria, de
conformidad con el articulo 9 de la Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de
gestion presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen especial.

4. En el caso de que se produzca tras dictar la resolucién de concesidn un eventual aumento del crédito
maximo disponible para ésta convocatoria, y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se
podra dictar una resolucion complementaria a la de concesion de subvencion, incorporando en esta
resolucién complementaria a todos los solicitantes que, cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicién por haberse agotado el
crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del Decreto 282/2010, de 4
de mayo.
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Tercero. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en esta Orden se iniciara a solicitud de la
persona interesada, y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva en atencion a
la mera concurrencia de una determinada situacidn en la persona perceptora, sin que sea necesario
establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacién entre las mismas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de
la Administracidn de la Junta de Andalucia.

2. Las ayudas se otorgaran y gestionardn con arreglo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn; eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracién otorgante; y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los fondos publicos,
conforme a lo previsto en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Habilitacion.

Se autoriza a la persona titular de la Secretaria General de Empresa y Trabajo Autdbnomo, para dictar las
disposiciones que, en el ambito de sus competencias, sean necesarias en desarrollo y ejecucion de la
presente Orden, asi como para establecer la determinacion de cualquier otra actuacidon administrativa
automatizada no contemplada en la misma. Asimismo, serd competente para tramitar todos los actos
derivados de esta Orden.

Quinto. Recursos.

Contra la presente orden se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante este drgano en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, todo ello de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, respectivamente.

Sexto. Efectos.

La presente orden surtird efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

BASES REGULADORAS

AYUDAS PARA PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD Y EL EMPLEO DEL TEJIDO
PRODUCTIVO ANDALUZ EN LAS ZONAS DE ESPECIAL AFECTACION POR LOS DANOS CAUSADOS POR
DIVERSOS FENOMENOS METEOROLOGICOS ADVERSOS EN ANDALUCIA

Articulo 1. Objeto de las ayudas

1.Constituye el objeto de esta Orden aprobar las bases reguladoras para la concesidon en régimen de
concurrencia no competitiva de tres lineas de ayudas para promover el mantenimiento de la actividad y
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el empleo tras los efectos causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos sufridos por

personas trabajadoras auténomas y pymes que se encuentren en alguna de las situaciones recogidas en

el apartado 3.

2.las ayudas estaran dirigidas al mantenimiento de la actividad y el empleo de personas trabajadoras

auténomas y pymes. El periodo subvencionable correspondera al comprendido entre el 1 de febrero de
2026y el 30 de noviembre de 2026, ambos incluidos.

3.En el marco de esta Orden, se establecen las siguientes lineas de subvenciones:

a) Linea 1. Ayudas a personas trabajadoras autonomas o pymes cuyo domicilio de la actividad se

encuentre recogido en el Anexo |, se distinguen las siguientes modalidades:

O

Modalidad 1.A. Ayuda a las cuotas de cotizacion de la Seguridad Social de personas
trabajadoras auténomas en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos.

Modalidad 1.B. Ayuda a los costes laborales de las personas asalariadas de alta en el
Régimen General, a cargo de personas trabajadoras auténomas o pymes.

b) Linea 2. Ayudas a personas trabajadoras auténomas en el Sistema Especial Agrario o pymes cuyo

domicilio de la actividad se encuentre recogido en el Anexo Il, se distinguen las siguientes

modalidades:

O

Modalidad 2.A. Ayuda a las cuotas de cotizacion de la Seguridad Social de personas
trabajadoras autdnomas en alta en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios.

Modalidad 2.B. Ayuda a los costes laborales de las personas asalariadas de alta en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario, a cargo de personas trabajadoras
auténomas o pymes.

c) Linea 3. Ayudas a personas trabajadoras auténomas o pymes cuyo domicilio de la actividad no se

encuentre recogido en el Anexo | y que hayan sido beneficiarias de la ayuda regulada conforme al

articulo 21.1.c) del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes

en respuesta a los dafios causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial

afectacion en las comunidades autonomas de Andalucia y Extremadura:

(@]

Modalidad 3.A. Ayuda a las cuotas de cotizacidon de la Seguridad Social de personas
trabajadoras auténomas en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos.

Modalidad 3.B. Ayuda a los costes laborales de las personas asalariadas de alta en el
Régimen General, a cargo de personas trabajadoras auténomas o pymes.

4.Se convocan las lineas de ayudas citadas en los apartados anteriores, dirigidas a personas trabajadoras

auténomas y pymes que cumplan los requisitos y condiciones para ser beneficiarias establecidos en esta

Orden.
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Articulo 2. Régimen juridico

1. Las ayudas concedidas al amparo de esta Orden se regirdn, ademas de por lo previsto en las presentes

bases reguladoras, por las siguientes normas o aquellas que las sustituyan:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

b) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final primera.

d) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo establecido en
su disposicidn final decimocuarta.

e) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, de
acuerdo con lo establecido en su disposicién final octava.

f) Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

g) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

h) Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

i) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

j) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesidn de Subvenciones de la Administracidn de la Junta de Andalucia.

k) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

[) Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente.

m) Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, 6 de abril de 2018, por la que se regula
el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas
por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen especial.

n) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
fi) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

o) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos
y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

p) Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacién y
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestién recaudatoria.

q) Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

r) Decreto ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacidn y racionalizacidn
administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en Andalucia.
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s) Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.
t) Ley 15/2011, de 23 de diciembre, Andaluza de Promocidn del Trabajo Auténomo
u) Ley 3/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Fomento del Emprendimiento.

v) Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, de acuerdo con lo establecido en su disposicién final
decimocuarta.

w) Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

x) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

y) Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, por el que se adoptan medidas urgentes en respuesta a los
dafios causados por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos, de especial afectacion en las
comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura.

2. Las personas beneficiarias se someteran igualmente a cualquier otra normativa que le sea de aplicacidn,
correspondiendo la comprobacidn de su cumplimiento a la Administracién competente.

Articulo 3. Definiciones

A los efectos de esta Orden, se establecen las siguientes definiciones:

1. Periodo afectado por diversos fendmenos meteoroldgicos adversos: lapso temporal en el que
concurren aquellos sucesos de diversa naturaleza que han ocasionado incidencias relevantes en personas,
bienes, infraestructuras y servicios esenciales, alterando de forma significativa la normalidad en las zonas
afectadas y demostrando la vulnerabilidad de ciertas partes del territorio a los episodios extraordinarios
climatoldgicos, que va del 23 de enero de 2026 al 16 de febrero de 2026, ambos incluidos.

2. Personas trabajadoras autonomas: seran aquellas personas fisicas que realicen de forma habitual,
personal, directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra persona, una
actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo, sin sujeciéon a un contrato de trabajo, den o no
ocupacion a personas trabajadoras por cuenta ajena, entendiéndose como tal aquellas que se encuentren
incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios o en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, incluidos los familiares que
colaboran, regulados en el articulo 12 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y las personas socias de entidades
mercantiles, sociedades laborales y cooperativas y aquellas personas que ejerzan funciones de direccién
o gerencia en las mismas, quedando excluidos los colectivos de religiosos y religiosas de la iglesia catdlica
y los socios de cooperativas de trabajo asociado de Lagun Aro.

Para determinar el domicilio de desarrollo de la actividad de las personas trabajadoras autéonomas,
Unicamente se consideraran validos los datos recogidos en el modelo A103 de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, para las acogidas al Anexo |.B, adicionalmente, el domicilio fiscal aportado por la
Agencia Tributaria.

3. Pymes: se entendera por pymes, conforme a lo dispuesto en el Anexo | del Reglamento (UE) ndam.
651/2014 del a Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea, aquellas empresas, independientemente de su forma juridica, que
ejerzan una actividad econdmica, esto es, que desarrollen una actividad consistente en ofrecer bienes y
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servicios en un mercado dado o determinado, que cumplan los criterios y umbrales establecidos en el
Reglamento (UE) nim 651/2014, en lo relativo al nUmero de personas ocupadas, que debe ser inferior a
doscientas cincuenta personas, y que tengan, bien un volumen de negocio anual que no exceda de 50
millones de euros, bien un balance general anual que no exceda de 43 millones de euros. En caso de
grupos de empresas que tributen en régimen de consolidacién fiscal, los limites antes resefiados se
considerardn respecto del grupo en su conjunto pudiendo, en caso de cumplir los limites antes indicados,
solicitar la subvencion cada una de las entidades que formen el mismo de forma individual.

4. Anexo I: incluye los municipios y zonas afectadas facilitados por la Direccidon General de Emergencias,
Proteccion Civil y Lucha contra Incendios Forestales de la Agencia de Emergencias de Andalucia,
perteneciente a la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias. Este anexo se dividird en dos
tipologias, Anexo I.A, municipios afectados de hasta 15.000 habitantes, incluido Ubrique, y Anexo I1.B,
zonas afectadas de municipios de mds de 15.000 habitantes.

5. Anexo ll: incluye los municipios afectados facilitados por la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural, en funcién de las explotaciones agricolas inundadas como consecuencia de los desastres
naturales.

6. Poblacion de los municipios: se corresponde con los datos extraidos del Padrén municipal de
habitantes. Cifras oficiales de poblacion municipal, elaborado por el Instituto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia, datos definitivos a fecha 1 de enero de 2025. (IECA)

7. Actividad econédmica subvencionable: respecto a las personas trabajadoras auténomas y pymes, se
entenderd que realizan una actividad econdmica subvencionable en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia cuando se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Tener una o varias cuentas de cotizacion de la Seguridad Social con personas asalariadas cuyo
domicilio de la actividad se encuentre en un municipio o zona recogido en los Anexos | o ll, segun
la linea solicitada, o, para la Linea 3, en un municipio no recogido en dichos anexos, siempre y
cuando se cumpla el resto de requisitos.

b) Para las personas trabajadoras auténomas, encontrarse dadas de alta en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y desarrollar la actividad
en alguno de los municipios afectados relacionados en el Anexo I, en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios y desarrollar la actividad en alguno de los municipios
afectados relacionados en el Anexo I, o, en caso de la Linea 3, en algun municipio que no esté
incluido en dichos anexos, siempre y cuando se cumpla el resto de requisitos.

A estos efectos, las fuentes de informacidn para obtener el domicilio de desarrollo de la actividad seran
los modelos A101 (Informe CCC de empresa a una fecha), A102 (Informe de vida laboral de empresas) o
A103 (Situacion/vida laboral trabajadores cuenta propia) aportados por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, para el caso de las personas beneficiarias acogidas al Anexo I.B de la modalidad 1.A,
adicionalmente, el domicilio fiscal aportado por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria.

8. Jornadas Completas (JCreriodo): para las personas trabajadoras auténomas con personal asalariado a su
cargo y para pymes, representa, dado un periodo temporal determinado, el nimero equivalente de
jornadas completas en dicho periodo, generado por las personas trabajadoras asalariadas en alta. Se
obtiene como la suma de dias en alta del total de personas trabajadoras a jornada completa y la suma de
dias en alta de las personas trabajadoras a jornada parcial, multiplicando en este caso, por su
correspondiente coeficiente de tiempo parcial (CTP) dentro del periodo de estudio. El célculo se realizara
con una precision de tres decimales, redondeando para cada trabajador y periodo de alta.
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- {(Dias en alta de Persona asalariada); - (% de jornada);}
Jornadas Completas (]C[P]) = Z s

i=1

e Siendo [P] el periodo de estudio de personas trabajadoras asalariadas en alta.

e Siendo n el numero de personas trabajadoras asalariadas, que estén de alta en un domicilio de
la actividad que se encuentre recogido en el Anexo correspondiente a la linea solicitada, durante
el periodo [P].

Se tendran en cuenta para el cdlculo unicamente las personas trabajadoras de alta cuyo domicilio de
actividad esté incluido en un municipio o zona de los recogidos en el Anexo | o Il segun la linea solicitada.
Para la Linea 3, se tendran en cuenta las personas trabajadoras de alta cuyo domicilio de actividad sea un
establecimiento o establecimientos para los que ha sido beneficiario de la ayuda regulada conforme al
articulo 21.1.c) del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

A los efectos de determinar el domicilio de actividad, Unicamente se consideraran validos los datos
recogidos en los modelos A101 y A102 de la Tesoreria General de la Seguridad Social para las modalidades
1.B,2.By 3.B.

Para las lineas 1 y 3 se computara el personal asalariado cualquiera que sea su tipo de relacion laboral. En
el caso de la Linea 2, solo se computara el personal asalariado incluido en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrario que tenga caracter indefinido.

9. Factor de Actividad Subvencionable (FAg,;,): Representa el promedio de Jornadas Completas
calculado para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de enero de 2026, con una
precision de 3 decimales.

JClo1/01/2026-31/01/2026]
31

Factor de Actividad Subvencionable (FAg,;,) =

10. Factor de Actividad Mantenido (FAjantenido): representa el promedio de Jornadas Completas
calculado para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2026 y el 30 de noviembre de 2026, con
una precisién de 3 decimales.

JClo1/02/2026-30/11/2026]

Factor de Actividad Mantenido (FA ido) =
(FAmantenido) N¢ dias computables

A estos efectos, no se computaran en el calculo del Factor de Actividad Mantenido los meses en los que la
pyme o persona trabajadora auténoma haya tenido autorizado por la autoridad laboral un Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) derivado de fuerza mayor. Seran excluidos los meses completos en
dicha situacion, con independencia del dia de inicio y final de los meses afectados por el ERTE.

11. Porcentaje de Mantenimiento del Factor de Actividad: Se define el porcentaje de mantenimiento del
Factor de Actividad como el resultado, expresado en tanto por ciento, de dividir el Factor de Actividad
Mantenido entre el Factor de Actividad Subvencionable, redondeando a dos decimales en caso de que sea
necesario.
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Porcentaje de mantenimiento del Factor de Actividad = %mmo -100
Subv

Articulo 4. Personas beneficiarias

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente Orden, en los términos que en
la misma se establezcan, y siempre que cumplan los requisitos exigidos, las personas trabajadoras
auténomas y las pymes.

2. No podran obtener la condicidn de personas beneficiarias de las ayudas las entidades pertenecientes al
sector publico, asi como los centros especiales de empleo, las empresas de insercion y las empresas de
trabajo temporal. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas por estas personas.

3. Quedan excluidas las personas asalariadas acogidas al Sistema Especial de Empleados de Hogar de la
Seguridad Social.

Articulo 5. Requisitos de la persona beneficiaria de la ayuda

1. Las personas beneficiarias de las ayudas reguladas en esta Orden deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Desarrollar, al menos, una actividad econdmica subvencionable en alguno de los municipios
afectados, segun la linea solicitada, conforme a lo recogido en el articulo 3.7.

b) Para las ayudas a las cuotas de cotizacion de la Seguridad Social, las personas trabajadoras
auténomas deberan estar dadas de alta a fecha 1 de enero de 2026 y con cardcter previo a la
resolucion de concesion.

¢) Paralas ayudas a los costes laborales, las personas trabajadoras auténomas y las pymes deberan
estar de alta en la actividad a fecha 1 de enero de 2026 y con caracter previo a la resolucién de
concesioén. Asimismo, deberdn tener personas asalariadas a su cargo en alguno de los municipios
afectados, segln la linea solicitada, y contar con un Factor de Actividad Subvencionable igual o
superior a 0,100.

d) Para las ayudas a la Linea 3, ademas de lo anterior, deberan haber sido beneficiarias de la ayuda
regulada conforme al articulo 21.1.c) del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, con caracter
previo a la resolucion de las ayudas reguladas en esta Orden.

e) En el caso de que la persona beneficiaria sea una persona trabajadora auténoma y esté de alta
en alguno de los CNAE de comercio al por menor en puestos de venta y en mercadillos, y el
domicilio de actividad que aparece en el modelo A103 o en el domicilio fiscal no se encuentre en
un municipio o zona de los incluidos en el Anexo |, debera acreditar que estd autorizada para el
ejercicio de dicha actividad de comercio ambulante en cualquiera de los municipios o zonas
afectadas del Anexo | mediante la presentacion de la autorizacion municipal vigente a fecha 1 de
enero de 2026, emitida por el ayuntamiento competente.

2. No podra obtener la condicion de persona beneficiaria aquella en quien concurra alguna de las
circunstancias siguientes, con caracter previo a la resolucidn de concesion:
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a) Las previstas en los apartados 2, 3 y 3 bis, del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Las previstas en los apartados 2, 4 y 5 del articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de Andalucia.

c) En el caso de fundaciones, no haber cumplido con la obligacion de presentar las cuentas al
Protectorado en el plazo establecido para ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 36.3 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el érgano gestor,
preferentemente mediante consultas y transmisiones electrdnicas de datos realizadas por los sistemas de
gestion del procedimiento a las plataformas y sistemas electrdnicos habilitados al efecto, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 42 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Articulo 6. Concepto subvencionable y cuantia de las ayudas

1. Tiene la consideracion de concepto subvencionable el fomento del mantenimiento de la actividad y el
empleo de las personas beneficiarias conforme a lo dispuesto en el articulo 5 y de acuerdo con el calculo
que se detalla en los apartados siguientes.

2. Para las personas trabajadoras autonomas, el importe de la ayuda sera una cantidad a tanto alzado de
200 euros por cada mes de alta dentro del periodo subvencionable. El importe de la ayuda
correspondiente a este concepto serd como maximo 2.000 euros por persona beneficiaria.

Cuando concurra la circunstancia de que la persona trabajadora auténoma a la que se refiere este
apartado sea beneficiaria de la reduccidon prevista en el apartado 1 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, los meses comprendidos en dicha bonificacién dentro del periodo subvencionable no se
tendran en cuenta para el calculo del importe de la ayuda.

Asimismo, cuando concurra la circunstancia de que la persona trabajadora auténoma a la que se refiere
este apartado esté acogida al cese de actividad, los meses comprendidos en dicha condicién no se tendran
en cuenta para el calculo del importe de la ayuda.

3. Para las personas trabajadoras auténomas con personas asalariadas a su cargo y las pymes, el importe
de la subvencidn sera el resultado de multiplicar el Factor de Actividad Subvencionable por una cantidad
a tanto alzado de 350 euros por cada mes subvencionable. El importe de |la ayuda correspondiente a este
concepto serd como maximo 35.000 euros por persona beneficiaria y por cada una de las modalidades B
de cada una de las lineas.

En estos casos, para el cdlculo del importe de la ayuda se tendran en cuenta a todas las personas
trabajadoras de alta cuyo domicilio de actividad esté incluido en un municipio o zona recogido en los
Anexos | o Il, segun la linea solicitada, o, en el caso de la Linea 3, en otro municipio, siempre y cuando se
cumpla el resto de requisitos.

Cuando concurra la circunstancia de que la persona trabajadora auténoma o la pyme se encuentre en
situacion de ERTE por causa de fuerza mayor, debidamente autorizado por la autoridad laboral,
relacionado con los fendmenos meteoroldgicos, no se tendran en cuenta para el calculo del importe a
conceder los meses en que la persona se encuentre en dicha situacién.
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4. En todo caso, la cuantia maxima de la ayuda estara condicionada al respeto de las reglas de acumulacion
de minimis, abonandose, en su caso, la diferencia hasta el limite de acumulacion.

5. Elimporte de la cuantia de la ayuda se calculara de oficio por el érgano gestor de la ayuda con los datos
suministrados por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracidn
Tributaria en los modelos definidos al efecto.

Articulo 7. Régimen de compatibilidad de las ayudas
1. No seran compatibles entre si la Linea 1y la Linea 3 de las ayudas reguladas en esta Orden.

2. Las ayudas que se reciban al amparo de esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que se concedan para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de otros
Organismos Internacionales, siempre que el importe de las mismas, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas no supere el coste de la actividad subvencionada; ni estén destinadas a
financiar los mismos costes subvencionables.

3. Las ayudas reguladas en la presente Orden quedan sometidas al régimen de minimis, en los términos
establecidos en:

e el Reglamento (UE) n.2 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis, y

e el Reglamento (UE) n.2 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

Estas ayudas deberan cumplir con las reglas de acumulacion previstas en el articulo 5 de cada uno de los
Reglamentos de minimis mencionados.

Asimismo, deberdn cumplir con el tope nacional establecido en el articulo 3.3 del Reglamento (UE) n.2
1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013.

Articulo 8. Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesidn de las ayudas reguladas en esta Orden se iniciard a solicitud de la persona
interesada, y se tramitard y resolvera en régimen de concurrencia no competitiva en atencion a la mera
concurrencia de una determinada situacidn en la persona perceptora, sin que sea necesario establecer la
comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 120.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes presentadas se tramitaran de manera individual, por orden de la fecha de presentacion de
la solicitud, hasta el agotamiento del crédito asignado.

2. Las ayudas se otorgaran y gestionardn con arreglo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn; eficacia en el cumplimiento de los objetivos
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fijados por la Administracién otorgante; y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los fondos publicos,
conforme a lo previsto en el articulo 114 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Articulo 9. Solicitudes

1. Las solicitudes se cumplimentardn de forma electrénica en el formulario normalizado que estara
disponible en la oficina virtual de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo a la que se podra
acceder a través del Catalogo de Procedimientos y Servicios, disponible en la Sede electrdnica general de
la Administracidn de la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Secretaria General de
Empresa y Trabajo Autonomo:
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/d
etalle/25989.html.

2. Se debera presentar una unica solicitud por cada modalidad que se solicite.

3. En el caso de la Linea 3, se podra presentar la solicitud con caracter previo a ser persona beneficiaria de
la ayuda regulada conforme al articulo 21.1.c) del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero.

4. Cuando la persona solicitante sea una persona juridica la presentacion de la solicitud se realizara
mediante certificado de persona fisica representante de persona juridica.

Cuando la persona solicitante sea una persona fisica, debera utilizar un certificado electrénico que la
identifique o, en caso de estar representada por otra persona fisica, podra acreditarse la representacion
mediante el documento que se publicard como anexo a esta Orden, y que deberd presentarse junto a la
solicitud.

En su defecto, en ambos casos citados, también se admitird la presentacién de la solicitud cuando la
persona representante se encuentre dada de alta en el Registro Electrénico de Apoderamientos, en el
supuesto previsto en el articulo 6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la persona solicitante y, en su caso, de la persona que ostente la
representacion legal.

b) Dispositivo electrénico y/o direccion de correo electrénico de la persona interesada, a efectos de remitir
el aviso de informacidn sobre la puesta a disposicidon de una notificacidn en el sistema de notificaciones
electrdnicas de la Administracién de la Junta de Andalucia, a que se refiere el articulo 18.

c) Cuenta bancaria para la realizacion del pago, de la que debera ser titular la persona solicitante y estar
dada de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

A estos efectos, si la persona solicitante autoriza a la Administracidn de la Junta de Andalucia a verificar
ante la entidad de crédito la titularidad de la cuenta, el alta de la misma en el Fichero se realizara
automaticamente con la presentacién de la solicitud.

Si no se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona solicitante ya hubiera
alcanzado el nimero maximo de cuentas permitidas, o bien no se autorizara a la Administracién de la
Junta de Andalucia a verificar la titularidad de las cuentas, como requisito previo a la presentacion de la
solicitud, las personas beneficiarias deberan dar de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras la
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cuenta corriente indicada para el cobro de la ayuda. El alta se realizara exclusivamente de forma telematica

a través de la oficina virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos que se encuentra

disponible en https://lajunta.es/tesoreria, donde también podra comprobar las cuentas bancarias que

tiene incluidas en el Fichero Central de Personas Acreedoras y realizar las modificaciones que estimen

pertinentes.

d) Una declaracién responsable de la persona solicitante de la ayuda mediante la que manifieste, bajo su

responsabilidad, lo siguiente:

19,

10¢e.

Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la
condicion de persona beneficiaria de las ayudas reguladas en la Orden.

Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la
condicion de persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta Orden y
en el resto de normativa de general aplicacidn en la materia.

Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, siempre que el importe de las mismas,
aisladamente o en concurrencia con las recibidas al amparo de esta Orden, que supere
el coste de la actividad subvencionada; y en ninglin caso para el mismo coste
subvencionable.

Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las
condiciones impuestas y a mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto,
asi como a comunicar cualquier variacion de los mismos.

Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la ayuda, a someterse a las
actuaciones de verificacion y control a realizar por la Intervencion General de la Junta
de Andalucia, el Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia o cualesquiera
otros drganos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de
aplicacién.

Que acepta la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para la
comprobacién de los requisitos y obligaciones, de conformidad con la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Que cumple todos los criterios para ser considerada pyme que se establecen en el Anexo
| del Reglamento (UE) n.2 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Que no ha obtenido otras subvenciones o ayudas sometidas al régimen de minimis
durante el periodo de los tres ultimos afios, en los términos establecidos en el
Reglamento (UE) n.2 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023.

Que es titular de la cuenta bancaria para la realizacion del pago y de estar de alta en el
Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.

Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacidn expresa de las obligaciones y términos contenidos

en esta Orden, asi como la autorizacién al érgano gestor para realizar cuantas comprobaciones sean

necesarias para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas en la misma,

en virtud de lo previsto en el articulo 14.1, apartados b) y c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de esta Orden.
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7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 120.2 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la
presentacidn de la solicitud conllevara la autorizacidn al érgano gestor para recabar las certificaciones a
emitir de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
de la Agencia Tributaria de Andalucia, efectuandose de oficio por el érgano gestor las correspondientes
comprobaciones.

8. Conforme a la disposicidn adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y el articulo
4.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el érgano gestor podra consultar la identidad de la persona
solicitante y de la representante, en su caso, asi como los datos que, obrando en poder de las
Administraciones publicas, se indican en el articulo 16.

Igualmente, y en relacidon con el articulo 77 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el érgano gestor podra consultar los
datos de la Seguridad Social, de vida laboral y periodos de actividad laboral. Asimismo, las solicitudes
deberan recoger atendiendo a lo regulado en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la autorizacién al érgano gestor para consultar los datos tributarios que correspondan
conforme a lo recogido en esta Orden.

Articulo 10. Medios para la presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes y, en su caso, la documentacidén anexa, se presentaran Unica y exclusivamente de forma
electrdnica, conforme a lo previsto en articulo 14, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, a
través de la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de empleo mediante la direccion
electrénica de acceso

https://juntadeandalucia.es/organismos/emplecempresaytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/d

etalle/25989.html, quedando constancia en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia conforme al Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

2. Para la presentacidn electrénica, las personas interesadas podran utilizar los sistemas de firma
electrdnica cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificaciéon», conforme a lo previsto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La solicitud deberd estar firmada electronicamente y se considerara presentada a los efectos de su
tramitacién en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3. Sila persona presentara mas de una solicitud para el mismo concepto, y dado que se trata de una ayuda
en régimen de concurrencia no competitiva, se tramitara la primera solicitud presentada por orden de
fecha de presentacion, salvo que la persona interesada desista de la misma, o que la primera solicitud
hubiera sido desestimada expresamente.

4. El desistimiento de la solicitud se realizard cumplimentando el formulario que se publica como anexo a
esta Orden.
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Articulo 11. Documentacidon acreditativa

Junto a la solicitud se aportard, en su caso, la documentacién acreditativa de la representacion, en el
supuesto previsto en el articulo 9.

Asimismo, en el caso del articulo 5.1.e), se aportara la autorizacién municipal vigente a fecha 1 de enero
de 2026, emitida por el ayuntamiento competente.

Las personas que concurran a la Linea 3, si en el momento de presentacion de la solicitud cuentan con la
documentacion que acredite que han sido beneficiarias de la ayuda regulada conforme al articulo 21.1.c)
del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, habran de presentarla junto con la solicitud.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacidn de solicitudes de las ayudas se iniciarda el dia siguiente al de la publicacién de
esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, siendo la fecha de finalizacidn el 30 de junio de
2026.

2. Esta Orden se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y también integramente en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, pudiendo ser consultada a través de la pagina web de la Intervencion General de la
Administracion del Estado en la direccidn electrénica
http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

3. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo conforme a lo recogido en el apartado
primero de este articulo.

La resolucion de inadmision sera notificada individualmente a la persona solicitante, en los términos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 13. Subsanacion y desistimiento de solicitudes

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en el articulo 9, o no
se acompafara de la documentacion relacionada en el articulo 11, se requerird a la persona interesada
para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompariie los documentos preceptivos, con la
indicacion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de manera individual
a las personas solicitantes.

2. Transcurrido el plazo para subsanar sin que subsane la falta o0 acompafie los documentos preceptivos,
se dictara resolucion declarando el desistimiento y archivo de la solicitud no subsanada o de la que no se
hubiere acompafiado de la documentacion exigida y la inadmision en los casos en que corresponda.

3. El escrito mediante el que la persona interesada efectle la subsanacion o desistimiento de la solicitud
se presentard uUnica y exclusivamente de forma electrénica en la oficina virtual de la Consejeria
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competente en materia de empleo cumplimentando el formulario que a tal efecto se publique como anexo
a esta Orden.

El desistimiento de la solicitud se presentard del mismo modo establecido en el apartado anterior,
cumplimentando el anexo correspondiente que se publique con esta Orden.

Articulo 14. Organo competente para la ordenacién, instruccion y resolucion

El 6rgano competente para la ordenacion, instruccidn y resolucion del procedimiento serd la Secretaria
General de Empresa y Trabajo Autdonomo, por delegacion de la persona titular de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo.

Articulo 15. Tramitacion

1. En la tramitacion del procedimiento de concesion de las ayudas reguladas en esta Orden, los
intercambios de informacién entre la Administracion y los solicitantes se efectuaran integramente de
forma electrdnica.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la tramitacién,
instruccion y resolucion de las solicitudes se efectuaran siguiendo el orden correlativo de entrada asignada
en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, hasta el limite de la
consignacion presupuestaria. A los efectos de determinar el orden de prelacidon que se siga para su
resolucion, se tomara en consideracién la fecha en que las solicitudes rednan los requisitos y/o la
documentacion requerida, una vez subsanada la ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera
apreciado por la Administracion.

3. Las solicitudes de ayuda seran tramitadas, resueltas y notificadas de forma individual.

4. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacién de forma automatizada, el 6rgano
gestor podra requerir a la persona solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros
medios, sin que ello modifique el orden de prelacién que se siga para la resolucion de la solicitud.

5. Independientemente de lo anterior, el érgano gestor podrd, en cualquier momento del procedimiento,
requerir a la persona solicitante para que acredite cualquier extremo necesario para su resolucion,
conforme a lo previsto en el articulo 23.3 in fine del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, sin que ello
modifique el orden de prelacion.

En caso de que a la persona beneficiaria le corresponda una ayuda de importe superior a 30.000 euros, el
6rgano gestor le requerird, con caracter previo a la propuesta de resoluciéon, para que aporte la
acreditacion de cumplimiento, en los términos dispuestos en el articulo 13.3.bis de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, con la indicacidn de
que, si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre

6. El 6rgano gestor, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de la persona solicitante,
elaborara la propuesta definitiva de forma automatizada.
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Se prescindird del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta

otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada, de conformidad
con lo previsto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 16. Comprobacion de requisitos

1. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos se realizard de oficio por el érgano gestor,

preferentemente mediante consultas y transmisiones electrdnicas de datos realizadas por los sistemas de

gestion del procedimiento a las plataformas y sistemas electrdnicos habilitados al efecto.

Concretamente, las comprobaciones de requisitos a realizar mediante consultas a plataformas y sistemas

electrdnicos habilitados al efecto son:

a)

b)

Articulo 4.2. Personas beneficiarias:

1. La verificacion de condicién de pyme se comprobard mediante consulta al Colegio Oficial de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia (CORPME).

2. La verificacidn de la condicion de persona trabajadora auténoma se comprobara mediante
consulta a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o, en su caso, el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

3. La verificacidn de que las personas solicitantes no pertenecen al sector publico se comprobara
mediante consulta al Inventario de Entidades del Sector Publico de la Intervencién General del
Estado.

4. La verificacidn de que las personas solicitantes no estan calificados como Centros Especiales
de Empleo se comprobara mediante consulta al Registro Andaluz de Centros Especiales de
Empleo.

5. La verificacion de que las personas solicitantes no estdn calificados como Empresas de
Insercion se comprobara mediante consulta al Registro de Empresas de Insercién de Andalucia.

6. La verificacion de que las personas solicitantes no son empresas de trabajo temporal se
comprobara mediante consulta al Registro de Empresas de Trabajo Temporal del Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Articulo 5.1.a) Desarrollar, al menos, una actividad subvencionable en alguno de los municipios o
zonas afectadas, segun la linea solicitada:

1. El domicilio de la actividad se comprobara mediante la consulta a la Tesoreria General de la
Seguridad través de los Servicios de Cesion de Datos para las Administraciones Publicas (PIDO);
o, en su defecto, mediante la consulta a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria del
domicilio fiscal.
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c)

d)

e)

2. La correspondencia entre el domicilio de la actividad y los municipios o zonas afectadas,
identificadas en los Anexos, cuando se trate de zonas de ambito inferior al municipio, se
comprobara mediante consulta al Sistema de Informacién Geografica Corporativo de la Junta de
Andalucia.

Articulo 5.1.b) y c), estar dadas de alta a fecha 1 de enero de 2026 y con cardcter previo a la
resolucién de concesion:

1. Para las personas trabajadoras auténomas, la fecha de alta se comprobara mediante consulta
a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios.

2. La fecha de alta se comprobara mediante consulta a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria al Censo de empresarios, profesionales y retenedores - Declaracion censal de alta,
modificacién y baja (modelo 036), y sus trabajadores asalariados mediante consulta a la Tesoreria
General de la Seguridad través de los Servicios de Cesion de Datos para las Administraciones
Publicas (PIDO), en el Informe de vida laboral de empresa.

Articulo 5.1.c) Contar con un Factor de Actividad Subvencionable igual o superior a 0,100:

Para el cdlculo del Factor de Actividad Subvencionable se utilizara la informacidn recogida en la
Tesoreria General de la Seguridad través de los Servicios de Cesion de Datos para las
Administraciones Publicas (PIDO), en el Informe de vida laboral de empresa.

Articulo 5.2:

1. No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacidn, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos
(art. 13.2.a LGS) se comprobara mediante consulta de inhabilitaciones de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

2. No haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, no haber sido declarado insolvente
en cualquier procedimiento, no hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la sentencia de calificacidon del concurso (art. 13.2.b LGS) se comprobard mediante
consulta al Registro Publico Concursal del Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles
de Espaia.

3. No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resoluciéon
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién (art. 13.2.c LGS), se comprobara
mediante consulta al Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado.

4. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes (art. 13.2.e LGS), se comprobara mediante
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consulta a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Agencia Tributaria de Andaluciay la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

5. No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal (art. 13.2.f LGS) se comprobara mediante la consulta a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria del domicilio fiscal.

6. No haber sido sancionada por resoluciéon administrativa firme por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de la Memoria Democratica de Andalucia (art. 116.5 TRLGHP), se comprobara
mediante consulta al Comisionado para la Concordia de la Consejeria de Cultura y Deporte.

7. No haber sido sancionada o condenada por resolucidon administrativa firme o sentencia judicial
firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién
vigente (art. 16.4 TRLGHP), se comprobara mediante consulta a la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral.

8. No hallarse incursa en la prohibicion de concurrir en procedimientos de otorgamiento de
ayudas, por infracciones relativas a la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal (art. 85 del Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobada por Real Decreto legislativo 1/2013), se
comprobarad mediante consulta a la Direccidon General de Personas con Discapacidad.

9. En el caso de fundaciones haber cumplido con la obligacidn de presentar las cuentas al
Protectorado en el plazo establecido para ello, se comprobara mediante consulta a la Consejeria
competente en materia de fundaciones de Andalucia.

10. El cumplimiento del régimen de minimis se comprobara mediante consulta a la informacién
disponible en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través del servicio web
correspondiente.

El 6rgano gestor dejarad constancia en el expediente de todas las comprobaciones realizadas
mediante consultas a los registros y las bases de datos publicas que correspondan, a fin de
facilitar la pista de auditoria.

2. Como excepcidn a lo previsto en el punto anterior, se realizardan comprobaciones mediante
aportacion de documentacidn por la persona interesada para la acreditacion de los siguientes
requisitos:

a) Articulo 5.1.d) Para la Linea 3, la verificacién de haber sido beneficiarias de la ayuda regulada
conforme al articulo 21.1.c) del Real Decreto-ley 5/2026, de 17 de febrero, con carécter previo a
la resolucion, se comprobara mediante documentacién acreditativa presentada por la persona
interesada.

b) Articulo 5.1.e) Para el comercio ambulante, la verificacidn de estar incluido en un municipio o
zona afectada se comprobara mediante documentacion acreditativa de la autorizacion municipal
vigente a fecha 1 de enero de 2026, emitida por el ayuntamiento competente, presentada por la
persona interesada.
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c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de
la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias (art. 13.2.d LGS), se
comprobara mediante declaracién responsable presentada por el interesado.

d) En caso de haber obtenido una ayuda por importe superior a 30.000 euros, la acreditacion de
cumplir los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004 por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales (art. 13.3 bis LGS), se comprobara
mediante documentacidn acreditativa presentada por el interesado a requerimiento del érgano
gestor.

e) Aquellos requisitos establecidos en el apartado anterior que no hayan podido quedar
acreditados mediante el citado proceso de comprobacién de oficio.

3. Elinstructor del expediente certificard las comprobaciones realizadas mediante consultas a los registros
y las bases de datos publicas que correspondan, a fin de facilitar la pista de auditoria, asi como del
cumplimiento del resto de requisitos a los efectos previstos en el articulo 118.3 c) del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

Articulo 17. Resolucion del procedimiento

1. Analizada la solicitud, realizadas las comprobaciones indicadas en esta Orden y atendiendo a las
manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas en el formulario de solicitud, el
érgano competente dictara la correspondiente resolucién que debera ser motivada, con sucinta referencia
de hechos y fundamentos de derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 del Decreto
282/2010, de 4 de mayo.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de concesion sera de seis
meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucion expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 120.4 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

3. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa, pudiendo interponerse contra
ella potestativamente recurso de reposicion, en los términos establecidos en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ante la persona titular
del mismo dérgano que la dictd, o bien ser impugnada ante el érgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de
notificacién, en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.
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4. La presentacion de recursos se realizara preferentemente a través de la oficina virtual de la Consejeria
competente en  materia de empleo en la  direccion  electréonica de  acceso
https://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/servicios/procedimientos/d

etalle/25989.html, quedando constancia en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

La competencia para resolver el recurso de reposicion corresponderd, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular del mismo 6rgano concedente.

Articulo 18. Notificacion

1. Todos los actos administrativos del procedimiento se notificaran de forma individual, practicandose
Unicamente por medios electrdénicos en los términos previstos en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

2. Las notificaciones se efectuaran mediante el sistema de notificacidn electronica de la Administracién de
la Junta de Andalucia, en la direccidn electrénica habilitada para la practica de notificaciones electrdnicas,
para lo cual habran de darse de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en los
formularios de solicitud figurara un apartado para que la persona interesada pueda sefialar expresamente
un dispositivo electrénico y/o direccion de correo electrénico a los efectos del aviso de la puesta a
disposicién de la notificacidn electrénica.

La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacidn sea considerada plenamente valida.

3. Transcurridos diez dias naturales desde su puesta a disposicidn sin que se acceda a su contenido, la
notificacion se entendera rechazada, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 19. Obligaciones generales y especificas de las personas beneficiarias de la ayuda

1. En el caso de resultar persona beneficiaria de la ayuda en concepto de persona trabajadora auténoma,
sera obligacion especifica mantener el alta en el régimen o sistema de la Seguridad Social correspondiente
durante todo el periodo subvencionable.

2. En el caso de resultar persona beneficiaria de la ayuda en cualquiera de las modalidades B, sera
obligacidn especifica tener un Factor de Actividad Mantenido igual o superior al Factor de Actividad
Subvencionable.

3. En el caso de resultar persona beneficiaria de la ayuda por la modalidad 3.B, sera obligacidn especifica
aportar la informacion que se requiera relativa al personal asalariado tras la finalizacién del periodo
subvencionable para realizar el calculo del Factor de Actividad Mantenido.

4. Seran obligaciones generales de las personas beneficiarias de la ayuda:

a) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
ayuda.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano concedente, asi como a las
actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponde a la Intervencién General de la Junta
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de Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de
Andalucia y a cuantas otras se establezcan por los érganos de control que resulten competentes, tanto
nacionales como comunitarios, prestando su colaboracidon y facilitando cuanta documentacion les sea
requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

c) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho publico de la Junta de
Andalucia, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, conforme al articulo 14.1.e) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, parrafo inicial, del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

d) Responsabilizarse de la veracidad de la informacién incluida en las declaraciones responsables y de los
documentos que presenten. La inexactitud, falsedad u omisién en cualquier dato o manifestacion
contenidos en la declaracion responsable o en el contenido de la documentacion, pudiera ser constitutiva
de una infraccién y sancionada conforme establece el capitulo VI del Decreto ley 3/2024, de 6 de febrero.

e) Suministrar, previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento por la Administracidon de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
acuerdo con lo dispuesto en su articulo 4.3.

f) Comunicar las variaciones en la forma juridica de la persona beneficiaria, cambio de titularidad de la
misma, fusiones, escisiones, absorciones, segregaciones, divisidn de negocios, transformacién social
contemplada en la legislacion mercantil o sucesion empresarial.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 25y, en su
caso, informar al drgano concedente de la ayuda de la devolucidn voluntaria de la cuantia de la ayuda
recibida.

h) Hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie de la actividad u objeto de la ayuda que
la misma estd subvencionada por la Consejeria competente en materia de empleo de la Junta de
Andalucia, utilizando un lenguaje no sexista, evitando cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o
estereotipos sexistas y fomentando unaimagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades de género. Para el cumplimiento de las obligaciones
relativas a informacion o publicidad se tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para
su utilizacién por el Gobierno y la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
218/2020, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Manual de Disefio Grafico para su utilizacién por
el Gobierno y la Administracion de la Junta de Andalucia.

Las personas beneficiarias de las ayudas previstas en esta Orden deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo
que sean objeto de ayuda en medios de difusién tales como carteles, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

i) Prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion le sea requerida conforme a lo previsto en el
articulo 46 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

j) Todas las demas obligaciones que se deriven de esta Orden y demas normativa aplicable.

Articulo 20. Forma de pago y régimen de fiscalizacion

25



Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo

Consejera

Junta de Andalucia

1. El abono de la ayuda se realizara mediante pago en firme del 100% del importe conforme al articulo 6
tras la resolucién de concesidn, previa comprobacidn del cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 5.

2. El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona beneficiaria haya
indicado en la solicitud, de la que debera ser titular y estar de alta en el Fichero Central de Personas
Acreedoras de la Junta de Andalucia.

Si, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la persona beneficiaria hubiera dado de baja dicha
cuenta en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el pago se realizard a la cuenta que, en el momento
de la ordenacién del pago, la persona beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal en el citado
Fichero.

3. Las ayudas reguladas en la presente norma se exceptuan de lo dispuesto en el parrafo primero del
articulo 124.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, por
considerar que concurren circunstancias de especial interés social. Todo ello sin perjuicio de la obligacidn
de presentar la documentacidn justificativa de las ayudas de las que hayan resultado beneficiarias, de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

4. El régimen de control al que se someterdn los expedientes administrativos de estas ayudas sera el de
fiscalizacién previa, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en el
Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento
de la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

Articulo 21. Modificacion de la resolucidon de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de las ayudas y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones o ayudas fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podran dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, conforme a lo
previsto en el articulo 121 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y el articulo
32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

2. Cuando por causas sobrevenidas, que deberdn ser acreditadas, la ayuda deba ser objeto de
modificacion, el drgano competente para conceder la ayuda podra autorizar la misma siempre que no
suponga un incremento en la cuantia. Por causas sobrevenidas se entenderan aquellas que se produzcan
una vez dictada la resolucién de concesidn y que no sean imputables a la persona beneficiaria.

Articulo 22. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros drganos de la Administracion del Estado o de
la Comunidad Auténoma, la Consejeria competente en materia de empleo llevard a cabo funciones de
control y seguimiento.

2. La Secretaria General de Empresa y Trabajo Autonomo podrd recabar, en cualquiera de las fases de
tramitacién de la ayuda, la informacién y documentacidon que considere necesaria para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en esta Orden.
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Articulo 23. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las ayudas concedidas
1. Las ayudas concedidas estardn sujetas a la publicacién establecida en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de
la Junta de Andalucia.

b) La Ley 1/2014, de 24 de junio, y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, asi como en la normativa que las
desarrolle.

2. Las personas beneficiarias deberan cumplir las medidas de informacidn y publicidad que correspondan,
conforme a lo dispuesto en el articulo 19.4.h).

3. En particular, las ayudas concedidas seran publicadas en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
conforme a lo previsto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, expresando la fuente
de financiacion, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de las ayudas.

Articulo 24. Tratamiento de datos de caracter personal

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad con lo
previsto en el Reglamento (UE) n.2 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales; o bien en la normativa vigente en cada momento.

Su tratamiento se considerara justificado en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento.

La base juridica de la obligacién legal se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Son datos de caracter personal objeto de su tratamiento todos aquellos que resulten imprescindibles
para el desarrollo y ejecucion de las actuaciones necesarias que se articulan en cada uno de los
procedimientos. Los datos personales que se recaben seran los minimos necesarios para el cumplimiento
de las respectivas finalidades.

3. El responsable del tratamiento serd el organo identificado en el articulo 14, ante el que se podran
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, portabilidad de datos y limitacion del
tratamiento, todo lo cual se informa en aplicacién del capitulo Il del titulo Il «Derechos de las personas»
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

4. Se conservaran los datos recogidos en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo necesario
para el cumplimiento del fin para el cual fueron recogidos y por el tiempo necesario para atender a las
responsabilidades derivadas de su tratamiento ante los érganos administrativos o jurisdiccionales
competentes.
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Asimismo, se conservaran durante los plazos previstos en la legislacidon sobre patrimonio documental y
archivo de la Junta de Andalucia.

5. La recopilaciéon de datos se hara conforme a la legislacion vigente, con especial atencién al
cumplimiento del deber de informacidn previa a las personas interesadas sobre las condiciones, derechos
y obligaciones del tratamiento. Cuando las personas interesadas aporten o prevean que son necesarios
datos personales de terceras personas que podrd recabar la administracion en el ejercicio de sus
funciones, actuaran como responsables de los datos aportados, debiendo informar a esas terceras
personas del tratamiento de sus datos por parte de la administracion.

6. La Orden prevé larealizacion de actuaciones administrativas automatizadas a cargo de la persona titular
del érgano identificado en el articulo 14 o de las personas en quienes ésta delegue.

Articulo 25. Reintegro

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o
la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos contemplados en el
articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la demas normativa general que resulte de
aplicacién.

Sera causa de reintegro total cuando se mantenga el alta como persona trabajadora auténoma durante
menos de 6 meses dentro del periodo subvencionable. Cuando se mantenga el alta de 6 a 10 meses dentro
de dicho periodo, procedera el reintegro parcial proporcional.

Sera causa de reintegro total cuando el Porcentaje de Mantenimiento del Factor de Actividad sea inferior
al 60%, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2. Procedera el reintegro parcial proporcional cuando el
Porcentaje de Mantenimiento del Factor de Actividad se encuentre entre el 60% y el 100%.

Asimismo, en caso de que, con posterioridad a la resolucidon de concesidon y en el cumplimiento de sus
obligaciones, el érgano gestor identificara que las personas beneficiarias se han acogido a cese de
actividad, han sido beneficiarias de la reduccién prevista en el apartado 1 del articulo 38 ter de la Ley
20/2007, de 11 de julio, o se les ha autorizado por la autoridad laboral un ERTE por fuerza mayor en
algunos meses del periodo subvencionable, se les exigira el reintegro del importe concedido por los
correspondientes meses y, en su caso, el derivado del recalculo del Porcentaje de Mantenimiento del
Factor de Actividad.

2. Sera competente para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las ayudas reguladas en esta
Orden la persona titular del 6rgano competente para la concesion conforme establece el articulo 127 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucidon expresa se producird la caducidad del procedimiento, sin que se considere
interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La
resolucién de reintegro sera notificada por el érgano que la hubiese dictado a la persona interesada, con
indicacion de la forma y plazo en que deba efectuarse el pago.
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4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 125.1 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, resultando de
aplicacidén para su cobro lo previsto en el articulo 22 de la citada Ley.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicable
establezcan otro diferente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
la persona beneficiaria podrd efectuar la devolucidon voluntaria de la ayuda recibida sin el previo
requerimiento de la Administracidn, asi como solicitar la compensacién con reconocimiento de deuday el
aplazamiento o fraccionamiento con reconocimiento de deuda.

En el supuesto de devolucidn voluntaria de la cuantia de la ayuda recibida, la persona beneficiaria solicitara
una carta de pago al érgano concedente para su posterior ingreso, y se presentara de forma electronica.
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ANEXO |
ANEXO LA
PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO
Almeria Alboloduy 04005
Almeria Albox 04006
Almeria Balanegra 04904
Almeria Benahadux 04024
Almeria Berja 04029
Almeria Cantoria 04031
Almeria Carboneras 04032
Almeria Chirivel 04037
Almeria Dalias 04038
Almeria Instincidn 04055
Almeria La Mojonera 04903
Almeria Los Gallardos 04048
Almeria Lucainena de las Torres 04060
Almeria Mojacar 04064
Almeria Nacimiento 04065
Almeria Pulpi 04075
Almeria Santa Fe de Mondujar 04081
Almeria Sorbas 04086
Almeria Tabernas 04088
Almeria Turre 04093
Almeria Vélez-Rubio 04099
Almeria Viator 04101
Almeria Zurgena 04103
Cadiz Alcala de los Gazules 11001
Cadiz Alcald del Valle 11002
Cadiz Algar 11003
Cadiz Algodonales 11005
Cadiz Benaocaz 11009
Cadiz Bornos 11010
Cadiz El Bosque 11011
Cadiz El Gastor 11018
Cadiz Espera 11017
Cadiz Grazalema 11019
Cadiz Jimena de la Frontera 11021
Cadiz Olvera 11024
Cadiz Paterna de Rivera 11025
Cadiz Prado del Rey 11026
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Cadiz Puerto Serrano 11029

Cadiz San Martin del Tesorillo 11903

Cadiz Setenil de las Bodegas 11034

Cadiz Torre Alhaquime 11036

Cadiz Ubrique 11038

Cadiz Vejer de la Frontera 11039

Cadiz Villaluenga del Rosario 11040

Cadiz Villamartin 11041

Cadiz Zahara de la Sierra 11042
Cordoba Almoddvar del Rio 14005
Cérdoba Belmez 14009
Cérdoba Cafiete de las Torres 14014
Cordoba Carcabuey 14015
Cérdoba Castro del Rio 14019
Cdérdoba El Carpio 14018
Cérdoba El Viso 14074
Cdérdoba Fuente Obejuna 14029
Cérdoba Fuente Palmera 14030
Cérdoba La Carlota 14017
Cdérdoba Luque 14039
Cordoba Montemayor 14041
Cérdoba Montoro 14043
Coérdoba Nueva Carteya 14046
Cérdoba Palenciana 14048
Cérdoba Pedro Abad 14050
Cérdoba Posadas 14053
Cérdoba Rute 14058
Cérdoba Santaella 14060
Cérdoba Villa del Rio 14066
Cérdoba Villafranca de Cérdoba 14067
Granada Albufiuelas 18007
Granada Algarinejo 18012
Granada Alquife 18018
Granada Beas de Guadix 18025
Granada Bérchules 18030
Granada Cacin 18034
Granada Cadiar 18035
Granada Campotéjar 18038
Granada Capileira 18042
Granada Castaras 18044
Granada Castril 18046
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Granada Cenes de la Vega 18047
Granada Colomera 18051
Granada Cortes y Graena 18054
Granada Deifontes 18066
Granada Domingo Pérez de Granada 18915
Granada Dudar 18070
Granada El Pinar 18910
Granada Fonelas 18076
Granada Fuente Vaqueros 18079
Granada Gor 18085
Granada Guadahortuna 18088
Granada Gliéjar Sierra 18094
Granada Huéscar 18098
Granada Huétor Tajar 18100
Granada Iznalloz 18105
Granada Lanjardn 18116
Granada Lentegi 18120
Granada Los Guajares 18906
Granada Monachil 18134
Granada Montefrio 18135
Granada Moraleda de Zafayona 18138
Granada Nivar 18144
Granada Orgiva 18147
Granada Otivar 18148
Granada Pinos Genil 18157
Granada Pinos Puente 18158
Granada Puebla de Don Fadrique 18164
Granada Pulianas 18165
Granada Quéntar 18168
Granada Salar 18171
Granada Salobrefia 18173
Granada Torrenueva Costa 18916
Granada Ugijar 18182
Granada Valle del Zalabi 18907
Granada Valor 18183
Granada Vegas del Genil 18911
Granada Vélez de Benaudalla 18184
Granada Zagra 18913

Huelva Cortegana 21025

Huelva Fuenteheridos 21033

Huelva Jabugo 21043
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Autonomo
Consejera
Junta de Andalucia
PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO
Jaén Alcaudete 23003
Jaén Arquillos 23008
Jaén Campillo de Arenas 23019
Jaén Carboneros 23021
Jaén Castillo de Locubin 23026
Jaén Cazorla 23028
Jaén Guarroman 23039
Jaén Iznatoraf 23048
Jaén Jodar 23053
Jaén La Carolina 23024
Jaén La Puerta de Segura 23072
Jaén Mengibar 23061
Jaén Navas de San Juan 23063
Jaén Quesada 23073
Jaén Rus 23074
Jaén Santa Elena 23076
Jaén Santiago-Pontones 23904
Jaén Santisteban del Puerto 23079
Jaén Segura de la Sierra 23081
Jaén Vilches 23094
Jaén Villacarrillo 23095
Jaén Villanueva de la Reina 23096
Jaén Villardompardo 23098
Malaga Algatocin 29006
Malaga Almargen 29010
Malaga Alpandeire 29014
Milaga Archidona 29017
Malaga Arriate 29020
Malaga Benalauria 29024
Malaga Benaojan 29028
Malaga Cartajima 29037
Milaga Casares 29041
Malaga Cortes de la Frontera 29046
Milaga Cuevas del Becerro 29048
Malaga Igualeja 29060
Malaga Jimera de Libar 29063
Malaga Jubrique 29064
Malaga Pizarra 29080
Sevilla Alcald del Rio 41005
Sevilla Almensilla 41010
Sevilla Aznalcéllar 41013
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Sevilla Cantillana 41023
Sevilla Cazalla de la Sierra 41032
Sevilla Constantina 41033
Sevilla El Palmar de Troya 41904
Sevilla El Ronquillo 41083
Sevilla Gelves 41044
Sevilla Guillena 41049
Sevilla Isla Mayor 41902
Sevilla La Puebla de los Infantes 41078
Sevilla Pruna 41076
Sevilla Tocina 41092
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Autonomo
Consejera
Junta de Andalucia
ANEXO I.B
PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO NUCLEO

Cadiz Algeciras 11004 El Pelayo

Cadiz Arcos de la Frontera 11006 El Santiscal

Cadiz Arcos de la Frontera 11006 La Pedrosa

Cadiz Jerez de la Frontera 11020 El Portal

Cadiz Jerez de la Frontera 11020 Las Pachecas

Cadiz Jerez de la Frontera 11020 San Isidro del Guadalete

Cadiz Jerez de la Frontera 11020 Torre Melgarejo

Cadiz San Roque 11033 Carteya-Guadarranque

Cadiz San Roque 11033 Estacion Férrea
Cérdoba Cérdoba 14021 Alcolea
Cérdoba Cérdoba 14021 El Alcaide
Coérdoba Coérdoba 14021 Encinarejo de Cérdoba
Cordoba Cordoba 14021 La Barquera
Coérdoba Coérdoba 14021 Las Cigliefias
Cérdoba Cérdoba 14021 Las Quemadillas
Cérdoba Cérdoba 14021 Llanos del Castillo
Cordoba Cordoba 14021 Majaneque
Cérdoba Cérdoba 14021 Montén de Tierra
Coérdoba Coérdoba 14021 Pilar de la Vega
Cérdoba Cérdoba 14021 Vereddn Frailes
Cérdoba Cérdoba 14021 Villarrubia
Cordoba Lucena 14038 Campo de Aras
Coérdoba Priego de Cérdoba 14055 El Tarajal
Coérdoba Priego de Cérdoba 14055 Campo Nubes
Cordoba Priego de Cérdoba 14055 Zagrilla Alta
Coérdoba Priego de Cérdoba 14055 Zamoranos
Granada Loja 18122 Riofrio
Granada Loja 18122 Venta Santa Barbara
Granada Motril 18140 El Varadero

Jaén Andujar 23005 Arroyo de la Mata

Jaén Anddujar 23005 El Amarguillo

Jaén Baeza 23009 La Yedra

Jaén Jaén 23050 Casas del Francés

Jaén Jaén 23050 Las Infantas

Jaén Jaén 23050 Puente de la Sierra

Jaén Jaén 23050 Puente Tablas

Jaén Martos 23060 Monte Lope-Alvarez
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ANEXO 1
PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO
Almeria Alcdntar 04008
Almeria Antas 04016
Almeria Cuevas del Almanzora 04035
Almeria Huércal-Overa 04053
Almeria Mojdacar 04064
Almeria Pulpi 04075
Almeria Vera 04100
Almeria Nijar 04066
Almeria Lucainena de las Torres 04060
Almeria Tabernas 04088
Almeria Maria 04063
Almeria Vélez-Blanco 04098
Almeria Gérgal 04050
Cadiz Arcos de la Frontera 11006
Cadiz Bornos 11010
Cadiz El Puerto de Santa Maria 11027
Cadiz Espera 11017
Cadiz Jerez de la Frontera 11020
Cadiz San José del Valle 11902
Cadiz Trebujena 11037
Cadiz Villamartin 11041
Cadiz Algeciras 11004
Cadiz Castellar de la Frontera 11013
Cadiz Jimena de la Frontera 11021
Cadiz Los Barrios 11008
Cadiz San Martin del Tesorillo 11903
Cadiz San Roque 11033
Cadiz Tarifa 11035
Cadiz Chipiona 11016
Cadiz Rota 11030
Cadiz Sanlucar de Barrameda 11032
Cadiz Alcald de los Gazules 11001
Cadiz Barbate 11007
Cadiz Benalup-Casas Viejas 11901
Cadiz Medina Sidonia 11023
Cadiz Puerto Real 11028
Cadiz Vejer de la Frontera 11039
Cadiz Olvera 11024
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PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO
Cordoba Aguilar de la Frontera 14002
Cérdoba Baena 14007
Cérdoba Cabra 14013
Cérdoba Encinas Reales 14024
Cérdoba Lucena 14038
Cérdoba Montilla 14042
Cérdoba Monturque 14044
Cérdoba Puente Genil 14056
Cérdoba Valenzuela 14063
Cérdoba Almoddvar del Rio 14005
Cérdoba Castro del Rio 14019
Cérdoba Cérdoba 14021
Cordoba El Carpio 14018
Cérdoba La Rambla 14057
Cérdoba Montalbdn de Cérdoba 14040
Cérdoba Palma del Rio 14049
Cérdoba Pedro Abad 14050
Cérdoba Posadas 14053
Cérdoba Santaella 14060
Cérdoba Villafranca de Cérdoba 14067
Cérdoba Adamuz 14001
Cérdoba Espiel 14026
Cérdoba Hornachuelos 14036
Cérdoba Montoro 14043
Coérdoba Obejo 14047
Cordoba Villanueva del Rey 14071
Cérdoba Fuente Palmera 14030
Cordoba Alcaracejos 14003
Cérdoba Belalcazar 14008
Cérdoba Belmez 14009
Cérdoba Cardefia 14016
Cérdoba Dos Torres 14023
Cérdoba El Viso 14074
Cérdoba Fuente Obejuna 14029
Cordoba Hinojosa del Duque 14035
Cérdoba La Granjuela 14032
Cordoba Pefiarroya-Pueblonuevo 14052
Cérdoba Pozoblanco 14054
Cérdoba Santa Eufemia 14061
Cordoba Torrecampo 14062
Cérdoba Villanueva de Cérdoba 14069
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Cérdoba Almedinilla 14004
Cordoba Iznajar 14037
Cérdoba Luque 14039
Cordoba Priego de Cérdoba 14055
Granada Agron 18001
Granada Alhama de Granada 18013
Granada Arenas del Rey 18020
Granada Cacin 18034
Granada Chimeneas 18061
Granada Escuzar 18072
Granada Fornes 18077
Granada La Malaha 18126
Granada Ventas de Huelma 18185
Granada Zafarraya 18192
Granada Baza 18023
Granada Cortes de Baza 18053
Granada Albolote 18003
Granada Alhendin 18014
Granada Atarfe 18022
Granada Calicasas 18037
Granada Chauchina 18059
Granada Cijuela 18048
Granada Dilar 18068
Granada Fuente Vaqueros 18079
Granada Granada 18087
Granada Guevéjar 18095
Granada Huétor Tajar 18100
Granada Lachar 18115
Granada Las Gabias 18905
Granada Loja 18122
Granada Maracena 18127
Granada Moraleda de Zafayona 18138
Granada Ogijares 18145
Granada Pinos Puente 18158
Granada Salar 18171
Granada Santa Fe 18175
Granada Valderrubio 18914
Granada Vegas del Genil 18911
Granada Villa de Otura 18149
Granada Villanueva Mesia 18188
Granada Délar 18069
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Autonomo

Consejera

PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO
Granada Gor 18085
Granada Huéneja 18097
Granada La Calahorra 18114
Granada Castril 18046
Granada Huéscar 18098
Granada Orce 18146
Granada Puebla de Don Fadrique 18164
Granada Benalda de las Villas 18028
Granada Colomera 18051
Granada Dehesas Viejas 18065
Granada Deifontes 18066
Granada Guadahortuna 18088
Granada Iznalloz 18105
Granada Salobrefia 18173
Granada Bérchules 18030
Granada Algarinejo 18012
Granada fllora 18102
Granada Moclin 18132
Granada Montefrio 18135
Granada Padul 18150

Huelva Ayamonte 21010
Huelva El Cerro de Andévalo 21023
Huelva El Granado 21037
Huelva Paymogo 21057
Huelva Puebla de Guzman 21058
Huelva Santa Barbara de Casa 21068
Huelva Villanueva de los Castillejos 21076
Huelva Bonares 21014
Huelva La Palma del Condado 21054
Huelva Niebla 21053
Huelva San Juan del Puerto 21064
Huelva Trigueros 21070
Huelva Villarrasa 21077
Huelva Almonte 21005
Huelva Hinojos 21040
Huelva Lucena del Puerto 21046
Huelva Moguer 21050
Huelva Palos de la Frontera 21055
Huelva Cartaya 21021
Huelva Gibrale6n 21035
Huelva Huelva 21041
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Autonomo
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PROVINCIA MUNICIPIO CcODIGO
Huelva Isla Cristina 21042
Huelva Lepe 21044

Jaén Arjonilla 23007
Jaén Espeluy 23032
Jaén Jabalquinto 23049
Jaén Lopera 23056
Jaén Mengibar 23061
Jaén Porcuna 23069
Jaén Santiago de Calatrava 23077
Jaén Alcaudete 23003
Jaén Jaén 23050
Jaén Arquillos 23008
Jaén Santisteban del Puerto 23079
Jaén Vilches 23094
Jaén Rus 23074
Jaén Ubeda 23092
Jaén Villacarrillo 23095
Jaén Cabra del Santo Cristo 23017
Jaén Cazorla 23028
Jaén Peal de Becerro 23066
Jaén Santo Tomé 23080
Jaén Santiago-Pontones 23904
Jaén Andujar 23005
Jaén Marmolejo 23059
Jaén Villanueva de la Reina 23096
Jaén Alcald la Real 23002
Jaén Valdepefiias de Jaén 23093
Malaga Alhaurin de la Torre 29007
Mailaga Cartama 29038
Malaga Casares 29041
Mailaga Coin 29042
Mailaga Malaga 29067
Malaga Manilva 29068
Mailaga Pizarra 29080
Malaga Alameda 29001
Milaga Antequera 29015
Malaga Archidona 29017
Malaga Ardales 29018
Milaga Campillos 29032
Malaga Cafiete la Real 29035
Milaga Fuente de Piedra 29055
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Malaga Humilladero 29059
Malaga Mollina 29072
Malaga Sierra de Yeguas 29088
Malaga Teba 29089
Malaga Villanueva de Tapia 29098
Malaga Ronda 29084
Sevilla Badolatosa 41014
Sevilla Estepa 41041
Sevilla Herrera 41050
Sevilla La Roda de Andalucia 41082
Sevilla Marinaleda 41061
Sevilla Almensilla 41010
Sevilla Benacazoén 41015
Sevilla Bollullos de la Mitacién 41016
Sevilla Bormujos 41017
Sevilla Carrion de los Céspedes 41025
Sevilla Huévar del Aljarafe 41051
Sevilla Olivares 41067
Sevilla Pilas 41075
Sevilla Salteras 41085
Sevilla Sanlucar la Mayor 41087
Sevilla Tomares 41093
Sevilla Umbrete 41094
Sevilla Valencina de la Concepcidn 41096
Sevilla Alcald de Guadaira 41004
Sevilla Arahal 41011
Sevilla Cafiada Rosal 41901
Sevilla Carmona 41024
Sevilla Ecija 41039
Sevilla El Coronil 41036
Sevilla El Cuervo de Sevilla 41903
Sevilla El Palmar de Troya 41904
Sevilla El Rubio 41084
Sevilla El Viso del Alcor 41102
Sevilla Fuentes de Andalucia 41042
Sevilla La Campana 41022
Sevilla La Luisiana 41056
Sevilla Lantejuela 41052
Sevilla Las Cabezas de San Juan 41020
Sevilla Lebrija 41053
Sevilla Los Molares 41063
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Sevilla Mairena del Alcor 41058
Sevilla Marchena 41060
Sevilla Osuna 41068
Sevilla Paradas 41071
Sevilla Utrera 41095
Sevilla Castilblanco de los Arroyos 41027
Sevilla El Pedroso 41073
Sevilla Guadalcanal 41048
Sevilla Guillena 41049
Sevilla La Puebla de los Infantes 41078
Sevilla Coripe 41035
Sevilla La Puebla de Cazalla 41077
Sevilla Mordn de la Frontera 41065
Sevilla Alcald del Rio 41005
Sevilla Alcolea del Rio 41006
Sevilla Brenes 41018
Sevilla Burguillos 41019
Sevilla Camas 41021
Sevilla Cantillana 41023
Sevilla Coria del Rio 41034
Sevilla Dos Hermanas 41038
Sevilla Gelves 41044
Sevilla La Algaba 41007
Sevilla La Rinconada 41081
Sevilla Lora del Rio 41055
Sevilla Los Palacios y Villafranca 41069
Sevilla Palomares del Rio 41070
Sevilla Pefiaflor 41074
Sevilla San Juan de Aznalfarache 41086
Sevilla Santiponce 41089
Sevilla Sevilla 41091
Sevilla Tocina 41092
Sevilla Villanueva del Rio y Minas 41099
Sevilla Villaverde del Rio 41101
Sevilla Aznalcazar 41012
Sevilla Isla Mayor 41902
Sevilla La Puebla del Rio 41079
Sevilla Villamanrique de la Condesa 41097
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