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FASE Il = RELACION CON LA VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS OBTENIDA
POR LAS PERSONAS ASPIRANTES EN EL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA LA
COBERTURA DE 1 PUESTO DE TECNICO/A RESPONSABLE DE PROTECCION DE
DATOS, TRANSPARENCIA E INFORMACION INSTITUCIONAL (Ref. AACID-3/2025-
TRPDTII).

El pasado 3 de marzo tuvo lugar la publicacidn, en la seccidn de ofertas de empleo del portal de la AACID, de
la relacion con la valoracion provisional de los méritos obtenida en la Fase Il de las personas aspirantes en el
proceso de promocidn interna, con indicacién de la puntuacion de cada mérito y el total, concediéndoles un
plazo de 3 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion para que pudieran efectuar las

alegaciones que estimasen pertinentes, de conformidad con lo dispuesto la base reguladora 7.1.

Finalizado el plazo para la presentacion, y tras el analisis de las alegaciones presentadas, el Comité de
Seleccion, conforme a lo dispuesto en la Base 7.1, procede a hacer plblica en la seccion de ofertas de empleo
del portal de laAACID, la relacion con la valoracién definitiva de los méritos obtenida en la Fase Il (maximo de

90 puntos), quedando como se indica a continuacién:

VALORACION DEFINITIVA MERITOS - FASEII

Cadigo identificacion Expenencna Antigliedad For'm acton F.o rn?acnon TOTAL
profesional directa indirecta
3/2025_TRPDTIIO1 40 20,00 12,5 5 77,5
3/2025_TRPDTII02 14,6 20,00 6 1,1 41,7

En consecuencia, conforme a lo dispuesto en la base 7.2, finalizada la Fase I, la Presidencia del Comité de
Seleccion elevara a la Directora de la AACID la relacidn de las personas con la puntuacién obtenida en la Fase

Il, ordenadas de mayor a menor puntuacidn, para que adopte la oportuna Resolucién.

La adjudicacion de la plaza a la persona solicitante que supere el proceso selectivo se efectuara por orden de

prelacidon de acuerdo con la puntuacion total obtenida.
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De acuerdo con la base 8.2, en caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

e Lamayor puntuacion obtenida en el apartado de la experiencia profesional.

e Lamayor puntuacidn obtenida en el apartado de la formacion.

La Resolucidn, con los nombres y apellidos de la persona seleccionada, se publicara en la seccién de ofertas
de empleo del portal de la AACID, disponiendo de un plazo de 2 dias habiles para la presentacion de la

documentacién original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la

documentacion original acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de que la persona seleccionada no presente la documentacion en el plazo establecido, no cumpla
los requisitos exigidos o renuncie a ocupar la plaza, el puesto se adjudicara a la siguiente persona de la

relacién publicada al finalizar la Fase Il, en cuyo caso serd necesario dictar una nueva Resolucion de la

Direccidn.
El presidente: ElVocal: La Secretaria:
Pablo Valazquez Navarrete Juan José Pérez Calero Paloma Borruel Toledo
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