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y Emergencias Progreso y Salud

RESOLUCION DEL GERENTE DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO
Y SALUD M.P., POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
POR PROMOCION INTERNA DE 29 PUESTOS DE TECNICOS/AS MEDIOS SEN
TODAS LAS SEDES DE FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD
M.P.

La Gerencia de Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud realiza esta convocatoria con el fin
de actualizar la estructura profesional de la entidad, incorporando nuevas categorias que permitan
una adecuada clasificacion y jerarquizacién de funciones, asi como establecer una progresion
profesional interna que incentive el desarrollo de competencias y la retencién del talento.

En los ultimos afios, como resultado de los procesos de modernizacidn administrativa,
transformacion digital, mayor demanda ciudadanay complejidad normativa, las formas de trabajo
y los requisitos funcionales exigidos al personal han evolucionado considerablemente. Estas
transformaciones han supuesto una mayor carga técnica, administrativa y de gestion que excede
las funciones tradicionalmente asignadas a ciertas categorias.

En este sentido, se ha informado favorablemente por la Direcciéon General de Planificacion y
Organizacion del Sector Publico Andaluz la creacién de la categoria profesional de Técnico/a
Medio, la cual permitiria dar respuesta a las funciones que hoy no estan cubiertas formalmente por
ninguna categoria existente.

Por parte de Fundaciéon Publica Andaluza Progreso y Salud, se ha dotado en la plantilla
presupuestaria del Instituto de Salud de Andalucia (ISA), donde se encuentran incluidos los
presupuestos de la Fundacion, un total de 29 puestos vacantes que se considera conveniente para
la consecucidn de las metas y objetivos de la Fundacion. Esta medida se enmarca en el ejercicio de
las competencias de planificacion de recursos humanos de la entidad y permitird dar una
respuesta adecuada a los desafios actuales de gestion publica de la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud.

Por ello, ACUERDA
Aprobar la convocatoria de un proceso de Promocion Interna para la cobertura de las 29 plazas

vacantes de la categoria Técnico/a Medio en las distintas sedes de FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA PROGRESO Y SALUD M.P.
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INFORMACION RELATIVAAFPS Y AL AREA O PROYECTO DE LA CONVOCATORIA

Funciones principales del puesto:

Los/as profesionales pertenecientes a esta Categoria Profesional desarrollan su actividad
siguiendo directrices generales, contando con margen de autonomia, iniciativa y responsabilidad
para organizar sus propias tareas.

Este grupo comprende a quienes desempefian funciones técnicas especializadas con capacidad
de decisién limitada, sujeta a la validacion o aprobacion por parte de superiores jerarquicos.

Entre sus funciones se incluye:

Soporte técnico en los procesos operativos del area: ejecutar, controlar y realizar el
seguimiento de los procedimientos técnicos y de gestion asignados al area, garantizando
el cumplimiento de la normativa interna y externa aplicable. Elaborar, registrar, revisar y
archivar documentacién técnica; tramitar expedientes en plataformas corporativas y
mantener actualizados los registros, bases de datos e indicadores que dan soporte a la
actividad del area.

Asistencia y soporte técnicos a usuarios internos y externos: Atender consultas y
solicitudes de informacion técnica del personal investigador, profesionales, proveedores
y organismos colaboradores, ofreciendo orientacion técnico-funcional y apoyo en el uso
de herramientas, procedimientos y plataformas corporativas.

Desarrollo de proyectos, programas y actividades asignadas: Planificacion,
organizacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos, programas, cursos, eventos,
convocatorias y acciones de difusion o formacion, tanto presenciales como virtuales, en el
ambito de actuacion del area.

Contribucion a la mejora continua y a la calidad organizativa: Colaborar en la
implantacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de gestion de calidad, seguridad
de la informacién y proteccion de datos; participar en auditorias internas y externas,
proponiendo acciones que optimicen la eficiencia y homogeneidad de los procesos.

Cualesquiera otras funciones especificas: Ejecutar las tareas técnicas y operativas
asignadas por la singularidad del centro, drea o proyecto, asi como cualquier otra
actividad de apoyo necesaria para garantizar la continuidad y calidad del servicio
asignado, conforme a la naturaleza del puesto y al area al que pertenecen.
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Perfil buscado:

Requerimientos académicos a valorar:

Titulacién Universitaria, se admite formacién de Ciclo Formativo de Grado Superior
siempre que se pueda acreditar una experiencia consolidada de al menos 5 afios en el
ambito que desarrolla su labor o formacidn de Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Medio
siempre que se pueda acreditar una experiencia consolidada de al menos 10 afios en el
ambito que desarrolla su labor.

Requisitos de méritos profesionales a valorar:

Ser personal de la plantilla de la Fundacién Progreso y Salud como personal laboral
indefinido (Tener relacion laboral en la FPS o suspendida por invalidez temporal,
maternidad, paternidad, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, riesgo
durante el embarazo y/ o lactancia, de mutuo acuerdo, desde la presente convocatoria
hasta la formalizacion de la resolucion).

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

Estar vinculado con la Fundacién Plblica Andaluza Progreso y Salud M.P., al menos de 5
afios, por una relacion laboral de caracter indefinido ordinario en un puesto con categoria
inmediatamente anterior al puesto que se aspira, seglin se dispone en el cuadro del
Catalogo de Puestos de FPS publicado en el Portal de Transparencia de FPS. Se entienden
como aptos los candidatos/as que obtuvieron la plaza en el proceso de estabilizacién del
afio 2022, siempre que tengan una antigliedad reconocida en FPS de al menos 5 afos. Si
algun profesional cumple con los requisitos minimos y su retribucion actual es superior a
la de la presente convocatoria, podra presentarse para adquirir la categoria de ésta,
respetandole todas las condiciones salariales que actualmente tiene aprobadas.

Se admitiran las candidaturas de los/las excedentes forzosos siempre que a fecha de
finalizacién de presentacion de candidaturas hayan solicitado la incorporacién inmediata
alaFPS.).
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« Obtener la puntuacién minima de 40 puntos, computado entre el apartado de
“experiencia profesional” y “formacién”, para la admisién de la candidatura al proceso.

Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: Personal Laboral Indefinido.

e Jornada laboral: Completa de lunes a viernes.

e Retribucién bruta anual: 28.845,08 euros correspondiendo 24.642,06 euros de salario fijo
y un maximo de 4.203,02 euros de incentivos.

Difusion:
Esta convocatoria serd difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia,

quedando publicada en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la
Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Proceso de seleccion:

Las bases generales para la ponderacidn de los méritos de las personas candidatas atenderan a los
valores siguientes:

e Experiencia profesional en FPS.
e Experiencia Profesional otras entidades o empresas.
e Formacion relativa a las funciones del puesto.

Para baremar la experiencia profesional en FPS, aportada por las candidaturas en relacién con el
perfil del puesto ofertado, la Comisién de Seleccion se basara en las funciones descritas en el
certificado acreditativo modelo Anexo 1, del Programa Gestiona.

La experiencia profesional en otras entidades o empresas se debe de aportar con el certificado de
funciones correspondiente al periodo trabajado o cualquier otra justificacion que acredite las
funciones desempefiadas.

No se valorara el solapamiento de periodos de trabajo. Si concurriera el solapamiento de
experiencias y méritos profesionales en un mismo periodo, se tendra en consideracién el mas
favorable, con el porcentaje de dedicacidon que se acuerde por la Comisién de Seleccion.

El Informe de Vida Laboral tendra caracter acreditativo de los periodos temporales cotizados por
la persona candidata.
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La formacién sera acreditada mediante certificado emitido por FPS o certificados de empresas
externas, siempre que sean centros homologados y debiendo figurar en los mismos el nimero de
horas lectivas.

El proceso consistira en el analisis y valoracidn curricular de todas las candidaturas recibidas.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, en el
momento de su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria
(CV, titulos académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel
se evidenciard mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la
superacion de una prueba de nivel durante el proceso de seleccion (oral y escrita) si es la
persona candidata seleccionada.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria
extranjera que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos
(ECTS), tendra que acreditar con caracter previo a la formalizacidn del contrato que ha iniciado los
tramites para la homologacién o convalidacién de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato
de trabajo se le establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria
resuelto en el caso de que no llegue a obtenerse la homologacién o convalidacion del titulo.

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran a través del correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “Inscripcion en la
convocatoria de empleo 2324”. (peso maximo de 10 MB)

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripcidn un archivo Gnico,
preferiblemente en pdf, en el que debera aportar la siguiente informacién:

e CVenelqueseindiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria. La
persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacion acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

e Certificado Anexo 1 Programa Gestiona

e Certificados de funciones acreditativos de la experiencia profesional en otras entidades.

e DNIyInforme de Vida Laboral.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 10 dias laborales desde la fecha de
publicacién en la web de la Fundacién.

FIRMADO POR

RAMON MANUEL BAUTISTA PEREZ 18/03/2026 11:27:58

PAGINA 5/8

VERIFICACION

UUM322BATAFPCTGJ7LN3RMY3LPPYSX

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM322BATAFPCTGJ7LN3RMY3LPPYSX

Junta )
de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia | Fundacién Piblica Andaluza
y Emergencias Progreso y Salud

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracién requerida en tiempo y
forma o de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de
la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

En el caso de necesitar aclaracion sobre algin aspecto del proceso de seleccidn podra dirigirse al
correo electronico convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto:
Convocatoria 2324.

Comision de seleccion:

La Comision de Seleccidn estara integrada por tres personas designadas por la Direccién de FPS
junto con la persona titular de la Subdireccion de RRHH que actuara como secretario de la misma.

La Comision de Seleccidn, estara formada por:

e Presidente/a
e Secretario/a
e Miembro de la Unidad de RRHH.

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los
procesos de seleccion y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de
personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica
Andaluza Progresoy Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092
Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentary enviar el formulario de inscripciény, en su caso, en su relacion contractual
con la Fundacién, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrad contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es
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f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de sus datos, y la limitaciéon u oposicién a su tratamiento,
solicitdndolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y
Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo
electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Ramoén Manuel Bautista Perez
Subdirector RRHH
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ANEXO 1. CRITERIOS DE BAREMACION

La puntuaciéon minima exigida para la admision de candidaturas sera de 40 puntos computados
entre el apartado de experiencia profesional y formacidn, en base a la documentacién presentada.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN FPS:

Por este parametro se podra computar hasta 60 puntos

Para baremar la experiencia profesional en FPS aportada por las candidaturas en
relacién con el puesto ofertado, la Comision de Seleccidn se basara en las funciones
descritas en el certificado del Anexo 1 del Programa Gestiona.

Se computara 0,50 puntos por mes de trabajo efectivo en FPS.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN OTRAS ENTIDADES O EMPRESAS

Por este pardametro se podra computar hasta 25 puntos

Para baremar la experiencia profesional en entidades o empresas aportada por las
candidaturas en relacién con el puesto ofertado, la Comisidn de Seleccidn se basara
en las funciones descritas en los certificados de funciones aportados o cualquier otra
justificacidén que acredite las funciones desempefiadas.

Se computaran en base a los siguientes criterios:

a) Experiencia laboral en el sector publico, con vinculo laboral o en el ejercicio libre de la
profesion: 0,40 puntos por cada mes de trabajo acreditado.

b) Experiencia laboral en el sector privado, con vinculo laboral o en el ejercicio libre de la
profesién: 0,30 puntos por cada mes de trabajo acreditado.

3. FORMACION:

Por este pardametro se podra computar hasta 15 puntos.

Por la realizacidn de cursos de formacion, directamente ligados al puesto ofertado,
impartidos en FPS o por centros académicos, organismos publicos dedicados a
formacion o centros de ensefianza habilitados legalmente al efecto, se valorara 0,06
puntos por cada hora de formacién acreditada.

En aquellos casos en que, baremada la Experiencia profesional en FPS, Experiencia Profesional en
otras entidades o empresas y la Formacion existan candidaturas con idéntica puntuacion final, se
procedera al desempate conforme al criterio de: “Experiencia Profesional en FPS sin tope”.

FIRMADO POR

RAMON MANUEL BAUTISTA PEREZ 18/03/2026 11:27:58

PAGINA 8/8

VERIFICACION

UUM322BATAFPCTGJ7LN3RMY3LPPYSX

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA©ntica de documento electrA3nico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM322BATAFPCTGJ7LN3RMY3LPPYSX

