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La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., entidad central de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias de la Junta de Andalucia, precisa incorporar a un/a profesional para su
Area de Fomento de la Investigacion/ Investiga+/ Grupo Analisis de produccién
cientifica y evaluacion de la investigacion con el siguiente perfil:

Técnico/a Auxiliar de Analisis, Explotacion y Difusion de Informacion Cientifica.
Ref.: 2026/13

La Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS), organizacion perteneciente a la Consejeria de
Sanidad, Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucia, es la entidad central de apoyo y gestion a la
investigacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). Asimismo, se encarga de impulsar de forma
efectiva la [+D+i en salud en nuestra comunidad auténoma. Mediante la puesta en comdn de informacion,
servicios y herramientas para la gestion, desarrollo y transferencia de la produccién cientifica en Salud, la
Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P. pretende contribuir al desarrollo de una investigacion
biosanitaria de excelencia en Andalucia, sostenible, competitiva a nivel europeo, acorde con las necesidades
de salud de los ciudadanos.

El portal I+Salud es un sistema de informacidn de la investigacion (sistemas CRIS, por sus siglas en inglés de
Current Research Information System) en el que se muestran publicos los datos de las actividades
(proyectos y estudios clinicos) y resultados de I+D+i (publicaciones y registros de propiedad industrial e
intelectual) de mas de 7.000 investigadores.

La gran cantidad de datos generados por dichos investigadores requiere ser convenientemente procesada,
revisada y explotada para su puesta a disposicion piblica mediante informes de andlisis, cuadros de mando
o listados de datos descargables permitiendo optimizar la asignacion de recursos, identificar areas de
mejora, evaluar el impacto de las politicas de [+D+i y reforzar la posicién del SSPA en convocatorias
competitivas y procesos de evaluacion externa.

Analizar esta informacion es clave para ayudar a la toma de decisiones y para ello es necesario mantener la
calidad del sistema de informacion cientifica del SSPA. Asimismo, es necesaria la correcta clasificacion de la
actividad cientifica mediante el uso de vocabularios controlados y estandares internacionales como MeSH
y CIE-10, que permitan una adecuada indexaciéon tematica, mejorando la calidad, andlisis e
interoperabilidad de la informacion publicada.

Funciones principales del puesto:

e Explotacion, tratamiento y analisis de informacién de investigacion.

e Apoyo en la monitorizacidn/auditoria de la calidad de registro de los datos.

e Etiquetado de actividad cientifica utilizando sistemas de normalizacidn terminoldgica en el
ambito de la salud (CIE10, MeSH...)
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e Elaboracidon de Cuadros de Mando para la toma de decisiones con herramientas de Business
Intelligence (Microsoft Power Bl principalmente)

e Apoyo en la definicidn y caracterizacién de nuevos indicadores utilizados para la explotacion de la
informacidn sobre actividad y produccién cientifica del SSPA.

Perfil buscado

Requerimientos minimos:

e Licenciatura o Grado Universitario en Estadistica, Matematicas, Informatica o Ingenieria de la Salud,
o cualquier titulacion equivalente a las mismas, reconocidas u homologadas por la Administracion
Educativa competente en el lugar de contratacién.

e Experiencia laboral de al menos 2 afios en la realizacién efectiva de mas del 50% de las funciones
definidas para el puesto.

e Estaren posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.

e Aportar la documentacion, en un archivo Unico, que acredite el cumplimiento de los requisitos
anteriormente indicados, en el momento de su inscripcidn en la convocatoria (titulos académicosy
formativos, vida laboral o documentacién acreditativa equivalente para aquellas personas que no
tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE o equivalente).

Requisitos valorables:

e Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

e Experiencia en la elaboracidn de estadisticas de 1+D+i y del ambito de la Salud.

e Experiencia en el manejo en explotacion de datos mediante consultas SQL

e Conocimientos en herramientas ofimaticas (Paquete Office), realizacion de tablas dinamicas,
funciones avanzadas para procesamiento de datos, etc.

e Conocimiento y/o experiencia en sistemas de normalizacion terminoldgica en el ambito de la
salud (CIE10, MeSH)

e Conocimiento y/o experiencia en Python

e Conocimiento y/o experiencia en Power Bl

e Nivel de Inglés: B2 Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar, dicho
nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la
superacidn de una prueba de nivel en el caso de ser finalmente la candidatura seleccionada (oral y
escrita).

Difusion:

Esta convocatoria difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia, quedando publicada
en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para todos aquellos procesos de seleccién
correspondientes a vacantes a cubrir con contratos de duracién indefinida. También sera difundida a través
de las redes sociales corporativas.
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Adicionalmente, la informacién de esta convocatoria sera enviada a las instituciones con las que la FPS
colabora para lograr la mayor difusién posible.

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas
en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo expuesto en el CVy
los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante la
aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos académicos, formativos, certificados,
vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria.
En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente
o en su defecto con la superacion de una prueba de nivel en el caso de ser finalmente la candidatura
seleccionada (oral y escrita).

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacion laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccién analizaran las candidaturas inicialmente cribadas que a
priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran el grado
de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a aquellas que
habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al perfil del puesto de
trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algun tipo de prueba complementaria que
permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo ofertado.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion que al efecto se le realice desde el departamento
de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la planificacion y
necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacidn universitaria extranjera que no
haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra que
acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacion o convalidacion de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le establecera
una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que no llegue a
obtenerse la homologacién o convalidacion del titulo.
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Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: Contrato de actividades cientifico-técnicas (Tiempo Completo)

e Duracién estimada de la financiacion a la que estd vinculada el contrato (meses): 24

e Informacién sobre la financiaciéon: Fondos de libre disposicién por parte de la Fundacién
provenientes de aportaciones de las Fundaciones Gestoras de la Investigacion del SSPA mediante
el convenio de colaboracién para el desarrollo del Sistema de Informacién de la investigacion e
innovacion del SSPA (CRIS INVESTIGA+)

e Jornada laboral: 35h de lunes aviernes.

® Retribucion bruta anual: 28.404,22 euros correspondiendo 25.376,87 euros de salario fijo y un
maximo de 3.027,35 euros de incentivos.

e Ubicacién: Sevilla

La formalizacién de la contratacién objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencién de autorizacidn
previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

La posibilidad de una futura promocién dentro de la carrera profesional esta vinculada a la viabilidad
econdmica y legal de la misma dentro del sector pUblico andaluz, al que pertenece la Fundacion. Asi, sera
necesaria la disponibilidad presupuestaria para la creacion de una nueva vacante de superior categoria y/o
remuneracidn, asi como la autorizacion de la Consejeria de la Junta de Andalucia con competencias para
aprobar las modificaciones contractuales y las nuevas incorporaciones.

La Fundacién cuenta con un Plan de Igualdad que se encuentra publicado en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-05/Plan de Igualdad.pdf

Presentacion de candidaturas:

Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la aplicacion informatica habilitada para ello en
la pagina web de la Fundacién Pablica Andaluza Progreso y Salud:

https://juntadeandalucia.es/organismos/fps/estructura/transparencia/empleo-publico/ofertas-
empleo.html

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde la fecha de publicacion en
la web de la Fundacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundaciéon podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se establezcan
para ello. De no presentarse la documentacién/aclaracion requerida en tiempo y forma o de comprobarse
falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.
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En el caso de necesitar aclaracion sobre algin aspecto del proceso de seleccién podra dirigirse al correo
electrénico convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto: Convocatoria
2026/13

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos de
seleccidny en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las personas que se
incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Pablica Andaluza Progreso y
Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion contractual o durante
los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a
tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary enviar
el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacién contractual con la Fundacién, sin la cual no
podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con copia
del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio S-2. 41092
Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es

En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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