Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcién Pdblica
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

INFORME PRECEPTIVO DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE CREA Y REGULA LA COMISION DE COORDINACION DEL EMPLEO PUBLICO DE ANDALUCIA.

Expediente 2025/NOR/0003
ANTECEDENTES

Por comunicacion interior recibida el dia 18 de junio de 2025, la Secretaria General para la Administracion
Publica solicita la emisién del correspondiente informe preceptivo sobre el proyecto de Decreto por el que se crea
y regula la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de Andalucia.

Este informe es preceptivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente informe se emite en virtud de la competencia en materia de asistencia juridica atribuida a
esta Secretaria General Técnica por los articulos 29.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y 9.a) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcidn Publica. Por su parte, el referido articulo
9 del citado Decreto determina, en su apartado g), que es competencia de la Secretaria General Técnica emitir
elinforme preceptivo en la tramitacidn de todas las disposiciones de caracter general.

Finalmente, la instruccion cuarta, apartado 2.4, de la Instruccién 1/2013, de 12 de julio, de la entonces
Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracion de disposiciones de caracter general, establece que,
una vez recibidos los informes preceptivos y valoradas las observaciones por el érgano directivo proponente,
éste solicitara informe a la Secretaria General Técnica. Se pone de manifiesto que, de acuerdo con el articulo 80.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
este informe tiene caracter no vinculante.

Analizado el borrador remitido, de 6 de junio de 2025, se estima conveniente realizar las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera. Marco normativo. Competencia y rango.

I. Tal como se refleja en la MAIN a la hora de valorar la oportunidad de la norma, la creciente complejidad
del sector publico andaluz, la multiplicidad de agentes y organismos implicados, asi como la necesidad de
garantizar la eficiencia en la gestion de los recursos humanos, vienen aconsejando la creacién de un 6rgano que
permita una coordinacion eficaz en la materia entre las distintas Administraciones Publicas de Andalucia.
Asimismo, la adopcion de estandares modernos de gobernanza y transparencia obliga a la Administracion a
contar con mecanismos que fomenten la participacion y el consenso.

De esta forma, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia (LFPA), recoge esta
necesidad al disponer en su articulo 179 que: “Se creard una Comision de Coordinacion del Empleo Publico de
Andalucia, como érgano técnico colegiado de consulta, asesoramiento y participacion adscrito a la Consejeria
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competente en materia de Administracién publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacién de la
politica de empleo publico de las Administraciones publicas de Andalucia”.

La normativa en la que se enmarca el nacimiento de este 6rgano viene configurada, en primer lugar,
por la normativa estatal de caracter basico, recogida en el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, en lo que a la creacidn de érganos administrativos se refiere, y en los
articulos 15 y siguientes del mismo cuerpo legal, referidos especificamente a los 6rganos de caracter
colegiado, cuyo régimen juridico debe ajustarse a las normas contenidas en dicha norma, sin perjuicio de las
peculiaridades organizativas de la Administracion Publica en la que se integran.

En este sentido y en el ambito de la normativa andaluza, deberan respetarse los preceptos recogidos
en la materia por la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia (LAJA), entre
los que destacan el articulo 19, que lleva por ribrica precisamente “6rganos colegiados’, asi como el articulo
22, cuyo primer apartado dispone los requisitos para la creacion de 6rganos, mientras que su apartado
segundo preceptlia que en ninglin caso podran crearse nuevos 6rganos sin que en el expediente de su
creacion quede acreditado que sus funciones y atribuciones les corresponden como propias, por no coincidir
con las de otros drganos ya existentes.

Ademas, la presente Comision se configura, por su composicion, como un drgano colegiado de
participacion administrativa de los previstos en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Il.- Respecto a la competencia para el dictado del Decreto, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva sobre la estructura y regulacion de los érganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organismos auténomos (articulo 47.1.1.%).

El ejercicio de esta competencia exclusiva comprende, de acuerdo con lo dispuesto en el epigrafe 1° del
articulo 42.2 del texto estatutario, la potestad reglamentaria “integramente y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Estado en la Constitucion”.

Con respecto a la potestad reglamentaria, cabe sefialar que el articulo 119.3 del propio Estatuto de
Autonomia atribuye su ejercicio al Consejo de Gobierno y a cada uno de sus miembros. El articulo 44.1 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, establece que “El ejercicio de la
potestad reglamentaria corresponde al Consejo de Gobierno de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia y las leyes”.

Igualmente, el articulo 27.8 del mismo texto legal preceptia que “Corresponde al Consejo de Gobierno
aprobar los reglamentos para el desarrollo y ejecucion de las leyes, asi como las demds disposiciones
reglamentarias que procedan’.

El presente proyecto de decreto se dicta, como se ha indicado anteriormente, al amparo del mandato
legal contenido en el precitado articulo 179 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
teniendo en cuenta, asimismo, lo dispuesto por el articulo 8 de la misma norma, que atribuye al Consejo de
Gobierno las competencias para establecer, dirigir y coordinar la politica general de la Junta de Andalucia en
materia de personal de la Administracién de Andalucia y en particular para ejercer la iniciativa legislativa, la
potestad reglamentaria y la funcidn ejecutiva, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.
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Asimismo, de acuerdo con el articulo 21.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, las personas titulares de las
Consejerias, como integrantes del Consejo de Gobierno, tienen atribuida la competencia de “Proponer al Consejo
de Gobierno los anteproyectos de ley o los proyectos de decreto relativos a las cuestiones de la competencia de sus
Consejerias”.

Segln lo establecido en el articulo 9.1 de la LFPA, corresponde a la Consejeria competente en materia de
Funcién Publica la planificacion de los recursos humanos de la Administracion de la Junta de Andalucia y, en
consecuencia, la elaboracién de propuestas, el desarrollo, la ejecucion y la coordinacidn de la politica del Consejo
de Gobierno en materia de personal, correspondiéndole en particular la competencia de proponer al Consejo de
Gobierno los anteproyectos de ley y los proyectos de disposiciones reglamentarias.

En similares términos se pronuncia el articulo 1.1) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracién Local y Funcién Publica.

En concreto, estas competencias se ejercen, de acuerdo con su articulo 8.1, a través de la Secretaria
General para la Administracidn Publica, como “drgano de planificacion del sector publico de la Junta de Andalucia
[...], asi como de direccién, impulso, coordinacion y gestion de las politicas en materia de funcion publica, e
inspeccion de servicios, y asi como de organizacion e informacion administrativa, estructura orgdnica y
procedimiento, y transformacion continua de la Administracion de la Junta de Andalucia”. Finalmente, de
conformidad con el articulo 8.2.v) del mencionado Decreto, le corresponde la elaboracidn y tramitacion de las
disposiciones de caracter general relativas al ambito de sus competencias.

De este modo, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica, esta legitimado para adoptar la disposicion objeto del presente informe.

lll.- Por lo que se refiere al rango normativo, éste viene dado por el articulo 89.2 de la LAJA, que
establece que seran creados por decreto los 6rganos colegiados cuya presidencia o vocalias sean nombradas por
decreto, en razén a su rango dentro de la estructura organica administrativa (letra b), asi como los 6rganos
integrados por representantes de mas de una Consejeria (letra c). Ademas, el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, dispone que adoptaran la forma de Decreto las decisiones del Consejo de Gobierno que aprueben
normas reglamentarias.

Por todo lo anterior, se obtiene un pronunciamiento favorable respecto de la competencia que se
ejercey el rango normativo utilizado.

Segunda. Tramitacién.

En el procedimiento de elaboracién de la norma reglamentaria se deberan seguir los tramites que se
establecen en los articulos 44 y 45 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y en sus normas complementarias y de desarrollo, asi como en la Instruccidn 1/2013,
de 12 de julio, de la entonces Viceconsejeria de Justicia e Interior, sobre elaboracion de disposiciones de
caracter general.
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Igualmente, en el ejercicio de la potestad reglamentaria se habra de tener en cuenta lo recogido en

los articulos 128 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

De esta manera, por comunicacion interior recibida el dia 6 de febrero de 2025, la Secretaria General para

la Administracion PUblica remiti6 al Servicio de Legislacion y Recursos de esta Secretaria General Técnica, al

efecto
proyec

a)

de ser sometido al correspondiente informe de validacion, borrador (de 17 de enero de 2025) del presente
to de decreto y copia de la documentacion que se cita a continuacion:

Resolucién de fecha 5 de noviembre de 2024, de la Secretaria General para la Administracién Pdblica, por
la que se establece el trdmite de consulta publica previa a la elaboracidn del proyecto que nos ocupa.

Diligencia de 28 de noviembre de 2024, del Servicio de Documentacidn, Informacién y Publicaciones de
la Secretaria General Técnica, en la que se hace constar que: “en virtud de lo establecido en el articulo 133
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas, se ha publicado en la pdgina web de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion
Publica, desde el dia 7 de noviembre hasta el 27 de noviembre de 2024, ambos inclusive, tramite de
Consulta publica previa para la elaboracién del Proyecto de Decreto por el que se crea y requla la comision
de empleo publico de Andalucia, en la direccion web:
https://juntadeandalucia.es/organismos/justiciaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios,
participacion/normativa/consulta-previa/detalle/542206.html.

Durante el periodo de exposicion, no se recibié ninguna aportacion en el correo:
participa.cjalfp@juntadeandalucia.es™.

Se cumple asi con lo previsto en el articulo 45.1.a) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a cuyo tenor: “Con cardcter previo a la elaboracién del proyecto del
reglamento se sustanciard una consulta publica en los términos establecidos en la normativa bdsica estatal
yenlaLey 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia”.

Borrador de Memoria de Analisis de Impacto Normativo (MAIN), de acuerdo con lo previsto en el articulo
45.1.b) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el
articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

Conformidad de la Viceconsejeria de 15 de enero de 2025, a la tramitacion del proyecto normativo, a los
efectos de lo previsto en la instruccién segunda, apartado tercero, de la citada anteriormente Instruccion
1/2013, de 12 de julio. Sin perjuicio de lo anterior, emitié una nota de observaciones al proyecto inicial,
que la Secretaria General proponente del texto valoré mediante informe (firmado posteriormente con
fecha de 21 de marzo de 2025).

El Servicio de Legislacidon y Recursos de esta Secretaria General Técnica emitid su informe de validacién

con fecha 25 de febrero de 2025, el cual fue valorado por la Secretaria General para la Administracion Publica
mediante informe de 21 de marzo de 2025.
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Con fecha 10 de marzo de 2025, el Secretario General para la Administracién Publica suscribi6 la MAIN al
objeto de incorporarla al expediente para el inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto normativo.

Tras Propuesta del Secretario General para la Administracién Publica de 19 de marzo de 2025, por
Acuerdo del Consejero de Justicia, Administracion Local y Funcién Plblica, fechado a 20 de marzo de 2025, se
ordend la iniciacidén del expediente para la tramitacion y aprobacién de la presente disposicion de caracter
general.

De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.d) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, la
Secretaria General para la Administracion Publica resolvid, con fecha 9 de abril de 2025, someter a informacién
publica el proyecto de Decreto, siendo publicada la Resolucién en el BOJA ndmero 72, de 15 de abril de 2025.

Figura en el expediente Diligencia de 16 de mayo de 2025 del Servicio de Documentacién, Informacién y
Publicaciones de esta Secretaria General Técnica, en la que se hace constar que “en virtud de lo establecido en el
articulo 133 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, se ha publicado en la pdgina web de la Consejeria de Justicia, Administracion Local Y Funcién Publica,
desde el dia 16 de abril de 2025 hasta el 15 de mayo de 2025, ambos inclusive, trdmite de audiencia sobre el Proyecto
de Decreto por el que se crea y regula la Comision de Coordinacion del Empleo Piblico de la Junta de Andalucia, en
la direccion web: https://juntadeandalucia.es/organismosjusticiaadministracionlocalyfuncionpublica/servicios,
participacion/todos documentos/detalle/577909.html’,

Ademas, con fecha 9 de abril de 2025, la Secretaria General para la Administracion Publica adoptd la
decisidon de someter el proyecto normativo al tramite de audiencia.

Las alegaciones recibidas fueron valoradas por la citada Secretaria General para la Administracion Publica
mediante informe de 12 de junio de 2025.

Durante la tramitacion del procedimiento de elaboracién de esta norma reglamentaria se han
recabado los siguientes informes preceptivos:

a) Informe de la Secretaria General para la Administracion Publica de esta Consejeria_de Justicia,
Administracion Local y Funcién Publica (articulo 8.1 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta
de Andalucia). Emitido con fecha 14 de abril de 2025.

b) Observaciones de la Unidad de Igualdad de Género (articulo 4 del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacién del Impacto de Género, en relacion con el articulo
4 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la
Administracion de la Junta de Andalucia). Emitidas el dia 22 de abril de 2025.

¢) Informe de la Direccién General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos
Europeos (articulo 35.2.a) de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
financieras, en la redaccion dada por el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de los
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inform

ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econdmica en
Andalucia). Emitido con fecha 29 de abril de 2025.

Informe al que se refiere el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, en lo relativo al
cumplimiento del contenido de la MAIN. De conformidad con la disposicién transitoria segunda del
Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, y con la disposicion transitoria tercera del Decreto 162/2024, de 26 de
agosto, por el que se modifica el Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacién Administrativa, “En
tanto no adecue la relacién de puestos de trabajo de la Direccion General de Administracion Territorial y
Simplificacion Administrativa a las nuevas competencias atribuidas en este decreto, el informe requlado en
el articulo 8.2 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electronica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia, serd emitido por la Secretaria
General Técnica de la Consejeria a la que pertenezca el centro directivo que impulsa la norma”. Emitido por
esta Secretaria General Técnica el 8 de mayo de 2025.

La MAIN valorada fue la firmada por el Secretario General para la Administracién Piblica con fecha 1 de
abril de 2025 e identificada como “Versidn 2”. Asimismo, constan en el expediente versiones anteriores de
la MAIN: la version borrador que se encontraba pendiente de firma, previa a la validacion de la norma
solicitada el pasado 20 de enero de 2025, asi como la suscrita por el Secretario General para la
Administracion Publica al inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto normativo, de 10 de
marzo de 2025. Posteriormente, se firmd la version actual (“Version 3”) con fecha de 12 de junio de 2025.

De acuerdo con la Guia Metodoldgica para su elaboracion, aprobada por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2024 (publicada en el BOJA nim 95, del 17 de mayo), la MAIN
debera ser adaptada a los informes, consultas y demas tramites que se vayan realizando. Se advierte que
debera volver a suscribirse en los momentos en los que sea preceptiva la publicacién del proyecto
normativo en la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en el
presente caso, cuando se solicite el dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia), asi como antes de la
aprobacion definitiva de la disposicidn, sin perjuicio de que pueda hacerse igualmente en aquellas fases
de la tramitacion de la norma en las que el 6rgano proponente lo considere necesario.

Las observaciones efectuadas en los informes preceptivos citados fueron valoradas en el mencionado
e de la Secretaria General para la Administracion Publica de fecha 12 de junio de 2025.

Se recuerda que una vez emitido este informe, habra de consultarse al Gabinete Juridico de la Junta de

Andalucia, de acuerdo con los articulos 45.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, y 78.2.a) del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre.

Asimismo, debera solicitarse Dictamen del Consejo Consultivo de Andalucia de acuerdo con lo previsto en

elarticulo 17.3 de su Ley reguladora (Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo de Andalucia).
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Tercera. Objeto y estructura del proyecto normativo.

El presente proyecto normativo tiene por objeto la creacion y regulacion de la Comisidn de Coordinacidn
del Empleo Publico de Andalucia, prevista en el articulo 179 de la LFPA, como 6rgano técnico colegiado de
participacién administrativa, de consulta y asesoramiento, adscrita a la Consejeria competente en materia de
Administracién Publica, a través de la que hacer efectiva la coordinacidn de la politica de empleo publico de las
Administraciones Publicas de Andalucia.

Se estructura en un predmbulo o introduccidn, una parte dispositiva que cuenta con seis articulos y
una parte final compuesta por una disposicidn adicional Unica y dos disposiciones finales.

Cuarta. Comentarios al contenido.

Se comprueba que en el nuevo borrador de decreto se han tenido en cuenta la practica totalidad de las
consideraciones efectuadas en el Informe de Validacidn del Servicio de Legislacion y Recursos de esta Secretaria
General Técnica, asi como las resultantes de los diferentes informes preceptivos recabados. La no inclusion del
resto de consideraciones ha sido justificada por el centro directivo proponente en sus correspondientes informes
de valoracion.

No obstante lo anterior, se considera conveniente efectuar las siguientes consideraciones.

l.- Consideraciones de caracter general.

Se sugiere llevar a cabo una ultima revision del texto, al objeto de corregir posibles errores de caracter
ortografico y gramatical.

En primer lugar, si bien se observa que ha sido atendida la observacion realizada a este respecto en el
informe de validacion, donde se dejaba constancia de la necesidad de revisar el texto en orden a guardar la
debida coherencia y homogeneidad en el empleo de mayusculas y minUsculas a la hora de referirse a las
Administraciones Publicas de Andalucia, se advierte que en el articulo 3.1.i) seria necesario hacer referencia a
la “Administracién Publica”, en orden a utilizar términos uniformes con los del resto de la disposicidn.

Lo mismo ocurre cuando se hace referencia a las figuras de la “Presidencia” o “Vicepresidencia”,
haciéndose sin embargo mencion a la “secretaria” o a las “vocalias”, aconsejandose el empleo de letra
minuscula para referirnos a estos miembros de la Comision, de conformidad con lo dispuesto en el apartado V
“Apéndices” de las Directrices de Técnica Normativa (aprobadas por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de
julio de 2005 y publicitadas mediante Resolucidon de 28 de julio de 2005), cuya letra a) mantiene que en las
disposiciones de caracter general, el uso de mayusculas debera restringirse lo maximo posible.

Por otro lado, se observa un error de caracter tipografico en el articulo 4.1.c).3°, debiendo eliminarse
el puntoy el guidn incardinados a continuacion del nimero 3.

Por ultimo y por resultar innecesaria, se aconseja suprimir la coma situada en el articulo 5.4 entre
“6rganos colegiados”y “que se estime conveniente”.
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11.- A la parte expositiva.

En primer lugar, para lograr mayor fluidez en la lectura de la normay por resultar en exceso repetitivos el
empleo de estos términos, se recomienda no hacer referencia nuevamente al “Estatuto de Autonomia para
Andalucia” al citar su articulo 133 en el parrafo primero del expositivo, sustituyéndose en su lugar por «el
Estatuto» u otro similar.

En lo que sigue, a la hora de analizar los principios de buena regulacion, se recomienda el empleo de
parrafos independientes para analizar cada uno de ellos, en linea con lo dispuesto en la Directriz 26 de las
Directrices de Técnica Normativa, que entre sus criterios de redaccién (si bien referido a los articulos) mantiene
la necesidad de que cada parrafo haga referencia a un enunciado, y cada enunciado a una idea, en orden a lograr
coherenciay claridad en la disposicién.

Por ultimo, se advierte que al analizar el principio de transparencia, seria necesario incluir una coma al
finalizar el titulo de la «Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y
buen gobierno,» de conformidad con lo dispuesto en en la Directriz 73 de las Directrices de Técnica Normativa,
que establece que tanto la fecha de la disposicién como su nombre deberan escribirse entre comas.

De la misma forma, en este parrafo serd necesario hacer referencia a «[...] que los potenciales
destinatarios de la norma tengan una participacion activa a través de los tramites de consulta publica previa, de
audiencia e informacién publica», pues el tramite de consulta publica previa a la elaboracion del proyecto de
decreto que nos ocupa se realiz6 convenientemente en el mes de noviembre del pasado afio 2024, debiéndose
dejar constancia de ello en la parte expositiva de la norma.

I1l.- A la parte dispositiva.

1.- Al articulado.
*  Articulo 4. Composicién de la Comision.

El apartado 1.c).1° al referirse a las vocalias del 6rgano, dispone que seran vocales de la Comision
“Las personas titulares de las Viceconsejerias con competencia en materia de Educacion, Salud, Justicia,
Universidades y Hacienda, si ninguna de ellas ha sido designada como Vicepresidencia’.

Al respecto, el informe elaborado por la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Fondos Europeos (0C-2025-69) mantiene que: “[...] no se entiende en qué supuesto puede darse
esta circunstancia, dado que en el apartado 1.b) del mismo articulo, se establece que la Vicepresidencia de la
Comision corresponde a “la persona titular de la Viceconsejeria competente en materia de Administracion
Publica’, y en el apartado 3 del mismo articulo se establece que “Las personas titulares de la Vicepresidencia y
las vocalias serdn sustituidas en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, por las personas
titulares de los 6rganos directivos de su propia Consejeria con rango minimo de Director General, designadas
por la persona titular de la Consejeria respectiva [...J".

En definitiva, segun los términos en los que estd proyectado el mencionado precepto, la Vicepresidencia
de la Comisién de Coordinacion del Empleo Puablico de Andalucia, corresponde a la persona titular de la
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Viceconsejeria competente en materia de Administracion Publica. En los supuestos que se establecen, serd
sustituida por alguna de las personas titulares de los érganos directivos (con rango minimo de Direccion
General) de la Consejeria competente en materia de Administracion Pablica y designada por la persona titular de
la misma. Por tanto, no se contempla la posibilidad de que la persona titular de otra Viceconsejeria distinta a la
competente en materia de Administracién Pablica pueda ejercer la Vicepresidencia de la referida Comision”.

En este sentido, seria conveniente dejar constancia en la MAIN a la hora de valorar esta observacién de
que este supuesto se da precisamente en la actualidad, en el que la Consejeria competente en materia de
Administracion Publica es también competente en materia de Justicia por mandato de lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y por ende, la persona
titular de la viceconsejeria competente en materia de Justicia, al corresponderle la vicepresidencia a tenor de lo
dispuesto en el articulo 4.1.b), no tendria condicidn de vocal en la composicién de la Comision.

De la misma forma, en un supuesto de reestructuracién de Consejerias, la Consejeria competente en
materia de Administracién Publica pudiera estar fusionada con la Consejeria competente en materia de
Hacienda (como ocurri6 en el pasado) u otra de las enumeradas en el precepto, pasando la persona titular de la
respectiva viceconsejeria a tener la condicion de vicepresidente de la Comisién, y no la condicién de vocal.

Por otro lado, en el apartado 2, se aconseja la sustitucion de los términos “funcionario o funcionaria” por
los de «personal funcionario de carrera» o «persona que ostente la condicidn de funcionario de carrera», como
bien se emplea en el apartado 3 al referirse al régimen de sustitucion de la persona titular de la secretaria, y
ello, a la vista de lo dispuesto en el Acuerdo de 16 de marzo de 2005 de la Comisidn General de Viceconsejeros por
el que se da publicidad a la Instruccidn para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter
general de la Junta de Andalucia, cuyo Apartado IV, bajo la ribrica “Normas de estilo”, establece que se evitara en
lo posible la estrategia de la duplicacion.

Por su parte, en el apartado 3, que versa sobre la sustitucién de los distintos miembros de la
Comision, se advierte que al haber sido incluida una nueva vocalia en el apartado 1.c).5° (la persona titular de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo), resulta necesario concretar el régimen de sustitucion
de ésta.

Asimismo, al hacer referencia a la sustitucion de la persona titular de la secretaria, se propone que se
empleen los términos utilizados en el apartado 2 de este mismo articulo, que tras las modificaciones operadas
en el borrador del proyecto, actualmente alude al “nivel de subdireccion o coordinacion”, en orden a emplear
un lenguaje no sexista tal como apuntaba al respecto el informe elaborado por la Unidad de Igualdad de
Género, atendiendo al mismo tiempo la observacion efectuada por la Consejeria de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos, que convenientemente sefialaba que las figuras del coordinador y del subdirector
constituyen el nivel maximo existente en la relacion de puestos de trabajo, debiendo por ende suprimirse el
término “minimo” también en este apartado 3.

Por dltimo, se sugiere que en el apartado 4 se suprima la reproduccion literal de parte del contenido
del articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia, siendo suficiente con realizar la remision.
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« Articulo 5. Funcionamiento de la Comision.

En el apartado 2, si bien ha sido atendida la observacién de esta Secretaria General Técnica en el
informe de validacion sobre la conveniencia de hacer referencia a la realizacién de la convocatoria por parte
del secretario de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.2.b) de la LAJA, se sugiere al respecto la siguiente

redaccidn alternativa por resultar confusa y reiterativa la formula empleada:

«La Comisidn, convocada por la secretaria, por orden de la presidencia, se reunira, al menos, cada seis
meses. Podra igualmente ser convocada de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario, para abordar

asuntos de su competencia, a peticion de la presidencia, vicepresidencia o de cualquiera de las vocalias».

Por dltimo, cuando en el apartado 3 se alude a la posibilidad de que la Comisidén pueda atribuir
labores de estudio y asesoramiento “al personal correspondiente de las Administraciones respectivas”, nos
preguntamos de qué personal se trata, resultando conveniente concretar este extremo por razones de

seguridad juridica, en aras a lograr mayor claridad y certidumbre en la posterior aplicacién de la norma.

Salvo mejor criterio fundado en derecho, es cuanto nos cumple informar.
La Asesora Técnica

Fdo.: Mercedes Rojo del Junco

Ve.B.%
El Jefe del Servicio de Legislacidon y Recursos
Conforme,
Fdo.: Manuel Rodriguez Ruiz El Secretario General Técnico

Fdo.: Antonio Morilla Frias
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