CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia, S.L.

, (AEROPOLIS)
Junta de Andalucia

ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PARQUE TECNOLOGICO Y AERONAUTICO DE
ANDALUCIA, S.L. (EN ADELANTE, AEROPOLIS), POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y
LAS BASES PARA EL PUESTO DE GERENTE (NO ALTA DIRECCION).

La aplicacién del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en virtud de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera
del mismo texto legal, el cual establece que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de conformidad con lo previsto
en dicho Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico y, en particular, en el articulo 77 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia en relacién con lo dispuesto para el personal de las
Sociedades Mercantiles, parcialmente modificado por el art. 1. apartado 13 de la Ley 1/2011 de reordenacion
del Sector Publico Andaluz, que establece que el personal al servicio de las sociedades mercantiles del sector
publico andaluz se rige por el Derecho Laboral. El nombramiento del personal no directivo ira precedido de
convocatoria publica en medios oficiales y de los procesos selectivos correspondientes, basados en los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En concordancia con lo anterior, el articulo 10.1.k) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, exige que los procesos de seleccidn de personal deben ser objeto
de publicacién en el Portal de la Junta de Andalucia.

El 19 de diciembre de 2025, la Direccién General de Presupuestos informa favorablemente la contratacidn
propuesta (expediente CF-00091-2025), y con fecha de 22 de diciembre de 2025, la Direccién General de
Planificacion y Organizacidon del Sector Publico Andaluz autoriza la contratacién indefinida de dos puestos de
trabajo, Gerente y Responsable de Administracion y Finanzas conforme a lo establecido en el articulo 13.3 de |a
Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2025.

El 31 de diciembre de 2025, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de
Transparencia el Acuerdo de 23 de diciembre de 2025, del Consejo de Administracion de la entidad Parque
Tecnoldgico y Aeronautico de Andalucia, S.L., por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2025, en la que se incluye en su Anexo | el puesto de Gerente.

Conforme a lo establecido en el articulo 20 Tres.3 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, la validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a que las plazas se incluyan
en una oferta de empleo publico que deberd ser aprobada antes de la finalizaciéon de cada afio. La convocatoria
de las plazas habra de publicarse en diario oficial de la comunidad autdnoma, debiendo asegurar su ejecucion
en el plazo maximo de tres afios. En virtud de cuanto antecede, se acuerda lo siguiente:

PRIMERO. - Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto de Gerente del Parque Tecnoldgico
y Aeronautico de Andalucia, S.L.

SEGUNDO. - Aprobar las Bases por las que se regulara la citada convocatoria y que seran las siguientes:
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BASES

1. NORMAS GENERALES Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Es objeto de las presentes bases establecer las normas para la provision del puesto de trabajo de Gerente, en
el Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia. S.I. (AEROPOLIS), y cuyo perfil profesional se indica
seguidamente de conformidad con el Catalogo de Puestos de Trabajo de la Entidad actualizado a 31 de
diciembre de 2025 y publicado en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/organismos/aeropolis/estructura/transparencia/empleo-publico/informacion-
personal/635443.html

Denominacion: Gerencia.
Descripcion del puesto y atribuciones principales:
Sus funciones consistiran en:

e Serlapersonaresponsable de la gestidn diaria de la sociedad en base a las instrucciones del Consejo
de Administracién. Pudiendo disponer de poderes para la gestion de los contratos, pagos, etc. para
la gestidn diaria de la sociedad. Persona con poderes limitados para la gestidn diaria de la sociedad.

e Realizar informes econdmicos e impulsar la eficiencia operacional de la Empresa.

e Velar por la aplicacidn de las politicas de control de gestion, participando en la elaboracion de los
presupuestos anuales, validando su contenido y presentandolo ante la Administracion de la entidad
y otros organismos.

e Redaccién de Informes Técnicos, para la elaboracion y modificaciones del PAIF.

e Supervisar la presentacion de Libros y Cuentas Anuales en el Registro Mercantil, participando en
los cierres contables y la generacion de la documentacion a registrar.

e Todas aquellas relacionadas con su drea de responsabilidad que le encomiende la Administracién
de la sociedad de la entidad.

e Formalizacién y supervision de los expedientes de contratacidn, concursos publicos, redaccion de
contratos y cualquier otra actividad relacionada con la normativa de contratacidn del sector publico
gue en cada momento sea de aplicacion a la entidad.

e Referencia ante terceros en relacidn a cualquier expediente de contratacion.

e Supervision de las Cuentas Anuales de la sociedad y demas informacién financiera de cara a
terceros.

e Representacion institucional de la sociedad.

La retribucién para este puesto sera de 46.500 euros brutos anuales, incluyendo las retribuciones basicas, asi
como otros conceptos que pudieran ser de aplicacion segun la normativa de desarrollo de la Comunidad
Auténoma Andaluza, asimismo, y de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 18 de la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025en relacion al personal laboral.

El centro de trabajo estara ubicado en la localidad de San José de la Rinconada, ciudad de Sevilla, en calle
Ingeniero Rafael Rubio Elola 1, Centro de Empresas Aerdpolis, Sevilla.
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La incorporacion de la candidatura que supere el proceso de seleccion debera ser inmediata, una vez
finalizado integramente el proceso de seleccion.

2. REQUISITOS MINIMOS.

Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, los siguientes requisitos minimos:

A) Poseer titulacion oficial de Grado universitario, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura
emitida por una Universidad Espafiola. En el caso de que la titulacion esté expedida por una
universidad extranjera, se deberad acreditar la homologacion pertinente emitida por el
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, conforme al marco legal de aplicacion.

B) Un minimo de SEIS afios de experiencia en el desempefio de funciones directivas y de gestion
empresarial.

C) Noestarincurso/aen ninguna de lasincompatibilidades que determina la legislacion vigente.

D) Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para acceso al
empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. COMISION DE VALORACION Y ASPECTOS A VALORAR.

La convocatoria dispondra de una Comision de Valoracion, conforme a los criterios recogidos en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para la valoracion del mérito, capacidad e idoneidad de los aspirantes
al puesto, el cual estara compuesto por personal o titulares del érgano de administracion de la entidad.

Dicha Comision valorara a las candidaturas que cumplan los requisitos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Experiencia en el sector aeroespacial.

b. Experiencia en puestos de direccion ejecutiva, de operaciones y/o gerencia de empresas, con
capacidad de gestion y control de sociedades.

c. Experiencia en gestion patrimonial, contratacion y promocion y/o desarrollo de negocio.

d. Experiencia en gestion, planificacion y seguimiento de los recursos econémicos y financieros.

e. Formacion en el ambito mercantil, financiero, societario y contractual.

f.  Master en: Organizacion o Direccion de Empresas, o Auditoria y Control Financiero.

g. Caracteristicas personales como la capacidad comunicativa, mentalidad y vision estratégica,

iniciativa, liderazgo y gestion de equipos multidisciplinares, capacidad de negociacion en entornos
complejos.

4. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Quienes deseen participar en el proceso de seleccion deberan cumplimentar el modelo de Solicitud y
autobaremo de méritos, disponible en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia (apartado Empleo
Publico: Ofertas de Empleo de entidades Instrumentales), e ird dirigida a la direccion de correo electrénico
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RRHH@aeropolis.es, indicando el puesto que se solicita.
Toda la informacion oficial asociada a este proceso selectivo se publicara en este Portal de Transparencia.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa sera de 10 dias naturales, a contar desde
el siguiente a aquel en que aparezca publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andaluciay en el Portal de Transparencia.

La presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa exigida en la convocatoria y, asi como las
alegaciones, seran presentadas en formato electrénico (art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, art. 14.3) a través del correo electronico RRHH@aeropolis.es.

No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias. Tanto la no entrega de solicitudes o
documentacion, como su presentacion fuera de plazo, seran causa automatica de exclusion del proceso de
seleccion.

Sera causa de exclusion del proceso de seleccion cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en
los datos o documentos aportados, asi como la presentacion fuera de plazo. Asimismo, no se considerara la
documentacion justificativa de méritos no incorporada durante el plazo de presentacion de solicitudes.

Para participar en el proceso de seleccion se debera presentar:

a) Fotocopiacompleta o copiaescaneada (anversoy reverso) de la titulacién académica requerida como
requisito de acceso. La titulacion debera estar emitida por una Universidad Espafiola. En el caso de
que la titulacion esté expedida por una universidad extranjera, se debera acreditar la homologacién
pertinente emitida por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, conforme al marco legal
de aplicacion.

b) Fotocopia completa o copia escaneada del DNI o documento que acredite la nacionalidad.

c) Solicitud y autobaremo de méritos del proceso de seleccion, cumplimentada y firmada, conteniendo
los datos personales del candidato/a, junto con la Declaracion Responsable de cumplimiento de
requisitos minimos exigibles, asi como de estar en posesion de la formacion y experiencia profesional
alegada por la persona aspirante.

d) Informe de Vida Laboral actualizado.

e) Curriculum Vitae actualizado del solicitante

Documentacion acreditativa de la_experiencia profesional: La experiencia profesional se reflejara en el
formulario de Solicitud de autobaremo de méritos, donde deberd hacer constar todas sus experiencias
laborales. Estas se acreditaran mediante contrato de trabajo y, en el caso de que no queden identificadas en
el contrato, se adjuntara un certificado de funciones sobre las tareas realizadas. También podra aportarse
cualquier otro documento admitido en derecho que permita constatar que la experiencia aportada se
corresponde con la exigida en el puesto convocado.

Documentacidn acreditativa de la formacién: Las personas que participen en el proceso de seleccion
acreditaran la formacion recibida mediante certificado o diploma correspondiente, en el que se reflejen: la
denominacién del curso; nimero de horas; descripcion del programa impartido y centros académicos o de
ensefianza, organismo o institucion oficial.

Para acreditar documentalmente tales extremos se enviaran las fotocopias o copia escaneada de los
documentos, las cuales deberan ir numeradas y con su indice correspondiente. La documentacion original
acreditativa de la formacion y experiencia profesional podra ser requerida en cualquier momento del
procedimiento por la Comision de Valoracién.
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Unicamente se tendran en cuenta los méritos y servicios que puedan ser justificados como méaximo a la fecha
en que expire el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. PROCESO DE SELECCION.
El proceso de seleccidn constara de las siguientes Fases:

5.1.- Preseleccidén y baremacién.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso, compuesto por la baremacion de
los méritos, que llegara hasta el 70% de la puntuacidn total, y por una entrevista personal que puntuara el
30% restante.

Las personas que retinan los requisitos minimos exigidos en la convocatoria seran los que participaran en el
proceso de seleccion.

Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al baremo contenido en la
convocatoria, cumplimentando para tal efecto la solicitud.

Solo se valoraran por la Comisidn de Valoracion, a efectos de determinar la puntuacion en el concurso, los
méritos obtenidos hasta la fecha de publicacion de esta y que sean presentados y autobaremados por los
participantes.

Esta autobaremacion vinculara a la Comisién de Valoracion en el sentido de que solo podran valorarse los
méritos que hayan sido presentados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la
asignada por los mismos en el baremo de méritos, salvo que claramente denote un error aritmético.

La Comisién de Valoracién comprobara las solicitudes de autobaremo de méritos procediendo a su estudio,
analisis y revision, elaborando un listado provisional de candidaturas admitidas con la baremacién de los
méritos y de candidaturas excluidas con los motivos de exclusion; de acuerdo con los aspectos recogidos en
el apartado 3,y a los criterios de valoracion definidos, figurando como dato identificativo de cada candidatura
las posiciones 42, 52, 62 y 72 del DNI. Dicho listado provisional se publicara en el Portal de Transparencia.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién del listado provisional, para poder subsanar todos aquellos aspectos en desacuerdo con lo
publicado. La presentacion de alegaciones se remitira por el medio establecido en el apartado 4° de esta
convocatoria, advirtiendo de su presentacidon mediante correo electrénico al buzén RRHH@aeropolis.es,
dentro del plazo estipulado.

La Comision de Valoracion, una vez analizadas y estudiadas las alegaciones recibidas, procedera a elaborar
un listado definitivo con las puntuaciones y se publicara en el Portal de Transparencia un listado definitivo de
candidaturas admitidas con baremacidn de méritos y candidaturas excluidas.

Esta lista definitiva servira de resolucion a las posibles reclamaciones.

La puntuacidon minima para superar la fase de baremacidn de Méritos (Experiencia y Formacidn) serd al menos
del 60% de la puntuacidn asignada para pasar a la fase de Entrevista Personal.

5.2.- Entrevista Personal.

La Comision de Valoracion convocara a las TRES candidaturas que hayan obtenido la mayor puntuacion en el
listado definitivo, a una entrevista personal cuya puntuaciéon maxima sera de 30 puntos.
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La entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria, y se desarrollara siguiendo el guion y estructura previamente establecidos por la Comision
de Valoracion, siendo la misma para todas las personas convocadas, a fin de garantizar la imparcialidad y
objetividad de la misma.

La entrevista se realizara en fecha, lugar y hora que serd comunicado a las personas convocadas a través del
correo electrénico que hayan especificado a efectos de comunicaciones.

Al objeto de cubrir la plaza convocada, la Comision de Valoracion podra convocar a una entrevista personal a
la siguiente candidatura con mayor puntuacion del listado definitivo de baremacion de méritos, siempre que
haya superado el 60% de la puntuacién de méritos asignada a dicha fase.

La candidatura que supere el proceso de seleccion sera aquella que obtenga la mayor puntuacion en el
sumatorio final de todas las Fases (fase de baremacion de méritos y fase de entrevista personal). En caso de
empate numérico de la puntuacion, se tendra en cuenta primero la puntuacién obtenida en la entrevista.

La Comision de Valoracion se reserva el derecho de elevar una propuesta al Consejo de Administracion para
declarar desierta la convocatoria ofertada, en el supuesto de que no haya ninguna candidatura que, al menos,
obtenga un porcentaje del 50% de puntos en la fase de entrevista personal. Si esa puntuacién minima en la
fase de entrevista el candidato sera automaticamente eliminado del proceso selectivo. Asimismo, se reserva
la facultad de descartar aquellas candidaturas que incurran en falsedad documental y/o no ratifiquen la
experiencia requerida conforme a los requisitos exigidos.

La Comision podra en cualquier momento contrastar todos los datos, documentos y méritos aducidos por las
personas interesadas, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada valoracion.

5.3.- Finalizacidon del proceso.

La Comision de Valoracion declarara aprobado el listado definitivo junto con la puntuacion total obtenida por
las personas aspirantes en todas las fases del proceso, y emitira en el Acta final una propuesta de designacion
donde se indique la candidatura que ha superado el proceso de seleccidn que sera publicada en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.
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ANEXO |

BAREMO DE PUNTUACION: GERENTE (NO ALTA DIRECCION)

1. Méritos: maximo 70 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos profesionales en experiencia (hasta 60 puntos):

Por cada mes completo de experiencia en el sector aeroespacial. (0,25 por mes), maximo: 15 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en puestos de direccion ejecutiva, de operaciones y/o
gerencia de empresas, con capacidad de gestidn y control de sociedades. (0,25 por mes), maximo: 15
puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion patrimonial, contratacion y promocion y/o
desarrollo de negocio. (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion, planificacion y seguimiento de los recursos
econdmicos y financieros. (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia en gestion de equipos multidisciplinares, gestion de recursos
humanos (0,25 por mes), maximo: 10 puntos.

A estos efectos, la puntuacion indicada se computara para los periodos de tiempo superiores a la
experiencia minima exigida.

B) Méritos formativos (hasta 10 puntos):

- Formacion en el ambito mercantil, financiero, societario y contractual. Maximo: 5 puntos.
o Formacion igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.
o Formacion entre 200y 599 horas: 2,5 puntos.
o Formacion entre 50 y 199 horas: 2 puntos.

o Formacidén menor a 50 horas: 1,5 puntos.
- Master en Organizacion y/o Direccion de Empresas o similar: 5 puntos.

Este apartado se contabilizara teniendo en cuenta la suma de horas de las formaciones de cada uno de los
criterios.
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2. Entrevista Personal: maximo 30 puntos.

En la entrevista se valorara mediante preguntas las evidencias objetivas relacionadas con el perfil del puesto
de trabajo, y se desarrollara siguiendo el guion y estructura previamente establecidos por la Comision de
Valoracion, siendo la misma para todas las personas candidatas a fin de garantizar la imparcialidad y
objetividad de la misma. La puntuacién minima para superar esta fase sera de 15 puntos.
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ANEXO Il
SOLICITUD Y AUTOBAREMO DE MERITOS

1. PUESTO AL QUE PRESENTA SU SOLICITUD

Denominacion del puesto:

2. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

DNI/NIE/Pasaporte: Fecha de nacimiento:

Teléfonos:

Direccion postal: Cédigo postal:
Correo electrénico a efectos de comunicaciones:

3. REQUISITOS DEL PUESTO

Titulacion requerida para el puesto.

Experiencia de un minimo de SEIS afios en el desempeiio de funciones
directivas y de gestion empresarial.

No estar incurso/a en ninguna de las compatibilidades que determina
la legislacion vigente.

Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos
selectivos para acceso al empleo publico, previstos en el articulo 56.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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4, AUTOBAREMACION DE MERITOS.

LA PERSONA FIRMANTE EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, presenta solicitud de
participacion y manifestacion de méritos susceptibles de ser valorados en el proceso de seleccion al que se presenta.
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MERITOS ALEGADOS

A. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 60 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

NO
Doc

Puesto

Entidad

Funciones N°

meses

Puntuacion
autobaremacion

Criterios

2 3 4 5

TOTAL CRITERIOS

TOTAL EXPERIENCIA

10
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MERITOS ALEGADOS

B. VALORACION DE LA FORMACION (maximo 10 puntos)

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA FIRMANTE

Puntuacion

autobaremacion
N° N°

Denominacion Centro de imparticion L
Doc Horas Criterios

TOTAL CRITERIOS

TOTAL FORMACION

11
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5. RELACION DE DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA CONVOCATORIA

INDICE DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA Y APORTADA

NO

Descripcion de la documentacion
Documento

12



CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia, S.L.
(AEROPOLIS)

Junta de Andalucia

6. SOLICITUD, DECLARACION, AUTORIZACION Y COMPROMISO

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de seleccidn al que se refiere la presente solicitud.

DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocer y aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud o falsedad de los mismos, dara lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin
perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Conocer y aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente
cumplimentado y firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no seran admitidas solicitudes,
modificaciones o subsanaciones fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y
méritos que no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta, considerandose como no
validos.

3. Conocer la obligacién de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a
suministrarlos supondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

4. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de

acuerdo a las Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

No exceder la edad de la jubilacidn forzosa.

No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacion vigente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

© Now

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 2026
LA PERSONA SOLICITANTE

e Lo RS

A/A REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PARQUE TECNOLOGICO Y AERONAUTICO
DE ANDALUCIA, S.L. (AEROPOLIS)
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CONSEJERIA DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Parque Tecnoldgico y Aerondutico de Andalucia, S.L.
(AEROPOLIS)

Junta de Andalucia

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, Parque Tecnoldgico y Aeronautico de
Andalucia, S.L. (AEROPOLIS) le informa de su politica de privacidad aplicada a los datos personales que nos ha
comunicado, y en su virtud

a) ElResponsable del tratamiento de proteccion de datos personales es Parque Tecnoldgico y Aeronautico
de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS), cuya domicilio y direccidn de contacto se encuentra en San José de la
Rinconada, Sevilla, calle Ingeniero Rafael Rubio Elola 1. Centro de Empresas Aerdpolis (C.P.- 41309).

b) Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito dirigido a la
direccién arriba indicada o al correo electrénicopablo.ruiz@juridit.com

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responde a la
gestion de procesos de seleccion para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de caracter
identificativo, caracteristicas personales, académicas y profesionales, circunstancias sociales, detalles
de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucion de un contrato o para la
aplicacion de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacion legal y/o para el
cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo
6.1.b), c), e) RGPD, consecuencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Plazo de conservacidn. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

f)  Ejercicio de derechos. Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento del Parque Tecnoldgico y Aeronautico de
Andalucia, S.L. (AEROPOLIS), enviando un escrito a la atencién del DPD, con la referencia “Area de
Recursos Humanos - Proteccién de Datos”, a la direccién de contacto o a la direccién de correo
electrénico del DPD, adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de
motivos legales imperiosos o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le informara sin
dilacién, y a mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la solicitud, de las razones de su no
actuacion y de la posibilidad de presentar una alegacion ante la autoridad de control y de ejercitar
acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad; Parque Tecnoldgico y Aeronautico
de Andalucia, S.L. (AEROPOLIS)contempla las cesiones de datos necesarios para satisfacer dicho
principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del responsable
del mismo, o de las derivadas de la obligacion legal.
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