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0. IDENTIFICACION

e Cédigo y denominacion de la actividad:

06.03.01 Estadistica de Formacion Profesional para el empleo en Andalucia.
*  Organismo responsable:

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.
*  Unidad ejecutora:

Secretaria General Técnica (Unidad Estadistica y Cartografica).

*  Organismos colaboradores y convenio: --.
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1. INTRODUCCION
*  Objetivos:

Proporcionar informacion estadistica sobre los Certificados de Profesionalidad expedidos por
la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, siempre que provengan de
una accion formativa de Formacion Profesional para el Empleo (FPE) del &mbito andaluz, o
de los procedimientos de acreditacion de competencias adquiridas por la experiencia laboral
o las vias no formales de formacion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

En concreto, tiene como objetivos especificos:

o Ofrecer informacidn sobre el nimero de Certificados de Profesionalidad expedidos men-
sualmente en el territorio de la Comunidad Andaluza.

o Estudiar los Certificados de Profesionalidad segun familia profesional.

o Conocer el nimero de Certificados de Profesionalidad segun edad, sexo, nivel de estu-
dios y nivel de cualificacion.

o Facilitar datos de Certificados de Profesionalidad relativos a la via de acceso y al tipo de
certificado solicitado.

o Estudiar la evolucion del nimero de Certificados de Profesionalidad en los Ultimos afios
en funcion del sexo, nivel de cualificacién, tipo de certificado solicitado y via de acceso,
todo ello atendiendo a la familia profesional.

*  Marco conceptual:

La FPE en el ambito laboral tiene por finalidad impulsar y realizar una formacion que contribu-
ya al desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras ocupadas o desemplea-
das, favoreciendo la creacion de empleo estable y de calidad, contribuyendo a la competitivi-
dad empresarial, garantizando el derecho a la formacién laboral, y ofreciendo garantias de
empleabilidad y promocién profesional de las personas trabajadoras.

Entre los instrumentos claves de difusion, transparencia y garantia de calidad en el &mbito de
la FPE, se contemplan el Registro Estatal de Entidades de Formacion y el Catalogo de Es-
pecialidades Formativas, que sera el referente comun de la oferta formativa que se programe
en acciones formativas de FPE. Ambos instrumentos, se encuentran estrechamente relacio-
nados, ya que la inscripcion y/o acreditacion de las entidades de formacion, asi como la for-
macion que se imparte, ha de ajustarse a lo especificado en las especialidades formativas
del Catalogo.

Cada especialidad formativa se encuentra adscrita a una familia y area profesional y tiene
asignado un nivel de cualificacién profesional en funcion de la complejidad de las competen-
cias profesionales que se contemplan en la misma.
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Dichas acciones formativas se dirigen a la adquisicion y mejora de las competencias y cualifi-
caciones profesionales de las personas trabajadoras, pudiéndose estructurar en varios mo-
dulos formativos con objetivos, contenidos y duracion propios.

El Catdlogo de Especialidades Formativas incluye la ordenacion de toda la oferta de forma-
cion:

o Laformal: especialidades conducentes a Certificados de Profesionalidad.

o Y la no formal: especialidades no conducentes a Certificados de Profesionalidad.

En Andalucia se creé el Fichero Andaluz de Especialidades Formativas, que contiene todas
las especialidades del Catalogo de Especialidades del Servicio Publico de Empleo Estatal vi-
gentes y autorizadas para nuestra Comunidad Auténoma.

Los Certif cados de Profesionalidad comprenden las acciones formativas dirigidas a la
adquisicion y mejora de las competencias y cualificaciones profesionales. La oferta formativa
dirigida a la obtencion de los Certificados de Profesionalidad tiene caracter modular con el fin
de favorecer la acreditacion parcial acumulable de la formacion recibida y posibilitar al traba-
jador que avance en su itinerario de formacion profesional cualquiera que sea su situacion la-
boral en cada momento.

Hay dos vias para obtener un Certificado de Profesionalidad:

o Por la formacién, realizando todos los médulos que lo configuran o mediante la acumula-
cion de las acreditaciones parciales de los médulos formativos asociados a las unidades de
competencia. Se incluye un médulo de formacion practica en centros de trabajo, cuya supe-
racion es imprescindible para obtener el certificado de profesionalidad, si bien esta la opcion
de obtener la exencién de este médulo.

o Por acreditacion de la experiencia laboral, superando el procedimiento establecido legal-
mente para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a tra-
vés de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacion.

* Marco juridico:
o Ley 12/1989, de la Funcién Estadistica Publica (B.O.E. de 11 de mayo de 1989).
o Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesio-
nal.

o Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

o

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo (BOE de 11 de abril de 2007), por el que se re-
gula el subsistema de formacion profesional para el empleo.
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(e}

o

o

Orden TAS 2307/2007, de 27 de julio (BOE de 31 de julio de 2007), de desarrollo parcial
del RD 395/2007 en materia de formacién de demanda.

Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad.

Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo de 2008), que regula el sub-
sistema en materia de formacion de oferta.

Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad.

Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero.

Real Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Forma-
cion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesio-
nal para el empleo en el &mbito laboral.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada Ley 30/2015, y
que deroga el Real Decreto 395/2007, por el que se reguld inicialmente el subsistema de
formacion profesional para el empleo.

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio.

Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de For-
macion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formati-
va de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacién profe-
sional.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacioén Profesional.
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o Ley 9/2023, de 25 de septiembre, por la que se aprueba el Plan Estadistico y Cartografico
de Andalucia 2023-2029 y sus programas estadisticos y cartogréficos de desarrollo.

¢ Antecedentes:

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, entidad colaboradora y de apoyo téc-
nico del Servicio Publico de Empleo Estatal, SEPE, en materia de formacién profesional para
el empleo; publica en su web datos estadisticos desde el afio 2016 sobre acciones formativas
dirigidas a cubrir las necesidades de formacién de los trabajadores ocupados no cubiertas
por la formacion programada por las empresas, ofreciendo informacion por Comunidad Auto-
noma y distinguiendo entre Especialidades Formativas y Certificados de Profesionalidad se-
gun modalidad, convocatoria, nivel de estudios y género.

Actualmente, la Ley 9/2023, de 25 de septiembre, por la que se aprueba el Plan Estadistico y
Cartografico de Andalucia 2023-2029” recoge la actividad “Estadistica de Formacion Profe-
sional para el empleo en Andalucia”, cuyo organismo responsable es la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, publicandose datos desde el afio 2010.

e Justificacion y utilidad:

El actual mercado de trabajo precisa, cada vez mas, personas trabajadoras cualificadas cu-
yas competencias profesionales sean reconocidas formalmente. La acreditacion oficial de la
cualificacion profesional facilita la empleabilidad, la promocién y la movilidad de los trabajado-
res y las trabajadoras en coherencia con las necesidades y dinamica del mercado laboral.

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacion oficial de las cualificacio-
nes profesionales, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion para el empleo y asegura la formacion necesaria para su adquisicion. Cada cer-
tificado de profesionalidad acredita una cualificacion profesional del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales aunque, de manera excepcional, puede haber certificados que
acrediten sélo una parte de la cualificacion.

Para el ejercicio profesional de algunos empleos en algunos sectores es imprescindible la ob-
tencién previa del documento que certifica la competencia profesional de la persona trabaja-
dora. Esta documentacion puede ser un certificado de profesionalidad, un titulo de formacién
profesional, o bien otros tipos de carnés profesionales que acreditan la calificacion profesio-
nal.

Cada vez hay mas sectores que valoran los Certificados de Profesionalidad como documento
acreditativo de la cualificacién profesional y tienen validez en todo el territorio espafiol y, ade-
mas, la normativa europea permite el reconocimiento de las cualificaciones profesionales
acreditadas en la Unién Europea, de manera que facilitan la movilidad geografica.

Estar en posesion de un certificado de profesionalidad sirve para acreditar una cualificacion
determinada; facilitar la insercion laboral y la seleccién de personal; favorecer la transparen-
cia del mercado de trabajo ya que muestran de manera explicita qué es lo que sabe hacer
cada trabajador o trabajadora; posibilitar la convalidacién de las unidades de competencia
gue coincidan con los titulos de Formacion Profesional; y por Ultimo, para facilitar el aprendi-
zaje permanente de las personas trabajadoras.
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* Restricciones y alternativas:

o Restricciones externas: eventuales operaciones de mantenimiento de la base de datos.

o

Restricciones internas:
a) Problemas puntuales de acceso a la base de datos.

b) Falta de informacién debido a la existencia de campos en el sistema que no son
obligatorios.

o

Alternativas:

a) Solicitud a medida de los microdatos al Servicio de Informética de la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

b) Establecer obligatoriedad de todos los campos cuya informacion es susceptible de
ser explotada estadisticamente.

e Comparabilidad territorial:

Los datos son comparables con aquellas comunidades auténomas que no tienen adn
transferida la formacién ocupacional y aquellas con la gestion transferida que utilizan la base
de datos de formacién ocupacional estatal, asi como aquellas con gestion transferida cuya
informacidn es integrable por superar los requisitos necesarios para poder introducirse en la
citada base de datos.

Con respecto a la existencia de trabajos equivalentes en otros ambitos, a nivel autonémico
algunas Comunidades Autbnomas vienen realizando actividades relacionadas. Por ejemplo,
Asturias realiza la actividad estadistica de formacién profesional para el empleo en Asturias
que recoge informacion equivalente a la de Andalucia. También se destaca Cataluiia con la
actividad estadistica de formacion profesional ocupacional.
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2. AMBITO DE ESTUDIO

Objeto de estudio:

Conocimiento de los certificados de profesionalidad que son expedidos por la Consejeria
competente en materia de empleo como instrumento que acredita, en el @mbito laboral, el
conjunto de competencias profesionales que ha de poseer una persona para el desarrollo de
una actividad laboral identificada en el mercado de trabajo; asi como de los procedimientos
de acreditacién de competencias adquiridas por la experiencia laboral o las vias no formales
de formacion del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

Quedan al margen del &mbito de esta estadistica los Certificados de Profesionalidad
expedidos por la Administracion General del Estado, a través del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE), las personas que participen en cursos de FPE gestionados directamente por
el SEPE, y aquellas personas que participen en procedimientos de acreditacion de
competencias adquiridas por la experiencia laboral o las vias no formales de formacion
convocados por el SEPE.

Resolucion, escala o desagregacion del objeto de estudio:
Desagregacion maxima a nivel provincial.
Fenomenos o variables:

Las principales variables de analisis manejadas en esta operacion estadistica son las siguientes:

o Familiay area profesional: cada especialidad formativa conducente a la obtencion de un
Certificado de Profesionalidad se encuentra adscrita a una familia y area profesional y tiene
asignado un nivel de cualificacion profesional en funcion de la complejidad de las competen-
cias profesionales que se contempla en la misma.

o Niveles de cualificacion:

= Nivel 1: competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente
simples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos teéricos y
las capacidades practicas a aplicar limitados.

= Nivel 2: competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con
la capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmen-
te a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas.
Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y ca-
pacidades de comprensioén y aplicacion del proceso.

= Nivel 3: competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el domi-
nio de diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma autébnoma. Comporta respon-
sabilidad de coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la com-
prension de los fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de
los factores del proceso y de sus repercusiones econémicas.

o  Vias de acceso. En el ambito de la administracion laboral, los Certificados de Profesionali-
dad y las Acreditaciones Parciales Acumulables podran obtenerse por dos vias:
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= Via formativa: mediante la realizacion de una accion formativa de FPE, siempre que se
trate de una especialidad conducente a la obtencién de un Certificado de Profesionali-
dad. Se tienen que superar todos los moédulos formativos que integran el Certificado de
Profesionalidad.

= Procedimiento de acreditacion de competencias (ACREDITA): mediante la acreditacion
de las competencias adquiridas por la experiencia laboral, o por vias no formales de for-
macién. Para ello, se debe participar en las convocatorias de procedimientos de evalua-
cion y acreditacion de competencias profesionales, gestionados por el Instituto Andaluz
de Cualificaciones Profesionales.

o Certificados profesionales y acreditaciones parciales acumulables:

= Certificado de Profesionalidad: se concedera a quienes lo soliciten y demuestren haber
superado los médulos correspondientes a dicho certificado.

= Acreditaciones Parciales Acumulables: para quienes no superen la totalidad de los mo6-
dulos asociados al Certificado de Profesionalidad y superen los médulos asociados a
una o varias unidades de competencia del mismo.
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3. RECOGIDA O CAPTURA DE DATOS

*  Sujeto informante:

Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes.
* Tipologia de datos a suministrar:

Los datos estan referidos a personas fisicas.

¢ Periodicidad:

Mensual.

¢  Meétodo de obtencion:

La informacion se extrae directamente del Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad
gue se encuentra en el gestor de bases de datos ORACLE.

En relacién con esta fuente administrativa, indicar lo siguiente:

= Denominacion de la fuente administrativa: Registro Andaluz de Certificados de
Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables.

= Organismo responsable de la gestion: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

= Departamento administrativo encargado de su gestion: Direccion General de
Formacién Profesional para el Empleo.

La forma de acceso a la informacién y el flujo, asi como los mecanismos disefiados para
comprobar la fiabilidad se especifican en el apartado siguiente.

10
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4. FLUJO O PROCESO DE TRABAJO

Preparacion y tratamiento base de la informacion:

La fuente de informacion de esta actividad estadistica procede de las solicitudes rellenas del
Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables,
como registro Unico de naturaleza administrativa, adscrito a la Direccion General competente
en materia de Formacion Profesional para el Empleo, que es la responsable de su
organizacion, gestion y funcionamiento.

Se realiza, en primer lugar, una validacién de los datos. En el caso de detectar algln error, se
procede a contactar via correo electrénico o telefénicamente en su caso, con el departamento
de Certificados de Profesionalidad a los efectos de subsanarlo. Este podria ser un error de
célculo o un error de tabulacion durante el proceso de traslado al registro de la informacion
contenida en la solicitud correspondiente. Una vez subsanado el error por el departamento
indicado, dependiente de la Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo, la
informacidn se sube de nuevo a la aplicacion generada al efecto y se ubica en ORACLE.

La preparacién y tratamiento de la informacion lo realiza la Unidad Estadistica y Cartogréfica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo, dependiente de la Secretaria
General Técnica.

Se adjuntan las referidas solicitudes en el apartado “7. ANEXOS" de este documento.

Garantia del secreto estadistico y proteccion de datos personales.

El secreto estadistico queda salvaguardado en la difusion de la informacion, al no aportarse
dato alguno identificativo sobre trabajadores, empresa o centro solicitante.

La unidad ejecutora de esta estadistica adopta las medidas técnicas, administrativas y
organizativas para asegurar que la proteccion de datos confidenciales sea efectiva en todas
las fases del tratamiento de los datos: recogida de los datos desde los registros
administrativos, depuracion de los datos, elaboracién de la publicacién, conservacion de los
datos y atencion a peticiones de informacién a medida.

De esta forma queda garantizado el secreto estadistico de la informacion y lo referido a la
garantia de datos de caracter personal.

Las variables afectadas por la proteccidn son las referidas a datos identificativos.

No se lleva a cabo ningun analisis de riesgo.

Codificacion, estandares, nomenclaturas y clasificaciones utilizadas:

11
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Esta actividad estadistica clasifica la informacidn, al menos, segun las siguientes variables re-
ferentes a los cursos y/o al alumnado:

o

Sexo.
o Edad.

o

Provindia: codificacion segun estdndares aprobados por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE): provincia.

(e}

Vias de acceso: ACREDITA y formativa.

La via de acceso ACREDITA corresponde a la obtencién de aquellos Certificados de pro-
fesionalidad derivados del procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de las vias no formales de
formacion (Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral (BOE 25-08-2009)).

o Familia profesional: Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

o Nivel académico: Clasificacién Nacional de Educacién del afio 2014 (CNED-2014). Pro-
porciona un sistema de codificacion que tiene por objeto el tratamiento de la informacion
sobre educacién y formacion de manera uniforme a efectos estadisticos, posibilitando la
comparacioén de resultados y andlisis entre diversas operaciones estadisticas y aseguran-
do la comparabilidad internacional.

o Nivel de cualif tacién: cada especialidad formativa se encuentra adscrita a una familia
y area profesional y tiene asignado un nivel cualificacion profesional en funcién de la
complejidad de las competencias profesionales que se contempla en la misma, conforme
al Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

* Mantenimiento, conservacion y actualizacién:
La fuente de informacién para la elaboracion de esta estadistica es el Registro Andaluz de
Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales Acumulables, que es gestionado
por la Direccidon General competente en materia de FPE, la cual asegura el mantenimiento,
conservacion y actualizacion del mismo.
En cuanto a la publicacién, cuando se actualiza informacion se afiade a la serie,
manteniéndose el historico de datos.

5. PLAN DE DIFUSION

¢ Producto:

Certificados de Profesionalidad.

12
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* Tipo de resultados y formatos:

Los datos mensuales ofrecidos en la publicacion durante el afio t son provisionales, pasando
a definitivos en el segundo semestre del afio t+1.

Las tablas y graficos se muestran en los formatos: pdf, xlIs, Pc-Axis, Csv, OpenOffice, JSON.

Su estructura es la siguiente:

o Datos mensuales:
Ofrece datos anuales y mensuales, segun familia profesional por sexo, edad, via de acce-
so, nivel de estudio, nivel de cualificacion y tipo de certificado solicitado. También segun
area profesional y certificacion profesional por edad y nivel de cualificacion.

o Evoluciéon datos anuales:

Ofrece datos anuales evolutivos y mensuales, segun familia profesional por sexo, nivel de
cualificacion, tipo de certificado solicitado y via de acceso.

e Periodicidad:
Mensual.
e Usuarios:
La informacién que ofrece esta estadistica, se ha disefiado teniendo en cuenta las

necesidades de los potenciales usuarios. Actualmente no existe ningun procedimiento para
evaluar la satisfaccion y la calidad percibida por ellos.

13
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6. CALIDAD

Respecto al productor de los datos:

@)

Reproducibilidad del proceso: se dispone de un documento metodoldgico en el que se
hace una descripcion de los pasos a seguir para la elaboracién de la actividad, desde el
paso inicial de acceso a la base de datos de Certificados de Profesionalidad hasta el
tratamiento final de la informacién, pasando por su transformaciéon a los estandares
requeridos para poder ser utilizados en BADEA. También se recoge la organizacion de
las carpetas de trabajo y los ficheros que son generados con el software libre estadistico
R.

Este documento esté en constante revision y actualizacion.

Oportunidad: hay un desfase temporal de dos mes entre el periodo de referencia de los
datos mensuales (m-2) y cuando estan disponibles para los usuarios (m).

Puntualidad: las fechas de publicacién son conformes al calendario de publicaciones.

Disposicion y disponibilidad: los datos estan disponibles en la segunda quincena del
segundo mes posterior al de referencia.

Las peticiones recibidas que no pueden ser resueltas a través de la propia publicacion,
son atendidas debidamente e incorporadas a la misma como nuevas consultas siempre
que ello sea factible.

Respecto a los procesos:

Los datos recogidos y tramitados estan sistematizados por la Direccion General competente
en materia de Formacién Profesional para el Empleo.

Respecto a los resultados:

O

Relevancia y utilidad: el derecho a la educacién, que el articulo 27 de la Constitucion
reconoce a todos con el fin de alcanzar el pleno desarrollo de la personalidad humana en
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos vy libertades
fundamentales, tiene en la formacién profesional una vertiente de significacion individual
y social creciente. En esta misma linea y dentro de los principios rectores de la politica
social y econdmica, la Constitucion, en su articulo 40, exige de los poderes publicos el
fomento de la formacién y readaptacion profesionales, instrumentos ambos de esencial
importancia para hacer realidad el derecho al trabajo, la libre eleccidon de profesion u
oficio o la promocion a través del trabajo. En efecto, la cualificacion profesional que
proporciona esta formacion sirve tanto a los fines de la elevacién del nivel y calidad de
vida de las personas como a los de la cohesion social y econdémica y del fomento del
empleo.

En el actual panorama de globalizaciéon de los mercados y de continuo avance de la so-
ciedad de la informacidn, las estrategias coordinadas para el empleo que postula la Union
Europea se orientan con especial énfasis hacia la obtencién de una poblacién activa cua-
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lificada y apta para la movilidad y libre circulacion, cuya importancia se resalta expresa-
mente en el Tratado de la Unién Europea. En este contexto, es deseable que exista una
correspondencia entre las cualificaciones profesionales y las necesidades del mercado de
trabajo, mediante ofertas de formacion profesional, a través de titulos de formacion profe-
sional y Certificados de Profesionalidad.

Ademads, el aprendizaje permanente es un elemento esencial en la sociedad del conoci-
miento y, para propiciar el acceso universal y continuo al mismo, las administraciones pu-
blicas han de adaptar las ofertas de formacion, especialmente las dirigidas a jovenes, tra-
bajadores en activo ocupados, desempleados y especialmente aquellos colectivos con di-
ficultades de insercion laboral, de forma que se prevenga la exclusién social y que sean
motivadores de futuros aprendizajes mediante el reconocimiento de las competencias ob-
tenidas a través de estas ofertas especificas.

o Precision y confiabilidad: estadistica de fuentes administrativas, cuyos datos describen el
fendmeno que se pretende medir. En concreto, reflejan el nUmero de Certificados de
Profesionalidad que se han notificado y aceptado como tales en los registros publicos
habilitados al efecto, en el periodo temporal objeto de analisis.

Durante el tratamiento estadistico, se realizan correcciones de valores erroneos y valores
atipicos.

o Nivel de estandarizacion o conformidad: la difusién de los resultados se hace a través del
Banco de Datos Estadisticos de Andalucia (BADEA), que utiliza conceptos OLAP que
son estandar.

o Esquema de calidad: actualmente no se tiene implantado ningun sistema de gestién de la
calidad de los datos y procesos.
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7. ANEXOS

- Solicitud de registro y expedicion de Certificados de Profesionalidad y acreditaciones parciales
acumulables en el Registro Andaluz de Certificados de Profesionalidad y Acreditaciones Parciales
Acumulables.

- Solicitud de exencion del médulo de formacién practica en centros de trabajo.

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo

Junta de Andalucia

SOLICITUD DEL CERTIFICADO PROFESIONAL Y ACREDITACIONES PARCIALES ACUMULABLES (Cédigo de L s;“fg
procedimiento: 6378) !

Real Decreto 659/2023, de 18 de Julio (BOE n° 174 de 22 de julio de 2023)
1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE SEXO: [DNI/NIE/NIF:  [F. NACIMIENTO
[HM
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
[
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAlS: COD. POSTAL:

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcién.

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien en papel en el lugar que se indica:
(Independientemente de la notificacion en papel, ésta se practicara también por medios electronicos, a la que podra acceder
voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquella a |a que se acceda primero) (1).

TIPODEVIA: [NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAVIA: [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

[ TT1

TELEFONO FIJO: |[TELEFONO MOVIL: [CORREO ELECTRONICO:

[C] OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electrénicos a través del sistema de
notificaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones
practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder el sisteme de notificaciones con su certificado electronico u otros medios de identificecion electronice; puede encontrar mas
informacion sobre los requisitos neceserios para el uzo del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion:
https://www_juntedeandalucia.es/notificaciones.

3. DERECHO DE OPOSICION

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo, manifieste su oposicion (articulo 238 de la
Ley 39/2015,de 1 de octubre):

[[] |[ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, y aporto
copia del DNI/NIE.
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{Pagina 2 de 4 | AMEND |

4. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentsacion:
Documento acreditative expedido por la Administracion Laboral o Educativa competente, en el gue se reflzje la evaluacion
positiva en los modulos correspondientes al conjunto de las unidades de competencia del Certificado Profesional que z=
solicita.
Documento acreditative expedido por la Administracion Laboral o Educativa competente, en el gue se reflzje la evaluacion
positiva en los médulos correspondientes a la unidades de competencia cuys acreditacion se solicita.

[ Otros:

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho & no presentar los siguientes documentos que cbran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de
sus Agencias,  indico & continuacion la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emisidn Procedimiertto en el que se
o presentaciin emitic o en el que s presentd

Documerta Consejeriaigenda y Organo

woe

™

B = - ;W

10
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Ejerzo el derecho 8 no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Pisblicas, = indico a
continuacion la informacian necesaria para que pusdan ser recabados:

Fecha de emisidn Procedimierto en el gue se

et i Conzejeria/Agencia y drganc o presentacion emitic o en el que se presentt

CERTIFICADO PROFESIONAL

DENOMINACION:

6. PROVINCIA ANDALUZA EN LA QUE SOLICITA 5U ENTREGA
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[Pégina 3 de 4 ) ANEXD |

7. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

SOLICITA, (margue lo que proceda)

O cermFcapo FROFESIONAL

O ACREDITACKIN PARCIAL DE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA:

| Cadiga | Denominacién de la Unidad de Competencia

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su express responsabilidad, que
solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

En ] vId.._- ;Ide vI

LAPERSOMA SOLICITANTE

son ciertos cusntos datos figuran en la pressnte

Fdo.:

ILMO./A. SR.SA. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEQ
Cadige Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas:  [A] 0] 1] 0] 1]4]0]3]1]

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimizento de bo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos qgues
a) El Responzable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formecion Profesional para el Empleo, cuys

direccion es Calle Albert Einstein 4, Edificio World Trade Center, Isla de la Cartuja, 41082 de Sevilla y cuyo comeo electronico es
defpecestaFjuntadeandalucia es

b Podra contactsr con el Delepado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd_cesta@juntadeandalucia.es
€| Loz datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tretamiento “Registro de Certificados de profesionalidad™,
con la finelidad de tramitar la expedicion de certificados o acreditacion parcial acumulable; La licitud de dicho tratamiento se basa

en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento [srticulo 6.1.c) del RGPD], consecuencia de lo
establecido en ls Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion & integracion de la Formacion Profesional.

d] Puede usted sjercer sus derechos de soceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limiacidn u oposician a su
tratamiento y & no ser objeto de decisiones individuales autometizedas, como se explica en la sipuiente direccion electronica:
hitps://juntadeandaluciaes/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendedo para su ejercicio.

&) La Direccion General de Formacian Profesional para &l Emplea no contempla La cesion de datos & terceros.

La informacidn adicional detallads s= encuentrs disponible en la siguiente direccion electronica:

https:fjuntadeandalucia esprotecciondedatos (detalle/ 172023
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[Pigina 4§ de 4 ) ANENOD |

INSTRUCCIONES RELATIVAS A LA CUMPLIMENTACION DEL PRESENTE FORMULARIO:

1. DATOS DE LA PERSDNA O ENTIDAD SOLICITANTE ¥ DE LA REPRESENTANTE
La persona o entidad que presente este formulario debera cumplimentar los datos identificativos que agqui se requieren.

2. LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Sers necesaric marcar una de las dos opciones de notificecion que se ofrecen.

En el supussto de haber optado por ls notificacion en papel, sera cbligatoric cumplimentsr los datos relativos al lugar de
natificacion.

En el supuesto de haber optado por la notificacion en papel, 3 conveniente cumplimentar los datos relativos & comeo eledronico v,
opcionalments, nimero de telefono movil pars poder efectusr los svisos de puesta s disposicion de la notificacion electronica que
se efectuara en cualguier caso, y & la gue podra scceder woluntarismernte.

De no facilitar dichos datos no recibira el correspondiente aviso. En el caso de que desee modificarlos debera dirigirse sl Grgano
gestor del procedimiento.

5i desea modificar el medio a traves del que recibir la notificacion, debera dirigirse al drgano pestor del procedimiento.

3. DERECHO DE OPOSICION
Cumplimentar dnicamente 5i deseara oponerse a la consutts de bos datos sefialados, en cuyo caso deberd aportar la documentacion
acreditative correspondiente gue se indica.

4. DOCUMENTACION

Margque tan solo ls documentacion que aporte efectivaments.

Cumplimente en los numerales comespondientes qué documentacion presents efectivamente, en caso de hacerlo.

En &l caso de que 52 hays opuesto a la consulta de algiin dato, debe marcar y aportar la documentacion requerida.

Los campos relstivos & los documentos en poder de la Administracian de la Junts de Andalucia o de otras Administraciones, solo
procedera cumplimentarios cuanda ejerza su derecho 8 no presentar la documentacion referida. En estos casos debera aportar toda
la informacion que se le solicits.

5. DATOS DEL CERTIFICADO PROFESIOMAL
Cumplimentar indicando la denominacion del comrespondiente certificado profesional que s« solicita.

6. PROVINCIA ANDALUZA EN LA QUE SOLICITA 5U ENTREGA
Cumplimentar indicando la provincia andaluza en la que solicita que le sea entregado el certificado profesional.

7. SOLICITUD, DECLARACIIM, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

Debera cumplimentar la opcion que proceds con indicacion, cusndo proceds, del codigo y denominacion de las unidades de

oompetencia.
Deberd declarar gue son ciertos cusntos detos figuran en el presente documento, y firmar el formulario.
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1MPRIMIR |RESTABLECER GUARDAR

CONSEJERIA DE EMPLEQ, FORMACION Y TRABAID AUTONOMO
.]U“TH. DE H.HDHI.“[IH Deegaidn Temiovial oe Emplen, Fomacion, Trabao ALinome, Transimacin Ecndmica
InchIEIvia, CONOCimiento y Linkeridades

SOLICITUD EXENCION DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO.

(Cadign procedimiento: 1100)

- Real Decrelo 34,2008, de 18 de enera, por el que 5= regulan los cerdificados de profesionalidad (BOE n* 27, de fecha 317012008}

» Resplucitn de 1 de seplieméve de 2016, de la Dirsceion General de Formacion Profesional para & Emplen, de ls Conssjeria de Emplen, Empeesa y
Comergia, por la que s reguls la exencidn del midulo de formacion prachica en cenbros de brabajo, comespandiente a acciones formativas
conducentes a certificados de profesionabdad &n el amisbo de la Comunidad Autonoma de Andaliucia [BOJA n™ 178, d= 15 de sepliembre de 2016},

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDD: SEGUNDD APELLIDG: HOMERE - SEND
v O
DNl TRIF T HIE: r NACIMIENTO: N" DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL:

|DOMICILID DE LA FERSONA SOLICITANTE
TIFD DE Wik NOMBRE DE LA VIA:

NOMERO: LETRA: KM EN LA VIA:  |BLOGUE: |P-:r|tm: ESCALERA: PLAMTA: FLERTA:
|ERTICAD POBLACIGH: MUNICIFIO: FRONINCIA: |Tws; COD. PUSTAL
TELEFONC: MOVIL: CORRED ELECTRONICL:
APELLIDOS ¥ WOMBRE DE LA P ERSOMA REPRESENTAMTE: SEAD.  [ONIHIES NIF:

H[ M
TELEFONC: |ME|L: CORRED ELECTRONICD:

2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque: salo una opcian.

D DFTD por que las nolificaciones que proceds practicar == efectien en papel &n el lugar que == indica:

[independieniemente d= la nolificacian =n papel, sla == praclicara fambeen por medios elechdncos, a la que podrd acceder voluntariamente,
Ieniendo valdes a efecios d= plaros aquella & s que =& acceda primenal (1)

TI70 DE Vit [MOMERE DE LA WA

HLIMIER LETHA: KM EN LA Vi |3LI:II:I'JE: PORTAL: ESCAL ERAC PLANTA: PLERTA:
THTIGAD 1 : MORILIFIL. |'EEWE.L- TR 00, PG
TELEFOING FLIO: TELEFOMO MOWIL: CORRED ELECTRONICD:

D DPTD por que las nobficaciones que proceda prachicar se elechbien por medios elecironioos a fravés del sisiema de noliicaciones d= |a
Adminisbracion Jurta de Andaludia y 2= tramile mi alta en cazo de no estario (1)

Imdiagee un correa slecindnico y, opoonaimente, un nimeso de feléfono: mdwl donde informar sobre las nolificaciones practicadas en el sistema
die mofificaciones.

Camren elecirinica: N* telslona mdnil:

il} Debe screder al sstema de notiicaciones con su cerificarn elecininicn o oircs medos de dentficacin secironica; pesds encontrar mas inlormacien sobne los
requisics necesancs para e s del schema y o acceso a las nobficaciones en b drecoidn: htips, 'wwew_juntadeand alucia. e/ notficaciones.

3 |PERFIL DE LA PERSONA SOLICITANTE

D Perzona Trabajadora Asalasiada o por D Perzona Trabajadora Aubdnoma o por cuenka D Persana Trabajadora Voluntana o Becaria

cusnla ajena. propia
4 |soLicmuD
Solicita la exencidn ded madulo de formacidn praclica en cenfros de fabajo | N de expediente de bs accion formabins:
del certificada de profesionalidsd: Cenire de formactn:
Municipia:

Codign denominacitn:
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5 IDEII:EEI'ID DE OPOSICION
Ell drgano gestor va a consultar los sigeentes dabos, en o caso de gue no esté de acuerda, manifiesie su oposcidn (aticulo 28 de la Ley 3972015, de

1 d= I:H:h.lh'!l:
ME OPONGO a | consulla de iz datos de dentidad a fravés del Sistema de Yerificacion de Dalos de Hﬂ'lhd-ld. m copia diel
¥
Dl HIE.

O ME DPONGD a la consulia de mis dates de certificado de wida laboral e informe de situacidn actual de la persoma
trabajadora a través del Institule Macional de la Segundad Socal 0 mutualidsd correspondiente, ¥ aporio la documentacidn acreditativa
comespondienle,

| pocuMENTACIGN
Presentn |a sigeente documentacidn:

La persona solicilante acredds una experiencia laboral de al menos res meses, con un minime de 300 horas en lolal, durante los 5 Glimos anos
transcurridas hasta la fecha de soficfiud de s exencitn gue =& cormesponden con alguna de las ooupaciones o puesios de frabajo del cedificada de
profesoralidad.

Persona rabajsdora asalariada o por cuents ajena:

D Cerfificadn de b empresa donde se haya adquinido bs experienca Isbaral, en a que conste especificamente ba duracidn de los periodas de
prestacion ded conbralo, actesdad desarrollada e inbervala de Sempo en &l que == ha reslizado dicha achividad.

Persona rabajasdora auddnoma o por cuenta propia:

|:| Declaracion de inicio o cese de actividades del régimen especial de la seguridsd social de los trabejadores por cuents propia o autbnomas.

D Declawacion responsable del cumplimento de los requesiios para la esencitn del modulo de pracicas con la descripotn de la acliidad
desaroliads & inleralo de iempo &n el que & ha reakzado la mesma.

Persona krabajadora wolunlaria o becaria:

|:| Cerfificadn: de |s organitacion o emgresa donde e haya prestsda s aselencis en la que consten, especficaments, las actiidades y)
funciones realifadas, perioda de iempo en el gue 22 han realizado ¥ e nimen total de horas dedicadas a las mizmas.

¥ e el caso de haber ejercido mi derecho a oposiocn en el apariada 5:
] copia del orayNIE
[ Documentacitn acreditativa de vida labaral
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Eperin el derecho & no presentar los siguientes documentos que cbran en poder de la Administracion de la Junla de Andalucia o de sus Agencias, &
indico a continuacian la informacedn necesana para que puedan ser recabados:

Documenic Corsejeria/ Agencia y Organa Fﬂ d'_."“:l'_lm ::;T::T;:ﬂ-: e O_'.,
1
2
3
4
s r r @
&
T
-]
. D . .
10

Epermn o derscho a no presentar los sSgeenbes ducu'nenh:s que pbean en poder de ofras Admisiraciones Poblicas, & indico a confinuacton la
informacian necesaria para que puedan sar p

Fecha de emision Procedimienio en o que e

Documentc Ad-unmth‘ubi:avlfhp‘n P —— emitid 0 en el que se presenms
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7 II:EMH RESPONSABLE, LUGAR, FECHA ¥ FIRMA

DECLARD, bajo ma eopresia responsabilidad, que san ciertos cuantos dabos figuran en la pressnie solictud.

o S LT (51 N

LA FERSONA SOLICITANTE

Fda.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EMPLED, FORMACION, TRABAJD AUTONOMO, TRANSFORMACION

ECONGMICA, INDUSTRIA, CONDCIMIENTO Y UNIVERSIDADES  ____ [=1
Cidige Directoris Comin de Unidades Organicas y Oficinas: | | [ | | | | | | |

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiznio de lo dispuesto en el Reglamento General de Froleccidn de Daftos, ke informamos que:

aj El Resporsable del tratamiento de sus dsfos personales ex bs Direcoitn General de Formacion Prolesional para &l Empleo cuya direccion es Awda.
Albert Einzbein 4, lsla de la Cartuja, 41092 - Sevilla.

bj Podrd contactar con el Delegsda de Prolecoitn de Dalos en |a dirscridn elactrinics dpd cefta@juntad eandalucis e

£ Los dabos personales que nos ndica 5= incorporan a la aclhvidad de iratamienio “Gestitn del shsmrado parfcipante en FPE”, con la finalidad d=
gestonar [a particpaciin, seguimiento, confrol y evaluactn del slsmnado participante en las accones formatives de formacion profesional para o
emplea. La licitud de dicho tratamients =& baza &n el cumplmisnto de uns obligacion legal splicshle sl respansshis dad fratsmisnin, consscisencia de
lo establecida en la Ley 30/2015, de 9 de sepliembre, por |a gue == regula el Sistema de Formacicn Profesional para el Empleo en el amibibo ksboral.
dj Puede usted ejercer sus derechos de accesn, reclificacidn, supresian, portabalidad de sus datos, y ks kmitscion u oposicidn a su bratamienfo y a no
ser abpeba de decsiones ndaaduales aubomatizadas, como se explica en la sguente dreccidn eledionica: hp: '/ juntadeandaluciaces
proleccondedsbos, donde podra encontrar = formulario recomendado para su ejercion.

el La Dirsccidn General d= Formacotn Profesional para &l Empleo confempla la cesion de dalos a enbdades y cenfos de formacion, empresas,
Servicia Andahe de Emplea (SAE) y Servon Piblico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacion adicional detallada, asi como o formulario para la reclamacian y/o sjerccio de derechios se encuentra disponible en b siguiente
dirscridn ebschronica:

hifip: / f weew juntadeandahscia ex) probecoondedaios | detalle /1 7325
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