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0. IDENTIFICACION

Cédigo y denominacion de la actividad:

06.02.06 Estadistica de regulacién de empleo en Andalucia.
Organismo responsable:

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo.

Unidad ejecutora:

Secretaria General Técnica (Unidad Estadistica y Cartografica).

Organismos colaboradores y convenio: --.



1. INTRODUCCION
*  Objetivos:

Proporcionar informacién estadistica sobre las empresas y los trabajadores afectados por
procedimientos de despido colectivo, suspension de contrato y reduccion de jornada de los
contratos de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o
derivadas de fuerza mayor, que se resuelven o se comunican a la autoridad laboral.

Concretamente:

o Ofrecer informacién especifica sobre el nimero de expedientes de regulacién de empleo
que se autorizan en territorio andaluz, asi como del numero de trabajadores afectados
por ellos.

o Proveer de datos de regulacion de empleo agrupada por provincias, de forma que se pue-
dan realizar comparativas con el total autonémico.

o Cuantificar el nGmero de acciones autorizadas ya sean de suspension, reduccion de jor-
nada o rescision y el total de trabajadores afectados por ellas.

o Determinar las causas que en mayor numero originan la tramitacion de un expediente de
regulacion de empleo, asi como las empresas que resultan mas afectadas segun su acti-
vidad econdémica.

o Facilitar informacion de la regulacion de empleo autorizada, atendiendo a una serie de
variables de interés como el género de los trabajadores afectados, o la existencia de
acuerdo entre las partes.

o

Ofrecer datos expedientes y trabajadores afectados por causa de fuerza mayor.

o Servir para otros estudios y series historicas.

e Marco conceptual:

La adopcién de medidas de regulacion de empleo por parte de las empresas, ya sean de re-
duccién de jornada, suspension temporal del contrato o de extincion de las relaciones labora-
les, exigen el seguimiento de un procedimiento de regulacion de empleo en el que interviene
la autoridad laboral como garante del cumplimiento de todos los requisitos establecidos legal
y reglamentariamente. La consideracién de un procedimiento como despido colectivo requie-
re que, en un periodo de 90 dias, la extincién de contratos afecte a un nimero minimo de tra-
bajadores segun los umbrales previstos en el articulo 51.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Este requisito numérico no se exige en los supuestos de reduccidn de jornada o suspension
de contratos ni en los de fuerza mayor.

Estos procedimientos se siguen con caracter previo a la adopcion por el empresario de las si-
guientes medidas:

o Despido colectivo fundado en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

o Suspension de la relacion laboral o reduccion de jornada fundada en causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion.



Extincion de la relacién laboral por extincion de la personalidad juridica del contratante.

O

o

Extincién y suspension de la relacion laboral y reduccion de jornada por fuerza mayor.

En el ambito de las Comunidades Autbnomas, tendra la consideracién de autoridad laboral com-
petente para la tramitacion del procedimiento de regulacion de empleo el érgano que determine
la Comunidad Auténoma respectiva, cuando el procedimiento afecte a trabajadores que desarro-
llen su actividad en centros de trabajo ubicados en su totalidad en el territorio de una Comunidad

Auténoma.

Se consideran tres modalidades de expediente de regulacion de empleo segln se presente por
causa de rescision, suspension de la relacion laboral, o bien reduccién de jornada.

Las rescisiones de las relaciones laborales se entienden como la extincidon de los contratos de
trabajo cuando en un periodo de noventa dias la medida afecta al menos al siguiente nimero de

trabajadores:

« 10 trabajadores en las empresas con menos de 100 asalariados de plantilla

« El 10% del nimero de trabajadores en las empresas con plantilla entre 100 y 300 perso-
nas

« 30 trabajadores en las empresas con una plantilla de 300 o mas asalariados

o Puede que la causa que sea impida s6lo de manera temporal la prestacion del trabajo. En
tal caso, se autoriza la suspension de los contratos cuando del expediente se desprenda, ra-
zonablemente, que tal medida temporal es necesaria para la superacion de la situacion co-
yuntural de la actividad de la empresa.

A continuacion se presentan en el siguiente cuadro y a modo de resumen, los diferentes estados
de los expedientes de regulacion de empleo:



CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO SEGUN EL EFECTO DE SU RESOLUCION

Con acuerdo

Autorizados Sin acuerdo
Resueltos en 12 instancia

Por fuerza mayor

No autorizados

Desistidos

Estimado
Resueltos por recurso

Desestimado

Cuadro 1[1]

[1] Las celdas sombreadas de la tabla corresponden a aquellos expedientes que son objeto de esta actividad estadistica.

Se entiende por expediente resuelto, aquél sobre el que haya recaido una resolucion firme de la
autoridad laboral, no habiéndose presentado ninglin recurso dentro del plazo habil para ello.

En la resolucion del expediente, la autoridad laboral puede autorizar o no la regulacion de em-
pleo solicitada. Es decir, el expediente autorizado serd aquél sobre el que haya recaido una re-
solucion firme estimando, en todo o en parte, la peticién de la empresa. Por el contrario, un ex-
pediente no autorizado sera aquél sobre el que haya recaido una resolucion expresa denegando
la peticion.

En cuanto a los expedientes desistidos, éstos son aquéllos que en alguna fase de la tramitacion
han sido abandonados por haberse maodificado las causas que lo motivaron.

Por dltimo, un expediente resuelto por recurso es aquél sobre el que se haya formulado un re-
curso, pudiendo haber sido resuelto o desistido por alguna de las partes. En el caso de resolu-
cién, el expediente puede ser estimado o desestimado, lo cual sera reflejado por la Delegacion
Provincial correspondiente al ser recibida la notificacion de la Direccion General de Trabajo y
Asuntos Sociales.
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Por otra parte, se puede dar el caso de expedientes que se presentan con acuerdo previo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores respecto a las medidas a tomar para garan-
tizar sus derechos, denominandose éstos, expedientes con acuerdo o pactados. Otra circunstancia
gue se puede dar es que se lleve a cabo la regulacién de empleo sin que exista acuerdo previo entre
las partes implicadas (expedientes sin acuerdo). En este caso, es la autoridad competente quien se
pronuncia sobre la cuestion. Por dltimo, si el expediente se solicita por causa de fuerza mayor, no es
susceptible de pacto alguno, encargandose la autoridad laboral de dictar resolucion.

Mareco juridico:

o

o

Ley 12/1989, de la Funcién Estadistica Publica (B.O.E. de 11 de mayo de 1989).
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero y la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, que dio nueva redaccion a los articulos 51
y 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccion de jornada, que deroga el Real Decreto
801/2011, de 10 de junio.

Orden ESS/2541/2012, de 27 de noviembre, por la que se adoptan disposiciones para la
determinacién de la forma y contenido de la informacién estadistica en aplicacion y
desarrollo de lo establecido en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, que ha dado nueva redaccion al articulo 47 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo y ha introducido un nuevo articulo, articulo 47 bis, referente a un nuevo
mecanismo de flexibilidad y estabilizacién del empleo para atender las necesidades
excepcionales de naturaleza macroecondmica o sectorial.

Orden PCM/250/2022, de 31 de marzo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 29 de marzo de 2022, por el que se declara la activacion del Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, de conformidad con el articulo 47 bis del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el sector de las agencias de viaje.

Ley 9/2023, de 25 de septiembre, por la que se aprueba el Plan Estadistico y Cartogréfico
de Andalucia 2023-2029 y sus programas estadisticos y cartogréficos de desarrollo.
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Antecedentes:

Esta actividad se viene realizando desde 1983, tras la firma de un convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Trabajo y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. No obstante, es-
ta actividad no pasé6 a considerarse como estadistica oficial de la Junta de Andalucia hasta el
afio 1993, afio en el que se incluy6 por primera vez en el Programa Anual que desarrollaba el
Plan Estadistico de Andalucia 1993-1996, denominandose a la actividad ‘Estadistica de regu-
lacién de empleo en Andalucia’.

Haciéndose eco de la importancia que conlleva el tema, la Consejeria en materia de Trabajo,
crea en el afio 1991 la publicacion "Cuaderno de Estadisticas Socio Laborales”, donde a
efectos informativos ofrece datos de regulacién de empleo.

Actualmente, la Ley 9/2023, de 25 de septiembre, por la que se aprueba el Plan Estadistico y
Cartogréafico de Andalucia 2023-2029” recoge la actividad “Estadistica de regulacion de em-
pleo en Andalucia”, cuyo organismo responsable es la Consejeria de Empleo, Empresay Tra-
bajo Autbnomo, publicandose datos desde el afio 2014.

Justificacion y utilidad:

En el tejido empresarial andaluz, la informacion que se desprende de esta actividad estadisti-
ca es interesante a raiz de la adecuada planificacion por parte de la empresa y la mejora en
los sistemas de ayudas por parte de las Administraciones.

No sélo es importante la difusion de datos periddicos que ayuden a conocer las causas que
motivan los ajustes de personal que se realizan en las empresas andaluzas, sino también los
sectores de actividad en los que ocurren.

Por ultimo, la informacion generada es utilizada por sindicatos, organizaciones empresariales,
empresas publicas y privadas, organismos oficiales dentro y fuera de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza y sociedad en general.

Restricciones y alternativas:

o Restricciones externas: retraso en el envio por parte del Ministerio de Trabajo y
Economia Social de los microdatos.

o

Restricciones internas: actualmente no se contemplan.
o Alternativas:

*  Nueva solicitud de los microdatos al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Comparabilidad territorial:

En lo referente a la existencia de otros trabajos equivalentes, en el &mbito nacional estan las
publicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social, tanto en el “Anuario de Estadisti-
cas”, como en las estadisticas de “Condiciones de trabajo y relaciones laborales”.

En relacion a las actividades estadisticas similares realizadas en otras Comunidades Auténo-
mas podemos destacar la estadistica de regulacion de empleo que realiza el Departamento
de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; y en la Comunidad Autbnoma de Galicia, a través



de la Consejeria de Promocién del Empleo e Igualdad, las “Estadisticas sociolaborales” anua-
les.

Los datos son comparables entre las distintas comunidades autbnomas o provincias debido a
que se sigue un procedimiento idéntico de notificacién a lo largo de todo el Estado.

2. AMBITO DE ESTUDIO

Objeto de estudio:

Conjunto de regulaciones en la plantilla por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, o de fuerza mayor.

Resolucion, escala o desagregacion del objeto de estudio:
Desagregacion maxima a nivel provincial.
Fenémenos o variables:

Se hace referencia a aquellas variables que requieren una explicaciéon para facilitar su
comprension:

Variables de analisis:

o Procedimientos: se refiere al nimero de comunicaciones por parte de las autoridades labo-
rales de los trabajadores afectados por expedientes/procedimientos de regulacion de em-
pleo autorizados o comunicados a dicha autoridad laboral en una provincia y mes.

o Trabajadores: niUmero de trabajadores afectados por los procedimientos de despido colecti-
VO, suspension de contrato y reduccion de jornada, objeto de estudio.

o Empresas: nimero de empresas que llevan a cabo los procedimientos de despido colectivo,
suspensién de contrato y reduccién de jornada, objeto de estudio. El dato de empresas se
obtiene a partir de la agrupacion de procedimientos que tengan el mismo NIF.

Variables de clasif tacion:

o Tipo de medida: los datos se clasifican en despido colectivo, suspension de contrato o re-
duccion de jornada.

= Despido colectivo: la extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion cuando, en un periodo de noventa dias, la extin-
cion afecte al menos a:

- Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

- El diez por ciento del nUmero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre  cieny trescientos trabajadores.

- Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Igualmente se entiende como despido colectivo la extincion de los contratos de trabajo
que afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de traba-



jadores afectados sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia
de la cesacion total de su actividad empresarial fundada en las mismas causas.

= Suspension del contrato de trabajo: por las causas econdmicas, técnicas, organizativas
0 de produccion a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, con
arreglo al procedimiento previsto en este capitulo cuando el cese de la actividad que
venia desarrollando el trabajador afecte a dias completos, continuados o alternos,
durante al menos una jornada ordinaria de trabajo.

= Reduccion de la jornada de trabajo: podr4 reducirse por las causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion a que se refiere el articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores con arreglo al procedimiento previsto en este capitulo. Se entendera por
reduccion de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la
jornada de trabajo computada sobre la base de la jornada diaria, semanal, mensual o
anual.

Existencia de fuerza mayor: como causa motivadora de la extincion y suspension de los
contratos de trabajo o de la reduccion de jornada, debera ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el numero de trabajadores afectados. La resolucién de la
autoridad laboral deberéa limitarse, en su caso, a constatar la existencia de la fuerza mayor
alegada por la empresa, correspondiendo a esta la decisién sobre la extincion de los
contratos o la aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada,
gue surtiran efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Causa alegada: los datos se clasifican segun las distintas causas dadas por la empresa
cuando comunica a la autoridad laboral un procedimiento de despido colectivo, suspension
de contrato o reduccién de jornada. Las causas pueden ser econdmicas, técnicas, organiza-
tivas, de produccioén o derivadas de fuerza mayor.

= Concurren causas econdmicas: cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacion econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actua-
les o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas.
En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al re-
gistrado en el mismo trimestre del afio anterior.

= Concurren causas técnicas: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de
los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el &mbito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o
en el modo de organizar la produccién y causas productivas cuando se produzcan cam-
bios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la empresa pretende
colocar en el mercado.

= La existencia de fuerza mayor como causa motivadora de la suspension, reduccion de
jornada o extincion de los contratos de trabajo, debera ser constatada por la autoridad
laboral. La fuerza mayor también podra estar determinada por impedimentos o limitacio-
nes en la actividad normalizada de la empresa que sean consecuencia de decisiones
adoptadas por la autoridad publica competente, incluidas aquellas orientadas a la pro-
teccion de la salud publica.

Con/Sin acuerdo: los datos se clasifican segun que en el procedimiento de despido colecti-
VO, suspension de contrato o reduccion de jornada, sea con acuerdo o sin acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores durante el periodo de consultas.
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3. RECOGIDA O CAPTURA DE DATOS

*  Sujeto informante:

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo. Centros de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (CMAC) y Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en
Andalucia (SERCLA).

* Tipologia de datos a suministrar:

Los datos recogidos estan referidos a personas fisicas y juridicas.
e  Periodicidad:

Trimestral.

¢ Meétodo de obtencion:

Procedimientos de regulacion comunicados a las autoridades laborales competentes. Para
aguellos expedientes que afecten a centros de trabajo o personas trabajadoras radicados dentro
del territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza serd la Direccion General de Trabajo, Seguri-
dad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autébnomo a través de sus
autoridades laborales.

Cuando el procedimiento afecte a centros de trabajo o personas trabajadoras radicados en dos
0 mas Comunidades Auténomas, conocera del procedimiento de regulacion de empleo la Direc-
cién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En relacién con esta fuente administrativa, indicar lo siguiente:

= Denominacion de la fuente administrativa: Expediente de regulacion de em-
pleo.

= Organismo responsable de la gestion: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

= Departamento administrativo encargado de su gestion: Direccion General de
Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

La forma de acceso a la informacion y el flujo, asi como los mecanismos disefiados para
comprobar la fiabilidad se especifican en el apartado siguiente.
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4. FLUJO O PROCESO DE TRABAJO

Preparacion y tratamiento base de la informacion:

La fuente basica de informacion son los datos estadisticos individualizados de cada uno de los
procedimientos de regulacion resueltos y/o comunicados a las autoridades laborales de la Con-
sejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo o a la Direccién General de Trabajo del Minis-
terio de Trabajo y Economia Social, que son remitidos a la Subdireccién General de Estadistica
y Analisis Sociolaboral del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en donde, previa depuracion
y tratamiento informatico, se elabora la estadistica a nivel nacional y se envian los microdatos a
la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

La informacion estadistica facilitada por las autoridades laborales, a partir de enero de 2013, es
la que se recoge en la “Orden ESS/2541/2012, de 27 de noviembre, por la que se adoptan dis-
posiciones para la determinacion de la forma y contenido de la informacion estadistica en aplica-
cién y desarrollo de lo establecido en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contra-
tos y reduccién de jornada”.

Se adjuntan los expedientes de regulacion de empleo en el apartado “7. ANEXOS’ de este
documento.

Garantia del secreto estadistico y proteccion de datos personales.

El secreto estadistico y los datos personales quedan salvaguardados en la difusién y el trata-
miento de la informacion, al no aportarse dato alguno identificativo sobre trabajadores, em-
presa o centro que inicia el procedimiento de regulaciéon de empleo.

La publicacién requiere la solicitud de los microdatos anonimizados al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, cuya Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social es la responsable
del tratamiento previo de los datos objeto de proteccion utilizados en los microdatos,
adoptando las medidas técnicas, administrativas y organizativas para asegurar que la
proteccidn de datos confidenciales sea efectiva en las fases de recogida y depuracién de los
datos.

De esta forma queda garantizado el secreto estadistico de la informacion y lo referido a la
garantia de datos de caracter personal.

Las variables afectadas por la proteccion son las referidas a datos identificativos y
profesionales.

No se lleva a cabo ningun analisis de riesgo.

Codificacion, estandares, nomenclaturas y clasificaciones utilizadas:

o Clasif tacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE 2009 y 2025). Es la re-
sultante del proceso internacional de revision denominado Operacién 2007, y ha sido ela-
borada segun las condiciones recogidas en el Reglamento de aprobacién de la NACE
Rev.2.
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Se trata de una clasificacion econémica recogida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de
abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009
(CNAE-2009) que tiene por objetivo, establecer un conjunto jerarquizado de actividades
econdmicas que pueda ser utilizado para favorecer la implementacion de estadisticas na-
cionales que puedan ser diferenciadas de acuerdo con las actividades establecidas y cla-
sificar unidades estadisticas y entidades segun la actividad econémica ejercida.

La CNAE-2009 incluye un primer nivel consistente en rubricas identificadas mediante un
cbdigo alfabético (secciones), un segundo nivel consistente en rubricas identificadas me-
diante un cédigo numeérico de dos cifras (divisiones), un tercer nivel consistente en rubri-
cas identificadas mediante un codigo numérico de tres cifras (grupos), y un cuarto nivel
consistente en rubricas identificadas mediante un c4digo numérico de cuatro cifras (cla-
ses).

El INE, en funcion de sus competencias, garantizara su difusion y mantenimiento, con el
objeto de reflejar los cambios estructurales de la economia, y en especial del desarrollo
tecnolégico.

o Codif tacion segun estandares aprobados por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE): provincia.

Mantenimiento, conservacion y actualizacion:

El Ministerio de Trabajo y Economia Social gestiona y asegura el mantenimiento,

conservacion y actualizacion de la base de datos de procedimientos de regulacion de

empleo.

En cuanto a la publicacién, cuando se actualiza informacion, se afade a la serie,
manteniéndose el historico de datos.
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5. PLAN DE DIFUSION

¢ Producto:

Estadistica de regulacién de empleo en Andalucia.

* Tipo de resultados y formatos:

Los datos ofrecidos en la publicacién son provisionales. A principios de cada afio, los datos
del afio anterior pasan a ser definitivos.

Las tablas y gréficos de la publicacion se muestran en los formatos: pdf, xIs, Pc-Axis, Csv,
OpenOffice, JSON. Su estructura es la siguiente:

(0]

Datos mensuales:

Ofrece datos de empresas y trabajadores afectados por despidos, suspension y reduc-
cion de jornada segun sexo, acuerdo, causa alegada y actividad econémica.

Datos anuales:
Ofrece la evolucion de empresas, procedimientos y trabajadores afectados por despidos,

suspensién y reduccion de jornada, asi como el dato anual segun sexo, causa alegada y
actividad econémica.

¢ Periodicidad:

Trimestral.

e Usuarios:

Actualmente no existe ningun procedimiento para evaluar la satisfaccion y la calidad
percibida por los usuarios.

6. CALIDAD

*  Respecto al productor de los datos:

o

Reproducibilidad del proceso: se dispone de un documento metodoldgico en el que se
hace una descripcidén de los pasos a seguir para la elaboracion de la actividad, desde el
momento en el que se reciben los microdatos anonimizados desde el Ministerio de
Trabajo y Economia Social hasta el tratamiento final de la informacién, pasando por su
transformacion a los estandares requeridos para poder ser utilizados en BADEA.
También se recoge la organizacion de las carpetas de trabajo y los ficheros que son
generados con el software libre estadistico R.

Este documento esta en constante revision y actualizacion.
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¢)

Oportunidad: hay un desfase temporal de un trimestre entre el periodo de referencia de
los datos trimestrales (t-1) y cuando estan disponibles para los usuarios (t).

Puntualidad: las fechas de publicacién son conformes al calendario de publicaciones.

Disposicion y disponibilidad: los datos estan disponibles en la segunda quincena del
tercer mes del trimestre posterior al de referencia.

Las peticiones recibidas que no pueden ser resueltas a través de la propia publicacion,
son atendidas debidamente e incorporadas a la misma como nuevas consultas siempre
que ello sea factible.

Respecto a los procesos:

Los datos recogidos y tramitados en los expedientes de regulacion de empleo estan
sistematizados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Respecto a los resultados:

o

Relevancia y utilidad: el expediente de regulacion de empleo es un elemento del cual se
sirve el legislador para controlar la libertad del empresario de extinguir las relaciones
laborales; teniendo presente los intereses de las partes afectadas y la complejidad del
procedimiento en si, en el que se van a dar cita dos facetas diferentes pero a la vez
interdependientes: la laboral y la administrativa.

Asimismo, cobra gran importancia la intervencién de la Administracion como elemento
ordenador de la libertad de empresa y del empleo, principios vitales desde el punto de
vista de la estabilidad social; colocando las garantias individuales versus las colectivas, el
empleo unilateral versus el empleo global, y todo ello nos obliga a determinar que la
extincion del contrato de trabajo es admisible siempre que sea necesario para la
continuidad de la empresa y del empleo en ella existente.

Todo ello convierte a la extincion del contrato de trabajo en blanco de constantes debates
politicos y sociales.

Precision y confiabilidad: estadistica de fuentes administrativas, cuyos datos describen el
fendmeno que se pretende medir. En concreto, reflejan la informacion individualizada de
cada uno de los procedimientos de regulacion resueltos y/o comunicados a las
autoridades laborales competentes, en el periodo temporal objeto de analisis.

Durante el tratamiento estadistico se realiza una depuracion de los datos.
Nivel de estandarizacion o conformidad: la difusion de los resultados se hace a través del
Banco de Datos Estadisticos de Andalucia (BADEA), que utiliza conceptos OLAP que

son estandar.

Esquema de calidad: actualmente no se tiene implantado ningun sistema de gestion de la
calidad de los datos y procesos.
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Tabla 1. Cédigos de Naturaleza empresa/entidad

10. Sector Privado
20. Sector Publico (Véase ANEXO 1I)

21. Administracién Publica (Art. 3.2 Texto Refundido Ley Contratos del Sector Publico)

22. Otras entidades del sector publico (no incluidas en el articulo 3.2 arriba mencionado)

23. Entidades del sector publico financiadas mayoritariamente por operaciones en el mercado.
(Solo en supuestos de suspension de contratos y/o reduccidn de jornada)

Tabla 2. Cédigos de Ambito territorial del Sector Publico

1. Estatal
2. Autonomico

3. Local

Tabla 3. Cédigos de Autoridad laboral a la que se comunica

1. Direccién General de Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

7. Delegacion 7 Subdelegacion del Gobierno CCAA 0 Delegacion de Gobierno Ciudades de Ceuta y Melilla
8. Autoridad Laboral Comunidades Auténomas
9. Autoridad Provincial CCAA

Tabla. 4. Cédigos de Causa alegada

17. Causas econdmicas: Pérdidas actuales

18. Causas econdmicas: Disminucidn persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas

19. Causas econdmicas: Prevision de pérdidas

20. Causas economicas: Otras

21. Causas econdmicas Administraciones Publicas: insuficiencia presupuestaria sobrevenida y pgrsistente

12. Técnicas

13. Organizativas

14. De produccién

09. Fuerza mayor

5] Mo = purde mosraria magen
Tabla. 6. Cédigos provinciales
1. Araba/Alava 14. Cérdoba 27. Lugo 40. Segédvia
2. Albacete 15. Corufia (A) 28. Madrid 41. Sevilla
3. Alicante 16. Cuenca 29. Malaga 42. Soria
4. Almeria 17. Girona 30. Murcia 43. Tarragona
5. Avila 18. Granada 31. Navarra 44. Teryel
6. Badajoz 19. Guadalajara 32. Ourense 45. Toledo
7. Balears (llles) 20. Guipuzkoa 33. Asturias 46. Valgncia
8. Barcelona 21. Huelva 34. Palencia 47. Vallgdolid
9. Burgos 22. Huesca 35. Palmas (Las) 48. Bizkhia
10. Caceres 23. Jaén 36. Pontevedra 49. Zamora
11. Cadiz 24. Ledn 37. Salamanca 50. Zardgoza
12. Castellén 25. Lleida 38. S. C. Tenerife 51. Ceuta
13, Ciudad Real 26. Rioja (1a) 39, Cantabria 52. Melilla
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CNAE 2009

01 - Agricultura, ganaderia, Caza y Servicios relacionados con las mismas

02 - Silvicultura y explotacién forestal

03 - Pesca y acuicultura

05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito

06 - Extraccion de crudo de petréleo y gas natural

07 - Extraccion de minerales metalicos

08 - Otras industrias extractivas

09 - Actividades de apoyo a las Industrias extractivas

10 - Industria de la alimentacion

11 - Fabricacion de bebidas

12 - Industria del tabaco

13 - Industria textil

14 - Confeccion de prendas de vestir

15 - Industria del cuero y del calzado

16 - Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteriay esparteria

17 - Industria del papel

18 - Artes graficas y reproduccion de soportes grabados: impresion, encuadernacion

19 - Coquerias y refino de petroleo

20 - Industria quimica

21 - Fabricacion de productos farmaceuticos

22 - Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 - Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones

25 - Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo

26 - Fabricacion de productos informaticos, electronicos y opticos

27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 - Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques

30 - Fabricacion de otro material de transporte

31 - Fabricacion de muebles

32 - Otras industrias manufactureras

33 - Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo

35 - Suministro de energia electrica, gas, vapor y aire acondicionado

36 - Captacion, depuracion y distribucion de agua

37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 - Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 - Actividades de descontaminacion y otros servicios de gestion de residuos

41 - Construccion de edificios

42 - Ingenieria civil

43 - Actividades de construccion especializada

45 - Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y mo

tocicletas

47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

49 - Transporte terrestre y por tuberia

50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores

51 - Transporte aereo

52 - Almacenamiento y actividades anexas aljtransporte

53 - Actividades postales y de correos

55 - Servicios de alojamiento

56 - Servicios de comidas y bebidas

58 - Edicion
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CNAE 2009

59 - Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacion de sonido
edicién musical

60 - Actividades de programacion y emision de radio y television

61 - Telecomunicaciones

62 - Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica

63 - Servicios de informacion

64 - Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria

66 - Actividades auxiliares a los servicios flnancieros y a los seguros

68 - Actividades inmobiliarias

69 - Actividades juridicas y de contabilidad

70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial

71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos

72 - Investigacion y desarrollo

73 - Publicidad y estudios de mercado

74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

75 - Actividades veterinarias

77 - Actividades de alquiler

78 - Actividades relacionadas con el empleo

79 - Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividade
relacionadas con los mismos

80 - Actividades de seguridad e investigacion

81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria

82 - Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas

84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

85 - Educacion

86 - Actividades sanitarias

87 - Asistencia en establecimientos residenciales

88 - Actividades de servicios soclales sin alojamiento

90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos

91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales

92 - Actividades de juegos de azar y apuestas

93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

94 - Actividades asociativas

95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso domeéstico

96 - Otros servicios personales

97 - Actividades de los hogares como empleadores de personal domestico

98 - Actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio

99 - Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
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