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0. IDENTIFICACION

* Codigo y denominacion de la actividad: 06.02.04 Estadistica de elecciones a representantes
de personas trabajadoras en Andalucia

*  Organismo responsable: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo
*  Unidad ejecutora: Secretaria General Técnica

* Organismos colaboradores y convenio: --



1. INTRODUCCION

Objetivos: En el entorno de la sociedad laboral, la participacion en la eleccion de
representantes de los trabajadores de empresa, y la representacién de los mismos a través
de uno de los 6rganos de representacion regulados (Comités de Empresa y Delegados de
Personal) es fundamental para garantizar uno de los pilares béasicos de la democracia en el
entorno laboral.

Su objetivo es conocer la participacion de la poblacion andaluza en la vida social, en
particular:

o

Ofrecer informacion del entorno afectado, en cuanto a empresas, actas y trabajadores
afectados, sean fijos o eventuales.

(e}

Conocer el nivel de participacion en los procesos de eleccion de representantes de
trabajadores, observando los tantos por ciento de votantes, electores y participacion.

(e}

Ofrecer datos de cuales son y en que sectores, las organizaciones mas representativas.

O

Comparar como se comporta el proceso electoral en las distintas provincias.

o Estudiar la influencia de las distintas ramas de actividad econémica en las elecciones
sindicales.

o

Facilitar informacién de los representantes en funcion del género y el tipo de
representacion

O

Conocer la evolucion en el tiempo de la participacion, representacion etc.

Marco conceptual:

La representacion de los trabajadores segin la Ley LEY 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, esta regulada en funcién del tamafio
de la plantilla de la siguiente forma:

o

En empresa o centro de trabajo que tenga mas de diez pero menos de cincuenta
trabajadores en plantilla, la representacion corresponde a los delegados de personal.

También podra haber un delegado de personal en aquellas empresas o0 centros que
cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran éstos por mayoria.

El nimero de delegados a elegir depende también del nimero de trabajadores:
a) hasta treinta trabajadores, un delegado;

b) de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres delegados.

Estos ejerceran conjuntamente ante el empresario la representacion para la que fueron
elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los Comités de Empresa.



o El Comité de Empresa es el organo representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses,
constituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajadores.

El nimero de miembros del comité de empresa se determinard de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco miembros

b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores, nueve miembros

c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores, trece miembros

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores, diecisiete miembros
e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, veintiin miembros

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el maximo de setenta y cinco
miembros

En la empresa que tenga en la misma provincia, o en los municipios limitrofes de otras
provincias, dos o mas centros de trabajo cuyos censos no alcancen los cincuenta
trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen, se constituirhA un Comité de Empresa
conjunto. Cuando unos centros tengan cincuenta trabajadores y otros de la misma provincia
no, en los primeros se constituiran Comités de Empresa propios y con todos los segundos se
constituira otro. Sélo por convenio colectivo podra pactarse la constitucion y funcionamiento
de un Comité Intercentro con un maximo de trece miembros que seran designados de entre
los componentes de los distintos Comités de Centro. En su constitucion se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos, considerando los resultados electorales globalmente. Las
funciones a desarrollar seran detalladas en el convenio colectivo en el que se acuerde su
creacion.

o En cuanto a la eleccion y mandato, podran promover elecciones a delegados de
personal y miembros de Comités de Empresa las organizaciones sindicales mas
representativas, las que cuenten con un minimo de un 10% de representantes en la
empresa, o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario. En todo caso, los
promotores comunicaran a la representacion de la empresa y al Centro de Mediacion,
Arbitraje y Conciliaciéon (CMAC) su resolucién de celebrar elecciones con un plazo minimo
de, al menos, un mes de antelacién al inicio del proceso electoral. Podran promoverse
elecciones parciales por dimisiones, revocaciones o ajustes de la representacién por
incrementos de plantilla. Los Convenios Colectivos podran prever lo necesario para
acomodar la representacion de los trabajadores a las disminuciones significativas de plantilla
gue puedan tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacién debera realizarse
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores. Las sustituciones,
renovaciones, dimisiones y extinciones del mandato, se comunicaran al CMAC y al
empresario, publicAndose asimismo en el tablén de anuncios.

o El procedimiento electoral recoge que los delegados de personal y los miembros del
comité de empresa se elegiran por todos los trabajadores mediante sufragio personal,
directo, libre y secreto, regulando que seran electores todos los trabajadores en la empresa o
centro de trabajo mayores de 16 afios y con una antigliedad en la empresa de, al menos, un
mes. Por otra parte, seran elegibles, los trabajadores que tengan 18 afios cumplidos y una
antigiiedad de, al menos, seis meses.



o Hay que distinguir entre elector, persona que tiene derecho a elegir, a votar, y votante,
persona que teniendo derecho a voto, lo ejerce.

En la eleccion para los delegados de personal, cada elector podra dar su voto a un nimero
maximo de aspirantes equivalentes al de puestos a cubrir entre los candidatos proclamados.

En el caso de las elecciones de los miembros del Comité de Empresa, cada elector podra dar
su voto a una sola de las listas presentadas. Mediante el sistema de representacion
proporcional, se atribuira a cada lista el nimero de puestos que le corresponda de
conformidad con el cociente que resulte de dividir el nimero de votos validos por el de
puestos a cubrir. Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos por el orden en que
figuren en la candidatura.

A efectos de determinar el nimero de representantes a elegir, se considerara a los
trabajadores fijos discontinuos y a los vinculados por contrato de duracién determinada
superior a un afio, como trabajadores fijos de plantilla. Los contratados por término de hasta
un afio se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un afio anterior a
la convocatoria de la eleccién. Asi, cada doscientos dias trabajados se computara como un
trabajador mas.

o La Mesa electoral es la encargada de determinar el nimero de representantes,
solicitando previamente al empresario el censo laboral.

Una vez realizada la votacion, una copia del acta de escrutinio, junto con las papeletas de
votos nulos o impugnados por los interventores y el acta de constituciéon de la Mesa, son
enviados por el Presidente de la Mesa en un plazo de cuarenta y ocho horas al CMAC,
donde se mantendran en depdsito hasta cumplirse el plazo de impugnacion.

Asi mismo se prevé un procedimiento arbitral en materia de impugnaciones en materia
electoral.

o El funcionamiento es parecido para las Administraciones Publicas, distinguiendo entre

Delegados de Personal, para unidades electorales de entre diez y cincuenta funcionarios y
juntas de personal para unidades electorales iguales o superiores a cincuenta funcionarios.

El numero de delegados de personal en la Administracién Publica a elegir depende también
del numero de funcionarios de la unidad electoral:

a) hasta treinta funcionarios, un delegado;
b) de treinta y uno a cuarenta y nueve, tres delegados

El nimero de miembros de la Junta de Personal se determinara de acuerdo con la siguiente
escala:

a) De cincuenta a cien funcionarios, cinco miembros
b) De ciento uno a doscientos cincuenta funcionarios, siete miembros



c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos funcionarios, once miembros
d) De quinientos uno a setecientos cincuenta funcionarios, quince miembros
e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores, diecinueve miembros

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccion, con el maximo de setenta y cinco
miembros

La oficina publica que tiene a su cargo el registro, depésito y publicidad de todo lo
concerniente a la representacion de los trabajadores y funcionarios en Andalucia esta
ubicada en los CMAC provinciales, dependientes de la Delegacion Provincial de Empleo en
su respectivo ambito territorial y a la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en el
ambito supraprovincial.

Mareco juridico:

o Ley LEY 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (BOE n° 144, de 17 de junio de 1987) / LEY 11/1985, de 2 de agosto, de libertad
sindical (BOE n° 189, de 8 de agosto de 1985).

o LEY 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

O

Real Decreto Legislativo 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de elecciones a o6rganos de representacién de los trabajadores en la
empresa (BOE N° 219, de 13 de septiembre de 1994).

o Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

o Ley 12/1989, de la Funcién Estadistica Publica (B.O.E. de 11 de mayo de 1989).
o Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Ley 9/2023, de 25 de septiembre, por la que se aprueba el Plan Estadistico y Cartogréafico
de Andalucia 2023-2029 y sus programas estadisticos y cartograficos de desarrollo.

Antecedentes:

La Consejeria competente en materia de empleo, crea en el afio 1991 la publicacion
"Cuaderno de Estadisticas Socio-Laborales". En el afio 2002 se incluy6 en el resumen anual
de la citada publicacién, un capitulo de elecciones a representantes de trabajadores.

En la Ley 6/1993 del Plan Estadistico de Andalucia 1993-1996 se recoge dentro de las
estadisticas sociales la relativa a las elecciones sindicales, estableciendo como funcion de
dicha estadistica el conocimiento del resultado de las elecciones sindicales en Andalucia,
mediante el recuento de las actas electorales durante los periodos establecidos para el



computo de la representacion institucional, por lo que es considerado el afio 1993 el primer
afio de esta estadistica de forma oficial, teniendo desde entonces datos comparables sin que
haya habido ruptura en la serie.

Justificacion y utilidad:

Se aborda esta tarea para cubrir el déficit existente de informacion estadistica sobre las
elecciones a representantes de los trabajadores en la Comunidad Auténoma Andaluza. Asi, la
importancia de esta operacion, vendria avalada por el hecho de dar a conocer en cuantos
centros de trabajo los trabajadores se acogen a su derecho a participar en la empresa
mediante los érganos de representacion regulados a este efecto.

Por otra parte, la citada actividad aprovecharia fuentes existentes y consolidadas ya que se
encuentra implantada una base de datos para la grabacion de las actas del proceso electoral
en los Centros de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (CMAC) dependientes de las
Delegaciones Provinciales.

Su importancia también proviene de la representatividad del trabajador a la hora de una
negociacion colectiva por conflictos diversos y ante la Administracion.

La continuidad en el tiempo vendria garantizada por el correspondiente aporte de datos
mensuales que se van generando desde las Delegaciones Provinciales y su remisién a esta
Consejeria.

Por ultimo, la informacién generada es utilizada por sindicatos, organizaciones empresariales,
empresas publicas y privadas, organismos oficiales dentro y fuera de la Comunidad
Auténoma Andaluza y sociedad en general.

Restricciones y alternativas:

o Restricciones externas: Los modelos son cumplimentados tras cada proceso electoral por
las Mesas constituidas al efecto. Posteriormente, las Actas son remitidas desde los
centros de trabajo a los CMAC, dependientes de las Delegaciones Provinciales y estas a
su vez las envian a la Unidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo. Por lo que todo el proceso es interno, sin que puedan
existir restricciones externas.

o Restricciones internas: Existen restricciones de tipo interno, ya que en ciertos casos,
aparecen actas sin cumplimentar en su totalidad, lo cual genera campos vacios en el
sistema. Es el caso de la CNAE, por ejemplo.

o Alternativas: Una posible solucion a la falta de campos en los formularios podria ser el
que se obligara normativamente a rellenar todos los campos de las Actas de Escrutinio de
celebracion de Elecciones a Representantes de Trabajadores. Cada Acta reldne varios
modelos oficiales que se adjuntan y estos deberian ser de obligado cumplimiento.

Comparabilidad territorial:
En lo referente a trabajos similares que se realizan actualmente en otros ambitos

autonémicos, en la Comunidad Autébnoma de Galicia se realiza la actividad Elecciones
Sindicales, incluida en el Plan Gallego de estadistica 2022-2026 de dicha comunidad y
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dependiente de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. En la Comunidad
Auténoma de Catalufia, el Departamento de Empresa y Trabajo es responsable de la
Estadistica de elecciones sindicales.
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2. AMBITO DE ESTUDIO

Objeto de estudio: Elecciones a representantes de trabajadores en los centros de trabajo
ubicados en la Comunidad Autbnoma Andaluza.

Resolucion, escala o desagregacion del objeto de estudio: Provincial

Fenomenos o variables: Empresas afectadas, trabajadores y trabajadoras afectadas (fijos y
eventuales), electores, votantes, representantes elegidos y actas, organizaciones
mayoritarias, tipo de representacién, antigliedad en la empresa, provincia de celebracion,
actividad econémica de la empresa, fecha de celebracion, centro de trabajo implicado,sexo
de los representantes.
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3. RECOGIDA O CAPTURA DE DATOS

Sujeto informante: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo

Tipologia de dates a suministrar: Los datos a suministrar son referidos a las elecciones a
representantes de trabajadores, pero en ningln caso a datos personales, recogidas en las
actas e introducidas en una base de datos relacional en Oracle. Los datos son referidos a las
actas, a los representantes de los trabajadores y a las organizaciones sindicales,
explotandose las actas, los representantes, los electores, los votantes, las organizaciones
sindicales desglosadas y las organizaciones sindicales mayoritarias.

Periodicidad: Anual
Método de obtencion:

Esta actividad estadistica se basa en la obtencion de datos a través de una fuente
administrativa, concretamente las Actas de Escrutinio de celebracion de Elecciones a
Representantes de Trabajadores. Cada Acta reline varios modelos oficiales.

= |dentificacion de la fuente administrativa:

* Nombre of tial de la fuente administrativa: Acta de Escrutinio de
celebracion de Elecciones a Representantes de Trabajadores.

* Organismo responsable: Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autbnomo

* Departamento administrativo encargado de su gestion: Direccion General
de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral.

=  Mecanismos y Circuito de informacion: Los modelos son cumplimentados tras cada
proceso electoral por las Mesas constituidas al efecto. Posteriormente, las Actas en
papel son remitidas desde los centros de trabajo a los CMAC, dependientes de las
Delegaciones Provinciales. En ellos se transcriben dichas actas y se informatizan. La
aplicacion en la cual se graban estos datos se denomina EART (Elecciones A
Representantes de Trabajadores), base de datos disefiada en Oracle. Esta aplicacion
ha sido disefiada con la finalidad de facilitar el control y seguimiento administrativo de
los procesos electorales a través de una serie de utilidades de consultas y generacion
de listados
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4. FLUJO O PROCESO DE TRABAJO

Preparacion y tratamiento base de la informacion:

La preparacion y tratamiento de la informacion lo realiza la Unidad Estadistica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, dependiente de la Coordinacién de la
Secretaria General Técnica.

La grabacion de las actas se realiza en una base de datos relacional en Oracle. Concluida la
grabacién y en el primer semestre posterior al afio de referencia (cuando se han grabado
todas las actas del afio anterior), se realizan consultas mediante la aplicacién de Oracle
Discoverer y los resultados se transcriben a unas tablas predisefiadas en Excel, donde se
verifica la consistencia de los datos y se trata a los mismos para su posterior publicacion.

Garantia del secreto estadistico y proteccion de datos personales.

Es importante destacar que no se graban datos identificativos de la empresa, del
representante o del elector, simplemente nimero de acta y datos genéricos de la empresa,
con lo que queda garantizado el cumplimiento de la normativa relativa al secreto estadistico
recogido en la LOPDyGDD.

Codificacion, estandares, nomenclaturas y clasificaciones utilizadas:

o Las variables de clasificacién en la poblacion son las siguientes:

= SegUn Provincia Andaluza donde se encuentra ubicado el centro de trabajo o
empresa afectados: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y
Sevilla.

= SegUn Sindicatos mas representativos: Comisiones Obreras, UGT,...

= Segun Tipo de representacion: Comité de empresa, delegado sindical, junta de
personal y delegado personal.

= SegUn Tipo de Sexo: Hombre, Mujer

o Clasif tacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE 2009 y 2025). Es la
resultante del proceso internacional de revision denominado Operacién 2007, y ha sido
elaborada segun las condiciones recogidas en el Reglamento de aprobacion de la NACE
Rev.2.

Se trata de una clasificacion econdémica recogida en el Real Decreto 475/2007, de 13 de
abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009
(CNAE-2009) que tiene por objetivo, establecer un conjunto jerarquizado de actividades
economicas que pueda ser utilizado para favorecer la implementacién de estadisticas
nacionales que puedan ser diferenciadas de acuerdo con las actividades establecidas y
clasificar unidades estadisticas y entidades segun la actividad econémica ejercida.

La CNAE-2009 incluye un primer nivel consistente en rubricas identificadas mediante un
cédigo alfabético (secciones), un segundo nivel consistente en rubricas identificadas
mediante un cddigo numérico de dos cifras (divisiones), un tercer nivel consistente en
rubricas identificadas mediante un codigo numérico de tres cifras (grupos), y un cuarto
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nivel consistente en rubricas identificadas mediante un cdédigo numérico de cuatro cifras
(clases).

Real Decreto 10/2025, de 14 de enero, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas 2025 (CNAE-2025).

Desde la entrada en vigor de la CNAE-2009 el 1 de enero de 2009, la globalizacién y la
digitalizacién han cambiado la forma en que muchas actividades proporcionan bienes y
servicios. Hay actividades que han cobrado importancia en la economia mundial, europea
y nacional, mientras que otras la han perdido. También se han producido cambios rapidos
en el @mbito de las tecnologias de la informacion. Ademas, la mayor concienciacion sobre
el impacto de la economia en el medio ambiente ha dado lugar a actividades
especializadas destinadas a protegerlo. En suma, desde 2009 la economia ha
evolucionado y sufrido mdultiples cambios. El objetivo del real decreto 10/2025 es
actualizar dicha clasificacién reflejando las nuevas actividades econdmicas que han sido
posibles gracias a los avances estructurales, cientificos y tecnoldgicos.

El INE, en funciéon de sus competencias, garantizara su difusion y mantenimiento, con el objeto de
reflejar los cambios estructurales de la economia, y en especial del desarrollo tecnolégico.

La nomenclatura para las organizaciones es la siguiente:

ORGANIZACIONES

ANPE ANPE, SINDICATO INDEPENDIENTE

AO AUTONOMIA OBRERA

APHECA ASOCIACION PLATAFORMA POR LA HOMOLOGACION
DE LA ENSENANZA CONCERTADA EN ANDALUCIA

APPRECE ASOCIACION PROFESIONAL DE PROFESORES DE RE-
LIGION EN CENTROS ESTATALES

ASIPE ASOCIACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE PROFE-
SIONALES DE EMASESA

AST ALTERNATIVA SINDICAL DE TRABAJADORES

ATES SINDICATO AUTONOMO DE TRABAJADORES DE EM-
PRESAS DE SEGURIDAD

CcC CONFEDERACION DE CUADROS Y PROFESIONALES

CCOO COMISIONES OBRERAS

CEEP FEDERACION COORDINADORA ESTATAL DE ESTIBA-
DORES PORTUARIOS

CGT CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

CGTI CONFEDERACION GENERAL TRABAJADORES INDE-
PENDIENTES

CGT-IND SECCION SINDICAL DE LA CGT-INDEPENDIENTE DEL
HOTEL NEPTUNO

CGT-INDE- UNION FEDERAL PROVINCIAL DE LA CGT INDEPEN-

PENDIENTE DIENTE

CiC CONFEDERACION INTERSINDICAL DE CAJAS
CONFEDERACION INDEPENDIENTE DE TRABAJADO-

CIT RES

COA.SIND. COALICION DE SINDICATOS

CSI-CSIF CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONA-
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ORGANIZACIONES
RIOS
CSIE CONFEDERACION SINDICAL INDEPENDIENTE DE FUN-
CIONARIOS
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONA-
CSI-F RIOS
CTA COORDINADORA DE TRABAJADORES DE ANDALUCIA
COORDINADORA ESTATAL DE TRABAJADORES DEL
CT™M MAR
CTP COLECTIVO DE TRABAJADORES PROGRESISTA
FASGA FEDERACION DE ASOCIACION SINDICALES DE GRAN-
DES ALMACENES
FEDERACION ANDALUZA DE SINDICATOS PROFESIO-
FASPI NALES INDEPENDIENTES DE SANIDAD, FUNCION PU-
BLICA Y EDUCACION
FATE FEDERACION ANDALUZA TECNICOS ESPECIALISTAS
FETICO FEDERACION DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES

DEL COMERCIO
FSI FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES
ESIE FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE
ENSENANZA DEL ESTADO ESPANO
FSIE-ANDALU-FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE
CIA ENSENANZA DE ANDALUCIA
N.S. NO SINDICADOS
NO CONSTA NO CONSTA

EI;E- ASIG- bENDIENTE DE ASIGNAR

Mantenimiento, conservacion y actualizacion: La fuente desde donde se obtienen los datos
para esta estadistica provienen de la base de datos ORACLE, lo cual asegura el
mantenimiento, conservacion y actualizacion de los mismos.

En cuanto a la publicacion, cuando se actualiza informacion se afiade a la serie,
manteniéndose el histérico de datos.
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5. PLAN DE DIFUSION

*  Producto: Estadistica de elecciones a representantes de personas trabajadoras en Andalucia

* Tipo de resultados y formatos: Tablas y graficos en formatos: pdf, xls, Pc-Axis, Csv,
OpenOffice, JISAON.

¢ Periodicidad: Anual
* Usuarios: La informaciéon que ofrece esta estadistica, se ha disefiado teniendo en cuenta las

necesidades de los potenciales usuarios. Actualmente no existe ningun procedimiento para
evaluar la satisfaccion y la calidad percibida por ellos.

14
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6. CALIDAD

Respecto al productor de los datos:

o
o

(e}

(e}

O

Reproducibilidad del proceso: se dispone de un documento metodolédgico en el que se
hace una descripcién de los pasos a seguir para la elaboracion de la actividad, desde la
forma que se realiza la extraccion de los datos en Oracle hasta el tratamiento final de la
informacién con BADEA, pasando por los pasos intermedios de deteccion de errores e
incoherencias en los datos originales asi como su transformacion para poder ser
utilizados con BADEA.

También se recoge la organizacion de las carpetas de trabajo y los ficheros que son
generados con el software libre estadistico R.

Oportunidad: Existe una diferencia temporal de tres meses respecto al periodo anual al
que se refiere la estadistica y a la actualizacién de los datos.

Puntualidad: Puntualmente se publican las estadisticas referidas a la anualidad anterior.

Disposicion y disponibilidad: Los datos estan disponibles en el mes de marzo del afo
siguiente al que corresponde la estadistica.

Las peticiones recibidas que no pueden ser resueltas a través de la propia publicacion,
son atendidas debidamente e incorporadas a la misma como nuevas consultas siempre
que ello sea factible.

Respecto a los procesos: Los datos recogidos y tramitados estan sistematizadas y se realizan a
través de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral, donde se centraliza la
informacién remitida desde los centros de trabajo a los CMAC, dependientes de las
Delegaciones Provinciales.

Respecto a los resultados:

o
(¢]

o

Relevancia y utilidad: Dado que los objetivos de esta estadistica es la de disponer de
informacion sobre el entorno de la sociedad laboral, la participacion en la eleccién de
representantes de los trabajadores de empresa, y la representacion de los mismos a través
de uno de los 6rganos de representacion regulados, Comités de Empresa y Delegados de
Personal, en Andalucia, esta es puesta a disposicion de los diferentes agentes y
Administraciones, por lo que resulta relevante y de gran utilidad para ambos.

Precision y confiabilidad: Los datos son recogidos de fuentes oficiales, basados en la
obtencion de estos a través de una fuente administrativa, concretamente las Actas de
Escrutinio de celebracion de Elecciones a Representantes de Trabajadores. Estos modelos
son cumplimentados tras cada proceso electoral por las Mesas constituidas al efecto.
Posteriormente, las Actas en papel son remitidas desde los centros de trabajo a los CMAC,
dependientes de las Delegaciones Provinciales. En ellos se transcriben dichas actas y se
informatizan. La aplicacién en la cual se graban estos datos se denomina EART (Elecciones
A Representantes de Trabajadores), base de datos disefiada en Oracle. Esta aplicaciéon ha
sido disefiada con la finalidad de facilitar el control y seguimiento administrativo de los
procesos electorales a través de una serie de utilidades de consultas y generacion de

15
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listados. . Por tanto son datos oficiales, lo que les otorga un alto grado de precision y
confiabilidad, aunque no existen indicadores de precision.

Nivel de estandarizacion o conformidad: La difusion de los resultados se hace a través de
BADEA, que utiliza conceptos OLAP, que son standar.

Esquema de calidad.:---

16
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7. ANEXOS

7. 1. Anexo I: Modelos de actas
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JUNTA DE ANDALUCIA

ELECCIONES SINDICALES T
PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES

De conlormidad con o dispuesio en el art. 7, apartado 1, del Texio refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, s comu-
nica a la Oficina Publica de Registro de Eleccicnes Sindicales, nuestra resolucidn de celebrar elecciones vy ka fecha de iniciacidn
del proceso ekactoral en la emprasa (o centro's de Irabajo) que a continuacidn e indica:

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre de la smpresa.. .
Cadigo de |dentificacidn FIE-GE| o D NI
Mombre comercial ..

(En &l caso de celebrarse kb nb@;ldn 3 mrdn com lo prewsm an &l art. 3.2 dal Tedo refundide da la Luy dal Estaluto de los
Trabajadores, indiquase en los dates del Centro de Trabajo los de aguél en que radicard el Comité de Empresa conjunto y mar-
QUESE Con Una X ol SIGUIBNIE MBOUBIND] oot s e s s oo s s g e s aan e s emnrens ||

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

DHREREION v e v e ms e e anb TP
Mumicipio ...
COMArca ...
Nimers de trabajadores ... .. Mdmean Inscrlpcldn Seguridad Soclal

Cudlgn Poslal —— 1

DATOS DE LA ELECCION

Nirmero del Preaviso 1
Mas an que 58 preveé calBbrar |8 BIECCIEN ... i s s s e s sra

Tipo de eleccicn: T [l TOTAL P
Promotones O 18 BIBOEIIN . ..o oo om e o b kbbb b L SRR

Fecha da |n|nam5n dal procaso alectoral ...

En &l caso de que este PREAVISO se haya cursado como PREAVISD GLOBAL, es decir, para la calebracian de aleccionss en
todos Io' cetnmn de trabajo de la emoresa de una misma provincia, cumpliméntanse los 2 epigrales siguientas y mérguess con

Mimero de centros de trabajo en la provincia a que afecta ol preavisa..,

Mirmero da as alectados por e p L S

8 de L Jae
LOS PROMOTORES

Fdo.: por la Orga.nlzs.clljn Tt | SR e O
{Mombre y 2 apelidas)

TTTTERRAY T - |Firma)

#Mombra v 2 opalidos)

A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO ‘

humero Ragistro del Preaviso
Prasentacidn: Hora e Mes  Afo e

| EENEN

Nombra, Apalldas y DUM.L del prasentador o MEMEEMEE ... i e

LAS CASRLAS EN VERDE NO DEBERAN CUMPUIMENTARSE EFEMPLAR PARA LA QFICIMA PUBLICA DE REGISTRO

18



JUNTR DE ANDALUCIA

TRABAJADORES FIJOS O QUE TEMGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO

TECHICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

{Se incluyen a los fijos discontinuos)

FODELD 2 HORA |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS5 TRABAJADORES EN LA EMPRES
CENSO LABORAL

i a Fecha o Artigiadad
MNP de | [ ek £ [ e Camoda
e Hombre 1 apelidos ) oml @ DlsMasifo EsEs Pridediond
ESPECIALISTAS ¥ NO CUALIFICADOS
TERCER COLEGKD {S0lo en @l caso de que se hubiera. pactado en Convenio Colactivo)
; i
; . | A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
A5 Fm;,;]ﬂm” o Ak Hora  Dia Mes Afo NE
Eiin I P Y

Momero de registro del Acta
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JUNTA DE ANDALUCIA | (e 7]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL
TRABAJADORES EVENTUALES O QUE TENGAMN CONTRATOD INFERIOR A UN ARG

TECHICOS ¥ ADMINISTRATIVOS
, o Fachi ty Arfigiedad

W 3 rECEND o la emprees | Caisgoria

onkn Mertve y apsbics - DM, " el g Froksonal
ESPECIALISTAS ¥ NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO (5S40 en @ caso de que s2 hublers pactade en Cormenie Colectiva)
L
LA RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
i el e Horma Dia  Mes m—-N_‘ ) T

: ': Presentacitn dsl Acta:
s Lol

Mumene de registro del Acta




JUNTA DE ANDALUCIA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCISN DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

NOMBG 08 13 BMEIEER ...ttt s sstmssasss st smsainsossmsmissssmsement stmeressntsseimtmsans LI cumsesemesmseseressmsssemesas sapasemsanes

Nombre comercial...

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD
LT S

TR OO UUTOPOP o x| - - S

En T v &n los locales de la Empresa de rafe-

rencia, Slendo 188 .. RS B8 EIA e B8 @8 ., , 58 procede & cons-

titwir ka Masa Electoral prevista en al articulo 73 del Texto Retundido de la Ley del Estalulo de los Trabajadores,

Promuevein I8 resolecion de CRIBDTAN BIBDOINES L. o e 00018108 0 hh £ L8R s s
b e bR b b enn e Y B8 POCEOE &8 determinar los integrantes de la Mesa Eleclornal
de acuerdo con los dates propercionadss por la Emprasa y confarme al articudo 73.3 del citado Estatuto de los Trabajadores,
asume la Presidencia D, ..o et e e

trabajador mis antiguo an la Empresa, Vocal D, .. R B

T e T

B i swaaiy por ser el alector de menor edad,

¥ como suplentas de cada uno de ellos respectivamente, D ... ..o, et e
NI

F D e s s s e ey GUEHANDD cONSHUIdA con esias personas la

1AL
Mesa Electoral.

El Presidente de la Maesa Electoral acuerda que se enbreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o Grupos da
Trabajadores promoventes, gua ko soliciten, las cormespondientes cadificacionss de este acta.

Todo ko que se acredita por la presente. que leida a los asistendss, la encuentran conforme v IFMan CoNfmGo corms
Secrelario de la Mesa, que certifico.

Par al Sindicato
o Ginapo de Trabajadoras Presidante Wocal Secratario

A nELLEﬁAh POR LA OFICINA PUBLICA DE nEBEfﬁn 1

[ Pressmiacién del Acta: Hora Il:lr& | Mas | Afic | W o o
. | l
| Wimero de registro del ACTE ..o s
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JUNTR DE ANDALUCIA | i ]

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL M® DEL COLEGID

DATOS GEMERALES

Mombre de la empresa - - e GIF o,

Mombre comercial .

DATODS DEL CENTRO DE TRABAJIO

M oo
Domicilio ... e i . S e
Murscipio ... ; _— Provincia ..
Mumero total de electores de la Masa LoNarones S Mujgres ... ...

En_ — R e . ¥ &n los kcales de la Emprasa de
referencia, siendo flas. _horas del dia de S de. .., G8 procede a
constitur la Mesa Electoral del Colegio de. - . pravista en al

articuio & del Raglamento de Elecciones a repressntantes de los rabajadores en la empresa, aprobado por AL 1844/1994,
de 8 de septiembne,

Se procede a delerminar los integranies de la Mesa Electoral ndmero. . dal Colegio
[+ TR S ; de acverdo con los datos pmpm::lnnaﬂ&a pof la Empresa,
asume la presidancia D . - e s oo
uL B
trabajader mas antiguo en la Empresa de ks electores asignados a esta Mesa, Vocal DL
— por sar el elector de méas edad, Vocal Secratario
[
S — — - por sar el edector de menor
[[= 211
edad, y como suplentes de cada wno de ellos respectivamente, O,
........ [ R -
[DHE [l
D oo e e e e
1= 211
e e e et et o2 e e oAt e e 188 eeeeeeeseeree e eeer e
L]
quedando constituida de esta forma la Mesa Elactoral. i
|
El Presidente de la Mesa Electoral acuerda que se entreguen & la Empresa, a ks Organizaciones Sindicales o Grupos [
de Trabajadores, que o saliciten, las comespondientes cerificaciones de este acta
Toco lo que se acredita por la presente, que leida a kos asistentes, la encpentran conforme y firman conmigoe como
Secretario de la Mesa, gque cortificn,
Pros idonie Wocal Secretanio
A RELLEMAR POR LA OFICINA PUBLICA DE HEGIETHDJ
Presentacion del Acta: lem_ | | Dis  Mes ~Afo N= '
1 . L b | i_ | -
|
| |
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JUNTA DE ANDALUCIA '

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

Mambre da 18 EMErEsa ..o s e s e
HOMbre COMBRTIAL ... e s mses e

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Dhrecoidn ... . SIS .
Facha de constitucidn de la Masa ERCoral .o . .
Foche del Acta de ESOrubimio ... s - . .

Momibre y Apelidos de los Candudatos a Delegatos N da Danominacian legal del
da parsonal (ordenatos alfebeticanmanta) Ol volos Sincisla (o gripo do tmbagdones)

RECLAMACIONES

Breve resumen de |afs reclamacones: ...

Rasoluciin de la Mesa Electonal (1) e
11} Sdio an @l caso de que of caniro de rabajo tenga hasta 30 tabajadorss v 56 ea un sois delegads de pamscnal (art® 74.2 dal E,T)

FIRMAS

11} Lo que se acredita por |a presente, que firma el Presidents de la Mesa con el vocal, integrante de la misma, Interventores y
representante de la empresa (sl logs hubigra), de toda o cual, yo, como Secretario. cerlfico,

Prasidante Vocal

[Intarventores, &i los hay) Sacrataria [Rapresententa de la amprasa, i lo hay)

s
{1} Deberd consignarss nombne, apalides ¥ DN de iodos los firmantes.

r ARELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA -DE REGISTRO J

Dia  Mes Ano Ne

- ot

Mombre, Apellides v D.N.I. del Presentador _............. .

Presentacidn del A-t:l.a: o
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‘JUNTA DE ANDALUCIA [ moomoswu: |
i ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONGLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA
Mombre o razon social .
Nombre comarsal

I . SR o-4 K -

MomBrg R o r—— e Dmec-;:ian [E—
_____________ e WuMiCiplo R r— ]
COMANGE e e e ees e eeraen [_ ) |F'rovlnr:ia R - |
Teléfong ..... oo Godigo postal.. . Actvidad econdmica principal ... —— .
e e . Lk
Mimare inseripeidn Seguridad Soclal
Pertenace a: Emprasa privada 1 Empress pobica 2 [0 Adminisirecién del Estado 30

Administracidn d& la 55 4 0 Administracion Aulendmica & O Administracion Local 6
5i la contestacidn a la pregunta amedior 25 3 & 4 indigue: .
Ministeso ... R S L CRGANISMO AUtdnomo o

{cuando procada)

3, CONVEMIO APLICAELE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Mormbre ... S . Nirmara

4, TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Trabajadores fjoes (trabajadores con contrato de guracidn superior al afic)
' Trabajadores overluales (rabajadores con contrato de hasta un afo de duracidn
Todal jornedas trabajadas por evenluales en los Giimos 12 meses
Trabajadores eventuales a efecios de computo (casilla 3 dividide por 200}
Total trabajadores a elecios de computo (casilas 144)

TE IMPRESO DEBE CUMPLIMENTARSE ABIERTO

o W M =

ES

ESPACIO RESERADO PATA, SELLD Y FIRMA DE LA EMFRESA

{1} Como Secretario cerifico con los ebajes firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran a
continuacisn, corrspondientes & la celsbracidn de alecciones de representantes de los trabajadares en el Cenfro da Trabajo

e i @ Ermpresa

nafiing

. Prasidente Secretario Fiapressntante

' . de la Empreaa
;&' i




| moomosHom: |

OATOS AEFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CL MPLIMENTAR POR LASS MESA/S ELECTORALES

- - — Ofa Vs Ao
Numere de preaviso
Numers de Registo dal Acta | | [ ] Facha de la votacion f i

Tipe de Ada |__"_—|

5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Tatal e SECI00ES oo

[ ELECCION | T
e . VOTOS
=R 1] ELECTORES AINERD VOTAMTES -
? EI‘ 1 AEFRE- T |, | VALl Aegpresen-
G|t = N | PAFELETAS| PPELETAS | mnos | e
a |l o |epones|wussres|  Tome | | ELE@A |ARONESIMLERES|  TOTAL |y BLANCAS | elogidos
DELEGADOS [
B, CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE "UESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURAS (1) CODG0 DELEGADOS
{Consigrwse todas |as candidaluras p
presentadas, amgue na hayan oblenido represantant 5 PRESENTADDS| ELEGIDDS WOTOS
b
a S .
3 o —— T
4 — _—
5
I8 ~ S S U S S
I? —_ - — —
i
i -
1
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
N .
1] L]
W ‘ EINDICATC
B ikl < FECHA GRIPG
A alenas B MACIMIENTO
e 7 | KPELLIDG 7. APELLIBE LT [ T S Eor) %ﬁ*
I B e ey A S B R
e | b1 ) Nl A I
E -
T S SUPLENTES .,
[ A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REG 5TRO
Dla  Wes Afo M2 B

L_lmi Lo b dald _

‘ Presentacion del Acta:




Al

ELECCIONES A REPRESENTANTES

JUNTR DE ANDALUCIA
DE LOS TﬂlBMﬁDﬂHES EN LA EMPRESA

ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMEROS DE COMITES DE EMPRESA

Calego Elegstoral 28

i1

hlagg Enpstteal rumaers

DATOS GEMERALES

Mambre de la empresa

teombre comercsd

DATCOE DEL CEMTRO OE TRABAJID
MWombra

Domicilio

Municipo Prowinca

Mumero fotal de eleciores de la Masa Varones Ty @es

Representantes elegbles an o Colegio

VOTACION

Fecha de constitucion de la Mesa Electoral ... .
Lugar de wotasion

Facha de vatacidn (an bkedra)

Composicidn de la Mesa Electoral: 11

Presidenta: 0. - R e s
Vocal: DL .
Interventores: .

N

Representante de la Empresa
(si o hubiera): D. .~
Secratario: D

IDhL

L1

Roalizada la votacion, 88 proceds publicamente por la Masa Electoral al recusnto de tos votos, mediants |a leclura de s
papetetas en alta voz por ol Presidente, danda el siguiente resuftado:

Kimaero & volanles: Varones .. Nbuanes ......... L
DISTAIBUCION DE LOS VOTOS:
} Gumplimantadas

Papelelas validas

Blancas
SRRV T TSR
TOTAL PAPELETAS LEIDAS . i i
i1} Dobeea cansignacse o DNI

A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
Fra_m“ Bmu_n_d;_hﬂﬂ - H?l_ Dia  Mes  Afo T S

o
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JUNTR DE ANDALICIA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE'LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (Continuacién)

MNombre de la @mesa Sk
LIBIE PABSOAMALR POF.....i ot e
MNombre y apelkdos de los candidatos & miembros del Comile de Empresa

1 16
2 17
3 18 S
4 ( 14
5 B0
B Bl
T e 22 .
a 23
B e T DL LA U L.
A e 25 e fn i
L T o P A R S
2. _ 2
13 - 28
14 29
15 30
Lista presentada por......... T O T S Mo ¥ S - L
L I, 6 K
Rl T e gt g 17
B i h g T el T R L L N L S
A e L b 19
I -
...... a1
22
23
24 5
25
.| 26
s S
........ -
29
30
J Aniuemmnuummmmnmmj
Dia Mes Afo Ne AR |

|me¢ndadm

-

Led ol |
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JU"IH BE H“HH[U[]H ELECCIONES A REPRESENTANTES lm Jt-HuM!l
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA —
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (Conclusién)
Hombre de la smpresa e R e CIF
| VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA
LISTA N®DEVOTOS

RECLAMACIONES
En ol transcurse del aclo electoral, se produjeron las siguentas in:.lﬂ.ancias yio protestias:

Lo que 50 acredila por la presents, qmmmmmanmﬁwmmumam
y representants de e Empresa (si ks hubiers) de todo lo cual, yo, como Secretario, cerfifico,

' Prosidente 1 Vipeal
{Interventores, sl kos hay) (Representante de la Empresa, sl ko hublers)
" Secretario
(1) Dt oodadyedess of DRI
- \ [nnsummumnmumnnsm
Presentacidn del Acta: Hora . Dia  Mes  Afio - N®
Lol
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JUNTA DE ANDALUCIA

ELECCIONES A REPRESENTAMNTES Ml
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

Mombre de la empresa .. CIF i
Momire Comercial o
DATOSE DEL CENTRO DE TRABAJMD
Mombre et e 28888 e e e 8 11 e e R e
DOPMIE o
AWMk Prowincia ...

En - - - . ¥ en los locales de la Empreza de referehcia, sienda
las. ... horas del dis ... e Y - T — . S reunen as diversas

Mesas Eleclorales una ver levantadss lss respectivas aclas parciales, a fin de determinar los resultados globales de las slecciones

de representantes de los trabaladores en la empresa, en el Centro de Trabajo arriba indicads, celebradas & mismo dia,
Dicho acto estd presidico por los disinios Presidentes de |as dilerentes Maesas Blectorales: asgistiendo los Vocales y Secretarios
de las mismas, junto con los Intkervantoras v represantantas de la Empresa (i los hublere) que s relacionan a conbinuscidn:

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Dazws comsgmnes s OH

POR EL COLEGID ELECTORAL DE TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS:

Mesa ndmero i

Secratario
Intarventon'ea
Representante de la Emgresa —— e —— -

Presidente .. ...

MOEEL et

SECIEMATIO e

Intarventornes — e —— et 11 b 4842 e 1 58 mecemme e

Representante de la Empresa
| A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO |

Presentacion del Acta o EF“— D .M_Elﬁ- .i.m_. o N.i‘_

I e I A A
Mombre, apellides v DM del Presentador
| Mimers de rasisten dal Aria
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JUNTA DE ANDALUCIA
ELECCIONES A REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

MOGELD 7 HOA, 3

ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA {Continuacitn)

Masa nuimers 3

Prasidente _

Inlervenion'as .

Representanie de la Emgresa ...

POR EL COLEGIO DE ESPECIALISTAS ¥ NO CUALIFICADOS:
Mesa nimero 1

Sacralanio ..

Secretans

Intarvenior'es ...

Representante de la Emgresa

Incidencias y protestas habidas, en su caso:

Lo qua sa moredta por la presants, gue linman los Presidontes de las &

Presidants

finterventores, si los hay)

(1) Deben consigrarsa los DI

¥ mpregantantes de la Empresa (si los hubiere) de 18 que nosctms, como Secnatarios, corlificamas,

Secratarios

e5as Con los Vocales infegrames de las mismas, Interventares

Wocales

(Represantants de la Empresa, si los hubiere)

| A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

“o | Preseacion del Adta: _HTE____Dra Mes Ao mNe ]
: N O A AN A

Mumero de registro del Acty
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JUNTA DE ANDALUCIA [ wenmos o |

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADDRES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DEL ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION)

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Mombwe o razon social . L1018 e e e e kb et s .
Mombre comarncial _— S : S CLFE
Domicilio legal

Munigipio ... : : : Prowincia . P | |

Activided econdmica principal - . I —

2, CENTRO DE TRABAJD

MOMERE Direceidn
_— | |
Municipio — ]
Comara . S : . |Prcr.l|r1|:la - S I
Teldlones . Codigo postal..._ Aclividad econdmica principal

MOrmer inscripoion Sequrced Social .
Perensce &: Empresa privada 1 [ Emprasa publica 2 [J Adminastracicn del Eatado 3 [

Adminstracidn de la 5.5, 4 [ Administracidn Autondmica 5 O Administracidn Local 60
Si la contestacidn a la pregunta anterior es 3 6 4 t\dlrgl_JL

| Organismo Aubdnome . R :l

{euanda proceda)

Ministerio

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO
Mombea . - — Midrmera |

tTHABNAUDﬁEE DEL CENTRO DE TRABAJO
Trabajadores fijos (frabajadores con contralo de duracidn superior al afo)

Trabajedores eventeabes (trabajadores con contreto de hasta un afio de durecking
Tedal jornadas trabajadas por eventuales en ks Oltimes 12 meses

Trabajadores evertuales 8 efectes de computo (casilla 3 dividide por 200

Todal trabajadores a efectos de cdmputo (casillas 1+4)

M & WL R -

EBPACID AESERVADC PARA, SELLD ¥ FIAMA DE LA EMPRESA

Como Secretario certifico con los abajos firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral gque figuran a
continuacidn, comespondientes a la celebracidn de elecciones de représentantes de los trabajadores en el Centro da Trabajo

de la Empresa

rm\bm ' noTire
Preaidenta Secratario Reprasentanta
de la Empreca
.................. - mmmullma et et pr— . o
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MIODIELE 7 HOUA & ]

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORALES

Mumare di prawlnuL Dia  Mes  Afo
Mumers de Segistro del ma ] Facha de la vatackn | | | |
Tipe de Act |

S

5 DATOS GEMERALES DE LA VOTACION
Tolal de alectons

ELECCION )
p VOTOS
fu} ELECTORES WINERD TE WVOTAMTES -
? e [y WALIDOS P—
TANTES ] tanbas
G | PAPELETAS | PAPELETAS | HULDS .
o WARONES | MUUERES | TOTAL AELEGIR [VARONES |MUJERES| TOTAL | o | miaracas slagidos
Colegic 1 {Técniooe
v siinirsios) 1
Colegia 2 (Espodialis-
82 ¥ no cusli} 2
Cologn 3
1 |Cusrdn procedia) 3 |
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURAS COMITE DE EMPRESA
{Coneigness todas las candidaturas _ COLEGID | ' COLERID 2 | COLEGI 3
pragentadag, aungue no TECHMICOS ¥ ADMINETAATIVOS | ESPECIALISTAS ¥ MO CUALIFIG. CLWHDO FROCEDA

P COG0
haryan chbenide mpresantantas) - msanm]aecms WIS |PRESENTADOS| BESoos | vomos  |mesmwmod eemnos|  vons

LT - T S T ]

=
L=

i

-
ha

-
[

14

15

16 | | |
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR EL ANEXO'S A ESTA HOJA

[
A RELLEMAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO

|F'raaant.n.dr5n: Hora Dia Haa Afic M2

—
L]

Mernbra, Apallidos v DU del presentador . ; - . |




JUNTR DE ANDALUCIA [0 . wopeLo 7 ioia 3

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LAJS MESA/S ELECTORALES.

7. REPRESENTANTES ELEGIDDS
Wumero de registro del Acta [ | | ] Tipe de Acta [—|
Mambre dal cendro de trabajo O S,
Domicilic del centro de rabaje . — Provingia .
i Mes Afa
Fecha N
g : FECHA, £ T
A oa GIEDAD X NACIMENTO: | THASALADOAES
E |, i APELLIDD 2 APELLIDD o (MESESI, O, pin ,mes o o [CO0G0] COALICION
1R " _
E ........
3 -
.1 [ SR SR R W—
5 S U SRS N N SN NS S S, S
E ......
? .........
B
2 I S S
1w |
1 |
12 .......................................
13
L Y N SR AU AU S
17 N R R A N SO S SN S S S R
18
7 SRRSOV WUV SR S SO SR A S N
18
19 .............
2
3| R R R A |
22~ [ N U S !
23 !
24 ] .
25 _ ~
- I ;
27 - ~
E ;
B
8 I N R N N S S N O I
(- v - I -
A RELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE Hﬁﬁlsm
" Presentacion del Acta: Hora " Dia Mes Ano Mo
L] Lol i .
| Mombra, Apeliidos y DUkl del Presentador . - R
Mimero de registro del Acta — T J
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JUNTA DE ANDALUCIA

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
PRESENTACION DE CANDIDATURAS

CANDIDATURA PRESENTADA POR EL SINDICATO O GRUPO DE TRABAJADORES
FARA ELECCIONES A DELEGADCS DE PERSOMAL O COMITE DE EMPRESA DE

Coleg. .
RELACION DE CANDIDATOS
s ANTIGUEDAD FECHA SINDICATOY ACEFTO LA
|ORDEN|  NOMERE 17 APELLIDD 2% APELLIDO DL, {Mesas) | sEXO Fﬁﬁwﬂnﬂ; O A ADORES/ npzmﬁh.___.,cmx
Lugar y fecha .......... : Mombre .
[s1]]

LAS CASALAS EM VERDE MO DESERAN CUMPLMENTARSE

Firra gl repreantante legal del Sindoato’s presentader & 18 carcidalur o frmas de los eleciores que avalan la candidahes
EJEMPLAR PARA LA OFICIMA PUBLICA DE REC
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