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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE

Resolucién de 18 de febrero de 2026, de la Gerencia de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, por la que se efectua convocatoria para contratacion
indefinida a tiempo completo. Puesto: Técnico/a de Mantenimiento, Teatro
Central, Sevilla.

Francisco Javier Rivera Rodriguez, Gerente de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales en virtud del Decreto 266/2023, de 31 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, constituida mediante Ley 3/1991, de 28 de diciembre, y Decreto 46/1993,
y transformada en Agencia Publica Empresarial mediante el articulo 20.1 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, aprobandose sus Estatutos mediante Decreto 103/2011, de 19 de abril, en
el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 16 de los mencionados Estatutos.

RESUELVE

Primero. Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-
oposicion a turno libre, un contrato indefinido a tiempo completo para un puesto de
Técnico/a de Mantenimiento, en dependencia de la Unidad de Espacios Escénicos, en el
Teatro Central, Avda. José de Galvez, s/n, 41092, Sevilla, segun lo establecido en el IV
Convenio de la Agencia (BOJA numero 242, de 5 de diciembre de 2008).

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria son las contenidas en el Anexo | de
la presente resolucion.

Tercero. El modelo de solicitud se incluye en el Anexo Il, solicitud de inscripcion
convocatoria proceso de seleccién de personal, y el modelo de alegaciones se incluye en
el Anexo Il

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun, ante la Direccién de la Agencia, con caracter previo
a la jurisdiccion social.

Sevilla, 18 de febrero de 2026.- El Gerente, Francisco Javier Rivera Rodriguez.

ANEXO |

Bases del proceso de seleccion para la contratacion indefinida a tiempo completo de una plaza
de Técnico/a de Mantenimiento, para el Teatro Central de Sevilla (Referencia 01-2026-TMTC)

1. Antecedentes y objeto.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso-oposicién
a turno libre, un contrato indefinido a tiempo completo para un puesto de Técnico/a de
Mantenimiento, en el Teatro Central, Avda. José de Galvez, s/n, 41092, Sevilla.

1.2. El presente sistema de seleccion garantiza el respeto de los principios de
publicidad, mérito, capacidad, igualdad, libre concurrencia y transparencia del proceso
de seleccion.
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2. Destinatarios/as de la convocatoria.

2.1. La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, cumpliendo los
requisitos y elementos de los perfiles indicados en el punto 4, presenten la solicitud y
documentacién que se indica.

2.2. La convocatoria sera expuesta en la pagina web de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales (www.aaiicc.es) y en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia, asi como las notificaciones necesarias y, en todo caso, los listados provisionales
y definitivos del proceso de seleccion y la resolucién de adjudicacién del puesto.

3. Datos de la convocatoria: Perfil y condiciones del contrato de trabajo.

Modalidad contractual: Contrato indefinido. Periodo de prueba de tres meses de trabajo efectivo
A tiempo completo. Prestacion de servicios de lunes a domingo con jornada
Jornada y horario sujeto a lo establecido en los articulos 15 y 16 del IV Convenio
Colectivo de la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales
Categoria profesional Grupo C Nivel 4
Denominacién puesto Técnico/a de Mantenimiento

Retribucion Bruta Anual 2026 | 27.123,73 €

Trabajo en equipo, iniciativa y proactividad, adaptacién al cambio, capacidad
resolutiva

En dependencia de la Jefatura de Departamento de Mantenimiento del
Teatro Central, Direccién de Espacios Escénicos, realizar labores técnicas
de mantenimiento necesarias para la conservacion del edificio, instalaciones
y materiales.

Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones del Teatro (bienes muebles e inmuebles) garantizando su
conservacion en buen estado y en condiciones de buen uso, asi como un
funcionamiento seguro y eficaz de las mismas (albafileria, carpinteria,
cerrajeria, electricidad, fontaneria, climatizacion, pintura, soldadura, etc.);
atender a las diferentes empresas y proveedores que desarrollen servicios
analogos en el Teatro; realizar labores complementarias de tramitacion
administrativa requeridas en el puesto; llevar a cabo labores de gestion y
realizacion de transportes de materiales diversos; labores que le sean
encomendadas en el ambito de las actuaciones de caracter técnico en otros
espacios escénicos, y cuantas labores analogas le sean encomendadas por
Su superior o superiores jerarquicos en el Teatro.

Competencias requeridas

Misién

Funciones principales

4. Requisitos de las candidaturas.

4.1. Para ser admitidos, los aspirantes deben reunir los requisitos minimos indicados
en este punto, los cuales deberan cumplirse el dia de presentacidon de la solicitud. La
puntuacién de los requisitos consta en el base 8 y seran valorados con referencia a la
fecha de publicacién de la convocatoria.

4.2. Requisitos minimos obligatorios:

- Cumplir los requisitos generales de participacidn en procesos selectivos para el acceso
al empleo publico establecidos en el articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Formacién: Médulo de grado superior o F.P. de 2.° Grado en instalaciones eléctricas
y automaticas, montaje y mantenimiento de instalaciones de edificios, o equivalente, o
acreditacion de competencia en alguna cualificacion profesional de la familia Profesional
de Instalacion y Mantenimiento relacionada con las funciones del puesto o equivalente.

- Experiencia minima de un afo en puestos de Técnico/a de Mantenimiento u otro de
naturaleza analoga de instalaciones, equipamientos y edificios.

- Estar en posesién del permiso de conduccion tipo B.

- Acreditar, en caso de grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, las
condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones del puesto incluidas
en el punto 3 mediante informe de adecuacion al puesto de trabajo expedido por los
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centros de valoracion y orientacion competentes. En caso de incapacidad permanente
total reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (en adelante, INSS),
acreditacion mediante certificado o resolucion de dicho reconocimiento.

4.3. Requisitos valorables:

- Experiencia descrita en el punto anterior adicional al minimo de un afo.

- Experiencia descrita en el punto anterior en espacios escénicos adicional al minimo
de un afio.

- Formacion complementaria en materias relacionadas con el perfil del puesto o
equivalente, de minimo 25 horas, en cuya certificacion debe constar el nim. de horas.

5. Solicitud y documentacion.

5.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar la solicitud de participacién segun el modelo que consta en el Anexo I,
adjuntando la siguiente documentacion minima obligatoria fotocopiada:

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopia DNI (en caso de extranjeros/as, fotocopia del Pasaporte y Permiso de
Trabajo y Residencia).

- Titulacion académica oficial o, en su caso, acreditacion de competencia de
cualificacion profesional.

- Informe de vida laboral u hoja de servicios en la Administracion.

- Copia completa de los contratos laborales relacionados con el puesto y/o certificado
del puesto desempefiado, funciones realizadas y periodo de contratacion firmado y
sellado por la entidad que lo expida. En caso de trabajo auténomo, junto al informe de
vida laboral, declaracion jurada en la que se describa la actividad desarrollada e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

- Permiso de conduccion tipo B.

- Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido, igual o superior
al 33%, deberan aportar: Certificado de Grado de discapacidad, donde se especifique el
porcentaje reconocido, e informe de adecuacion al puesto de trabajo, expedido por los
Centros de Valoracion y Orientacion.

- Las personas candidatas con incapacidad permanente total reconocida por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (en adelante, INSS), acreditacion mediante certificado
o resolucion de dicho reconocimiento. En todo caso, en caso de resultar seleccionada,
la persona candidata debera aportar, previo a la formalizacién de la contratacion,
documentacion acreditativa de la profesion habitual tenida en cuenta para la declaracion
de la incapacidad a fin de verificar la compatibilidad con el desempefo del puesto.

5.2. Adicionalmente, se aportara, para justificar los méritos valorables, certificacion
de la formacién complementaria especifica en materias propias del puesto de trabajo de
un minimo de 25 horas por accién formativa, en la que debe constar el nimero de horas.

5.3. La Agencia podra requerir en cualquier momento los documentos originales asi
como la documentacién aclaratoria que entienda necesaria. En todo caso, la persona
seleccionada debera presentar los originales de toda la documentacién de forma previa a
la formalizacion del contrato.

5.4. La documentacién que no esté redactada en espanol debera adjuntar la
correspondiente traduccién oficial.

5.5. Unicamente se admitiran las solicitudes presentadas en plazo y que contengan el
Anexo Il debidamente cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién
minima obligatoria actualizada. La presentacion de la candidatura fuera del plazo implica
la exclusién del proceso de seleccién.

6. Plazo y lugar de presentacion.

6.1. Las solicitudes (Anexo Il) y documentacion adjunta deben presentarse en el plazo
de diez dias habiles siguientes a la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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6.2. En el Anexo Il debe cumplimentarse el apartado ref. proceso seleccion indicando,
con iguales caracteres, 01-2026-TMTC, y el apartado denominacion del puesto indicando,
de igual manera, Técnico/a de Mantenimiento, Teatro Central.

6.3. Se presentaran preferentemente por via telematica a través de la Presentacién
Electrénica General de la Junta de Andalucia
https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/accesoDirecto?codProcedimiento=PEG_VEA
0 en los registros de la Consejeria de Cultura y Deporte y Delegaciones Provinciales,
ademas de los diferentes registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

6.4. Para aquellas candidaturas enviadas por correo postal y en las presentadas en algun
registro oficial en formato papel o de forma electrénica, debera comunicarse el envio por correo
electronico (seleccion.aaiicc@juntadeandalucia.es) adjuntando justificante de la fecha de
imposicion del envio en las oficinas de Correos, la fecha de entrega en otro centro o de registro
electronico dentro del plazo. En estos envios en papel, iran dirigidas a la Agencia Andaluza
de Instituciones Culturales, Estadio de la Cartuja, puerta 13, 41092, Sevilla, en un sobre
cerrado, junto con el formulario de solicitud de inscripcion (Anexo Il) firmado, mencionando
«Convocatoria Técnico/a de Mantenimeinto, Teatro Central», ref. 01-2026-TMTC.

6.5. No se admitiran candidaturas ni documentacion remitida por otras vias distintas a
las expuestas en este punto.

7. Proceso de seleccion.

Se constituira un Comité de Seleccion integrado por: Presidencia, Direccion de
Unidad de Recursos Humanos, Cristina Salinas IfAigo; y cuatro Vocalias: Maria Isabel
Pérez Martin (Titulada Superior de la Unidad de Recursos Humanos), que actuara
también como Secretaria, Salvador Garcia Garcia (Coordinador del Teatro Central),
Oscar Mauricio Ruiz Garriga (Jefe de Mantenimiento de Servicios Centrales) y Juan
Antonio Millan Romero (Técnico-Coordinador de Mantenimiento del Teatro Central).
Asistira también en calidad de invitado, con voz y sin voto, una persona en condicion de
miembro de la representacién legal de trabajadores.

7.2. Las candidaturas que reunan los requisitos minimos relacionados en el punto 4
participaran en las dos fases siguientes del proceso de seleccion: Fase |, baremacion de
méritos, y Fase Il, pruebas selectivas y Fase I, entrevista personal. La puntuacién total
sera la suma de las puntuaciones de las tres fases.

7.3. Las notificaciones y citaciones a las personas interesadas para la asistencia a
pruebas y entrevistas se realizaran mediante correo electrénico y comunicacion conjunta
en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

7.4. Fase |, baremacion de méritos: Tras la baremacion de méritos de las candidaturas,
el Comité de Seleccion publicara un listado provisional (listado provisional nim. 1) de
candidaturas admitidas por cumplir los requisitos minimos relacionados en el punto 4, y
de candidaturas excluidas, sefalandose la causa de exclusion. Junto con las candidaturas
admitidas, se publicaran las puntuaciones totales obtenidas en la fase baremacion de
méritos. Las personas interesadas podran formular las alegaciones que a su derecho
convengan en el plazo de 3 dias habiles mediante el Anexo lll, Documento de Alegaciones.
Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara listado definitivo de
candidaturas admitidas y puntuaciones de la mencionada fase (listado definitivo ndm. 1),
que servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

7.5. Fase ll, pruebas selectivas: Las pruebas selectivas versaran sobre los conocimientos
tedricos y practicos requeridos para el desempefio de las funciones previstas en el punto 3,
con el siguiente temario: Labores técnicas de maquinaria/utileria en espacios escénicos;
interpretacion e implantacion de planos escenograficos; mantenimiento de maquinaria
escénica; construccion y elaboracion de objetos, accesorios y los elementos necesarios de
escenografia; mantenimiento, almacenaje, control y organizacion de equipos y materiales
propios de la actividad; riesgos laborales y medidas preventivas en el ambito de actuacion
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propio del puesto, asi como cualquier materia analoga requerida para el desempenio de las
funciones previstas en el punto 3.

Las candidaturas con discapacidad que accedan a la fase de pruebas y que necesiten
adaptacion de las mismas para participar deberan enviar correo electronico a la Unidad
de Recursos Humanos (seleccion.aaiicc@juntadeandalucia.es) solicitando las posibles
adaptaciones en las pruebas, en materia de tiempo y/o medios, sin que ello suponga
una desvirtualizacién del proceso selectivo. Dichas adaptaciones deberan solicitarse al
menos tres dias antes de la realizacion de las pruebas.

La no comparecencia a las pruebas en la fecha y hora indicada sera causa de
exclusion del proceso. Se debera obtener un minimo de 1,75 puntos en la prueba para
pasar a la siguiente fase.

Tras la fase de pruebas selectivas, se publicara un nuevo listado provisional de
excluidos y admitidos a la fase de entrevista (listado provisional nim. 2). Quedaran
admitidas para participar en la fase de entrevista un maximo de cinco candidaturas que
superen la puntuacion anterior segun orden de puntuacion total obtenida en las dos
primeras fases, baremacion de méritos y pruebas selectivas (con una puntuacién minima
en esta ultima de 1,75 puntos). Si varias candidaturas coinciden en puntuacién en la
quinta posicion del listado, accederan a la siguiente fase todas ellas, pudiendo superar el
numero maximo de cinco candidaturas de acceso a la entrevista personal. Las personas
interesadas podran formular las alegaciones que a su derecho convengan en el plazo
de 3 dias habiles. Una vez analizadas las alegaciones recibidas, se publicara listado
definitivo de candidaturas admitidas a la fase de entrevista (listado definitivo nim. 2), que
servira de resolucién a las reclamaciones recibidas.

7.6. Fase lll, entrevista personal: Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en el perfil y adecuacion de la persona al mismo, asi como sobre las principales
competencias requeridas para el puesto: (1) trabajo en equipo, (2) iniciativa y proactividad,
(3) adaptacién al cambio/flexibilidad, (4) capacidad resolutiva. La no comparecencia en la
fecha y hora indicada para la entrevista personal sera causa de exclusion del proceso.

7.7. Una vez concluida la fase de entrevistas, se publicara un listado con el resultado
del proceso de seleccion incluyendo las puntuaciones totales de cada candidatura. El
Comité de Seleccion declarara la convocatoria desierta si ninguna candidatura obtiene al
menos 5,5 puntos.

7.8. La persona seleccionada se sometera al correspondiente reconocimiento médico
de vigilancia de la salud.

7.9. Quedaran dos candidaturas suplentes para su llamamiento y aceptacién en el
caso en que la persona seleccionada renunciara o causara baja definitiva por cualquier
causa durante el periodo de tres afios desde la formalizacion de la contratacién, siempre
que obtengan la puntuaciéon minima de 5,5 puntos.

710. Todos los listados, asi como la resolucién del proceso de seleccién, seran
publicados en la pagina web corporativa de la Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales (www.aaiicc.es) y Portal de Transparencia e incluiran nombres y apellidos.

8. Baremos de referencia: Puntuacién maxima: 10 puntos.
A) Fase de baremacion de méritos (maximo 4,5 puntos): No se valoran los requisitos
minimos exigidos para el puesto.

PUNTUACION

CRITERIO DE VALORACION MAXIMA

Experiencia, adicional a la indicada en el punto 4.2, en puestos de Técnico/a de
Mantenimiento u otro de naturaleza analoga de instalaciones, equipamientos y edificios
(0,045 puntos/mes) 3,5
Experiencia anterior en espacios escénicos (0,065 puntos/mes) (no se valoran periodos
inferiores al mes)

Formacion complementaria en materias relacionadas con el perfil del puesto (minimo 25
horas) (0,002 puntos/hora)
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PUNTUACION
PRUEBAS MAXIMA
Prueba tedrica, con preguntas tipo test y/o de desarrollo corto, y prueba practica sobre 35
conocimientos tedricos y practicos sobre el perfil del puesto en general ’

C) Fase de entrevista (versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos
en el perfil, en la que se apreciara el grado de adecuacién de la persona candidata a las
caracteristicas y competencias requeridas para el puesto): Maximo 2 puntos: Maximo 1
punto a la adecuacién de la persona candidata a las caracteristicas del puesto; maximo
1 punto distribuido en un 25% para cada una de las competencias requeridas: (1) Trabajo
en equipo, (2) iniciativa/proactividad, (3) flexibilidad/adaptacién al cambio, (4) capacidad

resolutiva.
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(Pagina 1 de 2 ) ANEXO II

Consejeria de Cultura y Deporte
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Junta de Andalucia

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

REF. PROCESO SELECCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:
[JHCM

TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO:

TIPODEViIA:  |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LAViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

2. DECLARACIONES
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que la persona solicitante:

[] Conocey acepta integramente las bases de la convocatoria y que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo
constancia de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsién del proceso selectivo, sin perjuicio de
otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

] Sel comprodmete a presentar la documentacién original en caso de ser requerida y, en todo caso, en el supuesto de ser
seleccionada.

[] No padece enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.

[] No ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica ni se halla
inhabilitada para el ejercicio de las funciones publicas.

[] Noestéincursa en ninguna causa de incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Piblicas y normativa de desarrollo.

3. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacion (sélo si se exige en las bases de la convocatoria):

Curriculum vitae.

N

Acreditacién de la competencia en cualificacién profesional (en caso de que proceda).
Informe de vida laboral expedido por la TGSS u Hoja de Servicios de la Administracién.
Copia completa contratos/certificado de funciones/acreditacién auténomo.

Copia del DNI/NIE de la persona solicitante.

Documentacion acreditativa de los datos de discapacidad de la persona solicitante.
Copia del titulo académico de la persona solicitante.

Nivel de inglés/francés nivel B2.

Master o formacién de posgrado.

Acciones formativas (minimo 25 h).

Odooogood

Otro/s (especificar).
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(Pagina 2 de 2 ) ANEXO II

4. CONSENTIMIENTO EXPRESO
Solo para personas con grado de discapacidad reconocido.

[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO EXPRESO para el tratamiento de los datos relativos a su grado de
discapacidad. Dicho consentimiento autoriza a la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales a incorporar y tratar estos
datos con la finalidad exclusiva de "Seleccién de personal. El tratamiento de estos datos se realizara de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), en su articulo 9.2 b) el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el
ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién
de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias
adecuadas del respeto de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado; y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

5. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacidn adjunta, y SOLICITA la inscripcién en el proceso de seleccién indicado.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. GERENTE DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0 | 1 | 0 | 1| 4 | 0 | 8 | 2|

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuya direccion es
Estadio Olimpico, Puerta 13, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y correo electrénico: aaiicc@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica dpd.aaiicc@juntadeandalucia.es

) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento "RECURSOS HUMANOS", con la finalidad de
seleccién de personal; la licitud de dicho tratamiento se basa en el Reglamento General de Proteccién de Datos, art. 6.1.b) el
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este
de medidas precontractuales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podré encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacién legal. La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de
derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165465.html
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Consejeria de Culturay Deporte
Agencia Andaluza de Instituciones Culturales

Junta de Andalucia

DOCUMENTO DE ALEGACIONES

CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL.

REF. PROCESO SELECCION:

DENOMINACION DEL PUESTO:

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO: DNI/NIE:

TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

2. ALEGACIONES

00334274
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3. DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacién:

Documento

L T N T N

4. DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO./A. SR./A. GERENTE DE LA AGENCIA ANDALUZA DE INSTITUCIONES CULTURALES
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [AJo]1]o[1[4]0]8]2]
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Agencia Andaluza de Instituciones Culturales cuya direccion es
Estadio Olimpico, Puerta 13, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, y correo electrénico: aaiicc@juntadeandalucia.es

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.aaiicc@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento RECURSOS HUMANOS, con la finalidad de
seleccién de personal; la licitud de dicho tratamiento se basa en el Reglamento General de Proteccién de Datos, art. 6.1.b) el
tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticion de este
de medidas precontractuales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) No estan previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o de las
derivadas de obligacion legal.

La informacidn adicional detallada se encuentra disponible en la siguiente direccion electrénica:

https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/165465.html
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