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Direccidn General de Trabajo Auténomo y Economia Social

Junta de Andalucia

PROYECTO DE ORDEN DE XX DE XXXXX DE 202..., POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

El articulo 129.2 de la Constitucion Espariola establece que los poderes publicos promoveran
eficazmente las diversas formas de participacion en las empresas y fomentaran, mediante una
legislacion adecuada, las sociedades cooperativas.

Espaiia fue el primer pais europeo en tener una ley de economia social, configurandola como un
modelo de empresa basado en unos valores ligados a la sostenibilidad. La Ley 5/2011, de Economia
Social, la define como el conjunto de actividades econdmicas y empresariales, que en el ambito
privado llevan a cabo aquellas entidades que persiguen bien el interés colectivo de sus integrantes,
bien el interés general econémico o social, 0 ambos, de conformidad con los principios de primacia de
las personas y del fin social sobre el capital, aplicacion de resultados en funcién del trabajo aportado y
servicio o actividad realizada por los socios y socias, promocion de la solidaridad interna y con la
sociedad, e independencia respecto a los poderes puUblicos. La misma norma prevé la puesta en
marcha de instrumentos que impulsen a las entidades de economia social, con especial atencion a las
que apoyen el empleo en los sectores mas desfavorecidos y con arraigo en su territorio.

La «Estrategia Espafiola de Economia Social 2023-2027», sefiala cémo la economia social puede
constituir un elemento clave para contribuir a mejorar la capacidad de recuperacion de la economia
espafiola, particularmente, en el contexto de incertidumbre econdmica y social en el que nos
encontramos a nivel global.

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, el 25 de septiembre de 2015, establece diecisiete objetivos de desarrollo sostenible, teniendo
el modelo de empresa de economia social un papel protagonista en su implementacion, dada la
coincidencia entre sus valores de solidaridad interna y con la sociedad y la importancia otorgada al
bienestar y el empleo de las personas con los objetivos de desarrollo sostenible.

El Plan de Accion para la Implementacion de la Agenda 2030 en Espafia, identifica areas prioritarias
de actuacion en las que desarrollar politicas «palanca», entre otras, la economia circular y de economia
social. En este sentido, se ha demostrado que las empresas de economia social generan un crecimiento
inclusivo corrigiendo desigualdades y promoviendo una transformacion social de los territorios donde
surgen, contribuyendo al cambio global que propugna la Agenda 2030.

El 9 de diciembre de 2021, la Comisién Europea presentd un nuevo plan de accién para la economia
social, proponiendo medidas especificas para maximizar su potencial. El objetivo del plan es fomentar
la inversidn social, apoyar a los actores y empresas de la economia social en su creacién, expansion,
innovacion y generacion de empleo, mediante iniciativas en creacion de condiciones favorables para el
desarrollo de la economia social; apertura de oportunidades para la puesta en marcha y expansion de
organizaciones de la economia social; y asegurar el reconocimiento y potencial de la economia social.
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En este contexto, se mantiene el compromiso de la Administracion de la Junta de Andalucia con las
empresas de economia social como pilar del crecimiento econdmico territorial, inteligente, sostenible
e integrador, y se multiplican los esfuerzos para apoyar las diversas formas de economia social, como
modelo de referencia de sostenibilidad econémica, mediante ayudas enfocadas a favorecer la
incorporacion de socios, el emprendimiento y la competitividad, asi como una mayor visibilidad y
reconocimiento.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia determina, en su articulo 58.1.4° la competencia exclusiva
de la Comunidad Auténoma de Andalucia en cuanto al fomento, ordenacién y organizacion de
cooperativas y de entidades de economia social, debiendo ser éstas objeto de atencion preferente en
las politicas publicas, segln lo previsto en el articulo 172.2. Asi mismo, la economia social de mercado
junto a la libertad de empresa, la iniciativa publica, la planificacion y el fomento de la actividad
econdmica, constituyen el fundamento de la actuacion de los poderes publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en el ambito econdmico recogido en nuestro Estatuto en su articulo 157,
determinandose en su apartado 4 que la politica econdmica de Andalucia promovera, entre otras, la
actividad de la economia social.

Por su parte, el articulo 11 del Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerias, modificado por Decreto del Presidente 5/2025 de 15 de octubre, mantiene las
competencias que el Decreto del Presidente de 10/2022, de 25 de julio atribuye a la Consejeria de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo, en materia de economia social. En particular, el Decreto
155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la citada Consejeria, le atribuye
las competencias en dicha materia y, en especial, sobre las cooperativas y las sociedades laborales.

En ejecucidn de tales competencias se han venido elaborando los distintos planes estratégicos de
subvenciones de la Consejeria fomentando la creacién y consolidacion de empresas de economia
social en Andalucia e impulsando el crecimiento y la competitividad de las empresas, entidades,
fundaciones y asociaciones de economia social, contribuyendo a la creacién y mantenimiento de
actividades productivas y al incremento del empleo sostenible en igualdad, dando una respuesta
innovadora a necesidades sociales y al desarrollo de una sociedad andaluza mas cohesionada,
teniendo en cuenta la perspectiva de género en todas las actuaciones que se realicen.

Para establecer sus objetivos, el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo para el periodo 2023-2025, se fundamenta, asi mismo, en diversos
instrumentos de planificacién sectorial implementados en el dmbito de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo entre los cuales tiene directa implicacién con la materia de la presente
orden el Plan de Impulso y Modernizacién de la Economia Social Andaluza 2023-2026 (en adelante
PIMESA), aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de octubre de 2023.

El PIMESA contempla cuatro objetivos estratégicos: aumento del reconocimiento de la economia
social por la sociedad, mayor adecuacidn del sistema de ayudas y subvenciones publicas a la economia
social, aumento del tamafio de las empresas de economia social y del nimero de adjudicaciones de
contratos publicos a las mismas. Estos objetivos se ejecutan a su vez a través de cuatro lineas distintas
de accidon (formacién, consolidacion, difusion y financiacion) plasmandose finalmente en treinta
programas que, a modo de propuestas estratégicas, van a concentrar los esfuerzos y recursos
empleados.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, la presente norma actualiza, adapta y recopila la actividad de
fomento en materia de economia social desarrollada por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo incorporando en su articulado parte de las subvenciones reguladas en la Orden de 6 de
junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, asi como la
financiacion de las acciones desarrolladas en las areas de formacidn, investigacion vy
divulgacion/transferencia del conocimiento de catedras en economia social que lleven a cabo las
Universidades Publicas Andaluzas con el objetivo de fortalecer la presencia de la economia social en el
ambito universitario andaluz, ampliando la oferta de estudios de posgrado y promoviendo actividades
académicas y de investigacion orientadas a la formacion, difusion y consolidacion de este modelo
empresarial entre el alumnado, respondiendo a las recomendaciones de las instituciones europeas,
que insisten en la necesidad de fomentar el atractivo del espiritu empresarial propio de la economia
social por su capacidad transformadora como motor de modelos econdmicos inclusivos y sostenibles.

La experiencia acumulada en la aplicacién de las mencionadas normas y los cambios normativos
producidos desde la publicacion de aquéllas, - particularmente la entrada en vigor de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el Decreto
622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia o el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el
que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacién administrativa para la mejora de las
relaciones de los ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la
actividad econdmica en Andalucia, entre otros -, hacen necesaria la aprobacion de unas nuevas bases
reguladoras que integren estas modificaciones, deroguen las anteriores bases y actualicen los
contenidos que deban mantenerse, incorporando las novedades y mejoras dirigidas a optimizar la
gestion de estos procedimientos administrativos.

En las presentes bases reguladoras, se regulan las siguientes lineas de subvenciones:

Linea 1. Incorporacion con caracter indefinido de personas socias trabajadoras o de trabajo a
sociedades cooperativas y laborales preexistentes o de nueva constitucion.

Linea 2. Difusion y promocién de la economia social.

Linea 3. Fomento del emprendimiento social.

Linea 4. Innovacién y competitividad empresarial en economia social.

Linea 5. Catedras de economia social.

Linea 6. Asociacionismo.

La linea 1 se destina a la incorporacion con caracter indefinido de personas socias trabajadoras o de
trabajo a sociedades cooperativas y laborales preexistentes o de nueva constitucion. Se sustituye el
procedimiento de concurrencia competitiva por uno no competitivo, incrementando y simplificando el
sistema de cuantias concesibles. Ademds, dentro de esta linea se establece una nueva medida
destinada al relevo generacional, que también se tramitara mediante el procedimiento de
concurrencia no competitiva.

De acuerdo con el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pdblica de la
Junta de Andalucia, las subvenciones pueden concederse de forma directa, mediante el procedimiento
de concurrencia no competitiva, cuando la naturaleza de su objeto o las caracteristicas de las personas
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beneficiarias no permitan promover la concurrencia publica. En esta linea de subvenciones concurren
dichas circunstancias, ya que su objeto - la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo
a cooperativas y sociedades laborales, y el fomento del relevo generacional-, tiene un caracter
individual y continuo en el tiempo, que responde a las necesidades especificas de cada entidad, no a
un proceso competitivo o selectivo entre proyectos. Las incorporaciones y los relevos se producen de
manera sucesiva, a medida que las circunstancias empresariales lo requieren, sin que exista un
momento Unico o conjunto que justifique la comparacion entre solicitudes. Por otro lado, las personas
beneficiarias presentan perfiles homogéneos y requisitos similares, - ser sociedades cooperativas y
laborales andaluzas -, y persiguen los mismos fines de fortalecimiento del empleo estable y
sostenibilidad en la economia social, por lo que no resulta procedente establecer una prelacion entre
solicitudes, siendo suficiente el cumplimiento de los requisitos dentro de los limites presupuestarios.

Las lineas 2, 3 y 4 incluyen las subvenciones destinadas a la difusion y promocién de la economia
social, fomento del emprendimiento social e innovacion y competitividad empresarial de la economia
social, que ya venian siendo convocadas anualmente en la Orden de 6 de junio de 2014. Se han
precisado sus fines y objeto y se ha modificado el sistema de valoracién y puntuacion de los proyectos
que solicitan ser subvencionados, manteniendo el procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva.

La linea 5 se destinada a fomentar la investigacion y la formaciéon en economia social en
universidades publicas andaluzas, con el objeto de incentivar la investigacion y la transferencia del
conocimiento en dichos dmbitos. Para ello, se financian catedras de economia social en el ambito
universitario, cuya concesion se tramita en régimen de concurrencia no competitiva, conforme al
citado articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia. En particular, el objeto de la subvencion y las caracteristicas de las beneficiarias -las diez
universidades publicas andaluzas, Unicas entidades idoneas para su desarrollo- justifican que la
concesion se articule a través de convenios conforme al articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
siempre dentro del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases reguladoras y
dentro de los limites presupuestarios disponibles.

Por ultimo, la linea 6, destinada al apoyo al asociacionismo, financia los gastos generales y de
funcionamiento de las confederaciones, federaciones de economia social y organizaciones andaluzas
representativas de empresas de insercion, con objeto de fortalecer el posicionamiento de la economia
andaluza, consolidando el asociacionismo empresarial y sus estructuras organizativas, para mejorar la
capacidad de las entidades representativas de la economia social andaluza para la prestacion de
servicios y defensa de los intereses de sus asociados, promoviendo el desarrollo de organizaciones
sectoriales de economia social. El procedimiento de concesidn se realiza en régimen de concurrencia
competitiva.

Las subvenciones de la presente orden podran ser objeto de financiacién contemplada en la
programacion de los distintos fondos europeos vigentes en cada momento. En su ejecucion, se
garantizara, en todas las fases del procedimiento, el respeto a los principios horizontales que sean
definidos para el periodo en vigor, tales como la igualdad de género; la igualdad de oportunidades y no
discriminacién; la accesibilidad; y el cambio climatico. En este sentido, en consonancia con lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
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Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidon e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados, se deberan
observar las obligaciones que impone la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y garantizar la accesibilidad; y respecto a la promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres, la generalizacion de la consideracion del género, la integracion de la perspectiva
de género, laigualdad de oportunidades y no discriminacién.

Estas subvenciones podran quedar excluidas de fiscalizacién previa, conforme a lo dispuesto en el
articulo 90.6 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, previo Acuerdo del Consejo de Gobierno.

Conforme a lo previsto en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electroénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia,
se ha elaborado la correspondiente memoria de analisis de impacto normativo en la que se justifica de
manera mas detallada el cumplimiento de los principios de buena regulacién, asi como el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan
medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los
ciudadanos con la Administracion de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en
Andalucia.

De acuerdo con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electrdnicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la tramitacién
electrénica de las actuaciones administrativas previstas en esta orden podra llevarse a cabo de manera
automatizada, conforme a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico, y en el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Mediante resolucidn del érgano competente se autorizaran las actuaciones, conforme a lo previsto
en el articulo 13.2 del Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

En la elaboracidn de la presente orden se ha tenido en cuenta la perspectiva de género, que ha de
estar presente en la elaboracion de las disposiciones normativas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Se han considerado los principios y la normativa relacionada con la igualdad de género,
destacando la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Con todo ello se pretende avanzar activamente hacia la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito de la economia social, promoviendo y favoreciendo la participacion equilibrada
de ambos sexos y fomentando la eliminacidn de posibles barreras discriminatorias.

La elaboracién de la presente norma respeta los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre: En cuanto al principio de necesidad, se justifica en la
conveniencia de apoyar al sector de la economia social, estratégico para la economia andaluza que,
ademds de generar empleo, da respuesta a los grandes retos sociales, medioambientales y
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economicos que plantean los objetivos de desarrollo sostenible, con los que la economia social esta
fuertemente comprometida. La eficacia de las medidas previstas se asegura mediante criterios de
valoracidon de las acciones, que, permiten financiar aquellas actuaciones que mejor alcancen los
objetivos previstos. En cuanto al principio de proporcionalidad, la orden contiene la regulacion
imprescindible para atender las necesidades identificadas, al constatarse que no existen otras medidas
menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones. Se cumple, igualmente, el
principio de seguridad juridica, dado que las presentes bases se ajustan al marco juridico vigente a
nivel europeo, nacional y autondémico, integrando expresamente la normativa especifica de
subvenciones en su articulado. En aplicacion del principio de eficiencia, la norma sélo impone las
cargas administrativas estrictamente necesarias para garantizar la idoneidad de su concesion. En
cuanto al principio de transparencia, toda la documentacién y los informes preceptivos que conforman
el procedimiento de elaboracion de la presente disposicion han sido accesibles a la ciudadania a través
del Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos en el articulo 13.1
de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y en el articulo 7 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Asimismo, y conforme a lo previsto en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrénica, simplificacion de procedimientos y racionalizacién organizativa de la
Junta de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccién General de Trabajo Auténomo y
Economia Social, y en uso de las competencias y facultades conferidas en el articulo 118.1 del texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, los articulos 44.2 y 46.4 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo
26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO
CAPITULO I.
Disposiciones Generales y ambito de aplicacion.

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

1. Constituye el objeto de esta orden aprobar las bases reguladoras para la concesion de las
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia competitiva y no competitiva, destinadas a
fomentar, promovery consolidar la economia social en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el marco de esta orden, se establecen las siguientes lineas de subvenciones:

a) Linea 1. Incorporacion con caracter indefinido de personas socias trabajadoras o de trabajo a
sociedades cooperativas y laborales preexistentes o de nueva constitucién.
Medida 1.1 Apoyo a la Incorporacion de Personas Socias Trabajadoras o de Trabajo en
sociedades cooperativas y laborales.
Medida 1.2 Fomento del relevo generacional en la incorporaciéon de personas socias
trabajadoras o de trabajo en sociedades cooperativas y laborales.
b) Linea 2. Difusién y Promocién de la Economia Social.
¢) Linea 3. Fomento del emprendimiento social.
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d) Linea 4. Innovacion y competitividad empresarial de la economia social.
e) Linea 5. Catedras de economia social.
f) Linea 6. Asociacionismo.

Articulo 2. Régimen juridico.
1. Las subvenciones concedidas al amparo de la orden se regiran, ademas de por lo previsto en las
presentes bases reguladoras, por las siguientes normas o aquellas que las sustituyan:

a) Reglamento (UE) num. 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos).

b) Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis;
Reglamento (UE) nim. 717/2014 de la Comisidn, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la UE a las ayudas de minimis en el sector de la
pesca y de la acuicultura (DOUE L190, de 28 de junio); y al Reglamento (UE) nim. 1408/2013 de la
Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L352, de 24
de diciembre).

¢) Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

d) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el
que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) nim.
1296/2013.

e) Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos
107y 108 del Tratado

f) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

g) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

h) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera.

i) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, de acuerdo con lo establecido
en su disposicion final decimocuarta.
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j) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pulblica y buen gobierno,
de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

k) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

[) Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos, de acuerdo con lo establecido en su
disposicion final primera.

m) Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

n) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

i) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

o) Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

p) Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente en el momento en que se
apruebe la convocatoria.

q) Orden de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del
gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia'y
sus agencias administrativas y de régimen especial.

r) Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacion de
procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

s) Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan medidas de agilizacion administrativa y
racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperacion y resiliencia en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

t) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
u) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

v) Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y de la gestion recaudatoria.

w) Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

x) Decreto-ley 3/2024, de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y
racionalizacion administrativa para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la
Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la actividad econémica en Andalucia.
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y) Instruccién 1/2022, de la Direccién General de Fondos Europeos por la que se establecen los
requisitos aplicables al pago de gastos cofinanciados con Fondos Europeos.

z) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

2. Las personas beneficiarias se someteran igualmente a cualquier otra normativa que le sea de
aplicacion, correspondiendo la comprobacién de su cumplimiento a la Administracion competente.

Articulo 3. Definiciones.
Alos efectos de esta orden, se establecen las siguientes definiciones:

a) Sociedad cooperativa andaluza: Aquella cooperativa constituida conforme a la Ley 14/2011, de
23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

b) Sociedad laboral andaluza: Aquella sociedad andnima o limitada que sometiéndose al articulo 1
de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas, ha sido calificada como
tal por el Registro de Sociedades Laborales Andaluzas.

c) Federaciones y confederaciones andaluzas de cooperativas: Aquellas organizaciones creadas
conforme al Titulo Il de la Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

d) Federaciones y confederaciones andaluzas de sociedades laborales: Aquellas organizaciones
que agrupen para la representacion de sus intereses a asociaciones de sociedades laborales andaluzas.

e) Universidad publica andaluza: Aquella entidad de ensefianza superior creada conforme al
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades.

f) Fundacion de economia social andaluza: Aquella fundacién legalmente constituida, con sede y
actividad principal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyos patronatos deberan estar
compuestos, en su mayoria, por representantes de confederaciones y federaciones. Sus estatutos
deberan establecer como finalidad principal el fomento, impulso y promocion de la economia social y
de sus principios orientadores.

g) Organizacion asociativa andaluza de empresas de insercion: Aquella que agrupa a entidades,
sociedades de capital o cooperativas que realicen una actividad econémica o prestacion de servicios
en Andalucia, cuyo objetivo principal sea la integracion y formacion sociolaboralmente de personas en
situacion de exclusion social mediante proyectos de insercion que mejoren sus condiciones de
empleabilidad.

h) Jornada parcial: Porcentaje de la jornada laboral que una persona trabaja efectivamente, segin
el coeficiente de parcialidad que consta en su informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

i) Memoria descriptiva de la accion: A los efectos de las subvenciones reguladas en las Lineas 2, 3, 4
y 5, la accion a presentar por las personas solicitantes estara integrada por una memoria descriptiva de
la misma que incluya, como minimo, los siguientes apartados:
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- Descripcidn general de la accion.

- Objetivos generales y especificos de la accion.

- Grado de innovacion de la accion.

- Presupuesto desglosado por conceptos y partidas

- Equipo promotor de la accidon: composicion, funciones y grado de participacion en la accion.

- Ambito geografico donde se desarrollara la accién.

- Personas destinatarias de la accion.

- Metodologia y actividades a realizar.

- Duracién y cronograma de la accion: fases de ejecucion detallando los actos, hitos y eventos mas
relevantes.

- Resultados previstos.

- Sistema de evaluacién, con un minimo de seis indicadores desagregados por sexo para medir el
cumplimiento de los objetivos, asi como la documentacidn que acreditara su cumplimiento.

j) Accidn subvencionable: conjunto de actuaciones realizadas por las personas beneficiarias dentro
de las lineas 0 medidas de las bases reguladoras, destinadas al fomento y promocién del empleo y la
economia social.

k) Actuacidn: actividad especifica que forma parte de una accion subvencionable dirigida al
fomento y promocion del empleo y la economia social.

[) Representacion equilibrada: situacion en la que mujeres y hombres estén presentes de manera
equilibrada, de forma que ningln sexo supere el sesenta por ciento ni sea inferior al cuarenta por
ciento del total.

m) Economia digital: Conjunto de actividades econémicas que se basan en el uso intensivo de
tecnologias digitales, como internet, el tratamiento de datos, la inteligencia artificial y las plataformas
digitales, e implican la transformacién de modelos de negocio tradicionales y la creacién de nuevos
productos, servicios o procesos mediante herramientas digitales.

n) Autonomia financiera: Relacién entre los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios o
entrega de bienes a terceros y los ingresos totales de la actividad econdmica, calculada segln los datos
del modelo 200 Impuesto sobre Sociedades, considerando las siguientes casillas:

(casilla 255 + casilla 266) x 100
casilla 255 + casilla 266 + casilla 269

casilla 255 «Importe neto de la cifra de negocios».
casilla 266 «Ingresos accesorios y otros de gestion corrientes.
casilla 269 «Subvenciones de explotacidn incorporadas al resultado del ejercicio».

i) Servicios profesionales externos: Aquellos servicios prestados por personas profesionales
autéonomas o empresas ajenas a la solicitante por conceptos de publicidad, formacion, asesoramiento,
consultoria y suscripcidn a bases de datos juridicas.

Articulo 4. Personas beneficiarias.
1. Podran ser personas beneficiarias de las lineas reguladas en la presente orden, en los términos
que en la misma se establezcan, y siempre que cumplan los requisitos exigidos:
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a) Las sociedades cooperativas y laborales andaluzas, para la linea 1.

b) Las federaciones y confederaciones de sociedades cooperativas y laborales andaluzas, para las
lineas 2,3,4y6.

c) Las fundaciones de economia social andaluzas para lalinea 2,3y 4.

d) Las universidades publicas andaluzas para la linea 5.

e) Las organizaciones andaluzas representativas de empresas de insercion, para la linea 6.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas por personas distintas a las citadas en el apartado
anterior.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicidn de persona beneficiaria.

1. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Las sociedades cooperativas andaluzas deberan constar inscritas y activas en el Registro de
Cooperativas de Andalucia antes de la fecha fijada en la correspondiente convocatoria.

b) Las sociedades laborales andaluzas deberan constar calificadas en el Registro de Sociedades
Laborales de Andalucia e inscritas en el Registro Mercantil antes de la fecha fijada en la
correspondiente convocatoria.

¢) Las federaciones andaluzas de cooperativas o de sociedades laborales que desarrollen sus
actividades principalmente en Andalucia deberan representar al menos al 50% de cooperativas o
sociedades laborales de su sector, estar integradas exclusivamente por sociedades cooperativas o
laborales, o mayoritariamente por organizaciones de mujeres empresarias de sociedades cooperativas
y laborales de ambito regional, debiendo constar inscritas en el Registro de Cooperativas Andaluzas o
en el Registro de Asociaciones Empresariales de Andalucia, segin corresponda.

d) Las confederaciones andaluzas de cooperativas o sociedades laborales que desarrollen sus
actividades principalmente en Andalucia, deberan estar integradas, al menos, por cuatro federaciones
de cooperativas o sociedades laborales de dambito regional e inscritas en el Registro de Asociaciones
Empresariales de Andalucia.

e) Las organizaciones andaluzas representativas de empresas de insercion que cumplan con alguno
de los siguientes requisitos:

- Representar al menos al 50% de empresas que hubiesen obtenido la calificacién de empresa de
insercion social en Andalucia y se hallen inscritas en el Registro de Empresas de Insercidn
regulado en el Decreto 193/2010, de 20 de abril.

- Representar al menos al 25% de empresas que hubiesen obtenido la calificacién de empresa de
insercion social en Andalucia siempre que, en este caso, la entidad asociativa tenga centros
asociados en las ocho provincias andaluzas y su sede social radique en territorio andaluz.

f) Las universidades publicas andaluzas creadas o reconocidas por ley del Parlamento de Andalucia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. Asimismo, podran incorporarse,
en su caso, nuevas instituciones universitarias pUblicas creadas conforme a la legislacion estatal o
autondmica vigente.

g) Las fundaciones de economia social andaluza, deberdn contar en sus patronatos
mayoritariamente con representantes de las confederaciones y federaciones mencionadas en los
apartados c) y d), deberan tener adaptados sus estatutos segln lo previsto en la Ley 10/2005, de 31 de
mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y haber presentado sus cuentas al
Protectorado de las Fundaciones Andaluzas, conforme al articulo 36.3 de la citada Ley.

2. No podra obtener la condicidn de persona beneficiaria aquella en quien concurra alguna de las
circunstancias siguientes, con caracter previo a la resolucién de concesion:
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a) Las previstas en los apartados 2, 3 y 3.bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
b) Las previstas en los apartados 2, 4 y 5 del articulo 116 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de Andalucia.

3. La comprobacidon del cumplimiento de los requisitos se realizara de oficio por el érgano gestor,
utilizando, siempre que el procedimiento lo permita, medios de actuacion administrativa
automatizada, conforme establecen los articulos 42 y 42 bis del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Articulo 6. Criterios generales de los gastos subvencionables.

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos en los que se incurra para la realizacién de la
actividad objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma'y
que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion
determinado en la resolucion de concesion, y especificamente, aquellos relacionados para cada linea
de subvencidén. En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado ni de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con subvenciones
o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

2. No seran gastos subvencionables los desarrollados en el articulo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como adquisiciones nuevas o de segunda mano de vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

3. Los tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de la subvencion los
abone efectivamente. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre larenta.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la normativa vigente
sobre contratos del sector publico para el contrato menor, la persona beneficiaria debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de la
subvencidn.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso,
en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

5. Los costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiaria a la accién subvencionable
en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad. Estos costes no podran superar el 6% del coste total de lo
concedido.

Articulo 7. Financiacién y limitaciones presupuestarias.
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1. Se podran financiar las subvenciones reguladas en la presente orden con aportaciones finalistas
del Estado, a través de los recursos procedentes de las drdenes anuales por las que se distribuyen
territorialmente, para su gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas,
subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Asimismo, podran financiarse con fondos propios con las dotaciones que el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para cada ejercicio destine a las actuaciones en materia de
economia social, en el ambito de la Consejeria competente en la materia.

La medida 2 de la linea 1 de subvencién regulada en la presente orden podra ser objeto de
cofinanciacion con cargo al Programa del Fondo Social Europeo vigente.

2. La concesion de las subvenciones estard limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

3. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada linea
de subvencidn, asi como la fuente de financiacidn.

4. Side la gestion de la linea 1 resultase crédito sobrante en alguna o algunas de las provincias entre
la que se ha distribuido de forma estimatoria el mismo y se hubiese agotado el crédito en otra u otras
en las que haya solicitudes que cumpliendo los requisitos, no puedan resultar beneficiarias por
inexistencia de crédito, no sera necesario realizar una modificacion de la autorizacion inicial del gasto
ni emitir una resolucién para cambiar la distribucion del crédito total por provincias. En su lugar, las
solicitudes pendientes de resolver en las provincias por agotamiento del crédito se ordenaran por
orden de presentacion de las solicitudes en el ambito territorial autonémico y se iran resolviendo por
este orden hasta agotar la totalidad del crédito disponible de la convocatoria.

5. La persona titular de la Direccion General competente en materia de economia social, por
delegacion de la persona titular de la Consejeria correspondiente, podrad acordar que eventuales
aumentos sobrevenidos en el crédito incluyan nuevas resoluciones de concesion de la subvencion de
solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hubieran sido beneficiarias por agotamiento
del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 10, apartados d) y e), del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

6. Cuando se prevea en la convocatoria, se podran adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

Articulo 8. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se reciban al amparo de la presente orden seran compatibles entre siy con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que se concedan para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de la
Unidn Europea o de otros Organismos Internacionales, siempre que el importe de las mismas,
aisladamente o en concurrencia con otras ayudas, no superen el coste de la accion subvencionada.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden quedan sometidas al régimen de minimis, en los
términos establecidos en el Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, al Reglamento (UE) nim. 3118/2024, de 10 de diciembre de 2024 y el Reglamento (UE) 717/2014
de la Comision, de 27 de junio de 2014.
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Estas ayudas deberan cumplir con las reglas de acumulacion previstas en el articulo 5 de cada uno
de los Reglamentos de minimis mencionados.

Articulo 9. Subcontratacién.

1. Las personas beneficiarias de subvenciones correspondientes a las lineas 2, 3 y 4, podran
subcontratar con terceros hasta un sesenta por ciento la ejecucion de la actividad que constituya el
objeto de la subvencion. Dicho porcentaje podra ampliarse hasta un cien por cien, cuando la
contratacion se realice con personas vinculadas con la beneficiaria, y en todo caso, cumpliendo lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. A efectos de la presente orden, se entendera que existe subcontratacion cuando la persona
beneficiaria concierte con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto
de la subvencién. No se considerard subcontratacidn la concertacidn con terceros de actuaciones,
contrataciones, adquisiciones o arrendamientos que no constituyan el objeto de la accidn
subvencionable, sino un medio para lograrla.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del veinte por ciento del importe de la
subvencidon y dicho importe sea superior a sesenta mil euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Queelcontrato se celebre por escrito.

b)  Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el érgano concedente de la
subvencién. Para ello, junto a la solicitud de autorizacién se presentaran un minimo de tres ofertas
de diferentes empresas proveedoras, debiéndose justificar expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Las personas contratistas quedaran obligadas sélo ante la persona beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la accidn subvencionable frente a la Administracion.

6. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, las personas beneficiarias seran responsables
de que en la ejecucidn de la accidén subvencionable concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en las presentes bases reguladoras en cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables, y las personas contratistas estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara a lo dispuesto en el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

CAPIiTULO II.

Disposiciones especificas.

Seccion 1.° Linea 1. Fomento del empleo en sociedades cooperativas y laborales

14



Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo
Direccidn General de Trabajo Auténomo y Economia Social

Junta de Andalucia

Subseccidon 1.2 Medida 1.1. Apoyo a la incorporacidn de personas socias trabajadoras o de trabajo en
sociedades cooperativas y laborales

Articulo 10. Objeto subvencionable.

1. Las subvenciones contempladas en esta medida tienen por objeto la creacion de empleo estable
fomentando la incorporacion, con caracter indefinido, como personas socias trabajadoras o de trabajo
en sociedades cooperativas y laborales preexistentes o de nueva constitucion.

2. La persona por cuya incorporacion se concede la subvencién, debera mantenerse durante dos
afilos como persona socia trabajadora o de trabajo. Si causa baja antes de ese plazo, debera ser
sustituida por otra persona en un maximo de veinte dias, por el periodo que reste hasta completar los
dos afios desde la incorporacion, procediendo en su defecto al reintegro total de la subvencion
concedida, junto con los intereses de demora devengados hasta ese momento. Asimismo, la baja se
debera comunicar a la correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de economia
social en un plazo de un mes a contar desde la fecha de la baja.

Articulo 11. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta medida, las sociedades cooperativas y laborales andaluzas citadas
en el articulo 4.1, apartado a), siempre que la empresa no actle en alguno de los sectores excluidos del
ambito de aplicacion del Reglamento (UE) nim. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a las ayudas de minimis, seguin lo dispuesto en su articulo 1.

Articulo 12. Cuantia de la subvencién.
1. La cuantia de la subvencidn por cada incorporacién como persona socia trabajadora o de trabajo
en sociedades cooperativas y laborales, sera de siete mil euros.

2. La cuantia de la subvencidn establecida en el apartado anterior se vera incrementada en los
siguientes supuestos, que seran acumulables entre si:

a) Mil quinientos euros adicionales, cuando la persona socia incorporada sea menor de treinta y
cinco afos.

b) Mil quinientos euros adicionales, cuando la persona socia incorporada sea muijer.

Subseccién 2.2 Medida 1.2. Fomento del relevo generacional en la incorporacion de personas socias
trabajadoras o de trabajo en sociedades cooperativas y laborales

Articulo 13. Objeto subvencionable.

1. Las subvenciones contempladas en esta medida tienen por objeto incentivar el relevo
generacional fomentando la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo en sociedades
cooperativas y laborales, para cubrir las bajas producidas por jubilacion, fallecimiento, gran invalidez o
incapacidad permanente, total o absoluta, en los dos afios naturales anteriores al de la convocatoria.

2. La persona por cuya incorporacion se concede la subvencion, debera ser menor de cuarenta y
cinco afos y mantenerse durante dos afios como persona socia trabajadora o de trabajo. Si causa baja
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antes de ese plazo, debera ser sustituida por otra persona en un plazo maximo de veinte dias, por el
periodo que reste hasta completar los dos afios desde la incorporacion, procediendo en su defecto al
reintegro total de la subvencion concedida, junto con los intereses de demora devengados hasta ese
momento. Asimismo, la baja se deberda comunicar a la correspondiente Delegacidén Territorial
competente en materia de economia social en un plazo de un mes a contar desde la fecha de la baja.

3. Para esta linea sera necesario acreditar que la baja de la persona socia trabajadora o de trabajo
se origina por jubilacion, fallecimiento, gran invalidez o incapacidad permanente, total o absoluta, de
su titular, mediante la presentacion de certificado emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, acreditativo de la baja con los datos de la persona socia trabajadora o de trabajo y el hecho
causante.

Articulo 14. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta medida, las sociedades cooperativas de trabajo y laborales
andaluzas citadas en el articulo 4.1, apartado a), para cubrir las bajas producidas por jubilacion,
fallecimiento, gran invalidez o incapacidad permanente, total o absoluta de socios trabajadores.

Articulo 15. Cuantia de la subvencién.
1. La cuantia de la subvencién por cada contratacién como persona socia trabajadora o de trabajo
en sociedades cooperativas y laborales, sera de diez mil euros.

2. La cuantia de la subvencion establecida en el apartado anterior se vera incrementada en los
siguientes supuestos, que seran acumulables entre si:

a) Mil quinientos euros adicionales, cuando la persona socia incorporada sea menor de treinta y
cinco afios con caracter previo a la fecha de incorporacion.

b) Mil quinientos euros adicionales, cuando la persona socia incorporada sea muijer.

Seccion 2.% Linea 2. Difusion y promocion de la economia social

Articulo 16. Objeto subvencionable.

1. Las subvenciones contempladas en esta medida tienen por objeto dar a conocer el sistema
cooperativo entre la poblacion, la organizacion y funcionamiento de las sociedades cooperativas y
laborales y otras formas de la economia social, mediante campafias de difusidon en medios de
comunicacion social.

2. En particular se subvencionaran, entre otras, algunas de las siguientes acciones:

a) Organizacion de congresos, jornadas, seminarios, conferencias, encuentros, presencia en ferias 'y
otras actividades de naturaleza similar que tengan por objeto dar a conocer o divulgar, entre la
poblacién general o a colectivos especificos, la organizacion y funcionamiento de las empresas de
economia social u otros aspectos relacionados con la misma.

b) Publicaciones a través de libros, folletos, revistas, dipticos y similares, tanto en formato fisico
como digital.

c) Produccion de audiovisuales y paginas web.

d) Difusién de los principios y valores cooperativos y de la economia social en los centros
educativos, promoviendo una cultura emprendedora asociativa que tenga impacto en los alumnos y
alumnas, docentes, familias y la comunidad educativa en general.

e) Actividades de difusion en cualquier tipo de formato y soporte grafico, radio prensa, TV, internet
y multimedia.
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f) Cualquier otra actuacion que contribuya a la divulgacion de la economia social, promoviendo la
solidaridad interna, el compromiso con el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la cohesion social, la insercion de personas en riesgo de exclusion social, la
generacion de empleo estable y de calidad, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
sostenibilidad.

Articulo 17. Personas beneficiarias.
Podran ser beneficiarias de esta linea, las citadas en el articulo 4.1, apartados b) y c).

Articulo 18. Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, seran subvencionables, en el marco de esta
linea, los siguientes gastos:

a) Gastos salariales del personal encargado de la ejecucion de la accién y del que pudiera
contratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social. No se incluirdn las indemnizaciones por
despido y jubilaciones anticipadas. En estos gastos se aplicaran los siguientes limites:

1.° Para cada persona trabajadora con categoria profesional incluida en los grupos de cotizacion 1,
2y 3 del Régimen General de la Seguridad Social, un importe equivalente a 3 veces el salario minimo
interprofesional y se encuentre vigente en el afio anterior a la convocatoria.

2.° Para cada persona trabajadora con categoria profesional incluida en los restantes grupos de
cotizacion 4, 5,6 y 7 del Régimen General de la Seguridad Social, un importe equivalente a 2,5 veces el
salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la convocatoria.

b) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y
responsables de la accidn, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razén
del servicio para el personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento.

c) Contratacidn de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecucion,
presentacion y difusion de la accion subvencionada.

d) Alquileres de locales y equipos.

e) Los gastos de representacion o por asistencia previstos en la memoria de la solicitud presentada,
y cuya relacion con la naturaleza del objeto subvencionado esté justificada.

f) Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

g) Premios en metalico y en especie.

h) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa. Dichos gastos no estan
sujetos a la obligacion de realizacion durante el plazo de ejecucidony su cuantia maxima sera del 5%
del importe concedido o 50.000,00 euros. Tanto las actuaciones como la facturacion podran efectuarse
durante el periodo de justificacion de la subvencion.

2. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables
en los que se tenga que incurrir para la ejecucion de la accidn, con el limite establecido por cada
convocatoria.

Seccion 3.° Linea 3. Fomento del emprendimiento social

Articulo 19. Objeto subvencionable.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea se destinaran al asesoramiento para la creacidn y
mantenimiento de empresas de economia social que estén directamente relacionadas con la
consecucion de, al menos, alguno de los siguientes objetivos:
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a) La constitucion de empresas de economia social, la transformacion de entidades con actividad
econdmica ya existentes en empresas de economia social y la recuperacion de empresas por sus
personas trabajadoras.

b) Impulso de la viabilidad econémico-financiera de empresas de economia social.

c) El relevo generacional en empresas de economia social.

2. La consecucién de los objetivos descritos, podra llevarse a cabo mediante la prestacion de al
menos uno de los siguientes tipos de asesoramiento o apoyo:

a) Valoraciony asesoramiento previo ante una iniciativa que suponga la constitucion de una nueva
empresa de economia social, incluidos planes de viabilidad.

b) Acompafiamiento, tutorizacidn, incubacion, alojamiento, formacion y capacitacion necesarias
para la puesta en marcha de un proyecto empresarial de economia social.

c) Seguimiento y asesoramiento técnico para favorecer la continuidad de una empresa de
economia social tras su constitucion.

d) Estudios econdémico-financieros de empresas de economia social que presenten problemas
graves de gestion, acumulacion de pérdidas, disminucion del volumen de negocio, endeudamiento
creciente, minoracién en la capacidad de autofinanciacion, descapitalizacion o similares.

e) Asesoramiento en los procesos de transformacion, de relevo generacional, y/o de recuperacion
de empresas por sus personas trabajadoras.

f) Elaboracion de manuales o guias practicas para la constitucion de empresas de economia social o
para la protocolizacion de acciones promotoras de este sector, siempre que se realicen en
combinacion con al menos otra de las acciones relacionadas en este apartado.

Articulo 20. Personas beneficiarias.
Podran ser beneficiarias de esta linea, las citadas en el articulo 4.1, apartados b) y c).

Articulo 21. Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, seran subvencionables, en el marco de esta
linea, los siguientes gastos:

a) Gastos salariales del personal encargado de la ejecucion de la accién y del que pudiera
contratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social. En estos gastos se aplicaran los limites
establecidos en el articulo 18.1. apartado a).

b) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y
responsables de la accidn, a los que seran de aplicacion los limites sobre indemnizaciones por razén
del servicio para el personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento.

c) Contratacidn de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccion, ejecucion,
presentacion y difusion de la accién subvencionada.

d) Alquileres de locales y equipos.

e) Adquisicién de mobiliario.

f) Sistemas para procesos de informacion y aplicaciones informaticas.

g) Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

h) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa. Dichos gastos no estan
sujetos a la obligacion de realizacion durante el plazo de ejecucion y su cuantia maxima sera del 5% del
importe concedido o 50.000,00 euros. Tanto las actuaciones como la facturacion podran efectuarse
durante el periodo de justificacion de la subvencion.
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2. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables
en los que se tenga que incurrir para la ejecucion de la accidn, con el limite establecido por cada
convocatoria.

Seccion 4.% Linea 4. Innovacion y competitividad empresarial en la economia social

Articulo 22. Objeto subvencionable.

Las subvenciones contempladas en esta linea tienen por objeto la financiacién de actividades que
supongan una contribucion en el incremento del nivel de competitividad empresarial y sostenibilidad
de las sociedades cooperativas y laborales andaluzas y en la apertura de nuevas posibilidades de
negocio para estas empresas, a partir de:

a) Innovacién: Mediante la generacion de nuevos o mejores productos o servicios, adopcion de
nuevas o mejores técnicas de organizacion y/o gestion de todas las areas empresariales, implantacion
de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), incorporacién de servicios avanzados
relacionados con el disefio, la calidad, la inteligencia artificial y la seguridad, entre otros, el desarrollo
empresarial, y la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

b) Expansion de mercados: Mediante la mejora de su posicionamiento en los mercados ya presentes
y la identificacion y aprovechamiento de oportunidades para introducirse en nuevos mercados tanto
nacionales como internacionales.

Articulo 23. Personas beneficiarias.
Podran ser beneficiarias de esta linea, las citadas en el articulo 4.1, apartados b) y ¢).

Articulo 24. Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, seran subvencionables, en el marco de esta
linea, los siguientes gastos:

a) Gastos salariales del personal encargado de la ejecucion de la accién y del que pudiera
contratarse para aquel fin, incluyéndose en los mismos, el correspondiente prorrateo de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social. En estos gastos se aplicaran los limites
establecidos en el articulo 18.1. apartado a).

b) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento de ponentes, personal técnico y
responsables de la accidn, a los que serdn de aplicacién los limites sobre indemnizaciones por razén
del servicio para el personal funcionario de la Junta de Andalucia, vigentes en cada momento.

c) Contratacion de servicios profesionales externos, vinculados al disefio, produccidn, ejecucion,
presentacion y difusion de la accién subvencionada.

d) Alquileres de locales y equipos.

e) Sistemas para procesos de informacion y aplicaciones informaticas.

f) Gastos de edicion, imprenta y publicacion.

g) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa. Dichos gastos no estan
sujetos a la obligacion de realizacion durante el plazo de ejecucion y su cuantia maxima sera del 5% del
importe concedido o 50.000,00 euros. Tanto las actuaciones como la facturacion podran efectuarse
durante el periodo de justificacion de la subvencion.

2. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables

en los que se tenga que incurrir para la ejecucion de la accion, con el limite establecido por cada
convocatoria.
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Seccion 5.° Linea 5. Catedras en economia social

Articulo 25. Objeto subvencionable.

Las subvenciones contempladas en esta linea tienen por objeto la financiacion de las acciones
enmarcadas en las areas de formacion, investigacion y divulgacion o transferencia del conocimiento
que, conforme a lo establecido en el articulo 27, desarrollen o prevean desarrollar las universidades
publicas andaluzas a través de las catedras en economia social que se convenien entre aquéllas y la
Consejeria competente en materia de economia social.

Articulo 26. Personas beneficiarias.
Podran ser personas beneficiarias de esta medida, las universidades publicas andaluzas citadas en
el articulo 4.1, apartado d).

Articulo 27. Acciones subvencionables.
1. Tendran la consideracién de acciones subvencionables aquellas incluidas en los planes anuales

de actividades de la catedra de economia social de cada universidad publica andaluza, siempre que se
desarrollen en las areas de formacion, investigacion y divulgacién/transferencia del conocimiento, que
se relacionan en los apartados 2, 3y 4.

2. En la vertiente de formacion se podran realizar, con caracter general, las siguientes actividades:

a) Seminarios, talleres, jornadas, ciclos de conferencias o clases magistrales.

b) Actividades de formacion reglada y no reglada.

c) Sesiones formativas en el aula.

d) Concesion de premios a los mejores Trabajo Fin de Grado (TFG), Trabajo de Fin de Master (TFM) o
Tesis.

e) Practicas extracurriculares.

3. En la vertiente de investigacion se podran realizar, con caracter general, las siguientes activida-
des:

a) La asistencia del personal docente investigador adscrito a la catedra a congresos, seminarios, en-
cuentros y jornadas de investigacion para su participacion con comunicaciones y/o ponencias.

b) Actuaciones relacionadas con proyectos de investigacion del personal docente investigador ads-
crito a la catedra, tales como traduccion, edicion de publicaciones de contenido cientifico o recogida
de datos.

c) Organizacion de seminarios, jornadas y encuentros de investigacion para el personal docente in-
vestigador.

4. En la vertiente de divulgacion y trasferencia del conocimiento se podran realizar, con caracter ge-
neral, las siguientes actividades:

a) La organizacion de seminarios, congresos, jornadas y/o cursos de divulgacion de la economia so-
cial y/o de transferencia del conocimiento entre profesionales y entidades que operan en el sector.

b) Las publicaciones de contenido divulgativo o recursos didacticos sobre economia social del per-
sonal docente investigador adscrito a la catedra.
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5. Cualquier otra actividad, ya sea de caracter formativo, investigador, divulgativo o de
transferencia del conocimiento, que no estando relacionada en los apartados 2, 3 y 4, contribuyan de
manera efectiva a formary difundir en economia social.

Articulo 28. Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

1. Tendran la consideracion de gastos subvencionables, en el ambito de las areas de formacion,
investigacion y divulgacion, los que se relacionan a continuacién, siempre que guarden relacion
directa con las acciones aprobadas en la correspondiente convocatoria y dentro de los limites y
cuantias establecidos en la misma.

2. Seran subvencionables los siguientes gastos:
a) En el 4rea de formacién:
1.° Los gastos derivados de la participacion como persona ponente o, en su caso, cOmo
persona moderadora en seminarios, congresos, jornadas, y mesas redondas en la que la duracion de la
ponencia no sea inferior a 40 minutos, en una cuantia no inferior a 150 euros ni superior a 300 euros.
2.° Los gastos derivados de la imparticion de cursos y sesiones en el aula en una cuantia no
inferior a 60 euros ni superior a 120 euros.
3.° Los importes destinados a premios a los mejores trabajos fin de grado (TFG), trabajos fin de
master (TFM) y tesis doctorales, con el objetivo de reconocer y fomentar la calidad académica y la
investigacion, en una cuantia no inferior a 500 euros ni superior a 1.000 euros. La concesion de los
premios deberd realizarse mediante procedimientos publicos, transparentes y justificados,
garantizando la objetividad e igualdad de oportunidades.
4.° Los gastos que se originen por cualquier otra actividad de formacién aprobada.
b) En el area de investigacion:
1.° El coste derivado de las cuotas de inscripcion del personal docente investigador adscrito a
la catedra para su participacidn como ponente o comunicante en congresos, encuentros, seminarios y
jornadas de investigacion en una cuantia no superior a 200 euros.
2.° Los gastos de traducciones y/o edicion de publicaciones de contenido cientifico, en una
cuantia no superior a 1.500 euros.
3.° Los gastos vinculados a la recogida de datos para explotacion estadistica tales como
encuestas, entrevistas, compra de datos a terceros o contratos de précticas extracurriculares, en una
cuantia no superior a 2.500 euros.
4.° Los gastos que se originen por cualquier otra actividad de investigacion aprobada.
¢) En el area de divulgacién y/o transferencia del conocimiento:
1.° Los gastos establecidos en los ordinales 1°y 2° de la letra a), en las mismas cuantias.
2.° Los gastos de edicion de publicaciones de contenido divulgativo o recursos didacticos, en
una cuantia no superior a 1.500 euros.
3.° Los gastos que se originen por cualquier otra actividad de divulgacion y/o transferencia del
conocimiento aprobada.
d) Se consideran gastos subvencionables en todas las areas, con los limites y cuantias que se
establezcan en cada convocatoria, los siguientes:
1.° Los gastos derivados de la direccion de la catedra, la direccion y/o coordinacion de las
actividades realizadas, asi como la direccion y/o gestion de la pagina web y las redes de comunicacion
de la catedra, en una cuantia total no superior a 3.000 euros.
2.° Los gastos de alojamiento, transporte y/o manutencion, conforme a las tarifas y normas de
indemnizacion por razén de servicio vigentes en cada universidad.
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3.° Los gastos asociados a la organizacidn y ejecucidn de las actividades, tales como los de
gestion administrativa, elaboracion de carteleria y acciones de publicidad, en una cuantia total no
superior a 3.000 euros.

4.° Los gastos derivados de las actuaciones realizadas en la pagina web de la catedra, en una
cuantia no superior a 1.000 euros.

5° Costes indirectos conforme a la definicion establecida en el apartado 5 del articulo 6.

6° Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa. Dichos gastos no
estan sujetos a la obligacion de realizacion durante el plazo de ejecucion y su cuantia maxima sera del
5% del importe concedido. Tanto las actuaciones como la facturacion podran efectuarse durante el
periodo de justificacion de la subvencion.

3. En todo caso, al menos el 60% de la financiacion concedida deberd destinarse a actividades del
area de formacion.

4. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables
necesarios para la ejecucion de la accidn, con los limites que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

Seccion 6.° Linea 6. Asociacionismo

Articulo 29. Objeto subvencionable.

Las subvenciones contempladas en esta linea se destinaran a fortalecer el posicionamiento de la
economia social andaluza con actuaciones dirigidas a la consecucion de los siguientes objetivos:

a) Impulsar la vertebracion de la economia social andaluza, fomentando y consolidando el
asociacionismo empresarial y sus estructuras organizativas.

b) Mejorar la capacidad de las entidades representativas de la economia social andaluza para la
prestacion de servicios y defensa de los intereses de las personas asociadas.

c) Promover el desarrollo de organizaciones sectoriales de economia social, con especial incidencia
en las organizaciones relacionadas con las mujeres empresarias de la economia social,
promocionando sus estructuras de servicios y defensa de los intereses sectoriales de las sociedades
cooperativasy laborales que representen.

Articulo 30. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta medida, las federaciones y confederaciones de sociedades
cooperativas y laborales andaluzas y las organizaciones andaluzas representativas de empresas de
insercion citadas en el articulo 4.1, apartados b) y e).

Articulo 31. Gastos subvencionables y cuantia de la ayuda.

1. Las subvenciones contempladas en esta linea tienen por objeto financiar aquellos gastos en los
que se incurra para la realizacion de la accién objeto de subvencion, que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la misma, entre ellos, los gastos generales y de funcionamiento de las
confederaciones, federaciones de economia social y organizaciones andaluzas representativas de
empresas de insercion, que se efectien en el plazo de ejecucion que se determine en la
correspondiente convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6, seran subvencionables, en el marco de esta
linea, los siguientes gastos:
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a) Gastos salariales del personal al servicio de la entidad, incluyéndose las pagas extraordinarias y
las cotizaciones a la Seguridad Social, excepto las indemnizaciones por despido y jubilaciones
anticipadas. En estos gastos se aplicaran los limites establecidos en el articulo 18.1. apartado a).

b) Gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento, a los que seran de aplicacion los limites
sobre indemnizaciones por razén del servicio para el personal funcionario de la Junta de Andalucia,
vigentes en cada momento.

c) Contratacion de servicios profesionales externos.

d) Alquileres de locales y sedes.

e) Cuotas de pertenencia a asociaciones locales, autondmicas, nacionales o internacionales.

f) Costes indirectos conforme a la definicion establecida en el apartado 5 del articulo 6.

g) Gastos de auditoria derivados de la revision de la cuenta justificativa. Dichos gastos no estan
sujetos a la obligacion de realizacion durante el plazo de ejecucion y su cuantia maxima sera del 5% del
importe concedido o 50.000,00 euros. Tanto las actuaciones como la facturacion podran efectuarse
durante el periodo de justificacion de la subvencion.

3. La cuantia de estas subvenciones podra alcanzar el cien por cien de los gastos subvencionables
en los que incurra la entidad en su actividad ordinaria.

4. La cuantia individual de las subvenciones destinadas a gastos definidos en apartado 2, se
determinara distribuyendo el crédito establecido en la correspondiente convocatoria entre las
personas solicitantes que hayan obtenido una puntuacién minima de 35 puntos conforme a los
criterios objetivos para la concesion regulados en el articulo 42, debiendo entenderse denegadas
aquellas solicitudes que no alcanzasen dicha puntuacion.

5. La distribucién se realizara conforme se indica:

En primer lugar se asignara a cada persona que cumpla lo indicado en el parrafo anterior una
cuantia minima, que no podra superar el porcentaje del crédito establecido en la correspondiente
convocatoria, siempre que dicho importe no supere la cuantia de su solicitud.

Posteriormente se distribuira el crédito restante entre las solicitudes conforme a la puntuacién
obtenida y la cuantia solicitada, hasta agotar el crédito total de la convocatoria o satisfacer todas las
solicitudes de las personas beneficiarias.

6. En caso de no existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes, el importe concedido se
adecuara a los siguientes limites, determinados en funcién del nimero medio de personas
trabajadoras a jornada completa que integraban la plantilla de la entidad en los seis meses anteriores
a cada convocatoria:

- Hasta veinte personas contratadas, el importe no podra superar el 20% del crédito de la
correspondiente convocatoria.

- De veintiuno a treinta personas contratadas, el importe no podra superar el 40% del crédito de la
correspondiente convocatoria.

- A partir de treinta y una personas contratadas, el importe no podra superar el 60% del crédito de la
correspondiente convocatoria.

7. Si existe crédito suficiente para atender el total de los importes solicitados en la correspondiente

convocatoria, no se aplicaran los limites anteriores.

CAPITULO Il
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Procedimiento de concesion.

Articulo 32. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las lineas 2, 3, 4y 6 se iniciara
de oficio, con la publicacion de la convocatoria, y se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia
competitiva, realizandose una comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el articulo 44 y
adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios.

El ambito territorial de competitividad sera la comunidad auténoma andaluza.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las lineas 1y 5, se iniciara a
solicitud de la persona interesada, previa convocatoria publica, y se tramitara y resolvera en régimen
de concurrencia no competitiva en atencion a la mera concurrencia de una determinada situacién en la
persona perceptora, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacién
entre las mismas, de conformidad con lo previsto en el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 2.2.b) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Las subvenciones se otorgaran y gestionaran con arreglo a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion; eficacia en el cumplimiento de
los objetivos fijados por la Administracion otorgante; y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
fondos publicos, conforme a lo previsto en el articulo 114 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Seccion 1.° Solicitudes

Articulo 33. Solicitud.

1. Las solicitudes se cumplimentaran de forma electrénica en el formulario normalizado que se
publicara con la convocatoria y estara disponible en la oficina virtual de la Consejeria competente en
materia de economia social, a la que se podra acceder a través del Catalogo de Procedimientos y
Servicios, disponible en la Sede electronica general de la Administracion de la Junta de Andalucia, e
iran dirigidas a la persona titular de la Delegacion Territorial competente en materia de economia
social por razén del territorio para la linea 1y a la persona titular de la Direcciéon General competente
en la misma materia para las lineas 2, 3, 4,5y 6.

2. Las solicitudes correspondientes a las lineas 1y 5 se tramitaran de manera individual, por orden
de la fecha de presentacion de la solicitud, hasta el agotamiento del crédito asignado.

3. Las solicitudes de la linea 1 irdn referidas a cada incorporacion de persona socia trabajadora o de
trabajo en sociedades cooperativas y laborales.

4. La presentacion de la solicitud se realizara mediante certificado de persona fisica representante
de la persona juridica solicitante.
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En su defecto, también se admitira la presentacion de la solicitud cuando la persona representante
se encuentre dada de alta en el Registro Electrénico de Apoderamientos, en el supuesto previsto en el
articulo 6.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. En la solicitud se recogeran y deberan cumplimentarse los siguientes extremos:

a) Los datos identificativos de la persona solicitante y, en su caso, de la persona que ostente la
representacion legal.

b) Dispositivo electrénico y/o direcciéon de correo electronico de la persona interesada, a
efectos de remitir el aviso de informacidn sobre la puesta a disposicion de una notificacion en el
sistema de notificaciones electrénicas de la Administracion de la Junta de Andalucia, a que se refiere el
articulo 48.

c) Cuenta bancaria para la realizacion del pago, de la que debera ser titular la persona
solicitante y estar dada de alta en el Fichero Central de Personas Acreedoras.

A estos efectos, si la persona solicitante autoriza a la Administracion de la Junta de Andalucia a veri-
ficar ante la entidad bancaria la titularidad de la cuenta, el alta de la misma en el Fichero se realizara
automaticamente con la presentacion de la solicitud.

Si no se pudiera realizar el alta de la cuenta en el Fichero porque la persona solicitante ya hubiera
alcanzado el nimero maximo de cuentas permitidas, o bien no se autorizara a la Administracion de la
Junta de Andalucia a verificar la titularidad de las cuentas, la persona beneficiaria debera dar de alta
en el Fichero Central de Personas Acreedoras la cuenta corriente indicada para el cobro de la subven-
cion.

El alta se realizara exclusivamente de forma electrénica a través de la oficina virtual de la Consejeria
con competencias en materia de tesoreria que se encuentra disponible en https://lajunta.es/tesoreria,
donde también podra comprobar las cuentas bancarias que tiene incluidas en el Fichero Central de
Personas Acreedoras y realizar las modificaciones que estimen pertinentes. En este supuesto, no se
podra presentar la solicitud en tanto no esté dada de alta en el Fichero la cuenta bancaria conforme a
loindicado.

d) Una declaracion responsable de la persona solicitante de la subvencion mediante la que
manifieste, bajo su responsabilidad, lo siguiente:

1.° Que cumple con los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la
condicidon de persona beneficiaria de las subvenciones reguladas en la presente orden.

2.° Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias que prohiben obtener la
condicién de entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en esta orden y demas
normativa de general aplicacion en la materia.

3.° En caso de solicitar una subvencion de importe superior a 30.000 euros, declaracion
responsable de cumplimiento, en los términos dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de los plazos de pago que se establecen
en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.

4.° Que no ha obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas, o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que el importe de las mismas, aisladamente o en concu-
rrencia con las recibidas al amparo de esta orden, no supere el coste del objeto subvencionado;
y en ningln caso para el mismo coste subvencionable.

5.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria, al cumplimiento de las condi-
ciones impuestas y a mantener los requisitos exigidos durante el periodo previsto, asi como a
comunicar cualquier variacion de los mismos.
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6.° Que se compromete, en caso de resultar beneficiaria de la subvencion, a someterse a
las actuaciones de verificacion y control a realizar por la Intervencidon General de la Junta de An-
dalucia, el Tribunal de Cuentas, la CaAmara de Cuentas de Andalucia o cualesquiera otros 6rga-
nos de control que resultasen competentes en virtud de la normativa de aplicacion.

7.° Que se compromete a informar a las personas cuyos datos deban ser objeto de com-
probacion de que la Administracién utilizara medios de actuacion administrativa automatizada
en la gestion de las subvenciones y accedera a los datos necesarios para la tramitacion, gestiony
justificacion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 18.

8.° Que se compromete a aceptar la cesion de datos entre las Administraciones Publicas
implicadas para la comprobacién de los requisitos y obligaciones, de conformidad con la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

9.° Que es titular de la cuenta bancaria para la realizacion del pago y de estar de alta en
el Fichero Central de Personas Acreedoras de la Junta de Andalucia.

10.° Que son veraces todos los datos reflejados en la solicitud.

11.° Que el coste de adquisicion de los gastos subvencionables no sera superior al valor
de mercado.

12.° Declaracion responsable sobre el cumplimiento de solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con caracter previo a la realizacion de la obra, la prestacion del
servicio o la entrega del bien, cuando el importe del gasto subvencionable acumulado en un
mismo proveedor iguale o supere las cuantias que a continuacion se indican (IVA excluido), o las
que en cada momento se encuentren vigentes conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico para el contrato menor: Para contratos de obras:
40.000 euros. Para contratos de suministro o de servicios: 15.000 euros.

Y sobre que la eleccién de las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficienciay
economia recayendo en la propuesta econémica mas ventajosa o justificando la eleccion en ca-
so contrario.

No sera de aplicacién lo anterior, cuando se acredite que no existe en el mercado suficiente
numero de entidades que los presten o suministren, por sus especiales caracteristicas o, salvo
que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la concesion de la subvencion.

13.° En caso de actuaciones cofinanciadas con fondos procedentes de la Unidon Europea,
las declaraciones responsables relativas a:

- La aceptacion de la inclusion en la lista de personas beneficiarias conforme al documento
en el que se establecen las condiciones de la ayuda en el programa del fondo europeo
vigente en cada momento.

- Comprometerse, en caso de resultar beneficiaria, a someterse a las actuaciones de
verificacion y control a realizar por la Direccion General con competencia en materia de
fondos europeos, por las distintas autoridades del programa del fondo europeo vigente en
cada momento, por la Comision y por el Tribunal de Cuentas Europeo.

- Comprometerse, en caso de resultar beneficiaria, a facilitar la informacion que le sea
requerida para el seguimiento, evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria de las
actuaciones cofinanciadas por el programa del fondo europeo vigente en cada momento.

- Aceptar el sometimiento a las normas especificas previstas en los Reglamentos
comunitarios que le fueran de aplicacion.

6. Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el articulo 4.2 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, el érgano gestor podra consultar los datos de identidad de la persona
solicitante y, en su caso, de la persona que actle en su representacion.

Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de los términos y
obligaciones recogidos en esta orden, asi como la autorizacién al 6rgano gestor para realizar cuantas
comprobaciones sean necesarias para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y
obligaciones previstos en los articulos 5y 47 de las presentes bases reguladoras, respectivamente.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al
organo gestor para recabar las certificaciones a emitir de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria de Andalucia,
efectuandose de oficio por el 6rgano gestor las correspondientes comprobaciones.

Igualmente, y con arreglo a lo establecido en el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, en relacion con el articulo 77 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,y con el articulo 95.1.k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la presentacion de la solicitud conllevara la
autorizacién al drgano gestor para consultar los datos laborales, de la Seguridad Social, y tributarios
que se indican en los apartados 2,a) 4° y d) 4° del articulo 37.

8. En la linea 1 una misma persona no podra ser solicitante de ambas medidas para la misma
persona que se incorpora como socia, ya que ambas son incompatibles entre si. En el caso de que se
presente solicitud para ambas medidas respecto de la misma persona que se incorpora como socia, se
tramitara aquella cuya entrada en el registro electronico de la Administracion se haya producido en
primer lugar conforme al articulo 31.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Junto con la solicitud, se aportara la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
estas bases reguladoras y, en su caso, del cumplimiento de los criterios de valoracion establecidos en
el articulo 42.

En la solicitud se marcara, en su caso, la oposicion a que el érgano gestor recabe de otras
Consejerias, de otras Agencias, o de otras Administraciones Pulblicas toda la informacién o
documentacion acreditativa exigida en la normativa de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas
o haya sido elaborada por éstas. En caso de oponerse estaran obligadas a aportar los documentos
necesarios para facilitar esa informacion, junto con la solicitud.

10. Las solicitudes relativas a la linea 1 iran dirigidas a la persona titular de la Delegacién Territorial
con competencia en materia de economia social que corresponda en funcion de donde radique el
domicilio social de la persona solicitante. Las solicitudes referidas al resto de lineas iran dirigidas a la
persona titular de la Direccion General competente en materia de economia social.

Articulo 34. Medios de presentacidn de solicitudes.

1. Las solicitudes y, en su caso, la documentacién anexa, se presentaran Unica y exclusivamente de
forma electrénica, conforme a lo previsto en articulo 14, apartados 2 y 3, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, a través de la oficina virtual de la Consejeria competente en materia de economia social
mediante la direccién electrénica de acceso que sera indicada en la correspondiente convocatoria,
quedando constancia en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia
conforme al Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.
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2. Para la presentacion electrdnica, las personas interesadas podran utilizar preferentemente los
sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada, basados en certificados electrénicos cualificados
de firma electrdnica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion», conforme a lo dispuesto en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente y se consideraran presentadas a los efectos
de su tramitacion en el momento en el que se obtenga el justificante de registro.

3. Si una persona presentara mas de una solicitud para la linea 1 dentro del plazo previsto en la
convocatoria, tratandose de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva, se tramitara la
primera solicitud presentada por orden de fecha de presentacién en el Registro Electrénico Unico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, salvo que la interesada desista de la misma o que la primera
solicitud hubiera sido desestimada expresamente.

4. El desistimiento de la solicitud se realizara cumplimentando el formulario que se publicara con la
correspondiente convocatoria.

Articulo 35. Documentacidn acreditativa.

1. Junto a la solicitud, se debera aportar certificacion acreditativa de la inscripcién de la persona
juridica en el registro correspondiente. En el caso de las cooperativas, la certificacion acreditativa de su
inscripcion en el registro oficial constituye asimismo acreditacion de su personalidad juridica.

2. Ademas, deberan aportar la siguiente documentacion acreditativa de las condiciones especificas:

a)Paralalineal:
1.° Si el alta de la persona socia trabajadora o de trabajo se produce en una mutualidad de
prevision alternativa al régimen de la Seguridad Social, certificado de alta emitido por la
mutualidad correspondiente.
2.° Certificado del representante de la persona que solicita la subvencion en el que se haga
constar la fecha de alta y permanencia como persona socia trabajadora o de trabajo de la
persona incorporada, y copia de la hoja del libro de personas socias en la que se registra dicha
alta.
3.° En el supuesto de entidades preexistentes, certificado del representante de la persona
juridica que indique:
Que la incorporacion de la persona socia trabajadora o de trabajo por la que solicita la
subvencidn supone un incremento del empleo fijo respecto de la media de los doce meses
anteriores a la fecha de la incorporacion.
Que la persona socia trabajadora o de trabajo que se incorpora no ha tenido tal condicion en la
sociedad en los dos afios anteriores a su incorporacion.
En el caso de la medida 1.2, que la incorporacidon no supone un incremento, dado que sustituye a
otra persona socia trabajadora o de trabajo en la que ha concurrido alguna de las causas
descritas en el articulo 13 en el referido periodo. La persona sustituida debera identificarse con
su nombre, apellidos y NIF.
El referido certificado incluira, de forma detallada, la media de personas socias trabajadoras o de
trabajo, indicando el régimen correspondiente de la Seguridad Social, y de personas
trabajadoras con contrato indefinido en cada uno de los doce meses anteriores a la
incorporacion de cada persona socia trabajadora o de trabajo por la que se solicita la
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subvencion, calculandose la media, que se comparara con el empleo total existente, a estos
efectos, el dia de la referida incorporacion.
Si la cooperativa o sociedad laboral lleva menos de un afio en funcionamiento, el certificado
estara referido al periodo comprendido entre el inicio de su actividad de la misma y la fecha de la
incorporacion.
4.° En su caso, modelo TA.2/S de solicitud de alta, baja o variacion de datos de la persona
trabajadora por cuenta ajena o asimilado, o modelo TA.521/1 o equivalente, de solicitud de alta,
baja o variacion de datos en el régimen especial de trabajadores autonomos, referentes a la baja
de las personas socias trabajadoras o de trabajo en la que ha concurrido alguna de las causas
descritas en el articulo 13 en los doce meses anteriores a la incorporacion por la que se solicita la
subvencidny las correspondientes resoluciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
5.° Si la persona se incorpora como socia trabajadora o de trabajo en una cooperativa, certificado
del representante de la cooperativa en la que se incorpora, y si se incorpora en una sociedad
laboral, su contrato de trabajo. En ambos casos debera constar la duracion de la jornada laboral.
b) Paralas lineas 2,3,4y5:
1.° Curriculum vitae, titulacion o certificacion académica oficial y otra documentacion
acreditativa de la experiencia laboral de las personas participantes en el desarrollo de la accion.
2° Memoria descriptiva de la accion. La extensién maxima de dicha memoria sera de 20 paginas 'y
el tipo de letra a utilizar sera «Source Sans Pro» tamario 10,5.
c) Para la linea 6:
1.° Memoria de las actividades realizadas por la persona solicitante y de los servicios prestados a
las personas asociadas en el ejercicio anterior.
2.° Las Ultimas cuentas anuales aprobadas por la Asamblea General y certificado expedido por
persona legitimada sobre la autenticidad de las mismas.
3.° Presupuesto de ingresos y gastos y memoria de las actividades previstas para el ejercicio en el
gue se solicita la subvencion.
4.° Informe de vida laboral de la persona juridica, relativo a todos los cédigos de cuenta de
cotizacion que tenga asignados, correspondiente a los seis meses anteriores a la fecha de inicio
de presentacion de solicitudes de cada convocatoria.
5.° Certificado expedido por persona legitimada referida a la composicion de la Asamblea
General y el Consejo Rector de la entidad.

Articulo 36. Convocatoria y plazo de presentacién de solicitudes.

1. La persona titular de la Direccién General en materia de economia social serd competente para
convocar, mediante resolucion, las subvenciones previstas en esta orden, por delegacion de la persona
titular de la Consejeria competente en dicha materia.

2. La convocatoria de las subvenciones, junto con un extracto de las mismas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y también integramente en el Sistema Nacional de Publicidad
de Subvenciones y Ayudas Publicas, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, pudiendo
ser consultadas a través de la pagina web de la Intervencion General de la Administracion del Estado
en la direccién electrénica http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

3. El plazo de presentacion de solicitudes se indicara en la correspondiente convocatoria.

4. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de plazo.
La resolucién de inadmision serd notificada individualmente a la persona beneficiaria, en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

29


http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Consejeria de Empleo, Empresay Trabajo Auténomo
Direccidn General de Trabajo Auténomo y Economia Social

Junta de Andalucia

Articulo 37. Subsanacién y desistimiento de solicitudes.

1. Si en la solicitud presentada no se hubieran cumplimentado los extremos exigidos en el articulo
33 0 no se acompafiara de la documentacion relacionada en el articulo 35, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Este requerimiento se realizara de
manera individual a las personas solicitantes.

2. Transcurrido el plazo para subsanar sin que subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, se dictara resolucion declarando el desistimiento y archivo de la solicitud no subsanada o
de la que no se hubiere acompafiado de la documentacion exigida y la inadmision en los casos en que
corresponda.

3. El escrito mediante el que la persona interesada efectie la subsanacidn o desistimiento de la
solicitud se presentard unica y exclusivamente de forma electrénica en la oficina virtual de la
Consejeria competente en materia de economia social cumplimentando el formulario correspondiente
que a tal efecto se publique con la convocatoria.

Seccion 2.° Instruccion y Tramitacion

Articulo 38. Organos competentes para la ordenacidn, instruccién y resolucién.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de la linea 1 sera la
persona titular del servicio con competencia en materia de economia social de la Delegacion Territorial
con competencia en la citada materia. La resolucién del procedimiento de concesion y, en su caso, el
de reintegro, correspondera a la persona titular de la Delegacién Territorial con competencia en
materia de economia social, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en dicha
materia.

A efectos de determinar la Delegacion Territorial competente, se considerara la provincia en la que
tenga el domicilio social la sociedad cooperativa o laboral a la que se incorporara la persona socia
trabajadora o de trabajo.

Las solicitudes se tramitaran por las respectivas Delegaciones Territoriales con competencia en
materia de economia social, individualmente por orden de la fecha de presentacién de la solicitud
hasta el agotamiento del crédito asignado a cada provincia. A los efectos de determinar la citada
Delegacion Territorial competente, se tomara en consideracion la provincia en la que tenga el
domicilio social la persona solicitante.

2. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento de las lineas 2, 3,4,5y
6 sera la persona titular del servicio con competencia en materia de economia social de la Direccién
General competente en dicha materia. La resolucion del procedimiento de concesion y, en su caso, el
de reintegro, correspondera a la persona titular de la Direccién General con competencia en materia de
economia social, por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en dicha materia.

Articulo 39. Tramitacion.

1. En la tramitacién del procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en esta orden,
los intercambios de informacidn entre las Administracion y las personas solicitantes se efectuaran
integramente de forma electrénica.
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2. Las solicitudes seran sometidas a una evaluacion previa que comprenderd el analisis y
valoracion de las mismas de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 42.

3. Para las lineas 1y 5, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la tramitacion, instruccion y resolucion de las solicitudes se efectuaran siguiendo el orden
correlativo de entrada asignada en el Registro Electrénico Unico de la Administracidn de la Junta de
Andalucia, hasta el limite de la consignacion presupuestaria, salvo aquellas que tuvieran que ser
objeto de subsanacidon conforme a lo previsto en el articulo 37. Respecto a estas, a los efectos de
determinar el orden de prelacion que se siga para su resolucion, se tomara en consideracion la fecha
en que las solicitudes retinan los requisitos y/o la documentacidn requerida, una vez subsanada la
ausencia o insuficiencia que en su caso se hubiera apreciado por la Administracion.

4. Las solicitudes de subvencion de la linea 1y 5 reguladas en la presente orden seran tramitadas,
resueltas y notificadas de forma individual.

Articulo 40. Comprobaciones de oficio.

1. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos y criterios de valoracion que se citan a
continuacion, se realizara de oficio por el 6rgano gestor, utilizando, siempre que el procedimiento lo
permita, medios de actuacion administrativa automatizada, mediante consultas a los registros y bases
de datos publicas que correspondan, a través de consulta de los datos tributarios y de la Seguridad
Social requeridos mediante las plataformas de intercambio de datos y otros medios de colaboracidn
entre Administraciones, y a través de consulta a las certificaciones emitidas por los 6rganos
competentes de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin que sea preciso aportar
documentacidn junto con la solicitud, con excepcidn de lo previsto en el articulo 35.

2. El 6rgano instructor dejara constancia en el expediente de todas las comprobaciones realizadas,
mediante consultas a los registros y las bases de datos publicas que correspondan, a fin de facilitar la
pista de auditoria.

3. En los supuestos de imposibilidad material de obtener la informacién por dichas vias, el érgano
instructor podra requerir a la persona solicitante su presentacion o, en su defecto, la acreditacién por
otros medios, sin que ello altere el orden de prelacidon establecido para la resolucion de la solicitud.

4. Independientemente de lo anterior, el drgano instructor podra, en cualquier momento del
procedimiento, requerir a la persona solicitante para que acredite cualquier extremo necesario para su
resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 23.3 in fine del Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. Enlas lineas 1y 5, el 6rgano instructor, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos
de la persona solicitante, elaborara la resolucion definitiva o propuesta de convenio respectivamente.

6. En las lineas 2, 3, 4, y 6, el drgano instructor, tras la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos de la persona solicitante, formulara, cuando proceda, la propuesta de resolucién provisional,
dando traslado de la misma a la persona interesada para cumplir con el tramite de audiencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las alegaciones se
presentaran en el plazo de 10 dias a través del formulario que se publicara junto a la convocatoria.
Transcurrido dicho plazo sin que se presenten alegaciones, la propuesta provisional adquirira el
caracter de definitiva.
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Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no generaran derecho alguno a favor de la
persona beneficiaria propuesta frente a la Administracion hasta que no se notifique la resolucion de
concesion.

Subseccién 1.2 Procedimientos de concurrencia competitiva

Articulo 41. Comisidn técnica de valoracion.

1. La evaluacién de las solicitudes correspondientes a las linea 2, 3, 4 y 6, cuya concesidn se articula
por el sistema de concurrencia competitiva, se efectuard por un érgano colegiado denominado
comision técnica de valoracion que, ademas, realizara el analisis de la documentacion acreditativa y,
en su caso, la valoracion de las alegaciones efectuadas. Dicha comision estara compuesta por las
personas integrantes que se indican a continuacion:

a) Presidencia: correspondera a la persona titular del servicio competente para la instruccion
del procedimiento en materia de economia social o0 a quien la misma designe como suplente.
b) Vocalias: dos personas funcionarias, con nivel organico de jefatura de servicio, adscritas a la
Direccion General con competencias en economia social.

c) Secretaria: correspondera a la persona titular de un departamento del servicio competente
para la instruccion del procedimiento, que asistira con voz y voto.

2. Las personas que integren la comision técnica seran nombradas por la persona titular del érgano
concedente, debiendo nombrarse tanto a las titulares como al menos una persona suplente para casos
de ausencia, vacante o enfermedad, o para aquellos en los que haya sido declarada su abstencion o
recusacion de conformidad con lo previsto en el articulo 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. En el nombramiento de los érganos colegiados se tendra en cuenta la presencia equilibrada de
mujeres y hombres, en los términos previstos en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
siempre que la disponibilidad de personal lo permita.

4. En el funcionamiento de la comisidn técnica de valoracidn se estara a lo previsto por la normativa
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

5. Las personas integrantes de la comision técnica de valoracion firmaran, en el momento de su
nombramiento, una declaracién manifestando la ausencia de conflictos de interés en la evaluacién y
seleccion de las acciones presentadas, como mecanismo de prevencion del riesgo de fraude.

Articulo 42. Criterios objetivos para la concesién de la subvencidn.

1. En las lineas 2, 3, 4 y 6, que se tramitan mediante concurrencia competitiva, las solicitudes seran
evaluadas de acuerdo con los criterios generales establecidos, asi como a los criterios especificos que
otorgan una puntuacion adicional segln la linea o medida correspondiente.

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION PARA LAS LINEAS 2,3 Y 4

Criterios de Puntuacion Puntua-
valoracion Aspectos para valorar parcial cién maxi-
ma
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MEMORIA
DESCRIPTIVA

Planteamiento general y disefio de la memoria
descriptiva de la accién:

a) Contenido de la memoria siguiendo la descripcion
detallada en el articulo 3.9.

b) Calidad de la presentacion y planteamiento de la
memoria: estructura, orden y claridad.

c) Coherencia entre los objetivos generales y especificos
y la accidén a desarrollar.

d) Concision en la redaccion.

e) Uso del lenguaje inclusivo.

De0Oal5

Coherencia entre la relacion del importe solicitado y el
desarrollo de las actuaciones a realizar.

De0Oal5

Cuantificacion e impacto de la accion a desarrollar en la
promocién de la economia social, asi como el alcance
de las provincias en las que se desarrollan las
actuaciones:

De 1 a2 provincias: 2 puntos

De 3 a4 provincias: 4 puntos

De 5 a 6 provincias: 6 puntos

De 7 a 8 provincias: 8 puntos

De0a8

Acciones realizadas en el afio anterior a la convocatoria
que contemplen el fomento de la economia social.
Dela3:1punto

De 4 a 6: 2 puntos

De 7 a 10: 3 puntos

De 11 a 15: 4 puntos

Mas de 16: 5 puntos

De0Oa5

Establecimiento de indicadores de resultado
cuantitativamente relevantes para el fin pretendido, asi
como su forma de acreditacién.

De0al0

Cronograma de las actuaciones a realizar detallando los
actos, hitos y eventos mas relevantes en cada una de las
fases.

De0al0

Integracion de la perspectiva de género en el disefio de
actuaciones y en las personas trabajadoras encargadas
de su ejecucion.

De0Oab5

90
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- Garantizar representacion equilibrada de ambos sexos.
- Que al menos el 25% del equipo promotor del proyecto
esté compuesto por personas con un grado de
) . . . . 0
COMPOSICION DEL discapacidad igual oosuperlor gl 33%.
EQUIPO - Que al menos el 25% del equipo promotor del proyecto Alto -6
PROMOTOR DEL :;toescompuesto por personas jovenes menores de 35 MBeaqcl)o_—45
PROYECTO o g J
Se asignara puntuacion alta cuando concurran las tres
circunstancias anteriores, puntuaciéon media cuando se
den dos de ellas y puntuacion baja cuando se cumpla al
menos una.
Que al menos el 50% de la accién se desarrolle
MUNICIPIOS presencialmente en municipios andaluces de pequefia
DONDE SE poblacién, seglin el censo correspondiente.
DESARROLLALA | municipios de hasta 2.500 habitantes: 8
ACCION municipios de 2.501 a 10.000 habitantes: 5
municipios de 10.001 a 20.000 habitantes: 3
Se valorara la difusion no gratuita en medios digitales y
las campafias de difusion en radio, television y prensa
DIFUSION EN escrita cpn un minimo de 2 emisiones o publicaciones
no gratuitas. Alto - 8
MEDIOS DE . , .y .
. Se asignara puntuacion alta cuando concurran todos los Medio - 5
COMUNICACION e g L. . .
canales de difusidn citados, puntuacién media cuando Bajo-3
se den dos o tres de ellos y puntuacion baja cuando se
de difusién al menos en uno.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION PARA LiNEA 2

Criterios de Puntuaciéon | Puntuacion
. Aspectos para valorar . ‘-
valoracion parcial maxima
DIFUSION Y El ndmero, localizacion y duracion de congresos, Alto-3
PROMOCION DE | jornadas, seminarios, conferencias, encuentros, ferias y Medio - 2 3
LAECONOMIA |otras actividades de naturaleza similar con caracter Bajo-1
SOCIAL. presencial.
Que los destinatarios de la actividad se encuadren en
alguno de los siguientes colectivos: cooperativistas,
desempleados, jdvenes menores de 35 afios 0 mujeres. Alto-3
Se asignara puntuacion alta cuando concurran las cuatro Medio - 2 3
circunstancias anteriores, puntuacion media cuando se Bajo-1
den dos o tres de ellas y puntuacién baja cuando se
cumpla al menos una.
Que el porcentaje de profesionales o prescriptores 1
empresariales externos a la entidad que participan en la
programacion y desarrollo de la accion de forma
presencial supere el 50%.
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La edicion y publicacion de estudios, libros, revistas y
similares; las presentaciones de ponencias y resultados,
asi como de trabajos de investigacion; la produccion de
audiovisuales, herramientas digitales y/o paginas web.
Se asignara puntuacion alta cuando concurran las tres
circunstancias anteriores, puntuacion media cuando se
den dos de ellas y puntuacién baja cuando se cumpla al
menos una.

Alto-3
Medio - 2
Bajo-1

CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION PARA LA LINEA 3

Criterios de Puntuacién Puntuacién
-, Aspectos para valorar . ..
valoracion parcial maxima
Prevision de creacion de puestos de trabajo con caracter
PROMOCION DE | indefinido seguin los indicadores de la accién:
LA CREACION DE |12 o més puestos creados: 5 5
EMPLEO 7 all puestos creados: 4
3 a 6 puestos creados: 3
provocioue "N e e de cooperatia: o okt
GENERACION DE | % &
NUEVA . . .
U S 6 0 mas cooperativas o sociedades laborales creadas: 5 >
COOPERATIVAS . . 4
Y/O SSLL 3 a5 cooperativas o sociedades laborales creadas:
1 a2 cooperativas o sociedades laborales creadas: 3
CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION PARA LA LINEA 4
Criterios de Puntuacién Puntuacién
., Aspectos para valorar . . .
valoracion parcial maxima
Prevision de impacto en la contribucién del nivel de 5
PREVISION DE | competitividad empresarial, la innovacién y la 4 5
IMPACTO sostenibilidad de las sociedades cooperativas y laborales 3
andaluzas.
PREVISION DE Prey|5|on de gxpanspn en el .mercado,. ,medlante la 5
) mejora del posicionamiento o la introduccion en nuevos 4 5
EXPANSION . . .
mercados nacionales o internacionales. 3

CRITERIOS GENERALES DE VALORACION PARA LA LINEA 6

Criterios de valoracion

Aspectos para valorar

Puntuacién
parcial

Puntuacion
maxima
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Porcentaje de empresas asociadas respecto al
total de su sector:

: o 20
L SRDODE e 9% del ot 1 0
Del 30% al 39,9% del total 7
Del 20% al 29,9% del total 3
Inferior al 20% del total:
Nimero de acciones subvencionadas en el
ambito de las presentes bases reguladoras,
realizadas el afio anterior al que se refiera cada
PROGRAMA DE :Aoéns";:;?”a' 15 s
ACTIVIDADES Y SERVICIOS De 15 a 19- 12
Dellal4: 10
De5a 10: 6
Dela4: 3
Nivel de contribucién de las personas socias a la
financiacion:
. Mas del 20%: 15
AUTONOMIA FINANCIERA Del 15% al 19,9%: 12
15
Del 10% al 14,9%: 10
Del 5% al 9,9%: 6
menos del 5%: 3
NUmero de sedes con un horario minimo de
atencidn a sus entidades asociadas de 35 horas
semanales: 15
SEDES PERMANENTES | mas de 8: 12
De6a8: 9 15
De3ab5: 5
Dela2:
Provincias en las que se dispone de sede
permanente:
DISTRIBUCION 8 provincias: 10
PROVINCIAL DE LAS De 6 a 7 provincias: 8
SEDES PERMANENTES | De 4 a5 provincias: 6 10
De 2 a 3 provincias: 4
1 provincia: 2
Numero medio de personas trabajadoras a
jornada completa que integraban la plantilla de
la entidad en los seis meses anteriores a cada
PUESTOS DE TRABAJO | CO7vocatona: 15
ESTABLES Mas de 35: 15
De 30 a 35: 12
De 20 a 29: 10
De 10 a 19: 8
Delalo0: 6
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Porcentaje de mujeres en los organos de

gobierno de la entidad:

REPRESENTACION DE LA | A partir del 50%: 10

MUJER EN LOS ORGANOS | Del 40 al 49,9%:
DE ADMINISTRACION Del 30 al 39,9%:

Del 20 al 29,9%:

Del 10 al 19,9%:

N B O

10

2. En el supuesto de que se produjera igualdad en la puntuacion total de la baremacion, las
solicitudes se ordenaran priorizando aquellas que mejor acrediten las siguientes circunstancias, segln
corresponda a cada linea:

a) En las lineas 2, 3 y 4 se valoraran las acciones especialmente sostenibles, disefiadas bajo un
enfoque de género o que tengan especial incidencia en el desarrollo local. En caso de continuar
el empate, el orden de prelacion lo determinara la fecha de presentacion de solicitud.

b) En la linea 6, se atendera al mayor grado de representatividad y se valorara la existencia de
actuaciones especificas en materia de igualdad de género. En caso de continuar el empate, el
orden de prelacidn lo determinara la fecha de presentacidn de solicitud.

3. En relacién con las lineas 2, 3 y 4, quedaran excluidas aquellas solicitudes, cuya puntuacién no
supere el treinta por ciento de la puntuacién maxima posible para cada linea. Aquellas solicitudes que
no obtengan la condicion de beneficiaria por haber alcanzado una puntuacién mas baja, quedaran
como suplentes siempre que superen la puntuaciéon minima exigida.

Articulo 43. Evaluacién de las solicitudes y propuesta provisional.

1. En el caso de las lineas 2, 3, 4, y 6 la evaluaciéon comprendera el analisis y valoracion de las
solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 42. En este tramite, la comisidon
técnica de valoracidon podra realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales se efectuara la evaluacion.

2. Tras la pertinente evaluacion de las solicitudes, la comision técnica de valoraciéon emitira un
informe en el que concretard el resultado de la valoracion efectuada, detallando la puntuacidn
obtenida por cada persona solicitante en cada uno de los criterios de valoracion establecidos por estas
bases reguladoras, ordenada de forma decreciente. En aquellos casos en que sea preciso, la comision
técnica de valoracién se pronunciara sobre la adecuacion o no de la accién solicitada al objeto y o
finalidad de las subvenciones convocadas. En el caso de que existan personas solicitantes que hayan
desistido con caracter previo y, por tanto, no hayan sido valoradas por ese motivo, se hara constar en
elinforme.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comisién técnica de valoracion,
formulara la propuesta provisional, debidamente motivada que contendra:

a) La relacién de personas solicitantes que han obtenido la puntuacién suficiente para tener la
consideracion de beneficiarias provisionales, por orden decreciente de puntuacién y la cuantia
de la subvencion otorgable.
b) La relacidn de personas solicitantes que no han obtenido la puntuacién suficiente para tener
la consideracion de beneficiarias provisionales, por orden de puntuaciéon. Tendran la
consideracion de beneficiarias suplentes y se indicara la cuantia de la subvencion otorgable para
el supuesto de que acabaran resultando beneficiarias definitivas.
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c) Las personas que, en su caso, tengan que reformular su solicitud en orden a ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

La suma de los importes propuestos para su concesién no podrd ser superior al crédito
presupuestario previsto en la convocatoria.

4. En el caso de que ninguna de las personas valoradas tenga que reformular su solicitud en los
términos previstos en el articulo siguiente, la propuesta de resolucion tendra el caracter de definitiva,
prescindiendo del tramite de audiencia siempre que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas
interesadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las personas que tengan la condicion de interesadas en este procedimiento podran conocer a
través de un acceso restringido en la direccion electronica indicada en la convocatoria el estado de
tramitacion del mismo. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real, previa identificacion
mediante alguno de los sistemas de firma electrénica. La informacion sobre el estado de tramitacion
del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en
la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de
1de octubre.

Articulo 44. Audiencia y reformulacién.

1. En los procedimientos de concurrencia competitiva, correspondientes a las lineas 2, 3,4y 6, en el
caso de que figuren o sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos u alegaciones y pruebas
que las aducidas por la persona interesada, se le dara tramite de audiencia en los términos previstos
en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actuaciones a desarrollar por la
persona solicitante y el importe de la subvencion de alguna de las actuaciones solicitadas incluida en
la propuesta provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se instara a las personas
beneficiarias a que reformulen su solicitud, con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencidn otorgable.

En todo caso, la reformulacidn ha de respetar el objeto, las condiciones, la finalidad, asi como los
criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases reguladoras.

A efectos de la reformulacion, la supresion de determinados gastos o actuaciones en la fase de
valoracién, por no considerarse subvencionables, que implique una reduccién de la cuantia solicitada,
no sera considerada como causa de reformulacion, por lo que no dara lugar al tramite previsto en este
articulo.

3. Cuando se den las circunstancias previstas en el apartado 2, el 6rgano instructor, tras haberse
dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera a las personas o beneficiarias provisionales
y suplentes afectadas un plazo de diez dias para que, utilizando el formulario previsto para ello,
puedan reformular su solicitud.

4. El requerimiento del érgano instructor por el que inste a reformular la solicitud se realizara de

forma individual a las personas solicitantes afectadas, mediante notificacion electrdnica practicada en
los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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5. La propuesta provisional se tendra por aceptada si, transcurrido el plazo para reformular, las
personas beneficiarias provisionales o suplentes no comunican su desistimiento. En este supuesto, el
organo instructor podra solicitar concrecidon de las actuaciones a desarrollar una vez dictada la
resolucién de concesion.

Articulo 45. Propuesta definitiva de resolucién.

1. El 6rgano instructor analizara, en su caso, las alegaciones o la reformulacion efectuada por las
personas requeridas para ello y elaborara la propuesta definitiva de resolucién, que no podra superar
la cuantia total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

2. La propuesta definitiva de resolucidn, junto con los expedientes evaluados y los compromisos de
gasto, seran remitidos por el dérgano instructor a la Intervencion competente para su oportuna
fiscalizacion previa.

Seccion 2.° Resolucion, obligaciones, pago y justificacion

Articulo 46. Resolucién del procedimiento

1.Enlaslineas 1, 2, 3, 4 y 6, analizada la solicitud, realizadas las comprobaciones indicadas en esta
orden y atendiendo a las manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas en
el formulario de solicitud, el 6rgano competente dictara la correspondiente resolucion que debera ser
motivada, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28.1 del Reglamento de los Procedimientos de Concesidén de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

En dicha resolucion se hara constar expresamente que las personas beneficiarias deben suministrar
informacion conforme a lo previsto en la normativa sobre transparencia, asi como que la subvencidn
se financia, en su caso, con cargo al programa de fondos europeos que resulte aplicable en cada
momento.

2. En la linea 5, el 6rgano instructor, tras la comprobacién de requisitos y el cumplimiento de lo
dispuesto en la Seccién 52 del Capitulo |1, elaborara una propuesta de convenio que sera comunicada a
cada universidad publica solicitante que cumpla con lo anterior, a fin de que sea conocida y aprobada
por los 6rganos de gobierno respectivos.

Una vez recibida por el 6rgano instructor la aprobacion formal del texto de convenio propuesto, este
redactara el texto definitivo del mismo a fin de ser ratificado por las partes, todo ello conforme al
articulo 86 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon o finalizacién convencional del
procedimiento sera de 6 meses. Dicho plazo se computara a partir del dia siguiente al de finalizacidn
del plazo para la presentacion de solicitudes en el caso de las lineas 2, 3, 4,y 6, y a partir del dia
siguiente a la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el 6rgano competente para su
tramitacion, en el caso de las lineas 1y 5.

Transcurrido el plazo establecido sin que se hubiese dictado y notificado resolucion expresa, las
personas interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de
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acuerdo con el articulo 120.4 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

4. La resolucion del procedimiento pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa,
pudiendo interponerse contra ella potestativamente recurso de reposiciéon, en los términos
establecidos en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, ante la persona titular del mismo 6rgano que la dictd, o bien ser impugnada
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de notificacion, en la forma y plazos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin que ambos
puedan simultanearse.

5. La presentacion de recursos se realizara preferentemente a través de la oficina virtual de la
Consejeria competente en materia de economia social, en la direccion electronica de acceso que se
indicara en la correspondiente convocatoria, quedando constancia en el Registro Electrénico Unico de
la Administracion de la Junta de Andalucia.

6. La competencia para resolver el recurso de reposicion correspondera, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a la persona titular de la Direcciéon General
competente en materia de economia social para las lineas 2, 3, 4, 5y 6 y la Delegacion Territorial
correspondiente con competencias en la misma materia para la linea 1.

Articulo 47. Notificacién.

1. Todos los actos administrativos del procedimiento de las lineas 1 y 5, se notificaran de forma
individual, practicandose Gnicamente por medios electrdnicos en los términos previstos en el articulo
43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre.

2. Las notificaciones se efectuaran mediante el Sistema de Notificacion Electrénica de la Junta de
Andalucia, en la direccidn electrénica habilitada para la practica de notificaciones electrénicas, para lo
cual habran de darse de alta en el mismo, en caso de que no lo estuvieran. A tal efecto, en los
formularios de solicitud figurara un apartado para que la persona interesada pueda sefialar
expresamente un dispositivo electrénico y/o direccion de correo electrénico a los efectos del aviso de
la puesta a disposicion de la notificacion electrénica.

La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada plenamente
valida.

3. Transcurridos diez dias naturales desde su puesta a disposicidn sin que se acceda a su contenido,
la notificacidon se entendera rechazada, conforme a lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

4. El sistema de notificacion electronica acredita la fecha y hora en que se produce la puesta a
disposicion de la persona interesada del acto objeto de notificacion. Igualmente, el sistema acredita la
fecha del acceso de la persona interesada al contenido del documento notificado, asi como la fecha en
la que la notificacidn se considerd rechazada, sea por voluntad expresa de la persona solicitante, sea
por haber transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la fecha de su puesta a disposicion sin
acceder a su contenido, continudndose con la tramitacion del procedimiento conforme a lo
establecido en la legislacion del procedimiento administrativo comun. Podra accederse al contenido
de las notificaciones rechazadas con efectos meramente informativos.
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Articulo 48. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de la persona beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar la accion, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos en la resolucidn de
concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute
de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como a
las actuaciones de comprobacidn y control financiero que corresponde a la Intervencidn General de
la Junta de Andalucia, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de
Cuentas de Andalucia y a cuantas otras se establezcan por los 6rganos de control que resulten
competentes, tanto nacionales como comunitarios, prestando su colaboracion y facilitando cuanta
documentacion les sea requerida en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Comunicar al dérgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administracién o ente
publico o privado, nacional o internacional. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion.

e) Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho publico de la
Junta de Andalucia, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, conforme al articulo
14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, parrafo inicial, del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de comprobacidn y control por cualquier
organismo fiscalizador y aportar la documentacién original, previo requerimiento del érgano
competente, durante el plazo minimo de cinco afios a contar desde la finalizacién del plazo
establecido para la ejecucidn de las actuaciones subvencionadas.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 58 y,
en su caso, informar al érgano concedente de la subvencion de la devolucién voluntaria de la
cuantia de la subvencién recibida.

h) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto de la
subvencién que la misma estd subvencionada por la Consejeria competente en materia de
economia social de la Junta de Andalucia y, en su caso, con cargo a los fondos recibidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal, utilizando un lenguaje no sexista, evitando cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentando una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabilidad, y pluralidad de roles e identidades
de género. Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a informacion o publicidad se tendra
en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por el Gobierno vy la
Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 218/2020, de 21 de diciembre.
Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden deberan dar la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o
actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, incluyendo el logotipo de la Junta de
Andalucia y, en su caso, del Servicio Plblico de Empleo Estatal, en medios de difusién tales como
carteles, materiales impresos, medios electrdnicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de
publicidad que se realice de la accién subvencionable.
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En los supuestos de subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera cumplir con las
disposiciones sobre materia de publicidad de conformidad con el Anexo IX del Reglamento (UE)
nim. 2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona
beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

j) Llevar una contabilidad separada o asignar un codigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con la accidn subvencionada, todo ello en el marco de las normas de
contabilidad nacional.

k) Someterse a las medidas establecidas por la Direccién General con competencias en materia de
economia social para garantizar la evaluacion y calidad de las acciones subvencionadas.

[) Todas las demas obligaciones que se deriven de esta orden y demas normativa aplicable.

Articulo 49. Obligaciones especificas.

1. Para las lineas 2, 3 y 4 se establece como obligacion especifica que la ejecucion del proyecto
subvencionado debera realizarse en un plazo maximo de dos afios, contados a partir del 1 de enero del
afo de la convocatoria.

2. Asi mismo, para la linea 1, las cooperativas y sociedades laborales estaran obligadas a mantener
ininterrumpidamente su inscripcion en situacion activa y su calificacion en el Registro de Sociedades
Cooperativas Andaluzas y Registro de Sociedades Laborales de Andalucia. A los efectos del
seguimiento de esta obligacidon, para las sociedades cooperativas andaluzas, el érgano concedente de
la subvencion comprobara de oficio que se halla en situacion activa en el Registro de Cooperativas
Andaluzas. Para las sociedades laborales, seran éstas las que deberan aportar, en el plazo de un mes
desde la finalizacion del periodo de mantenimiento exigido en el apartado 1, certificacion de vigencia
expedido por el Registro Mercantil correspondiente. Asimismo, el érgano concedente de la subvencidn
solicitara al Registro de Sociedades Laborales de Andalucia que certifique que se encuentra vigente su
calificaciéon como laboral.

Articulo 50. Forma de pago y régimen de fiscalizacidn.

1. El abono de las subvenciones concedidas se podra efectuar mediante alguna de las siguientes

formasy secuencias:

a) Para la linea 1 de subvencion: Pago unico del 100% de la subvencion, previa justificacion de la
realizacion de la adopcidon del comportamiento que motivé la concesion de la misma, mediante la
presentacion de la documentacidn que corresponda conforme a lo previsto en el articulo 35.

b) Para las lineas 2, 3, 4, 5y 6, las personas beneficiarias podran recibir dos pagos: hasta el 50% del
importe total de la subvencidn tras la publicacidn o notificacion de la resolucidon de concesion, y el
50% restante una vez presentada y aceptada la justificacion total de la subvencién concedida. No
obstante lo anterior, podra proponerse el pago anticipado de hasta un 70% como maximo de la
subvencion concedida tras la notificacién de la concesidn, cuando existan razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, previo acuerdo del Consejo de Gobierno. En el caso de la
linea 5, dicho pago anticipado podra alcanzar el 100% con las mismas razones justificativas.

2. Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona solicitante
haya indicado, previa acreditacion de su titularidad.

Si, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, la persona beneficiaria hubiera dado de baja
dicha cuenta en el Fichero Central de Personas Acreedoras, el pago se realizara a la cuenta que, en el
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momento de la ordenacion del pago, la persona beneficiaria tenga dada de alta como cuenta principal,
en el citado Fichero.

3. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas beneficiaria que por causa imputable a
la misma no haya justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con
cargo al mismo programa presupuestario por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
agencias.

Articulo 51. Modificacién de la concesién.

1.Toda alteraciéon de las condiciones y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de las
subvenciones y, en todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones o ayudas fuera de los
casos permitidos en las normas reguladoras, podran dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesidn, conforme a lo previsto en el articulo 121 de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, y el articulo 32 del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Cuando por causas sobrevenidas, que deberan ser acreditadas, la subvencion deba ser objeto de
modificacion, el 6rgano competente para conceder la subvencién podra autorizar la misma siempre
que no suponga un incremento en la cuantia de la misma. Por causas sobrevenidas se entenderan
aquellas que se produzcan una vez dictada la resolucidn o convenio en la que se haya instrumentado la
concesion y que no sean imputables a la persona beneficiaria.

Articulo 52. Justificacién de la subvencién.

1. Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion al érgano concedente de los
documentos justificativos de los gastos realizados, debiendo comprender el gasto total de la accion
subvencionable, aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior. La justificacion del cumplimiento
de la finalidad para la que se concedi6 la subvencidn, de la aplicacion de los fondos percibidos, de las
condiciones impuestas y de la consecucion de la finalidad u objetivos previstos en el acto de concesion
de la subvencion sera realizada por la persona beneficiaria, que presentara la justificacion a través de
la plataforma electrdnica prevista para ello en la respectiva convocatoria.

2. El plazo de justificacion de la subvencion sera de dos meses a contar desde la finalizacion del
plazo maximo de ejecucion de la accion subvencionable establecido en la resolucidn de concesion.

3. Transcurrido el plazo de justificacion, sin que se haya presentado la justificacion, los 6rganos o
unidades responsables de la comprobacion requeriran a la persona beneficiaria para que aporte la
documentacion en el plazo maximo de quince dias, conforme al articulo 70.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
La falta de presentacion en este nuevo plazo conllevara la pérdida de eficacia de la subvencion,
revocandose la concesion con la consiguiente pérdida del derecho al cobro de la misma e inicio del
correspondiente expediente de reintegro.

4. Las personas beneficiarias de las subvenciones de la linea 1 deberan justificar, previamente al
cobro de la subvencidn, la realizacion de la adopcidn del comportamiento que motivé la concesion de
la misma mediante la presentacion de la documentacidn que corresponda conforme al articulo 35,
ademas, se comprobara el cumplimiento de lo establecido en los articulos 10 o 13, segiin corresponda
por medida solicitada.
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5. La justificacion de las lineas 2, 3, 4, 5 y 6 revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion
de informe de auditor, que contendra:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.
b) Una memoria econdmica abreviada, que contendra todos los gastos incurridos en la
realizacion de las acciones subvencionadas, debidamente agrupados y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.
¢) Un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que
llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance que se determine en la
resolucién de concesion o acuerdo que ponga fin al procedimiento mediante terminacion
convencional, y con sujecidn a las normas de actuacion y supervision que, en su caso, proponga
el 6rgano que tenga atribuidas las competencias de control financiero de subvenciones en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia. En cuanto a su actuacion, el auditor se
regira por lo dispuesto en la Orden EHA/ 1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la
norma de actuacién de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de
cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector pUblico estatal, previstos en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
d) La persona auditora comprobara, de forma especifica para los gastos de las personas
trabajadoras imputadas a la subvencidn, la existencia de vinculacion laboral con la persona
beneficiaria, durante el periodo de imputacién, mediante la revision de los contratos de trabajo,
informes de vida laboral, néminas y documentos de pago, asi como, la Relaciéon de Liquidacion
de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y sus respectivos documentos
de pago.

La justificacion de los costes indirectos no requerira ni factura ni documento acreditativo del pago
para su justificacion.

La persona beneficiaria estara obligada a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo
14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Para que este informe sea valido a efectos de la certificabilidad del gasto a la Union Europea, éste
debera ser conforme al contenido, alcance y metodologia que se establece en la Instruccion 2/2018, de
la Direccidon General de Fondos Europeos, por la que se establecen normas relativas a los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones llevadas a cabo por auditores de cuentas en el caso
de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

6. Se considerara justificada la subvencion concedida cuando, manteniéndose el valor total de la
accion subvencionada, se produzca una variacion en los importes de los distintos conceptos, que no
difiera en mas de un veinte por ciento o del porcentaje establecido en la resolucidn, que nunca sera
superior a aquel.

Articulo 53. Comprobacién de la justificacidn de la subvencién.

1. Recibida la documentacidn justificativa de la subvencidn, el 6rgano instructor efectuara la
comprobacion formal de la misma en el plazo maximo de seis meses a partir de su presentacion, para
verificar el cumplimiento de la accidén subvencionable.
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2. El érgano instructor llevard a cabo la comprobacion de la justificacion documental de la
subvencidn, a cuyo fin revisara la documentacién aportada por la persona beneficiaria.

3. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencidn aprecie la existencia de
defectos subsanables en la justificacion presentada, lo pondra en conocimiento de la persona
beneficiaria, concediéndole un plazo de diez dias para su correccidn. La falta de subsanacion de los
defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impiden comprobar el cumplimiento,
conllevara la pérdida del derecho al cobro de la misma e inicio del correspondiente expediente de
reintegro.

4. Cuando la persona beneficiaria de la subvencién ponga de manifiesto en la justificacion que se
han producido alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la misma, que
no varien esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieran podido dar lugar a la
modificacion de la resolucion conforme a lo establecido en el articulo 51, habiéndose omitido el
tramite de autorizacion administrativa previa para su aprobacion, el érgano gestor de la subvencion
podra aceptar la justificacion presentada, siempre y cuando tal aceptacion no suponga dafiar derechos
de terceras personas.

La aceptacion de las alteraciones por parte del 6rgano gestor en el acto de comprobacion no exime
a la persona beneficiaria de las sanciones que pudieran corresponder con arreglo al articulo 129 del
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

5. La Direccidon General competente en materia de economia social podra comprobar, a través del
servicio con competencia en dicha materia, el proyecto subvencionado, y verificaran la ejecucion de la
actuacion y la adecuacion de la misma, dejando constancia del resultado de la misma mediante el
correspondiente informe o acta, todo ello de acuerdo con el articulo 124.bis del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

En el caso de que la comprobacion se realice sobre una muestra de las subvenciones concedidas, la
Direccidon General competente en materia de economia social elaborard un plan de actuacion
detallando la forma de seleccion, para comprobar materialmente la realizacion por las personas
beneficiarias de las actividades subvencionadas. El citado plan también contendra los principales
aspectos a comprobary el momento de su realizacion.

Articulo 54. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas.

1. Las subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacidn establecida en:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar.

b) La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Plblica de Andalucia, y en Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, de acuerdo con lo
establecido en su disposicion final octava, asi como en la normativa que las desarrolle.

2. Las personas beneficiarias deberan cumplir las medidas de informacién y publicidad que
correspondan, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.

3. En particular, las subvenciones concedidas seran publicadas en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
expresando la fuente de financiacion, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad de
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las subvenciones y, en su caso, la mencion expresa de que las subvenciones aprobadas estan
financiadas con el fondo europeo de aplicacidon, asi como la tasa de cofinanciacion.

No seran publicadas las subvenciones concedidas cuando la publicacion de los datos de la persona
beneficiaria en razén del objeto de la subvencion pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del
honor, a la intimidad personal o familiar de las personas fisicas, en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, conforme a lo previsto en el citado articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

4. La convocatoria y su respectivo extracto se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Igualmente, se comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y
la informacidn requerida por la Base de Datos, conforme a lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 55. Tratamiento de datos de caracter personal.

1. Los datos de caracter personal recogidos en el procedimiento seran tratados de conformidad con
lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre; o bien en la normativa vigente en cada momento
y se consideran fundadas en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del Reglamento.

En cuanto al tratamiento de categorias especiales de datos, sobre las personas con discapacidad,
sera de aplicacion lo previsto en el articulo 9.2.b) del Reglamento, al ser necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o
de la persona interesada en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social y en el
articulo 9.2.g), al ser necesario por razones de un interés publico esencial, sobre la base del Derecho de
la Unidn o de los Estados Miembros, que debe ser proporcional al objetivo perseguido, respetar en lo
esencial el derecho a la proteccion de datos y establecer medidas adecuadas y especificas para
proteger los intereses y derechos fundamentales de la persona interesada.

La base juridica de la obligacion legal se encuentra en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Son datos de caracter personal objeto de su tratamiento todos aquellos que resulten
imprescindibles para el desarrollo y ejecucidn de las actuaciones, técnicas y procedimientos que se
articulan en las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones. Los datos personales que se
recaben, que seran los minimos necesarios para el cumplimiento de dicha finalidad, seran tratados con
el fin de tramitar la participacion en las convocatorias y, en su caso, la concesion, pago, justificacion,
seguimiento y control de la subvencion, sin que esté previsto utilizarse para otros fines distintos.

3. El érgano responsable del tratamiento es la Direccion General de la Consejeria competente en
materia de economia social, ante la que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, portabilidad de datos y limitacién del tratamiento, todo lo cual se informa en
aplicacion del capitulo Il del titulo Il «<Derechos de las personas» de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre.
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4. Se conservaran los datos recogidos en virtud de las disposiciones legales durante el tiempo
necesario para el cumplimiento del fin para el cual fueron recogidos y por el tiempo necesario para
atender a las responsabilidades derivadas de su tratamiento ante los 6rganos administrativos o
jurisdiccionales competentes. Una vez trascurrido dicho periodo de conservacion, los datos seran
suprimidos de manera que se imposibilite la correlacion o identificacion de los mismos con las
personas interesadas. Lo anterior sera aplicable exclusivamente a todos aquellos datos personales que
el encargado haya tratado, sea cual sea su formato, fuera de los sistemas de informacién que el 6rgano
responsable haya puesto a su disposicion.

Asimismo, se conservaran durante los plazos previstos en la legislacion sobre patrimonio
documental y archivo de la Junta de Andalucia.

5. La recopilacion de datos se hara conforme a la legislacion vigente, con especial atencion al
cumplimiento del deber de informacién previa a las personas interesadas sobre las condiciones,
derechos y obligaciones del tratamiento, asi como a las posibles personas destinatarias en los
términos previstos en estas bases reguladoras.

6. La orden prevé un procedimiento en el que se van a realizar actuaciones administrativas
automatizadas a cargo de las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria
competentes en materia de economia social o de las personas competentes en quienes éstas
deleguen.

Seccion 4.° Reintegro y régimen sancionador

Articulo 56. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los
supuestos contemplados en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la demas
normativa general que resulte de aplicacion.

2. El incumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias establecidas en los articulos
48y 49 implicara el reintegro total de las ayudas percibidas al amparo de las bases reguladoras.

3. Los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencidn, que resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que
finalmente haya de percibir la persona beneficiaria o, en su caso, el importe a reintegrar, son los
siguientes:

a) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por parte de la persona beneficiaria una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencion sera proporcional a dicho nivel. La aplicacidn del presente
criterio de graduacién requerira, al menos, la consecucion de un 50% de los objetivos previstos.

b) Cuando la actividad subvencionable se desarrolle en varias fases o actuaciones con objetivos
identificables para cada una, el importe de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o
actuaciones de la actividad en las que se hayan alcanzado los objetivos previstos.

4. Sera competente para acordar y resolver el procedimiento de reintegro de las subvenciones
reguladas en esta orden el mismo 6rgano que resulté competente para resolver el procedimiento de
concesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.1 de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre.
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5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de
doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Si transcurre el plazo para resolver sin que se
haya notificado resolucion expresa se producirad la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de
continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que se considere interrumpida la prescripcion por
las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo. La resolucién de reintegro sera
notificada por el érgano que la hubiese dictado a la persona interesada, con indicacion de la formay
plazo en que deba efectuarse el pago.

6. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.1 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, resultando de aplicacidn para su cobro lo previsto en el articulo 22 de
la citada Ley.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero
incrementado en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa
comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 quater del Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, la persona beneficiaria podra efectuar la devolucidn
voluntaria de la subvencidn recibida sin el previo requerimiento de la Administracion, asi como solicitar
la compensaciéon con reconocimiento de deuda y el aplazamiento o fraccionamiento con
reconocimiento de deuda. Los medios disponibles y el procedimiento a seguir se detallaran en la
correspondiente convocatoria.

En el supuesto de devolucién voluntaria de la cuantia de la subvencién recibida, la persona
beneficiaria solicitarda una carta de pago al 6rgano concedente de la subvencion para su posterior
ingreso, y se presentara de forma electrénica.

Articulo 57. Régimen sancionador.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre de oficio por acuerdo del 6rgano
competente y estableceran la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se
encomendaran a 6rganos distintos, siendo el régimen sancionador aplicable el previsto en el titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Se sustanciara de forma electrénica.

2. El inicio y la resolucidon de los procedimientos sancionadores tramitados por la comisién de
infracciones leves y graves correspondera, por delegacion de la persona titular de la Consejeria:

a) A la persona titular de la Direccidn General competente en materia de economia social, para las
lineas 2,3,4,5y6.

b) A la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de economia social por razén
del territorio, para la linea 1.

3. Previa instruccion del expediente por el 6rgano competente para conceder las subvenciones, el
inicio y la resolucién de los procedimientos sancionadores tramitados por la comision de infracciones
muy graves corresponderan a la persona titular de la Viceconsejeria, por delegacion de la persona
titular de la Consejeria competente en la materia.
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Disposicion adicional primera. Procesos de automatizacidn de procedimientos.

De acuerdo con el articulo 13.1 del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico
por medios electrdnicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la tramitacién
electronica de las actuaciones administrativas previstas en esta orden se llevara a cabo de manera
automatizada, conforme con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en relacion
con el articulo 40 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General competente en materia de economia social,
para dictar las disposiciones que, en el ambito de sus competencias, sean necesarias en desarrollo y
ejecucion de la presente orden, asi como para establecer la determinacion de cualquier otra actuacion
administrativa automatizada no contemplada en la misma.

Disposicion adicional tercera. Delegacidn de competencias.

Se delega en la persona titular de la Direccion General con competencia en materia de economia
social la competencia para efectuar la convocatoria publica de las subvenciones reguladas en la
presente orden, mediante resolucién, en la que se establecera el plazo de presentacion de las
solicitudes de ayudas y se aprobaran los formularios para presentar las solicitudes y alegaciones.
Asimismo se delega en la citada Direccion General la facultad de aprobar los formularios que se
publiquen con la convocatoria o cualquier otro modelo normalizado que fuera necesario para la
tramitacién del procedimiento.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio de los procedimientos.

Alos procedimientos ya iniciados a la entrada en vigor de la presente orden, conforme a la Orden de
6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia Social para el Empleo, les sera de
aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente orden y, en particular, la Orden de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, de 6 de junio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Promocion y el Desarrollo de la Economia
Social para el Empleo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, xx de xx de 20...

La Consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autdnomo
Rocio Blanco Eguren
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