CEAA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y EL CONSEJO EVANGELICO AUTONGMICO DE ANDALUCIA,
SOBRE LA ENSENANZA DE LA RELIGION EVANGELICA EN ANDALUCIA.

En Sevilla, a 12 de enero de 2026.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria del Carmen Castillo Mena, Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, en virtud del Decreto del Presidente 12/2024, de 29 de julio,
por el que se dispone su nombramiento, en nombre y representacion de la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, en uso de las competencias que tiene atribuidas por el
articulo 26.2 i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra parte, el Sr. D. José Manuel Marin Rondan, en calidad de Presidente del Consejo Evangélico
Autondémico de Andalucia, actuando en virtud del acuerdo adoptado por la Asamblea General del Consejo
Evangélico Autondémico de Andalucia en sesion celebrada el 11 de noviembre de 2023, y en el ejercicio de las
competencias que le confieren los Estatutos de la entidad, conforme a la normativa vigente aplicable. Dicha
representacion se encuentra debidamente formalizada y elevada a escritura publica, con el nimero 1007 de
su protocolo, otorgada el 27 de noviembre de 2023 ante el Ilustre Notario D. Alvaro Rico Gamir, del llustre
Colegio Notarial de Andalucia, quedando asi acreditada su capacidad legal para la suscripcién del presente
Convenio.

Las personas intervinientes se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para otorgar y formalizar el
presente Convenio y, a tal efecto,

MANIFIESTAN

Que la Constitucidn espafiola consagra, en su articulo 16, el derecho fundamental a la libertad religiosay a la
no discriminacidn por razén de religion.

Que el proceso de normalizacidn del pluralismo religioso en Espafia se inicié con la Ley Organica 7/1980, de 5
de julio, de Libertad Religiosa, y supuso importantes avances normativos para las iglesias protestantes. Estos
avances se concretaron, entre otros, en la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo
de Cooperacion entre el Estado y la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia.

Que, en el ambito educativo, este proceso se desarrollé mediante diversas resoluciones de la Direccién
General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, que regulan el curriculo de la ensefianza de Religién
Evangélica en los distintos niveles educativos. Entre estas resoluciones se encuentran la Resolucién de 3 de
junio de 2015, por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religion Evangélica en Educacién Infantil;
la Resolucién de 3 de junio de 2015, por la que se publica el curriculo de la ensefianza de Religién Evangélica
en Educacién Primaria; la Resolucidn de 23 de julio de 2015, por la que se publica el curriculo de la materia de
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Religién Evangélica en Educacion Secundaria Obligatoria; y la Resolucién de 28 de enero de 2016, por la que
se publica el curriculo de la materia de Religion Evangélica en Bachillerato.

Que este marco normativo refuerza el derecho a la libertad religiosa y garantiza la presencia de la ensefianza
de Religion Evangélica en el sistema educativo espafiol, conforme a los principios establecidos en la
Constitucion y los acuerdos de cooperacion.

Que, en este contexto, el presente convenio se fundamenta expresamente en el marco legal vigente que
garantiza tanto los derechos de las familias como las obligaciones de la administracion educativa. En
particular, se ampara en la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, que en su articulo 10 reconoce el derecho de los
alumnos a recibir ensefianza religiosa evangélica en los centros docentes pulblicos, y en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que en su disposicion adicional segunda regula la ensefianza religiosa
conforme a los acuerdos suscritos por el Estado espafiol con las confesiones religiosas. Asimismo, la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, establece el marco para la formalizacién de
convenios de colaboracidon como el presente.

Que el articulo 21.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia establece que los poderes publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia garantizaran el derecho de los padres a que sus hijos reciban la
formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones, teniendo en cuenta las
creencias religiosas de la confesidn catélica y de las restantes confesiones existentes en la sociedad andaluza.

Que el apartado segundo de la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, dispone que la ensefianza de la Religién Evangélica se ajustard a lo dispuesto en el Acuerdo de
Cooperacion celebrado por el Estado espafiol con la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espafia. Y asi lo establece el Protocolo General de actuacidn entra la Junta de Andalucia y el Consejo
Evangélico Autonémico de Andalucia, firmado el 24 de mayo de 2022.

Que la disposicién adicional tercera de la misma Ley se ocupa del profesorado de religion, aspecto también
regulado en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién laboral de los profesores
de religion.

Que los Reales Decretos 95/2022, de 1 de febrero, 157/2022, de 1 de marzo; 217/2022, de 29 de marzo; y
243/2022, de 5 de abril, por los que se establecen, respectivamente, la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacién Infantil, Educacion Primaria, la Educacion Secundaria Obligatoria y el Bachillerato, recogen
en sus respectivas Disposiciones adicionales primeras que la determinacién del curriculo de las ensefianzas
de religion catélica y de las diferentes confesiones religiosas con las que el Estado ha suscrito acuerdos de
cooperacion en materia educativa sera competencia, respectivamente, de la jerarquia eclesiastica y de las
correspondientes autoridades religiosas.

Que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia actda en el
ejercicio de sus competencias, establecidas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, en materia de
educacidn, asi como en la regulacion, planificacién y supervision de la ensefianza en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma. Estas competencias incluyen la
garantia del derecho a la libertad de ensefianza, tal como se reconoce en el articulo 27 de la Constitucién
Espafiola, y la promocidn del respeto a la diversidad religiosa en el ambito educativo.
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Que el Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia actda en virtud de las funciones que le atribuyen sus
estatutos, en calidad de entidad representativa de las iglesias, federaciones y comunidades evangélicas de
Andalucia. En su condicién de interlocutor oficial con las instituciones publicas, tiene como finalidad
promover y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las comunidades evangélicas en el dmbito
educativo, conforme a los principios establecidos en la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se
aprueba el Acuerdo de Cooperacién entre el Estado y la Federacion de Entidades Religiosas Evangélicas de
Espaiia.

Que el Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia, de acuerdo con sus estatutos, es una entidad religiosa
de naturaleza juridica privada y sin dnimo de lucro, cuyo objeto principal es representar y coordinar a las
iglesias evangélicas de Andalucia en sus relaciones con las administraciones pblicas y otros organismos.
Entre los fines establecidos en sus estatutos, destacan la defensa de los derechos de las comunidades
evangélicas, la promocion de valores éticos y espirituales, y el impulso de acciones destinadas al bienestar
social y educativo de sus miembros.

Que el apartado tercero del citado articulo 27 de la Constitucion Espafiola reconoce el derecho de los padres a
que sus hijos reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. En
desarrollo de este principio, y con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de este derecho en el dmbito de la
ensefianza publica, la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia y la Consejeria de Educacién del
Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia (CEAA) suscribieron, con fecha 23 de noviembre de 2011, un
Convenio de Colaboracion relativo a la ensefianza de la Religién Evangélica en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dicho convenio tiene por objeto articular la cooperacidon entre ambas instituciones y establecer las
condiciones en las que debe impartirse esta ensefianza, conforme a la demanda de las familias y dentro del
marco juridico vigente.

Ambas partes manifiestan su voluntad de continuar fortaleciendo esta colaboracion con el fin de asegurar que
los padres, madres o tutores puedan ejercer su derecho a que sus hijos e hijas reciban ensefianza de la
Religién Evangélica, promoviendo el pluralismo religioso, el respeto institucional y la adecuada aplicacién de
los acuerdos suscritos en materia de libertad religiosa.

Que, en consecuencia, consideran necesario formalizar un nuevo convenio de colaboracion que permita
establecer vias de didlogo y cooperacidn, asi como criterios y objetivos comunes, para la aplicacién y
seguimiento de la ensefianza de la Religion Evangélica en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos. Este convenio serd un instrumento esencial para garantizar la calidad y la eficacia de esta

ensefianza, asi como para asegurar el respeto a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacion en el ambito educativo.

ACUERDAN

I.- AMBITO DE APLICACION

Primero. Ambito de aplicacién.
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| presente Convenio articula la cooperacion entre las partes para el establecimiento de las condiciones en
que se desarrollard la imparticién de la ensefianza de la Religién Evangélica en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, en el marco de lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, en al articulo 10 de la Ley 24/1992, de 10 de noviembre, por la que se aprueba el Acuerdo de
Cooperacidn del Estado con la Federacién de Entidades Religiosas Evangélicas de Espafia, en el Protocolo
General de actuacién entra la Junta de Andalucia y el Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia, firmado
el 24 de mayo de 2022, en la cldusula quinta, referente a Educacién y Universidades del Protocolo General de
Actuacién entre la Junta de Andalucia y el Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia y en el Convenio
Colectivo de Profesorado de Religion al servicio de la Administracién Educativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

{l.- DERECHOS DEL ALUMNADO Y DE SUS MADRES Y PADRES.

Segundo. Derechos del alumnado y de sus familias.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional adoptara las medidas necesarias, en el marco
de las competencias establecidas y de la normativa de organizacion y funcionamiento de los centros, para
garantizar al alumnado del segundo ciclo de Educacidn Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, asi como a sus padres, madres o tutores legales, que lo soliciten, en coherencia con
sus convicciones, el derecho de los primeros a recibir ensefianzas de Religién Evangélica en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia.

En el caso de los centros docentes privados concertados, dicho derecho se ejercerd en los términos
establecidos por la normativa vigente, siempre que no resulte incompatible con el caracter propio o ideario
del centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. El carécter propio, definido por el titular del centro y aprobado por la administracion educativa en
el momento de la formalizacién del concierto, debera ser conocido por todos los sectores de la comunidad
educativa, asi como por quienes estén interesados en acceder al centro, garantizando la debida transparencia
y publicidad.

En caso de que el ejercicio del derecho a la ensefianza de la Religion Evangélica pudiera entrar en conflicto
con dicho ideario, correspondera al titular del centro manifestar y acreditar dicha incompatibilidad, sin
perjuicio de que la administracién educativa vele por que se respeten tanto el principio de libertad religiosa
como el derecho de eleccidn de centro en condiciones de igualdad y pluralidad.

Tercero. Organizacion del curriculo.

1.- La ensefianza de la Religion Evangélica sera de oferta obligatoria para los centros docentes a los que se
refiere el apartado anterior y no supondra discriminacién alguna en la actividad escolar. Esta ensefianza
constituira un area o, en su caso, materia de curriculo para el alumnado cuyos padres, madres o tutores, o
ellos mismos, en caso de mayoria de edad, hayan manifestado su decision sobre la asistencia a la misma.

2.- Para la evaluacion del alumnado en la ensefianza de la Religion Evangélica se estard a lo dispuesto al

respecto en la legislacién basica del Estado y a las orientaciones que sobre evaluacién aparecen en los
correspondientes curriculo de Religién.
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¢3.-La evaluacién de la ensefianza de la Religion Evangélica se realizard en los mismos términos y con los
mismos efectos que la de las otras dreas o materias de la etapa. Para ello, se elaborardn y proporcionaran los
mismos materiales y elementos curriculares para el profesorado que los proporcionados en otras areas o
materias y que contribuyan a esa evaluacién.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia entre todo el alumnado, las
calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas de Religién Evangélica no se
computaran en las convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, ni
cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admisién de alumnos y alumnas, para realizar una seleccién
entre los solicitantes.

Cuarto. Solicitud de la ensefianza religiosa.

1.- Conforme al principio de libertad religiosa los padres, madres o tutores legales, o el alumno o alumna en
caso de ser mayor de edad, en funcién de sus correspondientes convicciones y de las opciones existentes,
podran hacer constar su decisién sobre la asistencia de los alumnos y alumnas al area o materia de Religion
Evangélica.

2.- La Direccién de los centros recabard esta decisién por escrito, en un impreso que sera el mismo para todas
las opciones religiosas, al comenzar la etapa o en la primera adscripcién del alumno al centro, sin perjuicio de
que la decisién pueda modificarse en el comienzo de cada curso.

3.- El Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia tendréd constancia, cada nuevo curso, del nimero del
alumnado que solicitan dicha ensefianza y en qué centros, a través de los érganos correspondientes de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia.

IIl.- ORGANIZACION DEL CURRICULO.
Quinto. Determinacion del curriculo.

La determinacién del curriculo de la ensefianza religiosa evangélica serd competencia de las
correspondientes autoridades religiosas seglin establece la disposicion adicional primera del Real Decreto
95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién
Infantil, la disposicién adicional primera del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria, la disposicion adiciona primera del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria y la disposicién adicional primera del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril,
por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato.

IV.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Sexto. Actividades complementarias.

Al igual queen las restantes dreas o materias, siempre que cuenten con la aprobacion el Consejo Escolar
del Centro,en el caso de los Centros sostenidos con fondos publicos, la realizacion de actividades
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cgmplementarias de formacion religiosa se llevara a cabo dentro de los requisitos legales establecidos para la
ofganizacion de este tipo de actividades en los Centros.

.- LIBROS DE TEXTOS Y MATERIALES DIDACTICOS.
éptimo. Inscripcién,

1.-. Las decisiones sobre la utilizacién de libros de texto y materiales didacticos y, en su caso, la supervision y
aprobacién de los mismos, corresponden a las autoridades religiosas evangélicas, de conformidad con lo
establecido en la Ley 24/1992 de 10 de noviembre.

2.- Los libros de texto correspondiente a la ensefianza de la Religidén Evangélica se inscribirdn en el Registro
de Libros de Texto de la Junta de Andalucia creado por el Decreto 227/2011, de 5 de julio, por el que se regula
el depésito, el registro y la supervisién de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccién de los
mismos por los centros docentes publicos de Andalucia.

Octavo. Supresion o modificacion.

1.- Tanto el Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia como la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidén Profesional de la Junta de Andalucia, de acuerdo con las competencias que legalmente le
corresponden, velaran para que todos los libros de texto y materiales didacticos utilizados en los centros
andaluces respeten las determinaciones previstas en el Decreto 227/2011, de 5 de julio.

2.- En caso de que no se respeten dichas determinaciones, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional de la Junta de Andalucia lo comunicara al Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia para que
proponga a las editoriales la supresiéon o modificacion de los mismos. Si no se procediera a realizar las
correcciones correspondientes se procederd a la baja del libro del Registro por inadaptacién de contenidos,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del precitado Decreto 227/2011, de 5 de julio.

VI.- PROFESORADO
Noveno. Regulacién de la Ensefianza de Religion Evangélica en los Centros Docentes Publicos de Andalucia.

1.- La ensefianza de la religion evangélica en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Junta
de Andalucia serd impartida por las personas que, reuniendo los requisitos académicos establecidos con
caracter general para impartir docencia en los respectivos niveles educativos, sean propuestos por la persona
titular del Consejo Evangélico Autonémico y se encuentren en posesion de la Declaracién de Idoneidad o
certificacion equivalente expedida por la misma. '

2.- El profesorado de religién evangélica de los referidos centros docentes publicos deberd reunir los
requisitos establecidos en el articulo 3 del Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la
relacién laboral de los profesores de religién prevista en la disposicién adicional tercera de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

3.- Antes del 30 de junio de cada curso escolar, la persona titular del Consejo Evangélico Autondémico de
Andalucia comunicara a la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria
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ompetente en materia de educacién de la Junta de Andalucia, la relacidn del profesorado propuesto, en un
istado tGinico segregado por provincia.

4.- El profesorado de religion evangélica formaran parte, a todo los efectos, del Claustro de Profesorado de los
respectivos centros docentes.

5.- En lo referente a la provision de los puestos, al régimen de contratacion y a la situacion econdmica del
profesorado de religion de religion evangélica en los distintos niveles educativos, que imparten ensefianzas
en los centros docentes publicos y que no pertenezcan a los cuerpos docentes del Estado, se aplicara lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en la Disposicién adicional tercera de la referida Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, en el Convenio Colectivo de Profesorado de
Religion al servicio de la Administraciéon Educativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6.- El Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia, en el dmbito de sus respectivas competencias, velaran porque esta
ensefianza y formacién sean impartidas adecuadamente, quedando sometido el profesorado de religion
evangélica al régimen general disciplinario de los Centros y a lo establecido en el Convenio Colectivo de
Profesorado de Religion al servicio de la Administracion Educativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

7.- La organizacion de los centros docentes publicos facilitara, al elaborar los grupos de alumnado, y siempre
que sea posible, una distribucion del mismo que permita el agrupamiento del alumnado que reciba
ensefianza de religién evangélica.

8.- Las partes firmantes del presente Convenio mantendrin un proceso de didlogo sobre la aplicacién en
Andalucia de la legislacién vigente en lo que se refiere a la situacién del profesorado de religion evangélica.

Décimo. Formacion Permanente.

El profesorado de religion evangélica destinado en los centros docentes no universitarios de titularidad de la
Junta de Andalucia estard incluido entre el personal del ambito de participacion de los planes de formacién
permanente del profesorado, por cuanto ello contribuye a la mejora de la competencia profesional de sus
componentes, tanto en lo que se refiere a los aspectos generales del sistema educativo, como a los aspectos
que especificamente puedan afectar a la materia de religion.

VII.- FUNCION ASESORA

Decimoprimero. Funcion asesora.

Para facilitar la formacion permanente del profesorado de religion evangélica que preste servicio en los
centros docentes publicos no universitarios, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de
la Junta de Andalucia garantizara la designacion de dos profesores o profesoras de religion evangélica con

funcién asesora que prestaran servicio en dos Centros de Profesorado que se determinen a propuesta de la
persona titular del Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia.
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Decimosegundo. Adscripcion.

1.- El profesorado de religidn evangélica con funcién asesora en el area de Religion, para la realizacién de sus
funciones se adscribira a un Centro del Profesorado, en las condiciones que se establecen en este Convenio. El
nombramiento de las asesorias de formacion se realizara por un periodo de cuatro afios prorrogable, en su
caso, por otros cuatro.

2.- La permanencia y prérroga en los correspondientes periodos del profesor o profesora con funcién asesora
quedara sujeta a la normativa existente al respecto sobre asesores y a la autorizacion del Consejo Evangélico
Autondmico de Andalucia.

3.- En lo referente al régimen de contratacidn y a la situacién econémica de este profesorado, se estard a lo
dispuesto en el apartado quinto del acuerdo noveno del presente Convenio.

Decimotercero. Funciones del profesorado asesor.
Seran funciones del profesorado de religion evangélica con funcion asesora las siguientes:

a) Colaborar en la elaboracién, seguimiento, actualizacién y aplicacién de los planes de formacién del
profesorado de los centros docentes de la zona de actuacion de su centro de profesorado.

b) Plantear estrategias y orientaciones que permitan al profesorado de Religion Evangélica de analizar su
propia practica docente y el contexto educativo del centro, con el objetivo de determinar las iniciativas de
formacion mas adecuadas.

¢) Proporcionar al profesorado de Religién Evangélica asesoramiento y recursos en aspectos relacionados con
su préactica docente y con su actualizacion y desarrollo profesional.

d) Contribuir de forma activa a la elaboraciéon del proyecto de formacién del centro del profesorado y
participar en cuantas acciones formativas tengan relacion directa con Religion Evangélica, estableciendo y
desarrollando la metodologia para el seguimiento de las mismas.

e) Proponer al equipo técnico de formacién del centro del profesorado actuaciones formativas que se deriven
del drea o materia de Religion Evangélica en los centros de su zona de actuacion.

f) Impulsar, dinamizar y apoyar el desarrollo de redes de formacidn, facilitando espacios fisicos y virtuales
para el trabajo colaborativo del profesorado de Religion Evangélica.

g) Detectar e impulsar actuaciones en el area o materia de Religion Evangélica que promuevan la
investigacidn, experiencias pedagdgicas innovadoras y, en su caso, la elaboracién de materiales y recursos,
asi como la difusion de los mismos.

h) Promover que el profesorado de Religion Evangélica que lidera experiencias pedagégicas innovadoras

participe activamente en la difusién de las mismas como colaborador o colaboradora del centro del
profesorado.
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i) Favorecer el uso y aplicacién practica de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el ambito
ducativo.

j) Mantener una coordinacién con el resto del profesorado de Religién con funcién asesora.

k) Cualesquiera otras que le puedan ser atribuidas por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién.

Decimocuarto. Horario.

El horario del profesor o profesora con funcién asesora adscrito al Centro del Profesorado estara regulado por
las mismas normas e instrucciones que el personal docente destinado en los Centros del Profesorado para
realizar tareas de formacion.

Decimoquinto. Seleccidon de las asesorias.

1. La seleccidn de las asesorias de formacion se realizara por concurso de méritos, de conformidad con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, entre las candidaturas que cumplan los requisitos
establecidos en el apartado siguiente.

2. Los requisitos que deben reunir las personas candidatas a las asesorias de formacion de religion evangélica
son los siguientes:

a) Estar contratado con caricter indefinido a jornada completa por la Administracién educativa
andaluza como profesor o profesora de religién evangélica en centros publicos, con una antigiiedad
de, al menos, cinco afios.

b) Haber impartido docencia directa durante un periodo de, al menos, cinco afios.

¢) Presentar un proyecto de asesoria que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacién y
las estrategias para la evaluacién del mismo.

3. Las solicitudes presentadas al puesto de asesor o asesora de formacion de religion evangélica seran
valoradas por la Comisién de Valoracién establecida por la correspondiente Delegacién Territorial de la
Consejeria competente en materia de educacion para la seleccion de los asesores y asesoras de formacion,
para cuya composicion se estara a lo dispuesto en el articulo 51.5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto , por el
que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado. En dicha Comisi6n se incluird, como
miembro de pleno derecho, un profesor o profesora de religion evangélica designado por la persona titular
del Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia. El ejercicio de esta funcién como asesor o asesora de
formacion deberd respetar en todo momento las previsiones establecidas por la Consejeria competente en
materia de educacién, y en particular las recogidas en la Orden de 15 de abril de 2015 y en el Decreto 93/2013,
de 27 de agosto.

4.- En lo no previsto en la presente cldusula, sera de aplicacidn, con caracter supletorio, la citada Orden de 15
de abril de 2015, por la que se establece el procedimiento y los criterios objetivos de seleccién para la
provisiéon de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del Profesorado dependientes de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. El desarrollo de las funciones del asesor o asesora de formacion
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de religion evangélica debera ajustarse, en todo caso, a los principios y criterios definidos en dicha Orden y en
el marco del Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado.

''VI.- INSPECCION DE LA ENSENANZA DE RELIGION EVANGELICA.
Decimosexto. Supervision de la Ensefianza de Religion Evangélica.

1.- La organizacién del funcionamiento de la Inspeccién de Educacion contemplard acciones dirigidas a la
supervisién del cumplimiento de la normativa académica sobre la ensefianza de la Religion Evangélica, en el
marco de la realizacién de tareas inspectoras sobre supervision del funcionamiento del sistema educativo.

*2.- Para la organizacién de dichas acciones de la Inspeccion, la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia tendra en cuenta las propuestas del Consejo Evangélico
Autonémico de Andalucia. Asimismo, comunicard los resultados generales de la aplicacidn del
correspondiente programa de evaluacion.

3.- La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia y el Consejo
Evangélico Autondémico de Andalucia mantendran vias de comunicaciéon y didlogo que faciliten el
cumplimiento de la normativa académica correspondiente.

VIl.- COMISION DE SEGUIMIENTO.
Decimoséptimo. Seguimiento, interpretacion y modificacion del Convenio.

Para el seguimiento y coordinacién de las actuaciones que se deriven del presente Convenio, se creara una
Comisién de Seguimiento formada por nueve miembros (la presidencia y cuatro representantes de cada una
de las partes firmantes), nombrados por la persona titular de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional y por el Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia.

La presidencia serd ejercida por la persona titular de la Direccién General competente en materia de
planificacidn de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional.

El secretario o secretaria sera designado por la persona que ejerza la presidencia de la Comisién entre los
miembros de ésta, siendo sustituido en caso de vacante, ausencia o enfermedad por la persona que nombre
la presidencia de entre los miembros de la misma. De igual forma, se procedera a sustituir al resto de los
miembros de la Comisién.

La Comisién de Seguimiento se reunird cuando lo estime conveniente cualquiera de las partes y, como
minimo, con una periodicidad anual, al objeto de estudiar el desarrollo y grado de ejecucién de las
prestaciones y servicios objeto del Convenio, evaluar los resultados y proponer las medidas correctoras de las
dificultades y problemas que pudieran surgir.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Organizar su propio funcionamiento.
b) Realizar el seguimiento de la aplicacién del presente Convenio.
c) Realizar propuestas a los érganos correspondientes, en funcién del seguimiento realizado.
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d) Facilitar el didlogo entre ambas partes sobre la aplicacion del presente Convenio.

El régimen de funcionamiento y organizacién de la Comisién de Seguimiento serd el previsto para los érganos
colegiados en la Subseccién 1? de la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y el previsto en la Seccion 1° del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 49. f) y g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las cuestiones de
interpretacion, modificacion y efectos que se deriven del presente Convenio, asi como las controversias que
puedan suscitarse con motivo de su aplicacidn, se resolveran por las partes firmantes del Convenio de mutuo
acuerdo, en el seno de la Comisién de Seguimiento, sin perjuicio de las facultades de cada parte firmante en
las materias atribuidas a su exclusiva competencia.

VIII. REGIMEN JURIDICO
Decimoctavo. Naturaleza, jurisdiccion, modificacién y extincién.

El presente Convenio de Colaboracién tiene naturaleza administrativa y se regira por su clausulado, ademas
de, en lo no previsto en el mismo y de manera subsidiaria, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Queda expresamente
excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.1. No obstante, y de acuerdo
con el articulo 4 de la citada Ley 9/2017, se aplicaran los principios generales de dicha norma para resolver las
dudas o lagunas que pudieran presentarse en la interpretacion o ejecucion del presente convenio.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en relacién con el cumplimiento, interpretacion o aplicacién del
presente Convenio seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, sin perjuicio de las vias de solucién amistosa o arbitraje que las partes pudieran acordar de
mutuo acuerdo.

En cuanto a la modificacidn del presente Convenio, esta Ginicamente podra llevarse a cabo mediante acuerdo
expreso y por escrito entre las partes, siempre que se respeten los principios de transparencia, seguridad
juridica y interés publico que rigen la actuacién administrativa. Cualquier modificacién debera ajustarse a la
normativa aplicable y a los fines perseguidos por el convenio, sin que pueda alterar su naturaleza o los
derechos y obligaciones esenciales de las partes de manera desproporcionada.

Respecto a la extincidn, el Convenio podra finalizar por las causas genéricas previstas en la normativa
aplicable, tales como el cumplimiento integro de sus objetivos, el mutuo acuerdo de las partes, la
imposibilidad sobrevenida de cumplir con sus fines, el cambio sustancial de las circunstancias que dieron
lugar a su suscripcidn, o la resolucién unilateral por causas justificadas, siempre que dicha resolucién se
ajuste a los principios de proporcionalidad y motivacién suficiente.

Asimismo, el Convenio podrd resolverse por incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos
asumidos por alguna de las partes. En tal caso, la parte que considere que se ha producido el incumptimiento
podra requerir a la parte afectada para que subsane la situacién en un plazo determinado. Este requerimiento
serd notificado al érgano responsable del seguimiento, vigilancia y control del Convenio, asi como al resto de
firmantes. Si transcurrido el plazo establecido persistiera el incumplimiento, se notificard formalmente la
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concurrencia de causa de resolucion, entendiéndose resuelto el Convenio desde dicha notificacion. Esta
resolucion podra dar lugar, en su caso, a la exigencia de responsabilidades o a la indemnizacion de los dafios y
perjuicios causados, si asi se hubiera previsto.

La extincién del Convenio, por cualquier causa, no afectarad a la validez ni a la ejecucion de aquellas
actuaciones que se encuentren en curso, siempre que su finalizacion resulte necesaria y esté debidamente
justificada. En tal supuesto, las partes deberan acordar el modo en que se completaran dichas actuaciones y
se realizara la liquidacién de las obligaciones pendientes, de conformidad con los principios de eficacia,
buena fe y responsabilidad en la gestién publica.

IX. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Decimonoveno. Tratamiento de datos personales.

1. Responsable del tratamiento: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de
Andalucia serd la responsable del tratamiento de los datos personales que se deriven de la ejecucién del
presente Convenio, en los términos establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccién de Datos), asi
como en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos' Personales y garantia de los
derechos digitales, cuando dicho tratamiento tenga lugar en centros docentes de titularidad de la propia
Consejeria.

En el caso de que la ejecucion del presente Convenio tenga lugar en centros docentes privados concertados,
seran dichos centros los que asumiran la condicién de responsables del tratamiento, correspondiéndoles, en
consecuencia, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales respecto de los tratamientos realizados en el ambito de su gestién.

)2. Finalidad del tratamiento: Los datos personales seran tratados exclusivamente para los fines relacionados
con la imparticién de la ensefianza de la Religién Evangélica en los centros docentes publicos de Andalucia,

_necesarios para el cumplimiento de la obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento en virtud de lo
establecido en la Ley Orgdnica 4/2015,.de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, incluyendo
la gestidn del alumnado, la organizacion del curriculo, la seleccién y formacién del profesorado, y cualquier
otra actividad derivada del presente Convenio.

No obstante, en virtud del presente Convenio, el encargo de tratamiento se cefiira estrictamente a aquellos
tratamientos de datos personales necesarios para la seleccion y formacién del profesorado que vaya a
impartir la ensefianza de la Religién Evangélica, quedando limitada dicha finalidad al tratamiento de los datos
del profesorado con el Gnico objeto de llevar a cabo los procesos de seleccion y formacién que sean
necesarios para la correcta ejecucion del presente Convenio.

3. Encargado del tratamiento: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, en su calidad de
responsable del tratamiento de los datos personales, designa al Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia
como encargado del tratamiento de los datos personales estrictamente necesarios para la seleccion y
formaciéon del profesorado que haya de impartir la ensefianza de la religion evangélica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccién de Datos (RGPD).
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'+ Los datos personales que seran tratados por el Consejo Evangélico Autonémico de Andalucia, en su
calidad de encargado del tratamiento, son los siguientes:

©  Nombrey apellidos del profesorado de religion evangélica.

© Documento Nacional de Identidad (DNI) del profesorado de religién evangélica.

o Cualquier otro dato personal estrictamente necesario para la adecuada seleccidn y formacion del
citado profesorado, conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento.

Estos datos serdn tratados exclusivamente con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion y
formacién del profesorado de religion evangélica, en ejecucion de lo dispuesto en el presente
convenio y conforme a las instrucciones documentadas de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional . En ninglin caso el Consejo Evangélico Autonomico de Andalucia utilizara
estos datos para fines distintos a los establecidos en este convenio.

* ElConsejo Evangélico Autondmico de Andalucia se compromete a:

o Tratar los datos personales Unicamente para las finalidades especificas que se deriven del
presente convenio y conforme a las instrucciones documentadas del responsable del
tratamiento. '

o Garantizar la confidencialidad y seguridad de los datos personales, implementando las medidas
técnicas y organizativas necesarias para cumplir con lo dispuesto en el RGPD y la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos.

o No ceder o comunicar los datos a terceros, salvo que cuente con la autorizacién expresa y por
escrito del responsable del tratamiento o sea necesario para el cumplimiento de obligaciones
legales.

o Destruir o devolver los datos personales al responsable del tratamiento una vez finalizada la
prestacion de los servicios objeto del convenio, salvo que exista una obligacién legal que requiera
su conservacion.

o Facilitar al responsable del tratamiento toda la informacién necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el RGPD, asi como permitir y contribuir a las
auditorias, inspecciones o verificaciones que el responsable o un auditor autorizado por este
realice.

o Informar de manera inmediata a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional
en caso de que se produzca una violacién de la seguridad de los datos personales que afecte a los
derechos y libertades de los interesados.

Asimismo, el Consejo Evangélico Autondmico de Andalucia se obliga a suscribir un contrato de encargado del
tratamiento con cualquier subencargado que designe, en los términos previstos en el articulo 28.4 del RGPD,
seglin el cual cuando un encargado del tratamiento recurra a otro encargado para llevar a cabo determinadas
actividades de tratamiento por cuenta del responsable, se impondrdn a este otro encargado, mediante
contrato u otro acto juridico establecido con arreglo al Derecho de 1a Unidn o de los Estados miembros, las
mismas obligaciones de proteccion de datos que las estipuladas en el contrato u otro acto juridico entre el
responsable y el encargado a que se refiere el apartado 3, en particular la prestacién de garantias suficientes
de aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera que el tratamiento sea conforme
con las disposiciones del presente Reglamento. Si ese otro encargado incumple sus obligaciones de
proteccidn de datos, el encargado inicial seguird siendo plenamente responsable ante el responsable del
tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del otro encargado.
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El incumplimiento por parte del Consejo Evangélico Autondémico de Andalucia de las obligaciones
establecidas en este punto dara lugar a las responsabilidades que correspondan conforme a la normativa
aplicable, sin perjuicio de las acciones que pueda ejercer la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional para la defensa de sus derechos e intereses.

4. Duracion del encargo vy destino de los datos al finalizar la relacidn contractual

El presente encargo de tratamiento tendra la misma duracién que la vigencia del Convenio del que trae causa,
y se mantendra vigente exclusivamente durante el tiempo necesario para llevar a cabo las actividades de
seleccidn y formacidn del profesorado de religion evangélica previstas en el mismo.

Una vez finalizada la relacién derivada del presente convenio, el Consejo Evangélico Autondémico de
Andalucia, en su condicién de encargado del tratamiento, procederd, segin determine la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, a la supresion o devolucién de los datos personales tratados,
asi como de cualquier soporte o documento en que consten, sin que pueda conservar copia alguna, salvo que
exista una obligacion legal de conservacion.

La supresidn debera garantizar la destruccion total e irreversible de los datos, utilizando procedimientos
seguros conforme a lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

El cumplimiento de esta obligacion debera quedar debidamente documentado mediante acta de supresion o
devolucién que sera puesta a disposicion de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

5. Obligaciones de la Consejeria: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se
compromete a:

»  Garantizar que el tratamiento de datos personales se realiza de conformidad con los principios de
licitud, lealtad, transparencia, limitacién de la finalidad, minimizacion de datos, exactitud, limitacion
del plazo de conservacidn, integridad y confidencialidad.

* Implementar las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales, incluyendo la proteccién contra el acceso no autorizado, la destruccion accidental
o ilicita, la pérdida o alteracion de.los datos.

6. Derechos de los interesados: La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional garantizara el
ejercicio de los derechos de los interesados reconocidos en el articulo 15 al 22 del RGPD, incluyendo el
derecho de acceso, rectificacion, supresién, limitacidn del tratamiento, portabilidad de los datos y oposicion.
Los interesados podran ejercer estos derechos dirigiéndose a la Consejerfa a través de los canales
establecidos para tal fin.

7. Deber de confidencialidad: En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los responsables y
encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este
estaran sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,
manteniéndose dicha obligacién cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con el responsable o
encargado del tratamiento.
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8. Plazo de conservacion de los datos: Los datos personales seran conservados Unicamente durante el tiempo
hecesario para cumplir con las finalidades del tratamiento, de acuerdo con los plazos establecidos en la
normativa aplicable.

X.- CLAUSULA FINAL.
Vigésimo. Entrada en vigor.
El Convenio se perfeccionara en el momento de su firma y tendra una duracién de cuatro afios a partir del

inicio del curso escolar 2025/26, pudiendo prorrogarse mediante acuerdo expreso de las partes por un
periodo de hasta cuatro afos adicionales.

En prueba de conformidad por ambas partes firman el presente Convenio, en el lugar y la fecha del
encabezamiento, y se procedera a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO POR EL CONSEJO EVANGELICO AUTONOMICO DE
Y FORNAOION PRORESIONAL ANDALUCIA

- "'-./ .
Maria-det-Car ena José Manuel Marin Rondan
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