Consejeria de Justicia, Administracién Local y
Funcidn Publica

Direccién General de Recursos Humanos y

i Funcién Publica
Junta de Andalucia

INSTRUCCION 1/2026, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA, POR
LA QUE SE MODIFICAN LOS APARTADOS 8.1, 8.2, 8.3, 8.4 y 8.5 DE LA INSTRUCCION 3/2019, DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA, EN MATERIA DE JORNADA
LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, DE SUS INSTITUCIONES, AGENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGENCIAS DE REGIMEN ESPECIAL.

Con fecha 10 de febrero de 2025 se dictd por esta Direccidon General la Instruccidon 1/2025, sobre aplicacion a
familias monoparentales de los permisos regulados en los apartados 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, y 8.9 de la
Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, en materia de jornada laboral, vacaciones y permisos en el ambito de
la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, de sus Instituciones, Agencias Administrativas y
Agencias de Régimen Especial. Y ello como consecuencia de la jurisprudencia del Tribunal Supremo y del
Tribunal Constitucional, en sus Sentencias de 15 de octubre de 2024 y de 6 de noviembre de 2024,
respectivamente, sobre extension de los derechos de las personas progenitoras que conforman una familia
monoparental, a fin de que el cuidado de sus hijos o hijas no sufra menoscabo o discriminacién alguna
respecto a los nacidos en familias biparentales.

Por lo tanto, y mientras no se dictase normativa que regulase especificamente el supuesto de familias
monoparentales, se adapté la Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, en los términos establecidos en la
jurisprudencia del Tribunal Supremo y del Tribunal Constitucional, ampliandose en el supuesto de las
familias monoparentales los permisos regulados en los apartados 8.1 (permiso por nacimiento para la
madre bioldgica), 8.2 (permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidén o acogimiento) y 8.3
(permiso de la persona progenitora diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija).

La modificacidn se hizo extensiva a los supuestos contemplados en los apartados 8.4 (permiso de cuatro
semanas adicionales para la madre bioldgica por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento), 8.5 (permiso adicional al permiso de la persona progenitora diferente de la madre
biolégica por nacimiento de hijo o hija, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento) y, por
Gltimo, en el apartado 8.9 (permiso y reduccién de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija, personas
sujetas a guarda con fines de adopcidn o a acogimiento, menores de dieciséis meses), puesto que este
uUltimo permiso puede ser disfrutado por ambas personas progenitoras.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7%, 17.? y 18.% de la Constitucion Espafiola, se dicta el Real
Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, por el que se amplia el permiso de nacimiento y cuidado, mediante la
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para completar la
transposicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019,
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A

relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

Expresa este Real Decreto-ley que, con ello, se consolida en el ordenamiento juridico espafiol una nueva
forma de entender las relaciones entre el trabajo y los cuidados, que expresa el compromiso efectivo con la
corresponsabilidad de género y que fomenta la participacidon en la consecucion de dicho objetivo de las
empresas y de la sociedad en su conjunto. A tales fines, la norma hace uso de tres contenidos de gran
trascendencia: en primer lugar, incrementa, con caracter general, la duracidn del permiso de nacimiento y
cuidados, adopcidn, guarda con fines de adopcidn y acogimiento en tres semanas, las dos Ultimas con un
disefio mas flexible, para cumplir con su finalidad de cuidado parental; en segundo lugar, garantiza durante
estas tres semanas el mantenimiento en la percepcion de los ingresos ordinarios de la persona trabajadora
que ejerce su derecho; y, en tercer lugar, incrementa la duracién de los permisos mencionados en el caso de
unidades familiares monoparentales.

El articulo segundo del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en concreto, el parrafo segundo del articulo 7, asi como las letras a),
b), ¢) y g) del articulo 49.

Se incrementa en el ambito del empleo publico el permiso retribuido por nacimiento y adopcion, guarda o
acogimiento, que pasa a cubrir también el cuidado del menor, hasta las diecinueve semanas, de las cuales
diecisiete son de permiso por nacimiento y cuidados y dos de permiso por cuidado parental del menor,
estableciéndose asimismo una nueva regulacién del permiso parental, que mantiene su caracter no
retribuido, de ocho semanas de duracién. Estos permisos se unen a la proteccién ofrecida por el permiso
por lactancia, en la regulacion actual incluida en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, avanzandose en la mejora de los permisos de conciliacién y corresponsabilidad e
incrementando el nivel de reconocimiento y proteccidn de estos.

Por otro lado, se pretende clarificar el régimen de disfrute de estos permisos estableciendo reglas
especificas para su distribucion, en aras de garantizar la seguridad juridica en la materia.

En cuanto a las familias monoparentales, de acuerdo con los recientes pronunciamientos del Tribunal
Supremo y del Tribunal Constitucional, se establece la equiparacion de los permisos por nacimiento en el
caso de familias monoparentales y biparentales, en cuanto a las semanas de disfrute interrumpido. Asi, el
Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, amplia el periodo de suspensién por nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién y acogimiento del articulo 48.4 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y del articulo 49. a), b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, teniendo en cuenta la nueva duracién de los permisos, a treinta y dos semanas en caso de unidad
monoparental.

También expresa la parte expositiva del Real Decreto-ley que debe sefalarse igualmente que esta
ampliacidn, cuya finalidad es garantizar la igualdad del menor respecto a los menores que se encuentran en
unidades familiares biparentales, como ha establecido el Tribunal Constitucional, sirve también para
reforzar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, dado que la mayoria de las unidades familiares
monoparentales estan constituidas por mujeres.
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La disposicién transitoria Unica del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio, establece respecto a la adicién
de las dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, de suspension del contrato de trabajo o del
permiso por nacimiento y cuidado del menor que se puedan disfrutar hasta que el menor cumpla los ocho
afios de edad, sera de aplicacion a los hechos causantes producidos a partir del 2 de agosto de 2024.

El disfrute de dichas semanas de suspensidn de contrato de trabajo o del permiso por nacimiento y cuidado
de menor, asi como la prestacién econdmica correspondiente, podra solicitarse a partir del 1 de enero de
2026y no requerira un nuevo reconocimiento del derecho, siendo de aplicacion la normativa reguladora del
disfrute del periodo de descanso voluntario por nacimiento y cuidado de menor.

Por ello, tras la aprobacion y entrada en vigor del Real Decreto-ley, se hace necesario adaptar la Instruccion
3/2019, de 4 de diciembre, a las modificaciones introducidas en el régimen de permisos, a excepcion del per-
miso y reduccién de jornada por lactancia o cuidado de hijo o hija, personas sujetas a guarda con fines de
adopcién o acogimiento, menores de dieciséis meses, recogido en el apartado 8.9 de la Instruccidn, al no es-
tablecer el Real Decreto-ley ninguna modificacion en la normativa estatal. Por su parte, respecto a la modifi-
cacion de la letra g) del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el sentido de establecer el caracter no retribuido del permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 me-
nor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos, esta no
afecta a la regulacion del permiso contemplado en el apartado 8.17 de la Instruccidn 3/2019, puesto que ya
se recoge el caracter no retribuido del permiso.

Finalmente, la Secretaria General para la Administracidén Publica ha dictado la Instruccidn 4/2025, de fecha
16 de diciembre de 2025, en la que ha acordado que por los drganos competentes de los distintos dambitos
sectoriales de la Administracion de la Junta de Andalucia se inicien las actuaciones necesarias para la
adaptacion, en su caso, de las instrucciones existentes en cada ambito sectorial en materia de permisos, en
el plazo maximo de dos meses, a fin de garantizar las adaptaciones imprescindibles para dar cumplimiento
a la normativa estatal de caracter basico en los términos contenidos en dicha Instruccion.

Por cuanto antecede, esta Direccidn General de Recursos Humanos y Funcidon Publica, en uso de las
competencias asignadas a este centro directivo por el articulo 12 del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién
Publica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en el articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia, y la Instruccién 4/2025, de la Secretaria General para la Administracién Pdblica, de fecha 16 de
diciembre de 2025, adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Modificar el apartado 8.1 de la Instruccién 3/2019, de 4 de diciembre, con la siguiente
redaccion:

«8.1. Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

Este permiso tendra una duracion de diecinueve semanas y, en el supuesto de monoparentalidad, por
existir una Unica persona progenitora, sera de treinta y dos semanas.
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El permiso se ampliard para ambas personas progenitoras en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto mdltiple,
una para cada una de las personas progenitoras.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. Asimismo, en estos
supuestos, el progenitor o la progenitora que no esté disfrutando de este permiso podra ausentarse del
trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas, o bien podra reducir su jornada hasta un
maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de retribuciones.

Las empleadas publicas tendran derecho a este permiso aun en los casos de no supervivencia del recién
nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en aquellos en que se produzca el
aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de gestacidn, salvo que, transcurridas las seis semanas de
descanso obligatorio, soliciten la reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de la madre, la otra persona progenitora podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso se disfrutara de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, seran obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor, que podran distribuirse
a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Transcurridas las primeras seis semanas de descanso obligatorio, que se disfrutaran a jornada completa, la
parte que reste de permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, en los términos de la regulacion contenida en el Real Decreto 180/2004, de 30 de
enero, por el que se adoptan medidas para la conciliacién de la vida laboral y familiar, en relacién con el
disfrute a tiempo parcial de los permisos, y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan
las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Para el disfrute de las dos semanas previstas en la letra c) de este apartado, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
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presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los supuestos en los que se dé una situacion de incapacidad temporal antes o durante el disfrute del
permiso por nacimiento, éste no quedara interrumpido, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos, durante todo el periodo de duracién del
mismo, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

El personal empleado publico que haga uso de este permiso tendra derecho, una vez finalizado el periodo
del mismo, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulte menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes».

SEGUNDO. Modificar el apartado 8.2 de la Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, con la siguiente redaccion:
«8.2. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento.

En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, tanto temporal como
permanente, siempre que el acogimiento temporal sea de duracién no inferior a un afio, y con
independencia de la edad que tenga el menor, se tendrd derecho a un permiso con una duracién de
diecinueve semanas para cada persona adoptante, guardadora o acogedora.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera de treinta y
dos semanas.

Este permiso se ampliard para ambas personas progenitoras en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, una para cada una de las personas
progenitoras.

El permiso de cada una de las personas progenitoras por el cuidado de menor sera distribuido se disfrutara
de la siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopciéon o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.
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b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcidon o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios.

En ningun caso un mismo menor podra dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Transcurridas las primeras seis semanas de descanso obligatorio, que se disfrutaran a jornada completa, la
parte que reste de permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos de la regulacion contenida en el Real Decreto 180/2004, de 30 de
enero, por el que se adoptan medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar, en relacion con el
disfrute a tiempo parcial de los permisos, y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan
las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Para el disfrute de las dos semanas previstas en la letra c) de este apartado, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

El permiso por adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn o la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

En los casos de adopcién o acogimiento internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
las personas progenitoras al pais de origen de la persona adoptada o acogida, se tendra derecho, ademas, a
un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas. Estos dos meses se computaran teniendo en cuenta la comunicacion oficial del pais
de origen del adoptado o acogido en la que se sefiale el plazo o periodo de recogida del menor. En el
supuesto de que, en virtud del procedimiento aplicable en el pais de origen, fuese necesario realizar varios
desplazamientos al mismo, el permiso podra disfrutarse de forma fraccionada, siempre que no supere los
dos meses de duracién maxima acumulada.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracién.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO PARRALO VEGAZO 06/02/2026

VERIFICACION

Pk2jm3MLPP3FC7FMAGR3EA5P4HYHNA PAG. 6/11

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm3MLPP3FC7FMAGR3EA5P4HYHNA

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computara como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

El personal empleado publico que haga uso de este permiso tendra derecho, una vez finalizado el periodo
del mismo, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio».

TERCERO. Modificar el apartado 8.3 de la Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, con la siguiente redaccion:

«8.3. Permiso de la persona progenitora diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con
fines de adopcidn, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Tendra derecho a disfrutar de este permiso por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcidn de un hijo o hija, la persona progenitora distinta de la madre bioldgica incluida en el ambito de
aplicacidn de la presente Instruccién.

Este permiso tendra una duracién de diecinueve semanas y, en el supuesto de monoparentalidad, por
existir una Unica persona progenitora, sera de treinta y dos semanas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija 'y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples, una para cada
una de las personas progenitoras.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

El personal empleado publico que tenga derecho a este permiso podra solicitarlo aln en los supuestos de
no supervivencia del recién nacido, de fallecimiento del mismo durante el periodo de baja maternal y en
aquellos en que se produzca el aborto de un feto a partir de la veintiuna semana de gestacion, salvo que,
transcurridas seis semanas de descanso obligatorio, solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de la persona progenitora distinta de la madre bioldgica, la otra persona
progenitora podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada una de las personas progenitoras se disfrutara de la siguiente manera:
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a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

b) Once semanas, veintidés en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacidon del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien
desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

c) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse
a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la
hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Transcurridas las primeras seis semanas de descanso obligatorio, que se disfrutaran a jornada completa, la
parte que reste de permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos de la regulacion contenida en el Real Decreto 180/2004, de 30 de
enero, por el que se adoptan medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar, en relacion con el
disfrute a tiempo parcial de los permisos, y el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan
las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si la persona progenitora que disfruta de este Gltimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo o hija menor de dieciséis meses en jornadas completas, en
los términos previstos en el apartado 8.9 de esta Instruccién, sera a la finalizacion de ese periodo cuando se
dara inicio al computo del periodo de las doce semanas restantes del permiso de la persona progenitora
diferente de la madre bioldgica.

Para el disfrute de las dos semanas previstas en la letra c) de este apartado, cuando concurran en ambas
personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que ambas
presten servicios, esta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo razonable, justificindolo por
escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se computard como de servicio efectivo a todos
los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
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aplicable, el derecho a percibir alglin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute
del permiso.

El personal empleado publico que haga uso de este permiso tendra derecho, una vez finalizado el periodo
del mismo, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo
a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes
civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes».

CUARTO. Modificar el apartado 8.4 de la Instruccion 3/2019, de 4 de diciembre, con la siguiente redaccion:

«8.4. Permiso de cuatro semanas adicionales para la madre biolégica por nacimiento de hijo o hija,
adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

Una vez agotado el permiso por nacimiento de hijo o hija para la madre bioldgica a que se refiere el
apartado 8.1 de la presente Instruccidn, ésta tendra derecho a un permiso adicional retribuido de cuatro
semanas. En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso
adicional retribuido sera de ocho semanas.

También se tendra derecho a este permiso retribuido una vez agotado el permiso recogido en el apartado
8.2 de la Instruccidn para los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal incluido en el
ambito de aplicacion de la presente Instruccién.

Este permiso es intransferible a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora y se
disfrutara de forma ininterrumpida una vez finalizado el permiso por nacimiento de hijo o hija de 17 0 28
semanas, establecido en las letras a) y b) del apartado 8.1 de la presente Instruccién, o el permiso por
adopcidn, guarda con fines de adopcién o de acogimiento de 17 o 28 semanas, recogido en las letras a) y b)
del apartado 8.2 de la presente Instruccidn, respectivamente.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que ambas personas progenitoras trabajen y
tengan derecho a este permiso el disfrute del mismo podra llevarse a cabo de forma interrumpida en el
plazo de doce meses a contar desde la fecha de nacimiento de hijo o hija, de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento. En
el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas.
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A

Este permiso adicional podrd acumularse a los dias que correspondan por vacaciones y asuntos
particulares.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes».

QUINTO. Modificar el apartado 8.5 de la Instruccidn 3/2019, de 4 de diciembre, con la siguiente redaccién:

«8.5. Permiso adicional al permiso de la persona progenitora diferente de la madre biolégica por
nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Una vez agotado el permiso de la persona progenitora diferente de la madre bioldgica por nacimiento,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, o adopcidn de un hijo o hija, a que se refiere el apartado 8.3 de
esta Instruccién y, a continuacién del mismo, el personal empleado publico incluido en el ambito de
aplicacion de esta Instruccién dispondrd de un permiso adicional retribuido de cuatro semanas. En el
supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso adicional retribuido
sera de ocho semanas.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual del personal incluido en el
ambito de aplicacion de la presente Instruccion.

Este permiso es intransferible a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora y se
disfrutara de forma ininterrumpida una vez finalizado el permiso de 17 o 28 semanas, establecido en las
letras a) y b) del apartado 8.3 de la presente Instruccion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de que ambos progenitores trabajen el disfrute
de este permiso podra llevarse a cabo de forma interrumpida en el plazo de doce meses a contar desde la
fecha de nacimiento de hijo o hija, de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o de la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido
se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso adicional podra acumularse a los dias que correspondan por vacaciones y asuntos
particulares.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas
trans gestantes».

SEXTO. Entrada en vigor.

«Los permisos a los que se refiere la presente Instruccion resultaran de aplicacion a los hechos causantes
producidos a partir del 31 de julio de 2025, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto-ley 9/2025,
de 29 de julio».

SEPTIMO. Aplicacién a hechos causantes anteriores al 31 de julio de 2025.

«De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de julio:
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a) El disfrute de la semana 17, o semanas 27 y 28 en el supuesto de monoparentalidad, resultara de
aplicacion a las personas progenitoras que se encontraran disfrutando del permiso correspondiente a 31 de
julio de 2025, siempre que el hijo o hija no haya cumplido los doce meses de edad, o haya transcurrido dicho
periodo de doce meses a contar desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la

decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

b) El disfrute de la ampliacion de dos semanas o cuatro en el supuesto de monoparentalidad, resultara de
aplicacidn al nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento que se hubieran producido
a partir del 2 de agosto de 2024, pudiendo solicitarse a partir del 1 de enero de 2026 y hasta que el menor

cumpla los ocho afios de edad».

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
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