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5 Técnico/as de Mantenimiento Mecanico-Ajustador/Ajustadora

(Pais Vasco)

¢Te gustaria formar parte de una empresa lider en el sector de la ingenieria y servicios industriales?

Jauregui, fundada en 1964, se ha destacado por su excelencia y compromiso con la innovacion,
desarrollando proyectos de alta complejidad en sectores como el siderurgico, papelero, energético, naval,
alimentario y quimico.

Trabajando con metodologias Lean, 5 S, matriz de polivalencias, programas de formacién para desarrollo
de talento.

Involucracidn de todo el equipo en la identificacidn del riesgo, la Seguridad y Salud son un factor clave para
alcanzar la excelencia operativa. Jauregui-Serveo trabaja para crear entornos de trabajo seguros y libres de
riesgos.

Desde 2024, Jauregui es parte de Serveo, empresa con mas de 48000 empleados y reconocida como una
de las 100 mejores empresas para trabajar en Espafa por Forbes (2023 y 2025) y Actualidad
Econdmica (2024).

iUnete a nuestro equipo dindmico y en constante crecimiento!
é¢Qué buscamos?

Desde Jauregui estamos buscando 5 Técnicos de Mantenimiento Mecanico-Ajustador/Ajustadora cuya
misidn serd realizar mantenimiento preventivo y reparaciones en las instalaciones de nuestros clientes.

e Funciones: Realizar reparaciones en las instalaciones productivas de nuestros clientes, como
cambio de rodamientos, reparacién de cilindros hidraulicos o neumaticos, reparacién de
reductoras, etc

e Formaciéon: Recomendable Grado Superior en Mecatrénica o Mecdnica Industrial

e Experiencia: Minimo 5 afios en puestos similares

e Conocimientos y habilidades: Se precisa persona con experiencia demostrable como mecanica/o
ajustadora/r para trabajos de Mantenimiento. Conocimientos en neumatica, hidraulica, elementos
automatizados. Manejo de calibre y Micrémetro. Curso de PRL especifico del oficio C12, RP,
trabajos en altura, carretilla elevadora, plataforma elevadora, espacios confinados.

e |dioma: Castellano, de no saber castellano se ayudara desde la empresa en el aprendizaje del
idioma.

éQué te ofrecemos?

e Jornada laboral: 8a 17 /6 a14 /7 a 15 dependiendo necesidades del cliente
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e Contrato indefinido.

e Salario 30.314 Euros brutos anuales

e Desarrollo y proyeccion profesional: a través de la participacion en proyectos transversales,
formacién y movilidad interna.

e Excepcional ambiente de trabajo, en el que te sentirds como ‘en familia’ desde el primer dia.

e Trabajaras en un entorno protagonizado por la igualdad, diversidad e inclusién.

Si te gustan los retos y cumples con el perfil no dudes en inscribirte a nuestra oferta...

Observaciones: Las personas candidatas deben tener derecho a la libre circulacién de trabajadores en la
UE (nacionalidad espafiola o de algun otro pais de la UE) o permiso de trabajo en Espafia

AYUDAS EURES A LA MOVILIDAD LABORAL: Solo para el caso de que el trabajador resida fuera de Espaina
y se traslade por motivos laborales. Informate de las ayudas econdmicas para acudir a la entrevista, y/o
para el posterior traslado al pais de destino si resultas contratado.

Requisitos y tramites a seguir en: Planes Especificos de Movilidad de EURES en los que participa Espafia

Services). Contacta con el consejero/a de tu pais .

CONTACTO: si te interesa esta oportunidad, envia tu cv a Empleo.jauregui@serveo.com, con copia a

eures.euskadi@lanbide.eus

5 Mechanical Maintenance /Fitters

(Basque Country)

Jauregui, founded in 1964, has stood out for its excellence and commitment to innovation, developing
highly complex projects in sectors such as steel, paper, energy, naval, food, and chemical industries.
Working with Lean methodologies, 5S, skills matrix, and training programs for talent development.

The involvement of the entire team in risk identification, Health and Safety is a key factor in achieving
operational excellence. Jauregui-Serveo works to create safe and risk-free work environments.

Since 2024, Jauregui has been part of Serveo, a company with over 48,000 employees and recognized as
one of the 100 best companies to work for in Spain by Forbes (2023 and 2025) and Actualidad Econdmica
(2024).

Join our dynamic and constantly growing team!

We are looking for 5 Mechanical Maintenance Engineers/Fitters whose mission will be to carry out
preventive maintenance and repairs at our customers’ facilities.
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* Responsibilities: Perform repairs at our clients' production facilities, such as bearing replacement,
hydraulic or pneumatic cylinder repair, gearbox repairs, etc.

e Education: Higher education in Mechatronics or Industrial Mechanics is recommended

e Experience: Minimum 5 years in similar positions

* Knowledge and skills: We need someone with proven experience as a mechanic/fitter for Maintenance
work. Knowledge of pneumatics, hydraulics, automated elements. Handling calipers and micrometers.
Specific occupational health and safety training C12, RP, working at heights, forklift operation, boom lifts,
confined spaces.

e Language: Spanish, if you do not know Spanish the company will help you learn the language.

Work schedule: 8 to 17 / 6 to 14 / 7 to 15 depending on the client's needs ePermanent contract
Gross Salary: 30.314 Euros per year

Professional development and career growth: through participation in cross-functional projects, training,
and internal mobility

Exceptional work environment, where you will feel like 'part of the family' from day one

You will work in an environment characterized by equality, diversity, and inclusion

Observations: Candidates must have the right to free movement of workers within the EU (Spanish
nationality or nationality of another EU country) or hold a valid work permit for Spain.

EURES SUPPORT FOR LABOUR MOBILITY: Applicable only if the worker resides outside Spain and
relocates for employment purposes. Find out about financial assistance for attending the interview
and/or for the subsequent relocation to the destination country if you are offered the position.

Requirements and procedures can be found in: EURES Targeted Mobility Scheme (TMS) in which Spain
participates. Contact the EURES adviser in your country.

If you are interested, please apply to empleo.jauregui@serveo.com with a copy to
eures.euskadi@lanbide.eus
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