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Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA Y REAL CLUB RECREATIVO DE
HUELVA, S.A.D. PARA EL IMPULSO DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO DE LA FORMACION PROFESIONAL ANDALUZA

En Sevilla, a fecha de la dltima firma electrdnica realizada.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Castillo Mena, Consejera de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, nombrada mediante Decreto del Presidente
12/2024, de 29 de julio, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 26.2 i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra parte, don Adrian Ferndndez Romero con D.N.l 28.637.574 K, en nombre y representacion
de la entidad Real Club Recreativo de Huelva, S.A.D., N.I.F. A21282850, con domicilio en Avenida
Francisco Montenegro, nimero s/n. Compare en calidad de consejero delegado en virtud de las
escrituras de 9 de abril de 2025 otorgadas ante el notario don Tomas Giménez Villanueva nimero
434 de protocolo.

Ambas partes se reconocen, en la representacién que ostentan, capacidad legal suficiente para
formalizar el presente Convenio, y en su virtud

EXPONEN

I. Que corresponden a la Comunidad Auténoma de Andalucia las competencias de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades atribuidas por el articulo 52 de su Estatuto de Autonomia. Estas competencias son
ejercidas, en el ambito de la Administracion autondmica, a excepcion de las ensefianzas
universitarias, por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de acuerdo al
Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura organica de esta
Consejeria.

IIl. Que la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, a través de la Secretaria
General de Formacion Profesional tiene entre sus competencias el impulso de acuerdos y
convenios tanto con el sector privado como con instituciones publicas para la realizacién de
practicas de formacién profesional dual, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.2.f)
del citado decreto.

lIl. Que el Real Club Recreativo de Huelva, S.A.D. tiene entre sus fines la participacion en
competiciones oficiales de futbol al mas alto nivel posible. En el afio 2015, el Real Club Recreativo
de Huelva, S.A.D. fue inscrito en el Catdlogo General del Patrimonio Hist6rico Andaluz como Bien
de Interés Cultural. Es el tnico Club de Espafia con esta distincién, que reconoce su papel
vertebrador de la sociedad onubense a lo largo de su historia, asi como su legado deportivo,
social y cultural, convirtiéndose en patrimonio inmaterial de la ciudad.

4
-

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cédigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccién https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DEL CARMEN CASTILLO MENA

09/12/2025

VERIFICACION

PAG. 1/8

Es copia auténtica de documento electrénico



A I,

Junta de Andalucia

IV. Que la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 39.1, que la
formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas que capacitan a su
alumnado para el desempeiio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo, la
participacién activa en la vida social, cultural y econdmica, y la adquisicidn y actualizacidn
permanente de las competencias profesionales.

V. Que la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, tiene por objeto la constitucion y ordenacion de un sistema tnico e integrado de
formacién profesional que se desarrollard mediante una distribucién adecuada de los procesos
formativos entre los centros de formacién profesional y las empresas u organismos equiparados,
contribuyendo ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacion.

La finalidad de la norma es regular un régimen de formacién y acompaiiamiento profesionales
que, sirviendo al fortalecimiento, la competitividad y la sostenibilidad de la economia espafiola,
sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de
cualificacién profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas
por las nuevas necesidades productivas y sectoriales tanto para el aumento de la productividad
como para la generacién de empleo. Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en
el marco del Sistema de Formacidn Profesional deberan responder a la finalidad a la que éste
sirve, con la flexibilidad que exige la generacién de itinerarios formativos y profesionales
versatiles.

VI.- Que la citada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, establece en su articulo 6, entre los
objetivos del sistema de Formacién Profesional, el impulso de la dimensién dual de la formacién
profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracién publico-
privada entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor, el
alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la brecha
urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

VII. Que el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional y regula la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, sin perjuicio de que se aplique, igualmente y a todos los efectos, a la formacién en
alternancia en dual que viene desarrollandose en virtud de lo establecido en las érdenes anuales
de convocatoria de los proyectos de formacidn profesional dual para cada curso escolar y que
contemplan un acuerdo marco o convenio de cooperacién con las empresas u organismos
equiparados y los centros de formacidn profesional autorizados para impartir las ofertas de
formacidon profesional.

ViIl. Que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia establece en su articulo 3
que la coordinacién de los centros, servicios, programas y actividades que integran el Sistema
Educativo Pablico de Andalucia, asi como la planificacién del mismo, corresponde a la Consejeria
competente en materia de educacién. Del mismo modo en su articulo 68.4, dispone que la
Consejeria competente en materia de educacion establecera las medidas oportunas para adecuar
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la oferta publica de formacién profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

IX. Que para la determinacién de la colaboracién entre las partes se requerird formalizacién
posterior a través de acuerdo o convenio de cooperacion. Para ello podra utilizarse, entre otros, el
establecido en la Orden de 29 de abril de 2024, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacidn Profesional por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de colaboracién para la
realizacion de la fase de formacién en empresas u organismo equiparado de las ensefianzas de
formacion profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera sustituirlo.

X. Que dada la coincidencia de intereses, ambas partes estan de acuerdo en articular la
colaboracidn que resulte necesaria para mejorar la formacién profesional de los y las jévenes de
Andalucia, realizando actuaciones conjuntas que permitan incrementar el nimero de alumnado
que cursa esta ensefianza, con el fin de promover una mejor insercion laboral, adecuar la oferta
formativa a la demanda del mercado laboral y potenciar la autonomia de las personas mediante
el desarrollo de competencias profesionales a lo largo de toda su vida.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y finalidad del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional y el Real Club Recreativo de Huelva, S.A.D. (en adelante
entidad colaboradora), para el impulso de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado de la Formacién Profesional andaluza, coordinando las plazas formativas por sede
ofertadas por la entidad colaboradora para los perfiles profesionales detallados en el Anexo con
los centros docentes publicos que imparten ofertas formativas coincidentes con dichos perfiles
profesionales.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se compromete a lo siguiente:

a) Distribuir entre los centros docentes publicos andaluces las plazas formativas ofertadas por la
entidad colaboradora.

b) Formalizar, a través de los centros docentes pliblicos, los convenios de colaboracién a los que
se refiere la clausula tercera.

¢) Suscribir un seguro de responsabilidad civil que dé cobertura al alumnado de los centros
docentes publicos que realiza la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en la
entidad colaboradora.

2. La entidad colaboradora se compromete a:

a) Para el curso 2025/2026, cumplimentar el Anexo en el momento de la firma del presente
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Convenio.

b) A partir del curso 2025/2026, informar a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, a través de la Comision de Seguimiento, de las plazas formativas disponibles para el
siguiente curso escolar, actualizando o confirmando las plazas consignadas en el Anexo.

¢) Formalizar los convenios de colaboracion a los que se refiere la cldusula tercera.

Tercera Convenio de colaboracion entre los centros docentes publicos y las empresas u organismos
equiparados.

Para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, la colaboracién
entre las partes se formalizara a través del convenio de colaboracién que al efecto ha sido
aprobado por Orden de 29 de abril de 2024, por la que se aprueba el modelo de convenio tipo de
colaboracién para la realizacién de la fase de formacién en empresas u organismos equiparados
de las ensefianzas de formacion profesional o a través de aquel instrumento juridico que pudiera
sustituirlo. Los convenios deberan estar cumplimentados y firmados por la persona que ostenta
la direccién del centro y por el responsable de la entidad colaboradora antes de que alumnado se
incorpore a la fase de formacién en empresa.

Cuarta. Publicidad y difusién del Convenio.

1. La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones,
comunicaciones o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo,
incluirdn la referencia a la colaboracién entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional de la Junta de Andalucia y la entidad colaboradora y seran respetuosas con la imagen
de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este
Convenio figurardn los respectivos logotipos.

2. La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo
distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

3. Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o
cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos
de los expresamente indicados en este Convenio.

4. La utilizacién por una de las partes de las marcas y cualesquiera otros derechos de propiedad
industrial o intelectual titularidad de la otra parte a los fines previstos en el presente Convenio no
comportara en modo alguno la adquisicién por aquel de derecho alguno sobre los mismos.

5. Cuando fuese preceptivo, la empresa deberd comunicar el contenido del presente Convenio a
la representacion legal de las personas trabajadoras.

Quinta. Comision de Seguimiento.

1. A efectos de seguimiento, coordinacién, control, evaluacién e interpretacion y resolucién de
posibles controversias que pudieran plantearse, se constituira una Comisioén de Seguimiento en
el primer mes de vigencia del Convenio y se reunird cuando lo solicite alguna de las partes.
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2. La Comision de Seguimiento sera la encargada de poner a disposicion de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional las plazas consignadas en el Anexo.

3. Dicha Comisidn, que tendra caracter paritario, se reunird al menos un vez al afio y estara
formada:

*  Por parte de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, dos personas
designadas por la Secretaria General de Formacion Profesional, una de las cuales tendra,
al menos, rango de Jefatura de Servicio.

*  Por parte de la entidad colaboradora, dos personas designadas por la propia entidad.

4. Los miembros de esta Comision podran ser sustituidos por las personas que designen las
partes. La sustitucion con caracter definitivo o temporal de cualquiera de los miembros de la
Comisién serd anunciada en la convocatoria de la reunidén correspondiente y quedara
debidamente reflejada en el acta de la misma.

5. Corresponde la Presidencia de la Comision de Seguimiento a una de las dos personas
representantes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de la
Presidencia. La persona titular de la Secretaria y su sustitucion seréd designada por la Presidencia
de la Comision entre los miembros de esta.

6. La Comision actuara segiin el régimen de funcionamiento que por si misma establezca. En todo
lo no previsto en el presente Convenio, se ajustara a lo establecido en la Seccidn 32 del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, para el
funcionamiento de drganos colegiados.

Sexta. Vigencia.

El presente Convenio surtira efecto desde el momento de su firma por ambas partes y su vigencia
serd de cuatro afios a contar a partir de la firma, pudiendo prorrogarse antes de la finalizacién de
este plazo, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

Séptima. Causas de extincién y resolucion.

1. Las causas de resolucion de este Convenio son las siguientes:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

¢} El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacién deberd ser
comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula décima.
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Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la
otra la concurrencia de causa de resoluciéon y se entendera resuelto el Convenio. Dicha
circunstancia deberd ser puesta en conocimiento de la Comision de Seguimiento para la
determinacién, en su caso, de la indemnizacién de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
e) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

2. No obstante, el presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto. En caso de resolucién anticipada del Convenio, la Comision de
Seguimiento establecerd la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de
actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando, en todo caso, la finalizacién de las
actividades programadas y la escolarizacién del alumnado, antes de la finalizacién del curso
académico.

Octava. Evaluacién econdmica.

Del presente Convenio de colaboracién no se deriva contraprestacion econémica alguna entre las
partes.

Novena. Régimen de modificacién del Convenio.

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes,
requiriéndose para ello expediente particularizado ex novo y completo respecto a la aprobacidn
del presente Convenio.

Décima. Proteccién de datos.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se
adapta el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en
adelante RGPD), asi como toda la normativa vigente en relacion con el objeto del Convenio, en
especial aquella concerniente a la proteccion de tos derechos fundamentales.

2. Cada una de las partes firmantes del presente Convenio ha de tener la consideracion de
Responsable del Tratamiento respecto aquellos datos personales que trate como consecuencia
de los compromisos asumidos en las cldusulas del Convenio, rigiéndose conforme al articulo 26
del RGPD sobre corresponsables de tratamiento.

3. Las partes, cuando tengan una base de legitimacion que asi lo autorice, se comunicaran los
datos personales del alumnado, o de sus representantes legales, en su caso, y/o del profesorado
que sean necesarios para la consecucidn de los compromisos del presente Convenio. Dichas

comunicaciones de datos se hardn respetando las condiciones establecidas en la normativa
s N
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vigente, especialmente en lo relacionado con el deber de informacidn al interesado de los
articulos 13y 14 del RGPD.

4. De acuerdo con el articulo 19 del RGPD, las partes se comunicaran cualquier rectificacion,
supresion de datos personales o limitacidn del tratamiento efectuada con arreglo al articulo 16,
al articulo 17, apartado 1, y al articulo 18 del RGPD, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo
desproporcionado.

Undécima. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por sus estipulaciones, ademas
de, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido de la aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.1. Todo ello sin perjuicio de que,
conforme al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de esta ley para resolver las
dudasy lagunas que pudieran presentarse.

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comisién de
Seguimiento prevista en la cldusula décima de este Convenio, las discrepancias que pudieran
surgir sobre la interpretacién, cumplimiento, desarrollo, modificacién, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del mismo. Cualquier cuestion litigiosa que pudiera surgir y
que no haya podido ser dirimida por la Comisién anterior, se resolverd por la jurisdiccion
competente.

Y en prueba de conformidad, en el lugar y fecha del encabezamiento, firman los ejemplares
correspondientes,

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO

EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL POR EL REAL CLUB RECREATIVO DE HUELVA, S.A.D.

-

Fdo: Maria del Carmen Castillo Mena Fdo: Adris{F&rnéndez Romero
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ANEXO

Detalle de plazas formativas puestas a disposicién de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional para la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, para el
curso 2025/2026.

: - =
Sededela | Provincia Localidad |
i entidad | dondese donde se 3
Perfil Profesional N.° plazas colaborado | ofertan las ofertan las Régimen | Becao
. . formativas | .5 donde se plazas plazas Dual contrato
(Clcto forn.rat'wo,' CUrSO | ofertadas por | ofertan las | formativas | formativas formacién
de especializacion o la entidad plazas (General,
familia profesional) | colaboradora | formativas | (OPcional) |  (Opcional)  |Intensivo
o ambas)
(Opcional)
Ciudad
Técnico Superior en depor.tlva
Acondicionamiento 3 Francisco Huelva Huelva General
Fisico Mendoza
Ciudad
Técnico Superior en depor.twa
Ensefanza y Animacion 3 Francisco Huelva Huelva General
Sociodeportiva Mendoza
Ciudad
deportiva
Técnico S i i
ecnico l,JPenor en 3 Francisco Huelva Huelva General
Dietética Mendoza

En Sevilla, a fecha de la dltima firma electrénica realizada.

POR LA CONSEJERIA DE DESARROLLO POR EL REAL CLUB RECREATIVO DE HUELVA, S.A.D.
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL N )

=
-

Fdo: Maria del Carmen Castillo Mena Fdo: Adrian Ferndndez Romero
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