Junta de Andalucia

Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias

Consejeria de Economia, Hacienda , Fondos
Europeos y Didlogo Social

Agencia Empresarial para la Transformacion
y el Desarrollo Econémico (TRADE)

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION
CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE CARACTER INDEFINIDO

1. PUESTO AL QUE PRESENTA SU SOLICITUD.

Denominacién del puesto:

Cddigo de referencia:

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

DNI/NIE/NIF/Pasaporte: Fecha de Nacimiento: NACIONALIDAD:

DOMICILIO

TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: |BLOQUE: PORTAL: ESCALERA:  |PLANTA: PUERTA:
POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

3. REQUISITOS DE ACCESO.
3.1. TITULACION UNIVERSITARIA OFICIAL.

Disponer de titulacidn universitaria oficial.

Titulacion:

Documentacién acreditativa que se presenta:




4. BAREMACION DE LOS MERITOS.
4.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

4.1.A EXPERIENCIA CON LA MISMA O SUPERIOR CATEGORIA PROFESIONAL REALIZANDO TAREAS RELA-
CIONADAS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO. (Maxima 75 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados con la misma o superior categoria profesional realizando tareas relaciona-
das con las funciones del puesto de trabajo descrito en el Anexo | (1,250 por mes, hasta un maximo de 75 puntos). (Uti-
liza el nimero de paginas que sean necesarias).

Cargo o Puesto desempefado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Periodo (Fecha inicio-Fecha fin):

Funciones desarrolladas:

Documentacidn acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Periodo (Fecha inicio-Fecha fin):

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 4.1.A




4. BAREMACION DE LOS MERITOS.

4.1. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

4.1.B EXPERIENCIA CON INFERIOR CATEGORIA PROFESIONAL REALIZANDO TAREAS RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DEL PUESTO. (Maximo 75 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados con inferior categoria profesional realizando tareas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo descrito en el Anexo | (0,625 puntos por mes, maxima puntuacidn 75 puntos). (Utiliza el
nimero de paginas que sean necesarias)

Cargo o Puesto desempefado: Entidad: N.°Meses| Puntos

Periodo (Fecha inicio-Fecha fin):

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

Cargo o Puesto desempefiado: Entidad: N.° Meses| Puntos

Periodo (Fecha inicio-Fecha fin):

Funciones desarrolladas:

Documentacién acreditativa que se presenta:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 4.1.B




4. BAREMACION DE LA FORMACION.
4.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION.

4.2.A. MASTER IGUAL O MAYOR A 600 HORAS RELACIONADO CON EL AMBITO COMPETENCIAL DEL PUES-
TO DE TRABAJO. (5 puntos)

Categoria 1: Master igual o mayor a 600 horas relacionado con el ambito competencial del puesto de trabajo (5 puntos).
(Utiliza el nUmero de paginas que sean necesarias)

Denominacion del Master:

Documentacion acreditativa que se presenta:

N° horas del master:

Centro de imparticion del master:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 4.2.A.




4. BAREMACION DE LA FORMACION.
4.2. AUTOBAREMACION DE LOS MERITOS EN LA FORMACION.

4.2.B. FORMACION RELACIONADA CON EL AMBITO COMPETENCIAL DEL PUESTO DE TRABAJO, DISTINTA
AL MASTER DE LA CATEGORIA 1 (hasta un maximo de 5 puntos).

Categoria 2: Formacion relacionada con el ambito competencial del puesto de trabajo, distinta al Master de la categoria 1
(hasta un maximo de 5 puntos).

Formacion igual o mayor a 600 horas: 5 puntos.
Formacion entre 300 y 599 horas: 4 puntos.
Formacién entre 151y 299 horas: 3 puntos.
Formacién entre 50 y 150 horas: 2 puntos.
Formacién hasta 49 horas: 1punto.

(Utiliza el nimero de péginas que sean necesarias).

Denominacion de la formacion:

Documentacion acreditativa que se presenta:

N° horas de la formacion:

Centro de imparticion de la formacion:

TOTAL PUNTUACION APARTADO 4.2.B.




5. INDICE DE DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA

Presento la siguiente documentacidn (utilizar el nimero de paginas que sean necesarias):
Documento/s:

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23




6. DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante
DECLARAY AUTORIZA:

1. Conocery aceptar integramente las Bases de esta Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que
los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud o falsedad de los mismos,
daréa lugar a la no admision o exclusion del proceso selectivo, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pueda
incurrir.

2. Mantener una relacién laboral fija con las entidades referidas en las bases de la convocatoria.

3, Conocery aceptar que sélo se admitiran las solicitudes que contengan este anexo debidamente cumplimentadoy
firmado, asi como la documentacién obligatoria; que no seran admitidas solicitudes, modificaciones o subsanaciones
fuera de plazo, ni de las presentadas de forma defectuosa. Los requisitos y méritos que no sean documentalmente
acreditados, no seran tenidos en cuenta, considerandose como no validos.

4. Conocer la obligacion de facilitar los datos personales solicitados, de tal forma que la negativa a suministrarlos su-
pondra la imposibilidad de participar en los procesos selectivos.

5. Que los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad, por tanto, autoriza a publicar de acuerdo a
las Bases Reguladoras su participacion en este proceso, dentro de lo establecido en el RGPD.

6. No padecer enfermedad y/o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el puesto.
7. Tener cumplido 16 afios y no exceder la edad de la jubilacién forzosa.
8. No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades que determina la legislacidn vigente.

9. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

SE COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Y SOLICITA ser admitido/a al proceso de seleccién al que se refiere la presente solicitud.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

A/A SR./A. PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA EMPRESARIAL PARA LA
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO (TRADE)

Cédigo Directorio Comtin de Unidades Orgénicas y Oficinas: Al0O| 1|03 |9|1|T7) 2




INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, la Agencia empresarial para la Transfor-
macioén y el Desarrollo Econémico (TRADE) le informa de su politica de privacidad aplicada a los datos personales que nos ha
comunicado, y en su virtud,

a) El Responsable del tratamiento de proteccion de datos personales es la Agencia empresarial para la Transformacion
y el Desarrollo Econémico (TRADE), cuya domicilio y direccidén de contacto se encuentra en Sevilla, calle Leonardo da
Vinci, 17 A (C.P.- 41092).

b) Delegado de Proteccion de Datos (DPD): Puede contactar con nuestro DPD mediante escrito dirigido a la direccion
arriba indicada o al correo electronico dpd.trade@juntadeandalucia.es

c) La finalidad del tratamiento de sus datos personales que nos indica en esta solicitud responden a la gestion de pro -
cesos de seleccion para ofertas de empleo publico. Bajo la categoria de datos de caracter identificativo, caracteristicas
personales, académicas y profesionales, circunstancias sociales, detalles de empleo, y de circunstancias sociales.

d) La licitud de dicho tratamiento se basa en el necesario para la ejecucidn de un contrato o para la aplicaciéon de me-
didas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacion legal y/o para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés pUblico o en el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1.b), ), €) RGPD, consecuencia de lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Plazo de conservacién. Los datos aportados se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finali-
dad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finali -
dady del tratamiento de los datos.

f) Ejercicio de derechos: Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus da-
tos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento por TRADE, enviando un escrito a la atencién del DPD, con la referen-
cia “Area de Recursos Humanos - Proteccién de Datos”, a la direccién de contacto o a la direccién de correo electréni-
co del DPD, adjuntando fotocopia de su documento nacional de identidad, salvo necesidad de motivos legales impe -
riosos o el ejercicio de la defensa de posibles alegaciones.

En caso de no darse curso a una solicitud de ejercicio de cualquiera de sus derechos, se le informara sin dilacién, y a
mas tardar transcurrido un mes desde la recepcion de la solicitud, de las razones de su no actuacion y de la posibilidad
de presentar una alegacion ante la autoridad de controly de ejercitar acciones judiciales.

g) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente TRADE contempla las cesio -
nes de datos necesarios para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de trata-
miento por cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de la obligacién legal.



mailto:dpd.trade@juntadeandalucia.es
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