Junta Consejeria de Sanidad, Presidencia | Fundacién Piblica Andaluza
de Andalucia y Emergencias Progreso y Salud

RESOLUCION DEFINITIVA DE LA DIRECCION GERENCIA DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y SALUD M. P. DE LA CONVOCATORIA 2400 PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
JEFATURA DE AREA DE GESTION Y ORDENACION INTERNA.

Con fecha de 18/09/2025, se publicé convocatoria publica para cubrir con caracter indefinido el
puesto de Jefatura de Area de Gestién y Ordenacién Interna.

La Direccién Gerencia de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M. P. (en adelante la
Fundacion) es competente para la resolucion del presente proceso de seleccién de personal
laboral comun y consiguiente contratacion, en ejercicio de las facultades conferidas mediante el
articulo 27 k) de los Estatutos de la Fundacion.

Que resueltas por la Comisién de Seleccidn las alegaciones presentadas por las personas

candidatas y una vez finalizadas las distintas fases del proceso selectivo, y en base a la propuesta
realizada por la Comision de Seleccién constituida al efecto,

RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo ofertado a la candidatura de JC.LORENZANA A.

En Sevilla, a la fecha de la firma digital.

EL DIRECTOR GERENTE
Fdo.: Gonzalo Balbontin Casillas

FIRMADO POR

GONZALO BALBONTIN CASILLAS 09/12/2025 10:01:53
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ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE SELECCION PARA EL PROCESO DE
SELECCION CON EL NUMERO DE CONVOCATORIA: 2400/2025 JEFATURA DE AREA DE
GESTION Y ORDENACION INTERNA DE LA FUNDACION PUBLICA ANDALUZA
PROGRESO Y SALUD M.P. (FPS)

Siendo las 10:00 horas del dia 2 de diciembre de 2025, se procede alinicio de la reunién de
la Comisién de Seleccidn para el proceso de seleccién con el niumero de Convocatoria:
2400/2025 Jefatura de Area de Gestion y Ordenacion Interna de la Fundacién Publica
Andaluza Progreso y Salud M.P. (FPS), para tratar las alegaciones presentadas a la
Propuesta de Contratacién de fecha 12 de noviembre de 2025.

Esta Comision tratara exclusivamente las alegaciones referentes a las evaluaciones de las
personas candidatas, ya que como se informd por parte del Secretario de la Comisién y
que quedoé reflejado en el Acta de Constitucion de la misma de fecha 4 de noviembre de
2025, al inicio del proceso de seleccion no se habia recibido ninguna reclamacion o
requerimiento por parte de las personas candidatas que pusiese en cuestion la legitimidad
de la Convocatoria, por lo que entendemos que el proceso estad dentro de la legalidad
vigente.

Por entender que esta acta puede ser trasladada a terceras personas, en la misma se van
a anonimizar las referencias a las personas candidatas que han presentado las
alegaciones.

El Secretario de la Comisién de Seleccidn da traslado a los miembros de la Comisién de
las solicitudes de informacion y alegaciones presentadas por las personas candidatas.

Se han presentado tres solicitudes de informacién que se han contestado directamente
desde la Unidad de RRHH de FPS:

- EL13.11.2025 la persona candidata *****839*, presento escrito de solicitud para
acceder como parte interesada, para revisar la documentaciéon y actuaciones llevadas a
cabo durante el proceso de seleccion.

Desde la Unidad de RRHH se le facilité la informacién correspondiente a su expediente y
se concretd cita el 20.11.2025, para que la persona candidata pudiese acceder a la
documentacioén del proceso de seleccion.

La persona candidata consulté los documentos del proceso de seleccién y solicitd
ampliacidn del plazo de alegaciones, para poder fundamentar las mismas basandose en
la documentacion a la que habia accedido.

- EL 14.11.2025 la persona candidata *****390*, presento escrito de solicitud de
informacidn sobre el la parte formal del proceso, concretamente sobre la comunicacién
de los resultados del mismo.



Como se ha indicado anteriormente, no forma parte de la Comisién de Seleccién valorar la
legitimidad del proceso, corresponde a los érganos de gestidon correspondientes de FPS
contestar a la solicitud de informacidn.

ElSecretario de la Comisién comunica que desde la Unidad de RRHH, enfecha 17.11.2025,
se ha contestado a la solicitud de informacién planteada.

- EL14.11.2025, la persona candidata *****861*, presento escrito de solicitud para
acceder como parte interesada, para revisar la documentacion y actuaciones llevadas a
cabo durante el proceso de seleccion.

Desde la Unidad de RRHH se le facilito la informacién correspondiente a su expediente y
se concreté cita el 21.11.2025, para que la persona candidata pudiese acceder a la
documentacion del proceso de seleccion

Atendiendo a la solicitud de ampliacién del plazo de presentacion de alegacionesy por un
problema de conexiones con el programa Transparencia de la Junta de Andalucia, desde la
Unidad de RRHH, se comunicé personalmente a cada una de las personas candidatas la
ampliacion del plazo de presentacidn de alegaciones hasta el dia 24.11.2025 a las 23:59
horas.

Se han presentado por parte de las personas candidatas que han participado en el proceso
de seleccién cuatro escritos de alegaciones a la Resolucién Provisional de adjudicacion
de la plaza de Jefe de Area de Gestién y Ordenacion Interna:

- El 14.11.2025, la persona candidata *****214*, presento escrito solicitando
informacién sobre su candidatura. Una vez revisado el correo donde se recibe la
documentacién convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es, no hay constancia de
haber recibido la documentacién de la persona candidata para la convocatoria. El
candidato ha enviado justificacién de su presentacién en fecha 07.10.2025 a las 16:00
horas, aunque no tenemos constancia de la presentacién, esta Comisiéon de Seleccién
independientemente de que FPS admita al candidato en el proceso, ha valorado la
documentacion presentada.

Analizados los Requisitos Minimos:

-Licenciatura o Grado Universitario en Administraciény Direccién de Empresas, Economia,
Derecho, Rama de Ciencias, Rama de Ingenieria o cualquier titulacién equivalente a las
mismas, reconocidas u homologadas por la Administracién Educativa competente en el
lugar de contratacion. CUMPLE REQUISITO

-Experiencia laboral durante al menos 5 afios en la realizacion efectiva de las funciones del
puesto, en puestos de direccion, coordinacion o responsabilidad en areas soporte.
Entendemos que el candidato no tiene 5 afios minimo en las funciones del puesto,
concretamente en: Gestion de Recursos Humanos y Administracion de Personal y en
Sistemas de Informaciodn, por tanto, NO CUMPLE REQUISITO


mailto:convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es

-Inglés: Nivel minimo B1 o equiparable segun el Marco Europeo Comun de Referencia
(MERC). Dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o
en su defecto con la superacidon de una prueba de nivel durante el proceso de seleccidon
(oraly escrita). CUMPLE REQUISITO

-Estar en posesién de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espafia.
CUMPLE REQUISITO

-Aportar la documentacion, en un archivo Unico, que acredite el cumplimiento de los
requisitos anteriormente indicados, en el momento de su inscripcién en la convocatoria
(titulos académicos y formativos, vida laboral o documentacién acreditativa equivalente
para aquellas personas que no tengan nacionalidad espafola, DNI/NIE o equivalente).
CUMPLE REQUISITO

Analizada por parte del Comité de Seleccién de la documentacién aportada por la persona
candidata, procede considerarlo NO APTO, por no cumplir con todos los requisitos
minimos.

- EL17.11.2025, la persona candidata *****390%*, presenta escrito de alegaciones
que fueron contestadas formalmente por el Director Gerente de FPS en fecha 19.11.2025,
por tratarse de alegaciones dirigidas a la legitimidad de la convocatoria (no son funciones
de esta Comisién de Seleccion, como se indico anteriormente). En la misma contestacion
se le indic6 a la persona candidata que su candidatura habia resultado no ser apta por no
presentar la documentacion indicada en los Requisitos Minimos de la Convocatoria.

Esta misma persona candidata en fecha 24.11.2025, ha presentado una ampliacion de
alegaciones que vuelven a dirigirse a la legitimidad de la convocatoria, nuevamente esta
Comisién no contestara por no ser sus funciones, aunque si hace mencidén en su punto
segundo a la “Falta total de requerimiento de subsanacion”, por no haberse requerido la
documentacién que no aportd en el momento de presentacion de su candidatura.

En este caso nos remitimos a los Requisitos Minimos que indica que las personas
candidatas deben: “Aportar la documentacion, en un archivo unico, que acredite el
cumplimiento de los requisitos anteriormente indicados, en el momento de su
inscripcion en la convocatoria (titulos académicos y formativos, vida laboral o
documentacion acreditativa equivalente para aquellas personas que no tengan
nacionalidad espafnola, DNI/NIE o equivalente)”, esta obligacion se ve reforzada en la
convocatoria en el apartado Proceso de Seleccion donde indica: “Sera requisito
indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, en el momento de
su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacién soporte necesaria (CV,
titulos académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento
de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria”. El no aportar la
documentacioén (Vida laboral concretamente) no conlleva ninguna “aclaracién” como
hace mencidon en sus alegaciones, es indispensable aportarla como se indica en la
Convocatoria para no ser excluido del proceso.

- El 21.11.2025 la persona candidata *****839*, presenta escrito de alegaciones en
que se solicita se valoren adecuadamente los méritos correspondientes al Requisito
Valorable “Experiencia en entidades de gestion de la investigacion”. Esta Comisién de



Seleccion entendia que, al tratarse de una plaza para una entidad de investigacion
biomédica, el requisito se referia concretamente a ese aspecto. No obstante, al no estar
definido en la Convocatoria, se debe de aceptar todas las entidades que entre sus
actividades esté lainvestigacion de cualquier tipo. Analizada la alegacidn presentada, esta
Comisién de Seleccion, ha verificado efectivamente que la entidad IAPH en la que
desarrolla su actividad la persona candidata, en sus estatutos figura como entidad de
investigacion, por lo que procede aplicar 10 puntos a la suma de los Requisitos Valorables
de la persona candidata.

Respecto ala alegacién nimero tres en la que se solicita se “valore positivamente el hecho
de tener un MBA, frente a cualquier otro titulo de Master especifico”, esta Comisién de
Seleccion ha valorado su Master con el maximo de puntuaciéon que se ha determinado en
el Anexo de Baremacidn de la Convocatoria, no existe en la misma unavaloracién adicional
para los MBA y entendemos que se trata de un posible error en la Convocatoria que se
debid alegar previamente y esta Comision de Seleccién entiende que no puede anadir
puntuacidn distinta a la que se recoge en el Anexo de Baremacién.

Atendiendo a sus alegaciones le comunicamos que una vez rectificada la puntuacion, la
puntuacidén de la persona candidata *****839*, pasa a ser:

Requisitos Valorables: 61,32 Puntos
Valoracién entrevista: 20,00 Puntos
Total Valoracion: 81,32 Puntos

- El 21.11.2025 la persona candidata *****861*, presenta escrito de alegaciones en
que se solicita se valoren adecuadamente los méritos correspondientes al Requisito
Valorable “Nivel elevado de Ofimatica”, por entender que ha aportado documentacioén
acreditativa de formacién que no ha sido valorada.

Se comprueba por parte de la Comision de Seleccidn los méritos y certificados a los que
hace mencidn la persona candidata y se comprueba que efectivamente no he habian
valorado los créditos correspondientes al certificado de la Universidad de Sevilla y que
sumarian untotal de 12,75 Puntos. Respecto a la valoracién en este punto por ser profesor
de la Universidad, entendemos que lo que se pide en este punto y asi se puntua es la
formacion reglada y no el impartir clases que en todo caso se valora como conocimiento
de la materia.

Respecto a la alegacién que realiza la persona candidata en referencia al Requisito
Valorable “Conocimiento en la gestion de personal de la administracion publica”, se ha
comprobado que en el certificado emitido por FPS en fecha 23.12.2024, se acredita entre
sus funciones desde el 15.05.2018 la de “Relaciones con organismos de financiacion y
fiscalizacion publicos”, asi como “Organizacion y gestion del equipo a su cargo”.
Valorando que el requisito demanda que la persona candidata tenga “Conocimientos de la
gestion de personal de la administracion publica” y no que sea un experto en gestidon de
personal, se entiende que la persona candidata posee “Conocimientos”, por el propio
desarrollo de sus funciones en FPS desde elafo 2018. En este punto se va avolver a evaluar
asignando los puntos correspondientes que son 5 puntos como se indica en el anexo de
baremacidony no 10 puntos como demanda la persona candidata.



Respecto a las puntuaciones otorgadas en la entrevista, esta Comisién de Seleccién
entiende que se basan en las impresiones que de la propia entrevista se han desprendido,
no se cuestiona si los conocimientos de las personas candidatas eran superiores, pero los
que se manifestaron en la entrevista son los que se han contemplado y puntuado. Por este
motivo, no se va a modificar la puntuacién de la entrevista.

Atendiendo a sus alegaciones le comunicamos que una vez rectificada la puntuacion, la
puntuacidén de la persona candidata *****861*, pasa a ser:

Requisitos Valorables: 66,00 Puntos
Valoracién entrevista: 20,00 Puntos
Total Valoracion: 86,00 Puntos

- El 21.11.2025 la persona candidata *****861*, presenta un segundo escrito de
alegaciones en relacion a la valoracion que esta Comisidon de Seleccion ha realizado a la
persona candidata *****839* del Requisito de Minimo de: “Inglés: Nivel minimo B1 o
equiparable segun el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC). Dicho nivel se
evidenciara mediante la presentacidn del titulo correspondiente o en su defecto con la
superacion de una prueba de nivel durante el proceso de seleccidn (oral y escrita)”

Esta Comision de Seleccidon, como asi se ha hecho saber a las personas candidatas que
han solicitado informacidn, ha utilizado el criterio de valoracion el RD 1041/2017, de 22 de
diciembre 'y que las Universidades dan validez para sus alumnos.
https://www.us.es/sites/default/files/inline-
files/tabla%20certificados%20actualizacion%202025%20WEB%20US%20e%20IDI.pdf

No obstante, independientemente de que el certificado aportado, como indica en su
alegacion, sélo incluye “listening, Reading, Writing”, la personal candidata acredita tener
un nivel B1y existe la posibilidad, como se indica en la convocatoria, de realizar una prueba
de nivel oraly escrita para justificar el nivel solicitado. En caso de no superar la prueba de
nivel seria considerada NO APTA, por no cumplir con los Requisitos Minimos exigidos.

Tambiénindicamos que la prueba de nivel se realiza en el caso de que la persona candidata
sea la persona que consigue la mayor puntuaciény por tanto es propuesta para ocupar la
plaza solicitada.

Analizadas todas las alegaciones y justificadas las modificaciones de las puntuaciones, el
resultado final de la convocatoria seria el siguiente:

*****173* *****861* *****839*
RIS 51,00 66,00 61,32
Valorables
SIS 15,00 20,00 20,00
Personal
Total 66,00 86,00 81,32



https://www.us.es/sites/default/files/inline-files/tabla%20certificados%20actualizacion%202025%20WEB%20US%20e%20IDI.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/inline-files/tabla%20certificados%20actualizacion%202025%20WEB%20US%20e%20IDI.pdf

Esta Comision de Seleccién mantiene la propuesta de contratacién que comunicé a la
Direccién de Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud de fecha 12 de noviembre de
2025.

Sin otro tema que tratar, finaliza la reunién de la Comision de Seleccidn.
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