Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional
para el Desarrollo

Junta de Andalucia

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO POR LA QUE SE CONVOCA UN PROCESO DE
PROMOCION INTERNA PARA LA COBERTURA DE 1 PUESTO DE TECNICO/A
RESPONSABLE DE PLANIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

El articulo 16 de los Estatutos de la AACID, aprobados por Decreto 184/2014, de 30 de diciembre, establece
que corresponde a la persona titular de la Direccién de la Agencia, entre otras, la funcién de desempefiar la
jefatura superior del personal y contratar al mismo, con excepcion de lo previsto en el articulo 9.2.i).

La Direccidén General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos, y la
Direccién General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz de la Consejeria de Justicia,
Administracién Local y Funcién Publica, han informado favorablemente la modificacién de la plantilla
presupuestaria (Expediente MP_00089_2025), lo que permite la cobertura por promocidn interna de las
necesidades funcionales que se describen en la presente convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26, apartado 2, de los Estatutos de la AACID, la seleccion del
personal laboral debe realizarse con sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
y con garantias de imparcialidad, objetividad y transparencia.

El articulo 29 del | Convenio Colectivo de la AACID establece, en su apartado 1, que, para posibilitar el
desarrollo profesional efectivo de la plantilla de la Agencia, se proveeran las vacantes mediante un
procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Asimismo, el apartado 4 del citado precepto convencional dispone que corresponde a la Direccién de la
Agencia la convocatoria y resolucion del proceso selectivo de promocion interna.

Vista la normativa de aplicacidn, y conforme a las competencias atribuidas, RESUELVO

Primero. - Convocar el proceso de seleccién, para cubrir, por el sistema de provision interna, 1 puesto de
Técnico/a Responsable de Planificacién, Evaluacién y Control de Resultados.

Segundo. - Aprobar las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el modelo de autobaremo, contenidos
en los Anexos | y II, respectivamente, de esta resolucion.

Contra esta resolucion se podra interponer demanda, dentro del plazo de un afio, ante el Juzgado de lo Social
conforme al articulo 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, sin que sea preciso presentar reclamacion previa a la via judicial.

La Directora de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fdo.: Celia Rosell Marti
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR, POR EL SIS-
TEMA DE PROMOCION INTERNA, 1 PUESTO DE TECNICO/A RESPONSABLE DE PLA-
NIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RESULTADOS

(Ref. AACID-3/2025-TRPECR)

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convoca un proceso selectivo para cubrir, por el sistema de promocidn interna, 1 puesto de Técnico/a
Responsable de Planificacion, Evaluacion y Control de Resultados.

La promocién interna se llevara a cabo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del | Convenio
Colectivo de la AACID, por el procedimiento de concurso, que consistira en la valoracion de méritos y
capacidades de las personas candidatas por un Comité de Seleccidn, que serd el érgano encargado de elevar
a la Direccidn una propuesta para la cobertura de dichas vacantes.

Las bases reguladoras contemplaran los requisitos necesarios para acceder a los puestos vacantes, asi como

los criterios de ponderacidn de méritos, de acuerdo con el perfil competencial y los conocimientos necesarios
para el desempefio del contenido funcional de los puestos ofertado.

2. CARACTERISTICAS BASICAS DEL PUESTO
= Jornada: 35 horas semanales de promedio en computo anual, de lunes a viernes.
= Grupo Profesional: Il. Personal Técnico y Titulado.
=  Nivel Retributivo: Técnico/a Superior Nivel 1.2.
= Retribucidn bruta anual: 44.751,68 €:
o Salario Base: 30.612,80 €.

o Complemento de Puesto de Trabajo: 14.138,88 €

Complemento de Productividad (en funcién del grado de cumplimiento de objetivos): un maximo de
1.598,27 €.
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= Misiony contenido funcional:

Mision: Elaborar los instrumentos de planificacion de la AACID, tanto estratégicos como operativos, asi como
su seguimiento y evaluacion, mediante un control periédico y final de la ejecucidn de las actuaciones e hitos
planificados, tanto en términos de resultados como de calidad, proponiendo la rendicion de cuentas y la
implantacion de medidas de mejora.

Funciones: Elaborar la documentacion de base, redaccion y tramitacion de los instrumentos, estratégicos y
operativos, de planificacién anual y plurianual de la Cooperacién Internacional para el Desarrollo de la Junta
de Andalucia y de gestién de la AACID. Ademas, disefiar y gestionar mecanismos e instrumentos para su
seguimiento y evaluacidn, que contribuyan a la rendicién de cuentas y a la mejora continua.

En concreto, las tareas y funciones correspondientes al puesto de Técnico/a Responsable de Planificacion,
Evaluaciony Control de Resultados son, a titulo enunciativo y no exhaustivo, entre otras, las siguientes:

1. Planificacidn estratégicay operativa

= Colaborar, bajo la supervision de la Jefatura de Unidad, en la redaccion del documento base de los ins-
trumentos anuales y plurianuales de planificacion de la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo de
la Junta de Andaluciay en los de gestion interna de la AACID.

= Colaborar en la definicion e implementacidn de los procesos y servicios ofrecidos por la AACID bajo es-
tandares de calidad.

= Elaborary controlar, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Unidad, el cronograma de trabajo para
la redaccidn, tramitacion y aprobacion de los instrumentos anuales y plurianuales de la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia y de gestion de la AACID.

= Tramitar, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Unidad, la aprobacidon de los instrumentos de pla-
nificacion anuales y plurianuales de Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Junta de Anda-
luciay de gestion de la AACID.

= Colaborar, siguiendo las indicaciones de la Jefatura de Unidad, en la interlocucidn con los distintos ac-
tores internos y externos implicados en la elaboracién y tramitacién de los instrumentos anuales y plu-
rianuales de planificacion de la Cooperacidn Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia'y
de gestion de la AACID.

= Conocer e informar sobre los instrumentos de planificacién en materia de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo en el dmbito nacional, europeo e internacional, asi como los servicios ofrecidos por
otras entidades publicas de cooperacidn.

= Colaborary gestionar la participacion de la AACID en otros instrumentos de planificacion de la Junta de
Andalucia, elaborando, en su caso, el documento base.

= Colaborary gestionar la participacion de la AACID en los instrumentos de planificacion de la Cooperacion
espafiola, elaborando, en su caso, el documento base.
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2.

3.

Participar, proponer y dinamizar grupos de trabajo en materia de planificacién de la Cooperacién Inter-
nacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia y de gestion de la AACID.

Definir los indicadores de seguimiento y evaluacién de las actuaciones e hitos planificados, garantizando
la calidad de los procesos y servicios.

Definir y documentar, en el ambito competencial de la Unidad a la que se adscribe, los procedimientos
operativos de las actividades criticas, especialmente, los referidos a la concesién de ayudas y al segui-
miento y justificacion de los proyectos, asegurando su correcta implementacidn y eficacia.

Colaborar en la definicion de los indicadores y mecanismos de control que garanticen la objetividad, la
transparenciay la equidad en la seleccion de las entidades beneficiarias de las ayudas.

Proponer, en el ambito competencial de la Unidad a la que se adscribe, la implementacidn de herra-
mientas tecnoldgicas que faciliten la automatizacion y el control de calidad en la gestion de procesos de
la AACID.

Seguimiento y monitoreo

Realizar un seguimiento continuo de las actuaciones e hitos previstos en los instrumentos de planifica-
cion de la Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Junta de Andalucia y de gestion de la AACID.

Realizar un seguimiento continuo de las actuaciones e hitos previstos en los instrumentos de planifica-
cion de los procesos y servicios ofrecidos por la AACID bajo estandares de calidad.

Supervisar la evolucion de los indicadores de seguimiento y evaluacion de las actuaciones e hitos plani-
ficados, garantizando la calidad de los procesos y servicios, detectando desviaciones y, en su caso, pro-
poner medidas correctoras.

Supervisar la evolucién de los indicadores clave de desempefio (KPIs) y las métricas de éxito para evaluar
el progreso de las actuaciones y servicios y, en su caso, proponer medidas correctoras.

Elaborar Informes periddicos de seguimiento de los instrumentos de planificacion de la AACID, asi como
advertir de las circunstancias que pudieran provocar problemas o retrasos en su ejecucion.

Realizar un seguimiento periddico de la participacion de la AACID en otros instrumentos de planificacion
de la Junta de Andalucia, elaborando, en su caso, el Informe requerido.

Realizar un seguimiento periddico de la participacion de la AACID en los instrumentos de planificacion
de la Cooperacion espafiola, elaborando, en su caso, el Informe requerido.

Evaluacion y control de resultados

Colaborar en la elaboracion del Plan anual de Evaluacion de la AACID en el que se determinen las eva-
luaciones estratégicas a realizar en cada ejercicio econémico.

Elaborar los documentos necesarios para la contratacion publica, en su caso, de la prestacion de los
servicios de evaluacidn, asi como participar en el seguimiento y ejecucion de los trabajos externalizados.
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= Participaren larealizacién de las evaluaciones estratégicas y, en su caso, en la redaccidn de los Informes,
comparando los resultados obtenidos con los objetivos establecidos inicialmente, analizando las even-
tuales desviaciones que afecten a la efectividad de las actuaciones.

= Participar en la elaboracién del Informe Anual de la Cooperacién Andaluza y en la memoria anual de
actividades.

= Colaborar en la difusidn de los resultados de las evaluaciones, publicacion de informes de evaluaciényy,
en su caso, en la organizacion de seminarios de intercambio de los aprendizajes extraidos.

= Colaborar en el seguimiento de la implementacidn de las recomendaciones derivadas de las evaluacio-
nes realizadas.

4. Rendicion de cuentas y mejora continua

= Colaborar en la elaboracién de informes de rendicién de cuentas referidos a la calidad en la gestidn de
los fondos publicos destinados a la Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

= Extraer los indicadores de rendicién de cuentas (IRC) de los proyectos de la Cooperacién Andaluzay par-
ticipar en el Informe de Rendicién de Cuentas de la Cooperacién Espafiola.

= Colaborar en laimplementacidn de un sistema de gestion de riesgos que prevenga posibles desviaciones
en la ejecucion de los instrumentos de planificacion, de gestion y de prestacion de servicios de la AACID,
identificando areas de mejora.

= Proponer, sobre la base de los resultados de las actuaciones de seguimiento y evaluacion, planes de ac-
tuacion que contemplen las medidas o recomendaciones que deben implementarse para, en su caso,
mitigar los riesgos y garantizar que los procesos de la AACID se ajustan a los estandares de calidad exigi-
dos.

= Proponer y facilitar la implementacién de iniciativas de mejora continua para optimizar los tiempos de
respuesta, la gestidn de recursos y la satisfaccion de las personas y entidades usuarias.

= Disefiar y colaborar en la implementacién de sistemas de retroalimentacidn para recoger la opinién de
las personas usuarias, internas y externas, sobre los procesos de la AACID, con el fin de mejorar la calidad
de los servicios.

= Colaborar en la preparacion de la documentacion necesaria para, en su caso, la realizacién de estudios,
analisis y evaluaciones externas de la calidad en la prestacion de los servicios.

5. Promocion de la cultura de planificacién, evaluacion y calidad

= Proponer la implementacién de programas de formacion y sensibilizacion en materia de planificacion,
evaluacién y calidad.

= Fomentar, siguiendo las directrices de la Jefatura de Unidad, una cultura organizacional orientada a la
calidad, donde todas las Unidades y Departamentos reconozcan la importancia de cumplir con los estan-
dares establecidos y contribuyan a la mejora continua.
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6. Otras funciones

= Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomenda-
das por la Jefatura de la Unidad.

3. REQUISITOS NECESARIOS PARA ACCEDER AL PUESTO

Podran participar en el concurso de promocion interna todas aquellas personas que redinan los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de personal indefinido de la AACID, con relacién laboral ordinaria, y estar prestando
servicios en activo en el momento de presentacién de la candidatura y en el de la resolucién de esta
convocatoria. No podra participar en el presente concurso el personal con contrato temporal ni el
personal externo a la AACID.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de grado o titulo universitario obtenido antes de
la incorporacién al Espacio Europeo de Educacién Superior.

c) Acreditar un minimo de 3 afios de experiencia profesional como personal técnico de los niveles 1.4 0 2.3
realizando algunas de las funciones englobadas en el contenido funcional del puesto de trabajo descrito
en la Base 2.

d) No estarincursaen ninguna de las incompatibilidades que determine la legislacion vigente.
4. PLAZO, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en el proceso de promocidon interna deberan presentar la
correspondiente solicitud de participacion a través del Registro de la AACID. El plazo de presentacion de
solicitudes y documentacion acreditativa exigible en la convocatoria sera de 3 dias habiles y se iniciara a partir
del dia siguiente a la comunicacién de esta convocatoria por el Departamento de Personas y Desarrollo
Profesional y de su publicacion en la seccién de ofertas de empleo del portal de la AACID
(https://juntadeandalucia.es/organismos/aacid/estructura/transparencia/empleo-publico/ofertas-
empleo.html).

La forma de presentacién sera a través del Registro de la AACID, bien fisicamente, en su horario de lunes a
viernes, de 09:00 a 14:00, o bien telematicamente a través del Registro electrdnico, indicando en el asunto la
referencia AACID-3/2025-TRPECR, hasta las 23:59 horas del dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

A cada solicitud se le asignara un cddigo que sera el que identifique a cada aspirante durante el proceso de
promocion interna.

No se admitiran solicitudes de participacion remitidas por otras vias distintas a las recogidas en estas Bases.
Tanto la no entrega de la solicitud o documentacién acreditativa de los requisitos, como su presentacién fuera
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de plazo o por una via distinta a las indicadas, sera causa automatica de exclusién del proceso de promocién
interna. Sera igualmente causa de exclusion de la convocatoria cualquier falsedad, anomalia o irregularidad
detectada en cualquiera de los datos o documentos aportados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

5.

DOCUMENTACION

La documentacién que, con caracter obligatorio, debera aportar cada persona solicitante serd la
siguiente:

a) Escrito de solicitud con nombrey apellidos, y referencia del puesto al que se presenta.
b) Titulacidn requerida en la convocatoria.

c) Certificado de la Jefatura del Departamento de Personas y Desarrollo Profesional que acredite el
cumplimiento del requisito de experiencia profesional en los niveles 1.4 0 2.3, en los términos que se
establecen en el apartado c) de la Base 3.

d) Curriculum vitae.

e) Declaracion responsable de no estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina
la legislacion vigente o, en su caso, Resolucion de Compatibilidad obtenida conforme a lo dispuesto
en la normativa de aplicacion.

La documentacidn acreditativa de los méritos que las personas solicitantes deseen que se les valore en la
Fase I, atendiendo a los que pueden ser valorados y que se encuentran recogidos en la Base 8. La citada
documentacion acreditativa deberd aportarse agrupada por tipo de mérito a valorar. Asimismo, sera
necesario rellenary presentar el Autobaremo que se acompaia como Anexo .

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos supondra su no valoracion en el
proceso.

Los cursos deberan ser acreditados mediante la presentacion del titulo o certificado equivalente de la
entidad que lo imparti6. No se valoraran los cursos en los que no exista mencién expresa a su duracion
concreta en horas, salvo en el caso del Segundo Grado o Licenciatura, Titulo de Doctor, Suficiencia
Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados, Master oficial, Curso de experto y/o Master propio.

Para acreditar los méritos se acompafiara copia de los documentos que los justifiquen. Toda la
documentacién deberd ir numerada y con su indice correspondiente; y sus originales podran ser
solicitados en cualquier momento del proceso de seleccidn.

Para la acreditacién de experiencia profesional en entidades publicas o privadas distintas de la AACID, sera
necesario que la persona aspirante aporte un Informe de Vida Laboral y los contratos de trabajo o
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certificados de funciones en los que se haga constar los puestos de trabajo ocupados y las funciones
desempefiadas.

6. COMITE DE SELECCION
El Comité de Seleccidn de este proceso selectivo estard compuesto por:

= Presidencia: la persona que ocupa el puesto de Subdireccidn de la AACID como titular y la persona que
desempefia el puesto de Jefatura de la Unidad de Planificacion, Evaluacion y Rendicion de Cuentas como
suplente.

= Vocalia: la persona que desempefia el puesto de Jefatura del Departamento de Evaluaciony Prospectiva
como titular y la persona que ocupa el puesto de Jefatura de la Unidad de Cooperacion con América
Latinay Alianzas como suplente.

= Secretaria: la persona que ocupa el puesto de Jefatura del Departamento de Personas y Desarrollo
Profesional como titular y la persona que desempefia el puesto de personal técnico del Departamento de
Personas y Desarrollo Profesional como suplente.

El procedimiento de actuacion del Comité de Seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Seccién 32, Capitulo II, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en la Seccidn 12, Capitulo 11, Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

El Comité de Seleccion podra requerir, en cualquier momento, la documentacién aclaratoria que entienda
necesaria, asi como descartar aquellas candidaturas que incurran en falsedad documental, previa audiencia

de la persona afectada.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Comité de Seleccion tendra su sede en la sede de la
AACID, sita en Avenida de la Palmera, nimero 24. 41012, Sevilla.

Todas las comunicaciones necesarias relativas a la convocatoria seran publicadas en la seccion de ofertas de
empleo del portal de la AACID (https://juntadeandalucia.es/organismos/aacid/estructura/transparencia/em-
pleo-publico/ofertas-empleo.html).

El Comité de Seleccion podra contar con la colaboracién de organismos publicos y/o privados para la
realizacion de algunas o de todas las fases del presente proceso de promocién interna.

7. PROCESO DE SELECCION
7.1. El proceso de seleccion se realizara en las siguientes fases:
e Fasel: Comprobacion de requisitos y documentacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Comité de Seleccion realizara la comprobacion del
cumplimiento de los requisitos previstos en la Base 3, y elaborara una lista que sera publicada en la seccion
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de ofertas de empleo del portal de la AACID, con las que hayan sido declaradas provisionalmente admitidas,
asi como con aquellas otras que hayan sido declaradas provisionalmente excluidas, con indicacion de las
causas que hayan motivado su exclusion, concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones se deben presentar en el Registro fisico o telematicamente a través del Registro electrénico
de la AACID, haciendo constar en el asunto la referencia de la convocatoria.

Finalizado dicho plazo, una vez analizadas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara la lista
definitiva de personas solicitantes admitidas y excluidas, con indicacidén de la causa que la motiva, en la
seccion de ofertas de empleo del portal de la AACID.

e Fasell: Valoracion de los méritos.

El Comité de Seleccion analizara la documentacion y los méritos alegados por cada una de las personas
aspirantes y procedera a su valoracion conforme a la Base 8.

El Comité de Seleccion publicara en la seccidn de ofertas de empleo del portal de la AACID, una relacidn que
contendra la valoracién provisional de los méritos de esta Fase, con indicacién de la puntuacidn obtenida en
cada mérito y el total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de dicha relacidn para efectuar las alegaciones pertinentes, sin que, en ningln
caso, sea admitida documentacion que habiendo podido ser aportada en el plazo de presentacion de
solicitudes no se hubiera hecho.

Finalizado dicho plazo, una vez analizadas, en su caso, las alegaciones presentadas, se publicara la relacion
que contendra la valoracion definitiva de los méritos de esta Fase en la seccion de ofertas de empleo del portal
de la AACID.

La valoracion de esta Fase supondra un maximo de 90 puntos.
7.2. Finalizacion del proceso selectivo.

Finalizada la Fase Il, la Presidencia del Comité de Seleccién elevard a la Directora de la AACID la relacién
de personas con la puntuacion obtenida en la Fase I, ordenadas de mayor a menor puntuacion, para que
adopte la oportuna Resolucion.

La adjudicacion de la plaza a las personas solicitantes que superen el proceso selectivo se efectuara por
orden de prelacién de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

La Resolucién, con el nombrey apellido de la persona seleccionada, se publicara en la seccién de ofertas
de empleo del portal de la AACID, disponiendo de un plazo de 2 dias habiles para la presentacion de la
documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la
documentacion original acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de que la persona seleccionada no presente la documentacion en el plazo establecido, no
cumpla los requisitos exigidos o renuncie a ocupar la plaza, el puesto se adjudicara a la siguiente persona
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de la relacién publicada al finalizar la Fase I, en cuyo caso sera necesario dictar una nueva Resolucién de
la Direccion.

8.

BAREMOS DE REFERENCIA PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS Y CALIFICACION FINAL

8.1.Valoracion de la experiencia, la antigliedad y la formacién (maximo 90 puntos):

La experiencia profesional, la antigliedad y la formacidn, asi como, en su caso, los demas méritos habran
de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No seran objeto de
valoracion los requisitos especificos exigidos para el puesto.

1)

Experiencia profesional directamente relacionada con el contenido funcional del puesto al que se
opta (maximo 40 puntos).

a) EnlaAACID:

0,20 puntos por cada mes de trabajo desarrollando funciones pertenecientes al mismo
Grupo Profesional (Personal Técnico y Titulado) del puesto al que se opta.

b) Enotras entidades (maximo 20 puntos):

En otras administraciones publicas: 0,10 puntos por cada mes de trabajo, desarrollando
funciones pertenecientes al mismo Grupo Profesional.

En el ambito privado: 0,10 puntos por cada mes de trabajo, desarrollando funciones
pertenecientes al mismo Grupo Profesional.

Antigliedad en la Administracion o sector publico (maximo 20 puntos):

0,10 puntos por cada mes de prestacion de servicios en la Administracion o sector publico,
hasta un maximo de 20 puntos.

Formacién directamente relacionada con el contenido funcional del puesto (maximo 25 puntos):
Titulo de Doctor/a: 4 puntos.

Diploma de Estudios Avanzados, Suficiencia Investigadora o Master Oficial: 3 puntos por cada
titulacion.

Segundo y siguientes Grados o Licenciaturas: 2 puntos por cada uno.
Segunda y siguientes Diplomaturas: 1 puntos por cada una.
Curso de Experto, Master propio o titulo equivalente de postgrado: 1 puntos por cada uno.

Acciones formativas con una duracion superior a 100 horas: 0,75 puntos por cada una.
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Acciones formativas con una duracién de 50 a 100 horas: 0,5 puntos por cada una.

Acciones formativas con una duracion de 20 a 49 horas: 0,25 puntos por cada una.

4) Formacion indirectamente relacionada con el puesto (maximo 5 puntos):

Idiomas*: Certificacion del nivel de un idioma expedida por organismos educativos oficiales
(Universidad de Cambridge, Instituto Goethe, Ministerio de Educacién Nacional de Francia -
DELF-DALF-, Universidad para Extranjeros de Siena - CILS-, Escuelas Oficiales de Idiomas,

etc...):
- Nivel C2: 2 puntos.
- Nivel C1: 1,5 puntos.
- Nivel B2:1 punto.
- Nivel B1: 0,5 puntos.
- Nivel A2: 0,25 puntos.
- Nivel Al1:0,10 puntos.
*Solo se puntuara una certificacién por cada idioma extranjero.
Acciones formativas con una duracion superior a 100 horas: 0,5 puntos por cada una.
Acciones formativas con una duracion de 50 a 100 horas: 0,2 puntos por cada una.

Acciones formativas con una duracién de 20 a 49 horas: 0,15 puntos por cada una.

8.2. Calificacion Final del Proceso Selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por las puntuaciones obtenidas en la Fase

1.
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
La mayor puntuacion obtenida en el apartado de la experiencia profesional.

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de la formacién.

9. NORMAS GENERALES

La participacion en la presente convocatoria implica la integra aceptacion de las presentes bases.
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En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos, los datos facilitados por cada persona
solicitante seran incorporados al Registro de Tratamiento de Datos de Caracter Personal de la AACID,
cuya finalidad es gestionar su participacion en este proceso de seleccion. La negativa a facilitar sus datos
personales determinara la imposibilidad de participar en el mismo. Si la persona solicitante lo desea,
podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento, oposicion,
obtencion de confirmacion de uso, a la portabilidad de los datos y a formular una reclamacién enviando

un escrito a la AACID, Avda. de la Palmera N.°. 24, 41012.Sevilla.
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ANEXO Il - MODELO DE AUTOBAREMACION

REFERENCIA DEL PUESTO SOLICITADO

DATOS PERSONALES

NOMBRE

APELLIDO_1

APELLIDO_2

D.N.IL

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO (méximo

l.a-EnlaAACID

DOC. N.°

AACID

PERIODO

MESES

PUNTUACION

Total experiencia en la AACID (1.a)
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1.b - En otras entidades (maximo 20 puntos)

DOC. N.° ORGANISMO/ENTIDAD

PERIODO

MESES

PUNTUACION

Total experiencia en otras entidades (1.b)

Total experiencia profesional directamente relacionada con el contenido funcional del puesto

(1.a+1.b)
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2. ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION O SECTOR PUBLICO (méximo 20 puntos)

DOC. N.° ORGANISMO/ENTIDAD

PERIODO

MESES

PUNTUACION

Total antigliedad en la Administracién o sector pablico (2)
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3. FORMACION DIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL CONTENIDO FUNCIONAL DEL PUESTO (méximo 25 puntos)

DOC. N.° TITULACION/ACCION FORMATIVA PUNTUACION

Total formacién directamente relacionada con el contenido funcional del puesto (3)
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4. FORMACION INDIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL PUESTO (méaximo 5 puntos)

DOC. N.° TITULACION/ACCION FORMATIVA

PUNTUACION

Total formacién indirectamente relacionada con el puesto (4)

TOTAL (1+2+3+4)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en este modelo de
autobaremacion y que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en

las respectivas Bases de la Convocatoria.

En la fecha de la firma.
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