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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucién de 1 de diciembre de 2025, de la Direccién Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se anuncia convocatoria publica para la
cobertura del puesto de Secretario/a General.

La Agencia Andaluza de la Energia, creada por la Ley 4/2003, de 23 de septiembre,
tiene la consideraciéon de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a lo dispuesto en el articulo
1 de sus Estatutos aprobados mediante Decreto 21/2005, de 1 de febrero, y se encuentra
adscrita a la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto del personal directivo profesional de las Administraciones
Pudblicas, manifiesta que:

«1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las
Administraciones Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada
Administracion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia.»

La disposicion adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion
del sector publico de Andalucia y el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia precisan que «es personal directivo de las
Agencias Publicas Empresariales el que ocupa puestos de trabajo determinados como
tales en los Estatutos, en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y
relevancia de las tareas asignadas. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la
normativa de desarrollo dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

En el mismo sentido se pronuncia el articulo 25 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2025 y, de forma
expresa, el articulo 24.5 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia, en la redaccion dada por el
Decreto 8/2014, de 21 de enero, que los modifica, dispone que «es personal directivo de
la Agencia la persona titular de la Secretaria General.»

El articulo 10.1.k) de la Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, dispone que las entidades incluidas en su ambito de aplicacién publicaran,
en lo que les sea aplicable, informacion relativa a los procesos de seleccion de personal.

Dando cumplimiento a los mandatos contenidos en las normas citadas y para general
conocimiento, esta Direccion Gerencia, en virtud de las facultades conferidas por el
articulo 13.1.j) de los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia,

RESUELVE

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la cobertura del puesto directivo de
Secretario/a General de la Agencia Andaluza de la Energia, en los términos expresados
en esta publicacion.
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Segundo. El proceso de seleccion para su cobertura se llevara a cabo con arreglo a
las bases de la convocatoria desarrolladas en el Anexo 1.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social que corresponda en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sevilla, 1 de diciembre de 2025.- La Directora Gerente, Natalia Silvia Marquez Garcia.

ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas para la provision, en
régimen laboral especial de alta direccién con dedicacién exclusiva y caracter indefinido,
del puesto de trabajo de Secretario/a General, cuyo perfil profesional se indica a
continuacion.

1. Denominacion del puesto.

Secretario/a General.

2. Descripcién del puesto y atribuciones principales.

La Secretaria General, bajo los principios de eficacia, eficiencia, transparencia
y calidad, tiene como misién la gestion y administracion de los recursos humanos y
econdémico-financieros, de los sistemas de Informaciéon y de comunicacion, asi como,
de la asesoria juridica, conforme a la normativa de aplicacién y las directrices de la
Direccion Gerencia, con el objeto de dar soporte a la Organizacion en el cumplimiento de
sus funciones y objetivos.

Asimismo, colaborara con la Direccion Gerencia en la definicion de la politica de
comunicacion, organizacion de la agenda institucional y representacion de la entidad en
ausencia de su titular, con la finalidad de asegurar una representacion adecuada de la
Agencia Andaluza de la Energia.

Le corresponde:

- Definir, bajo las directrices de la Direccién Gerencia y en colaboracién con las
unidades directivas, las actuaciones estratégicas que la Agencia Andaluza de la Energia
deba desarrollar para cumplir sus funciones y objetivos.

- Definir, planificar, coordinar y evaluar la gestion y administracion, en el ambito de la
Organizacion y bajo las directrices de la Direccion Gerencia, de los recursos econémicos,
financieros y corporativos; recursos humanos, calidad y organizacion; sistemas de
Informacion; y asistencia juridica a la Agencia Andaluza de la Energia. Asimismo,
evaluara la eficacia y eficiencia de las actuaciones emprendidas por la entidad, a través
de las distintas unidades organizativas.

- Colaborar con la Direccién Gerencia en la definicion de la estrategia de la
Organizacién, su politica de comunicacion, organizacién de la agenda institucional y
representacion de la entidad, en ausencia de su titular.

- Coordinar la implantacion del régimen de actuacion y funcionamiento de la Agencia
Andaluza de la Energia por medios electrénicos y su incorporacion a la gestiéon técnica de
las medidas de mejora energética, asi como, la simplificacion de procesos y sistemas de
informacién y comunicacion que permitan una proximidad con la ciudadania y las empresas.

Segunda. Condiciones basicas de la contratacion.

1. Régimen Juridico.

De acuerdo con el articulo 24.5 de los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia,
el presente contrato se regira por el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion y por las
disposiciones sobre régimen del personal directivo que figuren en las sucesivas leyes del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Duracion del contrato.

Sin perjuicio de la aplicacion, cuando proceda, de las causas de cese legalmente
establecidas, el presente contrato se suscribe por tiempo indefinido, con un periodo de
prueba de 9 meses.

3. Retribuciones.

La retribucion serd acorde con el régimen retributivo aprobado para la Agencia
Andaluza de la Energia y dentro del marco que establezca la Ley de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma Andaluza, la Resolucion de 16 de enero de 2025, de la Direccién
General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz, por la que se
establecen las retribuciones integras anuales aplicables al personal asimilado a alto cargo
y otro personal directivo de determinadas entidades instrumentales del sector publico
andaluz y de los consorcios adscritos a la Administracién de la Junta de Andalucia, asi
como, sus posteriores actualizaciones.

4. Centro de trabajo.

El centro de trabajo esta en la calle Isaac Newton, nim. 6, Isla de la Cartuja de Sevilla.

Tercera. Requisitos minimos.

1. Para ser admitidos/as al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
cumplir los requisitos exigidos en el Anexo 3 de la presente resolucion.

2. Los requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta la fecha del nombramiento del puesto que se convoca.

Cuarta. Méritos valorables y entrevista personal.

1. Méritos valorables.

En relacién a la baremacion de méritos, se realizara segun lo establecido en el Anexo
3 y teniendo en cuenta lo siguiente:

- Seran baremables los méritos que hayan sido detallados y autobaremados en el
Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo Secretaria General).

- Los méritos acreditados seran referidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se debera presentar la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados,
mediante copia de cada uno de los apartados senalados en el Anexo .

2. Entrevista personal.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos
en el perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacién de la persona candidata a las
caracteristicas y competencias requeridas para el puesto. Se valorara lo establecido en el
punto 6.2 del Anexo 3.

Quinta. Solicitud, comunicacion, plazo y documentacion a presentar.

1. Solicitud.

Todas las solicitudes de inscripcion deberan presentarse en los términos establecidos
en las bases de esta convocatoria.

Para poder optar a la participacion en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes
deberan presentar, cumplimentado y firmado, el Anexo | (Solicitud de inscripcién al
proceso selectivo Secretaria General) adjunto a la presente convocatoria.

Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran exclusivamente por via
electronica conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, a través del Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién Gerencia de
la Agencia Andaluza de la Energia.
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2. Comunicacion.

Sin perjuicio de los supuestos en que, de acuerdo con estas bases, se requiera
expresamente la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, toda la
informacién relativa a este proceso selectivo y todas las publicaciones de interés para
las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo,
a efectos de comunicacion y de cémputo de plazos, se haran en la pagina web www.
agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».

De forma complementaria y a efectos informativos, se publicara en el Portal del
Empleado/a de la Agencia Andaluza de la Energia.

Asimismo, dando cumplimiento al articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, la informacién se publicara en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia.

3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Documentacién a presentar.

4.1. Junto con el Anexo | (Solicitud de inscripcidon al proceso selectivo Secretaria
General), las candidaturas aspirantes deberan adjuntar también, en el lugar y la forma
establecidas en la convocatoria, la documentacion acreditativa de los requisitos minimos
y méritos valorables declarados y autobaremados, mediante copia de cada uno de los
apartados senalados en la solicitud.

4.2. Documentacion a presentar por las candidaturas aspirantes:

a) DNI o documento que acredite la nacionalidad.

b) Curriculum Vitae.

¢) Informe de vida laboral.

d) Hoja de Acreditacién de datos, en el caso que corresponda.

e) Titulacion/es académica/s oficialles.

f) Copia de los contratos laborales, en el caso que corresponda y relacionados con el
puesto.

g) Certificado de funciones emitido por la empresa, entidad u organizacién donde
se haya adquirido la experiencia profesional. S6lo se admitira en el caso de que, sin
contradecir lo dispuesto en el contrato de trabajo, resolucion de nombramiento e informe
de vida laboral, amplie o detalle la informacion relativa al puesto ocupado. Este documento
deberd acreditar los siguientes extremos en relacién con los trabajos realizados:

Entidad u organismo.

Puesto desempenado.

Periodo.

Categoria profesional.

Referencia a las funciones/servicios/ proyectos desempenados objetos de valoracion.

h) Documentacion acreditativa de la formacion realizada susceptible de valoracion.
Debera presentar Titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza,
imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas.

Sélo se valorara la asistencia a cursos de formacioén o perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el Servicio Publico de Empleo Estatal, el érgano
competente en materia de formacion en la Administracion de la Junta de Andalucia, y
por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados con el puesto.

i) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad o resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, en su caso.

j) Dictamen técnico facultativo en el que conste expresamente la procedencia y el
tipo de adaptacion en el ejercicio para el caso que presente discapacidad y necesite
adaptacion para la realizacién de la prueba selectiva.
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4.3. Las candidaturas podran adjuntar cuanta documentacién consideren necesaria
para acreditar que poseen los conocimientos requeridos para el puesto y las funciones
desempefiadas.

4.4. Para el computo de la experiencia profesional, se atendera a lo siguiente:

- Los meses trabajados solo podran computarse una unica vez.

- Se computaran meses completos o fraccion superior a 15 dias.

- Los dias trabajados se contabilizaran segun la informacion detallada en el Informe
de vida laboral u Hoja de Acreditacidon de Datos, en su caso.

4.5, Las titulaciones académicas seran consideradas acreditadas siempre que
presenten titulo expedido mediante copia electronica auténtica del titulo académico oficial
0, en su defecto, copia del mismo acomparniada del documento obtenido a través de la
«Consulta de Titulos Universitarios Oficiales» en la sede electrénica del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional en el caso de titulos universitarios oficiales o bien,
certificado obtenido en la misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios
oficiales. Asimismo, se podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificaciéon
supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales. En este apartado:

- Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el supuesto de equivalencia de titulacion la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en el que se publica.

- No tendran la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

- No se valoraran como mérito los titulos académicos para cuya obtencién se haya
utilizado la tenencia de una titulacién académica previa, que haya sido alegada a su vez
como requisito o mérito. No obstante, si se valoraran los titulos académicos de doctorado
y master oficial.

- No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso
de adaptacién orientado a quienes fueran poseedores de una titulacidon universitaria
(diplomatura y/o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas.

- No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades y/o
menciones que tengan como base los estudios conducentes a una misma titulacion.

4.6. El Comité Calificador podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo,
cuanta documentacion considere necesaria para aclarar los méritos a valorar y/o los
conocimientos que posee la persona, asi como, la presentacion de los documentos
originales de los requisitos y méritos alegados.

4.7. La documentacién que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la
correspondiente Traduccién Jurada Oficial.

4.8. No se admitiran candidaturas ni documentacién remitida por otras vias distintas a
las expuestas en las bases de esta convocatoria.

4.9. La no presentacion de las solicitudes y/o de los documentos que deban
acompanarla en el tiempo y/o la forma establecidos, supondra la no inclusion de la
persona aspirante en el proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion o en los
documentos presentados.

4.10. Por ultimo, la presentacion de alegaciones que se cursen debera realizarse por
via electrénica a través del Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, mediante
firma electrdnica, dirigidas a la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

Sexta. Comité Calificador.

1. La convocatoria dispondra de un Comité Calificador, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2025.
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2. La valoracién del méritos, capacidad e idoneidad de los aspirantes al puesto de
alta direccion correspondera exclusivamente a este Comité Calificador, el cual estara
compuesto por personal o titulares de érganos de la Consejeria de adscripcion del ente,
asi como, por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios
de profesionalidad e idoneidad.

3. Las personas designadas para la composicion del Comité Calificador seran
publicadas en el Anexo 2 de la presente convocatoria.

4. Este Comité funcionara conforme al régimen de los 6rganos colegiados
contemplado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
teniendo voto de calidad la Presidencia.

Séptima. Proceso de seleccion.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de concurso y entrevista
personal.

2. La fase de concurso sera previa y eliminatoria. El concurso consistira en la
valoracién de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes, en base
al baremo que se detalla en el Anexo 3 y siempre que hayan sido detallados en el Anexo |
(Solicitud de inscripcion al proceso selectivo Secretaria General) y autobaremados.

Octava. Fases del proceso selectivo.

Fase 1. Admisién de candidaturas.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, asi como, las causas de
exclusion, en su caso. La lista ira ordenada alfabéticamente y la publicaciéon se realizara
en los términos detallados en el punto dos de la base quinta de la presente resolucién.
«Listado provisional de Admitidos/Excluidos al proceso de seleccién».

2. Contra la lista publicada podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la misma.

3. Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, se publicara la lista definitiva de las personas admitidas
y excluidas al proceso selectivo ordenadas alfabéticamente. «Listado definitivo de
Admitidos/Excluidos al proceso de selecciony.

Fase 2. Analisis de los requisitos minimos y baremacion de la documentacién
presentada.

1. EI Comité Calificador procedera a analizar la documentacion acreditativa
presentada verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos del puesto convocado.
En esta Fase, el Comité determinara las candidaturas que cumplen con los requisitos
minimos establecidos en las bases de la convocatoria.

2. Tras dicho analisis, el Comité Calificador publicara la lista provisional de aspirantes
admitidos al proceso selectivo que cumplen los requisitos exigidos, y aspirantes excluidos,
senalandose las causas de exclusion. La lista ird ordenada alfabéticamente. «Listado
provisional de Cumplimiento de requisitos».

3. Contra la lista publicada podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Comité Calificador, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma.

4. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, el Comité Calificador publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos al proceso selectivo que cumplen los requisitos exigidos, y aspirantes excluidos,
sefalandose las causas de exclusion. La lista ira ordenada alfabéticamente. «Listado
definitivo de Cumplimiento de requisitos».

5. Partiendo de la autobaremacion realizada por las candidaturas aspirantes al
proceso de seleccion y teniendo en cuenta los Criterios de Baremacion que se publican
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junto con las bases de la convocatoria en el Anexo 3, el Comité Calificador procedera
a baremar la informacion declarada sobre los méritos valorables y la documentacién
acreditativa presentada.

6. En dicho proceso de verificacion, el Comité Calificador podra minorar la puntuacion
consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables conforme al
baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, el Comité Calificador podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado. En ningun caso, el Comité
Calificador podra otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado del
baremo por las personas aspirantes.

7. Finalizado el andlisis de la documentacion presentada y la verificacion del
autobaremo, el Comité Calificador publicara la lista provisional del puesto convocado con
las puntuaciones totales obtenidas por las candidaturas admitidas respecto de los méritos
valorables, todo ello, en base a los méritos definidos en la convocatoria, en consonancia
con los Criterios de Baremacion y con la informacion y/o documentacion presentada. La
lista ird ordenada alfabéticamente. «Listado provisional de Baremaciones».

8. Contra la lista publicada podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Comité Calificador, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la misma.

9. Durante el periodo de alegaciones s6lo se podra aportar documentaciéon que
acredite o aclare la informacién declarada inicialmente en el Anexo | (Solicitud de
inscripcion al proceso selectivo Secretaria General), correspondiente a la convocatoria
a la que se opta y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién de nueva
informacién susceptible de valoracién.

10. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, se publicara la lista definitiva con las puntuaciones totales
obtenidas por las candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables, y que ira
ordenada alfabéticamente. «Listado definitivo de Baremaciones». En este momento, se
detallaran las personas aspirantes que pasen a la prueba de entrevista personal.

Fase 3. Entrevista personal.

1. La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en el perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona
candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.

2. Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de la prueba selectiva, podran solicitar
las necesarias adaptaciones de tiempos y medios, manifestandolo en el apartado
«Adaptacion que se solicita» de su solicitud.

El Comité Calificador examinara y valorara las adaptaciones solicitadas resolviendo
lo que en cada caso proceda. A estos efectos, las personas interesadas deberan
incorporar, junto a la solicitud de participacién, dictamen técnico facultativo en el que
conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacion segun sus circunstancias
personales y siempre que guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizaciéon de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

La relacién de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en los
términos establecidos en el punto dos de la base quinta de la presente convocatoria.
«Acuerdo de la Comision sobre adaptacionesy.

3. El Comité Calificador determinara el numero de candidaturas que pasaran a la fase
de entrevista personal, en base a mayor puntuacion obtenida en la fase anterior, con un
maximo de 10 candidaturas y un minimo de 3.
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4. En caso de empate en esta fase del proceso selectivo, se establecen como criterios
de desempate, atendiendo al siguiente orden:
1.° Tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la
Fase de Baremacion.

2.° De persistir el empate, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y
siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo
publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» por resolucion de la
Direccion General competente en materia de Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, por el que se determina el orden de actuacién de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

5. Si el total de candidaturas que pasan a la fase de entrevista personal es inferior
a 3, todas las candidaturas pasaran a esta fase.

6. La entrevista personal se realizara en Sevilla. El lugar, fecha y hora de la realizacion
de la entrevista se publicara en los lugares establecidos en el punto dos de la base quinta
de la presente resolucion.

7. Tras la realizacion de la prueba de entrevista personal, el Comité Calificador
publicara la lista provisional de las personas que han superado el proceso selectivo,
indicando la puntuacién obtenida en cada una de las fases, desglosando la puntuacion
del concurso conforme a los apartados del baremo de méritos. La lista ira ordenada
alfabéticamente. «Listado provisional de Aprobados proceso selectivo».

8. Contra la lista provisional podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el Comité Calificador, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién. Dichas alegaciones seran decididas en la relacién
definitiva de personas aprobadas.

9. La solicitud de vista de su expediente se realizara telematicamente por todas las
personas participantes interesadas, precisandose para ello disponer de certificado digital.

Fase 4. Resolucion del proceso de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso,
el/a Presidente/a del Comité Calificador emitira informe de propuesta de designacion
indicando la candidatura que ha superado el proceso selectivo. Este informe se elevara al
organo competente para su aprobacion.

2. En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, éste sera resuelto
con la candidatura que haya obtenido mayor puntuacion en la entrevista personal.

3. El dérgano competente dictara resolucion de adjudicacion con la persona
seleccionada, que sera publicada en los mismos lugares previstos en el punto dos de la
base quinta de la presente convocatoria. «Resolucion Aprobado proceso selectivo».

4. Contra esta resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas
aprobadas, que agota la via administrativa, cabra interponer demanda ante el Juzgado
de lo Social que corresponda en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 1, 2, 6 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

ANEXO 2
Comité calificador

La composicién del Comité Calificador es la siguiente:
Presidencia: Natalia Silvia Marquez Garcia, Directora Gerente de la Agencia Andaluza
de la Energia de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.
Secretaria: M2 Angeles Lépez Navarro, Servicio de Personal y Administracion
General de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas.
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Vocalias: Julia Molina Candau, Secretaria General Técnica de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas.
Emiliano Cardenal Piris, Coordinador General de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.
Alfonso Lucio-Villegas Camara, Director General de Verificaciones
Industriales de Andalucia de la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

ANEXO 3
Referencia, requisitos y criterios de baremacion

Referencia RRHH2025-0010

NUM. DE PLAZAS A CONVOCAR PUESTO

1 Secretario/a General

1. Requisitos minimos exigidos.

1.1. Poseer titulacion Universitaria Oficial de Licenciatura o Grado conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio -Titulo universitario de Nivel 3
(Master)- del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacion superior (MECES).

1.2. Acreditar experiencia laboral de, al menos, 5 afios en puestos desempefiando
funciones directivas en el sector publico o privado.

1.3. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

1.4. No estar incurso/a en ninguna incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

2. Méritos valorables.

2.1. Experiencia profesional. Se valorara la experiencia laboral en los siguientes casos:

21.A. En puestos donde haya desempefiado funciones de Secretaria General,
Secretaria Provincial, Subdireccion, Coordinacion General, Alta Direccidon o Gerencia, en
el sector publico.

2.1.B. En puestos donde haya desempenado funciones como Jefatura de Servicio,
Jefatura de Departamento, Secciones o en puestos similares, en el sector publico y
diferente a la valorada en el punto anterior.

2.1.C. En puestos con funciones de Direccion de Centro, Direccion de Unidad,
Direccion y coordinacion de equipos, en el sector publico o privado, y diferente a la
valorada en los apartados anteriores.

21.D. Se valorara la experiencia laboral en materia econdmico-financiera,
contratacion publica y gestion de recursos humanos, en el sector publico o privado, y
diferente a la valorada en los apartados anteriores.

2.2. Cursos de Formacion y/o perfeccionamiento. Se valorara la asistencia a cursos
de formacion y/o perfeccionamiento que estén relacionados con la descripcion del puesto.

2.3. Antigiedad en las Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico
Instrumental. Se valorara la antigiedad en puestos con funciones de direccion,
coordinacion, jefaturas o en puestos similares al que se opta.

3. Entrevista personal.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en la descripcion del puesto, en las que se apreciara el grado de adecuacién de
la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto. Se
valorara lo establecido en el punto 6.2 del presente anexo.
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4. Valoracién del proceso selectivo.

Puntuacion maxima | Valoracion sobre el | Puntuacién minima Puntuacion
por fase proceso selectivo requerida por fase total
Baremacién de méritos 60 60% 30 100
Entrevista personal 40 40% 20

La puntuacién total que podran obtener las candidaturas que opten al puesto sera de
100 puntos.

Las fases seran de caracter eliminatorio y se debera alcanzar la puntuacion minima
establecida en cada fase.

5. Cuadro resumen méritos valorables.

- PUNTUACION
5.1. MERITOS VALORABLES. MAXIMA
5.1.1. Experiencia Profesional. 46 60
5.1.2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento.
5.1.3. Antigliedad en las AAPP y Entes del Sector Publico Instrumental. 6
5.2. ENTREVISTA PERSONAL.
Versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo y el grado de adecuacién
de la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el 40
puesto.
6. Criterios de baremacion.
6.1. Méritos valorables.
6.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE .
. o . L PUNTUACION
(A cumplimentar en el apartado 4.1. del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso <
. . MAXIMA
selectivo Secretario/a General)
6.1.1.A) Se valorara la experiencia laboral en puestos donde haya desempefiado
funciones de Secretaria General, Secretaria Provincial, Subdireccion, Coordinacion
General, Alta Direccion o Gerencia, en el sector publico. 14
(0,39 puntos por mes trabajado)
(A cumplimentar en el apartado 4.1.A del Anexo |: Solicitud de inscripcion al proceso
selectivo Secretario/a General)
6.1.1.B) Se valorara la experiencia laboral, en puestos donde haya desempefado
funciones como Jefatura de Servicio, Jefatura de Departamento, Secciones o en
puestos similares, en el sector publico y diferente a la valorada en el punto anterior.
; 12
(0,34 puntos por mes trabajado)
(A cumplimentar en el apartado 4.1.B del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso
selectivo Secretario/a General)
6.1.1.C) Se valorara la experiencia laboral en puestos donde haya desempefiado 46

funciones de Direccién de Centro, Direccion de Unidad, Direccién y coordinacion de
equipos, en el sector publico o privado, y diferente a la valorada en los apartados
anteriores. 10
(0,28 puntos por mes trabajado)

(A cumplimentar en el apartado 4.1.C del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso
selectivo Secretario/a General)

6.1.1.D) Se valorara la experiencia laboral en puestos donde haya desempefiado
tareas en materia econémico-financiera, contratacion publica y gestion de recursos
humanos, en el sector publico o privado, y diferente a la valorada en los apartados
anteriores. 10
(0,28 puntos por mes trabajado)

(A cumplimentar en el apartado 4.1.D del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso
selectivo Secretario/a General)
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6.1.2. CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

Se valorara la comunicacién oral, capacidad analitica y de respuesta, iniciativa,
autonomia, tolerancia a la presién, organizacion del trabajo, gestién de proyectos,
identificacion de riesgos.

(A cumplimentar en el apartado 4.2. del Anexo I: Solicitud de inscripcién al proceso PUNTUACION

. . MAXIMA
selectivo Secretario/a General)
Se valorara la asistencia a cursos de formacion y/o perfeccionamiento, relacionados
con la descripcion del puesto. 8
(0,08 puntos por cada hora formativa)
6.1.3. Antigiedad en las AAPP y entes del sector publico instrumental PUNTUACION
(A cumplimentar en el apartado 4.3. del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso i

. - MAXIMA
selectivo Secretario/a General)
Se valorara la antigiedad en puestos con funciones de direccién, coordinacion,
jefaturas o en puestos similares al que se opta. 6
(0,17 puntos por mes trabajado).

6.2. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTUACION

6.2. ENTREVISTA PERSONAL MAXIMA
La entrevista personal versard sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en el perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona
candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto. 40
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION AL PROCESO SELECTIVO SECRETARIO/A GENERAL
REFERENCIA N° DE PLAZAS A CONVOCAR PUESTO
RRHH2025-0006 1 SECRETARIO/A GENERAL

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Direccion:

Localidad: Provincia: CP:
Teléfono: Correo electrénico:

2. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1. TITULACION ACADEMICA REQUERIDA:

2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA (Se detallara la experiencia profesional adquirida y exigida como
requisito. La experiencia profesional, con indicacién del periodo trabajado y nimero de meses, debera ser
detallada y acreditada en los términos establecidos en las Bases de la Convocatoria y en el Anexo
correspondiente al puesto).

Empresa / Entidad Puesto Periodo N.° de meses

TOTAL N.° DE MESES (El periodo y numero de meses debera ser coincidente con su vida
laboral/Hoja de Acreditacion de Datos)
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3.1. Presenta discapacidad:

SiO

No O

3.2. En caso afirmativo, indicar si necesita adaptacion:

SiO

No O

3.3. En caso afirmativo, indicar la adaptacién que solicita (aportar documentacién acreditativa, en su caso):

4. MERITOS VALORABLES

4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE

(0,39 puntos por mes trabajado). Maximo 14 puntos.

4.1.A. Se valorara la experiencia laboral en puestos donde haya desempefiado funciones de Secretaria General,
Secretaria Provincial, Subdireccién, Coordinacién General, Alta Direccién o Gerencia, en el sector publico.

Centro Directivo Puesto

Periodo

N° de Puntuacién
meses obtenida
(Autobaremo)

TOTAL (La experiencia profesional, con indicacién del periodo trabajado y nlimero de meses,
deberd ser detallada, acreditada y autobaremada en los términos establecidos en las bases de la
convocatoriay en el Anexo correspondiente al puesto convocado).
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4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE

4.1.B. Se valorara la experiencia laboral, en puestos donde haya desempefiado funciones como Jefatura de
Servicio, Jefatura de Departamento, Secciones o en puestos similares, en el sector plblico y diferente a la
valorada en el punto anterior. (0,34 puntos por mes trabajado). Maximo 12 puntos.

) N° de Puntuacién
Centro Directivo Puesto Periodo meses obtenida
(Autobaremo)

TOTAL (La experiencia profesional, con indicacion del periodo trabajado y nimero de meses,
deberd ser detallada, acreditada y autobaremada en los términos establecidos en las bases de la
convocatoria y en el Anexo correspondiente al puesto convocado).

4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE

4.1.C. Se valorara la experiencia laboral en puestos donde haya desempefiado funciones de Direccidén de Centro,
Direcciéon de Unidad, Direccion y coordinacién de quipos, en el sector publico o privado, y diferente a la
valorada en los apartados anteriores. (0,28 puntos por mes trabajado). Maximo 10 puntos.

) N° de Puntuacién
Empresa / Entidad Puesto Periodo meses obtenida
(Autobaremo)

TOTAL (La experiencia profesional, con indicacion del periodo trabajado y nimero de meses,
deberd ser detallada, acreditada y autobaremada en los términos establecidos en las bases de la
convocatoriay en el Anexo correspondiente al puesto convocado).
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4.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE

4.1.D. Se valorara la experiencia laboral en materia econdémico-financiera, contratacion publica y gestion de
recursos humanos, en el sector publico o privado, y diferente a la valorada en los apartados anteriores. (0,28
puntos por mes trabajado). Maximo 10 puntos.

) N° de Puntuacién
Empresa / Entidad Puesto Periodo meses obtenida
(Autobaremo)

TOTAL (La experiencia profesional, con indicacion del periodo trabajado y nimero de meses,
deberd ser detallada, acreditada y autobaremada en los términos establecidos en las bases de la
convocatoria y en el Anexo correspondiente al puesto convocado).

4.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Puntuacidn
Denominacidn de la Accién Formativa Organismo/Entidad | N.°Horas obtenida
(Autobaremo)

TOTAL (Aplicar autobaremo segun el valor asignado en las bases de la convocatoria y en el
Anexo correspondiente)
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4.3 ANTIGUEDAD EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y ENTES DEL SECTOR INSTRUMENTAL

. N°d Puntuacion obtenida (Autob
Antigliedad en puestos con funciones de € meses untuacion obtenida (Autobaremo)

direccion, coordinacidn, jefaturas o en puestos
similares al que se opta.

TOTAL (Aplicar autobaremo segln el valor asignado en la convocatoria y
Anexo correspondiente)
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NOMBRE Y APELLIDOS ,con DNI
en el proceso de seleccion y declara:

, SOLICITA ser admitido/a

Conocer y aceptar integramente la Convocatoria, declarando asimismo bajo su responsabilidad que los
datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la inexactitud de los datos dara
lugar a la no admisidn o expulsion del proceso selectivo, sin prejuicio de otras responsabilidades en las que
pueda incurrir.

Comprometerse a presentar la documentacién original en caso de ser requerido.

Conocer que, para poder optar a la participacién en el proceso selectivo, las candidaturas aspirantes
deberan presentar cumplimentada y firmada la presente solicitud.

La falta de presentacion en plazo de la presente solicitud (Anexo 1), la presentacion de un modelo
correspondiente a otra convocatoria, la falta de cumplimentacion, la cumplimentacion incorrecta, seran
causas de exclusién del procedimiento.

Conocer que, solo se valorara la informacién declarada en la presente solicitud (Anexo 1) y acreditada.

Conocer que, la presentacién de la presente solicitud (Anexo 1) durante el periodo de alegaciones se
considerara como una solicitud presentada fuera de plazo

Conocer que, durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentacion que acredite o aclare
la informacién declarada inicialmente en la presente solicitud (Anexo 1), correspondiente a la convocatoria a
la que se opta y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusion de nueva informacién susceptible de
valoracion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus funciones publicas.

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma la persona solicitante en prueba de conformidad.

Fdo.:

Fecha:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la Agencia Andaluza de la Energia como responsable del tratamiento le informa que
los datos personales aportados en el presente documento serdn incorporados, al tratamiento "Gestion del personal y contratacién en la Agencia
Andaluza de la Energia ".Para el ejercicio de cualquiera de estos derechos, deberd cumplimentar el formulario a disposicién de los mismos,
pudiendo retirar el consentimiento en cualquier momento, asi como oponerse al tratamiento, limitar el mismo, acceder, rectificar, suprimir los
datos y/o ejercer su derecho a portabilidad, accediendo a la direccién web www.agenciaandaluzadelaenergia.es y enviando la solicitud
cumplimentada a través de los dos canales habilitados por la Agencia Andaluza de la Energia para este procedimiento. Igualmente podrd
presentar una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia si entiende que sus derechos hubieran podido
ser vulnerados o dirigirse directamente al Delegado de Proteccién de Datos de la Agencia Andaluza de la Energia a través del correo electrénico

dpd.aae@juntadeandalucia.es.”

NOTAS ACLARATORIAS.

Si se requiere mas espacio para cumplimentar algunos de los requisitos y/o méritos detallados, adjuntar cuantas
copias sean necesarias.

Junto a este Anexo, las candidaturas deberan aportar la documentacién referida en el punto cuatro de la base
quinta de la resolucién de convocatoria.
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