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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

Resolucién de 1 de diciembre de 2025, de la Direccién Gerencia de la Agencia
Andaluza de la Energia, por la que se anuncia convocatoria para la cobertura
de dos puestos de trabajo.

La Agencia Andaluza de la Energia, creada por la Ley 4/2003, de 23 de septiembre,
tiene la consideracién de Agencia Publica Empresarial de las previstas en el
articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, conforme a lo dispuesto en el articulo 1
de sus Estatutos aprobados mediante Decreto 21/2005, de 1 de febrero, y se encuentra
adscrita a la Consejeria de Industria, Energia y Minas.

De conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 7/2024, de 23 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2025, la contratacion
de personal laboral no sujeto al VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia de determinadas entidades instrumentales de
la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria competente en materia de
Sector Publico Instrumental, previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia de Hacienda.

Habiéndose recibido las preceptivas autorizaciones de la Direccién General de
Planificacion y Organizacién del Sector Publico Andaluz, la Direccion Gerencia de
la Agencia Andaluza de la Energia, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 13 del Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia Andaluza de la Energia,

RESUELVE

Primero. Convocar un proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso de
libre acceso, un puesto por contrato de sustituciéon de Técnico Medio Nivel 15 para el
Area de Recursos Econdmico-Financieros del Departamento de Gestién de Recursos
(RRHH2025-0008), y otro puesto de caracter indefinido de Técnico Superior Nivel 17
para el Departamento Juridico y de Contratacion (RRHH2025-0009).

Segundo. Las bases que regiran la convocatoria se encuentran en el Anexo 1 de
la presente resolucion, que incluye para cada puesto convocado, la descripcién de los
puestos, los requisitos minimos, los méritos a valorar, los criterios de baremacién y las
pruebas de seleccion.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabra interponer
demanda ante el Juzgado de lo Social que corresponda en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Sevilla, 1 de diciembre de 2025.- La Directora Gerente, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

Primera. Descripcion de los perfiles y requisitos de las personas aspirantes.
1. La Agencia Andaluza de la Energia va a iniciar un proceso selectivo de convocatoria
de acceso para la cobertura de dos puestos de trabajo vacantes con los siguientes perfiles:

REFERENCIA PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANIZATIVA
$ecretar|’a General/Departamento de Recursos/
Area de Recursos Economico-Financieros
Secretaria General/Departamento Juridico

y de Contratacion

RRHH2025-0008 | Técnico/a Medio 15

RRHH2025-0009 | Técnico/a Superior 17

2. La descripcion de los puestos de trabajo, los requisitos minimos de las candidaturas
aspirantes, los méritos a baremar, el desarrollo de la prueba selectiva, asi como los
criterios de baremacién de cada plaza vacante, se establecera en los anexos adjuntos en
las bases de la presente convocatoria.

3. Podran participar en el proceso selectivo las candidaturas que retnan los requisitos
establecidos en cada uno de los puestos convocados, detallados en los Anexos 3
(RRHH2025-0008) y 4 (RRHH2025-0009) adjuntos a la presente convocatoria.

4. Los requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y deberan mantenerse hasta la fecha de formalizacion del contrato.

Segunda. Sistema selectivo.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema concurso y pruebas de
seleccion definidas en las bases de la presente convocatoria.

2. La fase de concurso sera previa y eliminatoria para ambos puestos. El concurso
consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, en base al baremo que se detalla en los Anexos 3 y 4 correspondientes
a cada una de las plazas vacantes (atendiendo a las referencias asignadas a cada una
de ellas) y siempre que hayan sido detallados en el Anexo | (Solicitud de inscripcion al
proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia) y autobaremados.

3. La fase de pruebas de seleccion incluye, para la presente convocatoria:

a) Para el puesto RRHH2025-0008: Una entrevista personal.

b) Para el puesto RRHH2025-0009: Una prueba escrita de caracter teérico-practico y
una entrevista personal. La prueba escrita tendra caracter eliminatorio y sera definida en
el Anexo 4.

Tercera. Normas generales.

1. Todas las solicitudes de inscripcidn deberan presentarse en los términos establecidos
en las bases de la convocatoria.

2. Para poder optar a la participacién en el proceso selectivo, las candidaturas
aspirantes deberan presentar, cumplimentado y firmado, el Anexo | (Solicitud de
inscripcion al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia) correspondiente a
la convocatoria en la que desee participar, atendiendo a la referencia del puesto.

Junto con el Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la Agencia
Andaluza de la Energia) correspondiente al puesto al que opta, las candidaturas
aspirantes deberan adjuntar también, en el lugar y la forma establecida en la convocatoria,
la documentacion acreditativa de los requisitos minimos y méritos valorables declarados.

3. Todas las publicaciones relativas al proceso de seleccion de interés para las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, a efectos
de comunicacién y de computo de plazos, se haran en la pagina web
www.agenciaandaluzadelaenergia.es, apartado «Trabaja en la Agencia».
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De forma complementaria y a efectos informativos, se publicara en el Portal del
Empleado/a de la Agencia Andaluza de la Energia.

Asimismo, dando cumplimiento al articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, la informacién se publicara en el Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia.

4. La presentacion de las alegaciones se debera realizar de manera electrénica a
través del Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica,
dirigidas a la Direccidon Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

5. La documentacion que no esté redactada en espafiol debera adjuntar la
correspondiente Traduccién Jurada Oficial.

6. No se admitiran candidaturas ni documentacién remitida por otras vias distintas a
las expuestas en las bases de esta convocatoria.

7. Seran causas de exclusién del proceso selectivo:

- No cumplir con los requisitos minimos exigidos en la presente convocatoria.

- La no comparecencia a las pruebas en la fecha y hora indicadas.

- Lafalta de presentacion en plazo del Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo
de la Agencia Andaluza de la Energia), la presentacion de un modelo correspondiente a otra
convocatoria, la falta de cumplimentacion, la cumplimentacioén incorrecta.

- La presentacion de la solicitud y/o la documentacion acreditativa por una via distinta
a la indicada en la convocatoria.

- La presentacion de la solicitud y/o la documentacién acreditativa fuera de plazo.

- No alcanzar la puntuacion minima establecida en cada una de las fases del proceso
selectivo indicadas en la convocatoria.

- Falsedad documental.

- La no presentacion de la documentacion acreditativa, total o parcial, que impida la
acreditacion de los requisitos exigidos.

- La no subsanacién de las causas de exclusién o no alegar la omisién dentro del
plazo sefalado.

Cuarta. Solicitud, medios y plazo de presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo.

1. Para participar en el proceso de seleccion se debera cumplimentar y suscribir:

- El Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la
Energia), indicando la referencia del puesto RRHH2025-000X, publicado en los lugares
establecidos en el punto tres de la base tercera.

- Asimismo, debera presentar la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
de cada puesto.

2. Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran exclusivamente por via
electronica conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, a través del Registro Telematico Unico
de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas a la Direccién Gerencia de
la Agencia Andaluza de la Energia.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta. Documentacion a presentar.
1. Documentacion a presentar:

[x] DNI.

Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la
Energia) cumplimentado y firmado.

Titulacién/es académicals oficialles.

Informe de vida laboral.

Hoja de Acreditacion de Datos, en el caso que corresponda.
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Copia de los contratos laborales en el caso que corresponda y que estén
relacionados con el puesto.

Certificado de funciones o documentacién oficial acreditativa, en el supuesto de
acreditar experiencia profesional distinta a la obtenida en la Agencia Andaluza de la
Energia. Este documento debera estar emitido por la empresa, entidad u organizacion
donde se haya adquirido la experiencia profesional y sélo se admitird en el caso de que,
sin contradecir lo dispuesto en el contrato de trabajo, amplie o detalle la informacién
relativa a la ocupacion que conste en el mismo. Este documento debera acreditar los
siguientes extremos en relacién con los trabajos realizados:

- Entidad u organismo.

- Puesto desempenado.

- Periodo.

- Categoria profesional.

- Referencia a las funciones/servicios/ proyectos desempenados objetos de valoracion.

En el caso de que la experiencia laboral sea como profesional autbnomo se debera
acreditar mediante declaracion responsable, acompafiada de copias de los contratos,
facturas y/o convenios de colaboracién, mediante los que se acrediten los referidos servicios.

Documentacion acreditativa de la formacion realizada susceptible de valoracion.
Debera presentar titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza,
imparte u homologa, la materia y el numero de horas lectivas.

Para ambos puestos, sélo se valorara la asistencia a cursos de formacion o
perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el 6rgano competente en materia de formacion en la Administracion
de la Junta de Andalucia, y por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, siempre que estén relacionados
con el puesto.

La formacion en una determinada materia solo podra ser valorada una unica vez.

Se valorara un total de 300 horas de formacidn realizada en los ultimos 10 afios, con
un limite maximo de 10 acciones formativas.

No se valoraran las acciones formativas derivadas de procesos selectivos, congresos,
jornadas, seminarios, simposios o similares, ni la formacion inferior a 10 horas.

Certificado acreditativo de la condicién y grado de discapacidad o resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, en su caso.

Dictamen técnico facultativo en el que conste expresamente la procedencia y el
tipo de adaptacién en el ejercicio para el caso que presente discapacidad y necesite
adaptacion para la realizacidon de alguna de las pruebas selectivas.

Certificado de estar de alta en un Colegio Profesional, en el caso de que el puesto
lo requiera.

2. Deberan presentar la documentacién acreditativa de los méritos autobaremados,
mediante copia de cada uno de los apartados sefalados en el Anexo |.

3. Las candidaturas podran adjuntar cuanta documentaciéon consideren necesaria
para acreditar que posee los conocimientos requeridos para el puesto y las funciones
desempefiadas.

4. Para la acreditacion de la experiencia profesional, se atendera a lo siguiente:

- Los meses trabajados solo podran computarse una uUnica vez.

- Se computaran meses completos o fraccién superior a 15 dias.

- Los dias trabajados se contabilizaran segun la informacion detallada en el Informe
de vida laboral u Hoja de Acreditacion de Datos, en su caso.

5. Para la acreditacién de la antigliedad en las Administraciones Publicas, debera
presentar Certificado de la Administracion en la que se hayan prestado los servicios
alegados, expedido por el organismo publico correspondiente.
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6. Las titulaciones académicas seran consideradas acreditadas siempre que presenten
titulo expedido mediante copia electrénica auténtica del titulo académico oficial o, en su
defecto, copia del mismo acompanada del documento obtenido a través de la «Consulta
de Titulos Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional en el caso de titulos universitarios oficiales o bien, certificado
obtenido en la misma Sede Electrénica en el caso de titulos no universitarios oficiales.
Asimismo, se podra adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacion supletoria
provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales. En este apartado:

- Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por el ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el supuesto de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el BOE en el que se publica.

- No tendran la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

- No se valoraran como mérito los titulos académicos para cuya obtencién se haya
utilizado la tenencia de una titulacién académica previa, que haya sido alegada a su vez
como requisito o mérito. No obstante, si se valoraran los titulos académicos de doctorado
y master oficial.

- No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la realizacion de un curso
de adaptacion orientado a quienes fueran poseedores de una titulacion universitaria
(diplomatura y/o licenciatura) referida a las mismas ensefianzas. No se considerardn como
titulos distintos las diferentes especialidades y/o menciones que tengan como base los
estudios conducentes a una misma titulacion.

7. La acreditacion de la superacion de las pruebas selectivas, se hara mediante la
presentacion del certificado expedido por el organismo competente en el desarrollo de los
procesos selectivos de la correspondiente Administracién Publica.

8. La Comision de Seleccion podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, cuanta documentacion considere necesaria para aclarar los méritos a valorar
y/o los conocimientos que posee la persona, asi como, la presentacién de los documentos
originales de los méritos alegados.

9. La informacion que obre en poder de la Agencia Andaluza de la Energia, siempre
que la persona aspirante no se oponga a la comprobacion de esta documentacion, no sera
necesaria su aportacion. En caso contrario o cuando la documentacién haya sido expedida
por otro Organismo o Entidad, la documentacion debera ser inexcusablemente aportada.

Sexta. Comisién de Seleccién.

1. La Comision de Seleccién esta compuesta por cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes. La designacién de las personas miembros de la Comision de
Seleccion se ha realizado teniendo en cuenta la representacion entre hombres y mujeres.

2. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, al menos, de tres de
sus miembros, entre los cuales estaran incluidos necesariamente quienes ostenten la
presidencia y la secretaria 0, en su caso, quienes les sustituyan.

3. Las personas designadas para la Comision de Seleccion de esta convocatoria serén
publicadas en el Anexo 2.

4. En aquellos casos en los que la Comision de Seleccion lo considere necesario
por las caracteristicas y conocimientos especificos del puesto, podra formar parte de la
Comisiéon de Seleccion, una persona experta en la materia, en calidad de Asesor/a, que
actuara con voz, pero sin voto.

5. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
cada Comision de Seleccion queda clasificada en una categoria, que serd determinada
en el Anexo 2 correspondiente a la composicién y nombramiento de los miembros de la
Comision de Seleccion.
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Séptima. Descripcion del proceso de seleccion.

Fase |. Admisién de candidaturas.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicaran las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, asi como las
causas de exclusion, en su caso, de cada uno de los puestos convocados. Cada listado
ira ordenado alfabéticamente y la publicacion se realizara en los términos detallados
en el punto tres de la base tercera de la presente resolucion. «Listado provisional de
Admitidos/Excluidos al proceso de selecciony.

2. Contra las listas publicadas podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, en el plazo de 3 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de las mismas.

3. La presentacion de alegaciones se debera realizar por via electronica a través del
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electronica, dirigidas
a la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

4. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, se publicaran las listas definitivas de las personas admitidas
y excluidas al proceso selectivo ordenadas alfabéticamente, de cada puesto convocado.
«Listado definitivo de Admitidos/Excluidos al proceso de seleccién».

Fase Il. Analisis de los requisitos minimos y baremaciéon de la documentacion
presentada.

1. La Comision de Seleccién procedera a analizar la documentacién acreditativa
presentada verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos de cada uno de los
puestos convocados. En esta Fase, la Comision determinara las candidaturas que
cumplen con los requisitos minimos establecidos en las bases de la convocatoria.

2. Tras dicho analisis, la Comision de Seleccidon publicara las listas provisionales
de aspirantes admitidos al proceso selectivo que cumplen los requisitos exigidos,
y aspirantes excluidos, sefalandose las causas de exclusién para cada uno de los
puestos convocados. Cada listado ira ordenado alfabéticamente. «Listado provisional de
Cumplimiento de requisitos».

3. Contra las listas publicadas podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

4. La presentacion de alegaciones se debera realizar por via electronica a través del
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electronica, dirigidas
a la Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

5. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, la Comision de Seleccion publicara las listas definitivas de
aspirantes admitidos al proceso selectivo que cumplen los requisitos exigidos, y aspirantes
excluidos, sefalandose las causas de exclusion para cada uno de los puestos convocados.
Las listas iran ordenadas alfabéticamente. «Listado definitivo de Cumplimiento de requisitos».

6. Partiendo de la autobaremacion realizada por las candidaturas aspirantes al
proceso de seleccion y teniendo en cuenta los Criterios de Baremacion que se publican
junto con las bases de la convocatoria en los Anexos 3 y 4, la Comision de Seleccion
procederda a baremar la informaciéon declarada sobre los méritos valorables y la
documentacién acreditativa presentada de cada uno de los puestos convocados.

7. En relacién a la baremacion de méritos, se realizara segun lo establecido en los
anexos correspondientes, teniendo en cuenta lo siguiente:

- No seran baremables los requisitos minimos exigidos para el puesto.

- Seran baremables los méritos adicionales a los requisitos minimos exigidos que
hayan sido detallados y autobaremados en el Anexo | (Solicitud de inscripcion al proceso
selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia).

- Los méritos acreditados seran referidos a la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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8. En dicho proceso de verificacion, la Comision de Seleccién podra minorar la
puntuacién consignada por la persona aspirante en el caso de méritos no valorables
conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto
de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comisién de Seleccion podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de
la puntuacién total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado. En ningun
caso podra la Comision de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

9. Finalizado el analisis de la documentacion presentada y la verificacion del
autobaremo, la Comisién de Seleccion publicara las listas provisionales de cada puesto
con las puntuaciones totales obtenidas por las candidaturas admitidas respecto de los
méritos valorables, todo ello, en base a los méritos definidos en la convocatoria, en
consonancia con los Criterios de Baremacién y con la informacién y/o documentacion
presentada para cada uno de los puestos convocados. Las listas iran ordenadas
alfabéticamente. «Listado provisional de Baremacionesy.

10. Contra las listas publicadas podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante la Comision de Seleccién, en el plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

11. La presentacion de alegaciones se debera realizar por via electronica a través del
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, mediante firma electrénica, dirigidas
a la Direccién Gerencia de la Agencia Andaluza de la Energia.

12. Durante el periodo de alegaciones sélo se podra aportar documentaciéon que
acredite o aclare la informacién declarada inicialmente en el Anexo | (Solicitud de
inscripcion al proceso selectivo de la Agencia Andaluza de la Energia), correspondiente
a la convocatoria a la que se opta y presentado en plazo, no siendo admisible la inclusién
de nueva informacién susceptible de valoracion.

13. Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas, en su caso, las
alegaciones presentadas, se publicaran los listados definitivos con las puntuaciones
totales obtenidas por las candidaturas admitidas respecto de los méritos valorables, de
cada uno de los puestos convocados y que irdn ordenadas alfabéticamente. «Listado
definitivo de Baremaciones». En este momento:

a) Para el puesto RRHH2025-0008, se detallaran las personas aspirantes que
pasen a la prueba de entrevista personal. La publicacion se realizara en los términos
establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente resolucion.

b) Para el puesto RRHH2025-0009, se pasara a la prueba escrita.

Fase lll. Pruebas selectivas.

1. La fase de pruebas selectivas comprende, para la presente convocatoria:

a) Para el puesto RRHH2025-0008: Una entrevista de caracter personal.

b) Para el puesto RRHH2025-0009: Una prueba escrita de caracter tedrico-practico y
una entrevista personal. La prueba escrita tendra caracter eliminatorio y sera definida en
el Anexo 4.

2. Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
necesarias adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de la prueba escrita,
manifestandolo en el apartado «Adaptacion que se solicita» de su solicitud.

La Comisién de Seleccion examinara y valorara las adaptaciones solicitadas
resolviendo lo que en cada caso proceda. A estos efectos, las personas interesadas
deberan incorporar, junto a la solicitud de participacion, dictamen técnico facultativo en el
que conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacién en el ejercicio segun sus
circunstancias personales y siempre que guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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La relacién de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en los
términos establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente convocatoria.
«Acuerdo de la Comision sobre adaptacionesy.

3. La prueba escrita (para el puesto RRHH2025-0009) consistira en un cuestionario
tipo test de caracter tedrico-practico, que evaluara los conocimientos en las materias
relacionadas con el puesto descrito en la convocatoria. El contenido, numero de
preguntas, sistema de puntuacién y desarrollo de la prueba se detalla en el Anexo 4
(RRHH2025-0009).

4. Para la realizacion de esta prueba escrita, la Comision podra determinar el nimero
maximo de aspirantes que pasaran a la prueba, en funcién del nimero de candidaturas
admitidas al proceso selectivo y siempre que hayan superado la puntuacién minima
establecida, ordenados en base a mayor puntuacion obtenida en la fase de baremacién
de méritos. La Comision de Seleccion, en caso necesario, establecera un limite maximo
bajo los principios de actuacion que establece la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion
Publica de Andalucia, en su articulo 4, parrafos c) y m), que incluye, respectivamente,
como principios de actuacion, la «Racionalizacion, simplificacion y agilizacion de los
procedimientos administrativos» y la «Eficacia en la planificacion y gestién integrada de
los recursos humanos, en particular, la ordenacidon y racionalizaciéon de los sistemas de
acceso, la provision de puestos de trabajo, la carrera profesional y el sistema retributivo».

5. La relacion de candidaturas que optaran a la realizacién de la prueba escrita sera
publicada en los términos establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente
resolucion. «Listado de candidaturas de Acceso de prueban.

6. La prueba escrita se realizara en Sevilla. El lugar, fecha y hora se publicara en los
lugares establecidos en el punto tres de la base tercera de la presente convocatoria, al
menos, con 1 mes previo a la realizacion de la misma.

7. Tras la realizacion de la prueba escrita, la Comision de Seleccion publicara la
plantilla de respuestas correctas que serviran para su correccion. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte de la Comision de Seleccion se hara publica con la lista provisional de personas
aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.

8. En caso de que la Comisién de Seleccion debiera anular una o varias preguntas
ordinarias, acordara la sustitucion de las anuladas, a efectos de su evaluacion por otras
tantas de reserva, por su orden.

9. Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en los criterios de baremacion, y a fin de garantizar que
las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacién, la Comision de Seleccion
adaptara la puntuacion maxima y la valoraciéon de cada respuesta. Tras ser acordada la
plantilla definitiva y corregida la prueba escrita, la Comision de Seleccion hara publica la
lista provisional de personas aprobadas. La lista ira ordenada alfabéticamente. «Listado
provisional de Prueba tedrico-practico». Contra esta lista provisional podran presentarse
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, en el plazo de 3 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

10. Finalizado el plazo referido en el apartado anterior y resuelta las alegaciones,
en su caso, presentadas, la Comisién de Seleccién hara publica la lista definitiva de
aspirantes que hayan superado la prueba escrita con indicacion de la puntuacién
obtenida, ordenadas alfabéticamente, y se detallaran las personas aspirantes que pasen
a la prueba de entrevista personal para el puesto RRHH2025-0009. «Listado definitivo de
Prueba tedrico-practico».
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11. La entrevista personal versara sobre los requerimientos de los puestos de trabajo
previstos en el perfil, en las que se apreciara el grado de adecuacion de la persona
candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para cada puesto. En este caso:

a) Para el puesto RRHH2025-0008: Se valorara lo establecido en el punto 7.2 del
Anexo 3 de la presente convocatoria.

b) Para el puesto RRHH2025-0009: Se valorara lo establecido el punto 8.3 del
Anexo 4 de la presente convocatoria.

12. La Comision de Seleccion determinara el nimero de candidaturas que pasaran a
la fase de entrevista personal, con un maximo de 10 candidaturas y un minimo de 3, por
cada puesto convocado, en base a mayor puntuacion obtenida en las fases anteriores:

a) Para el puesto RRHH2025-0008: Se atendera a lo publicado en la lista definitiva de
baremaciones.

b) Para el puesto RRHH2025-0009: Se atendera a lo publicado en la lista definitiva de
la prueba tedrico-practica.

13. En caso de empate en esta fase del proceso selectivo, para atender el maximo
de 10 candidaturas, se establecen como criterios de desempate, en base al siguiente orden:

1.° Tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la
prueba de caracter tedrico-practico, para el puesto que corresponda.

2.° De continuar éste, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor
puntuacién en la Fase de Baremacion.

3.° De persistir el empate, se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido y
siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo
publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» por resolucion de la Direccion
General competente en materia de Funcion Publica de la Junta de Andalucia, por el que
se determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

14. Si el total de candidaturas que pasan a la fase de entrevista personal es inferior a 3
para cada uno de los puestos convocados, todas las candidaturas pasaran a esta fase.

15. La entrevista personal se realizara en Sevilla. El lugar, fecha y hora de la realizacion
de la entrevista se publicara en los lugares establecidos en el punto tres de la base tercera
de la presente resolucion. El tiempo dedicado a la entrevista sera equitativo para todas las
candidaturas que pasen a esta fase, con un maximo de 30 minutos por cada entrevista.

16. Tras la realizacion de la prueba de entrevista personal, la Comisién de Seleccion
publicara las listas provisionales de las personas que han superado el proceso selectivo,
indicando la puntuacién obtenida en cada una de las fases, desglosando la puntuacion
del concurso conforme a los apartados del baremo de méritos y la prueba realizada, en su
caso. Las listas iran publicadas por orden alfabético. «Listado provisional de Aprobados
proceso selectivoy.

17. Contra las listas provisionales podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante la Comisién de Seleccion, en el plazo de 3 dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion. Dichas alegaciones seran decididas en la
relacion definitiva de personas aprobadas.

18. La solicitud de vista de su expediente se realizara telematicamente por todas las
personas participantes interesadas, precisandose para ello disponer de certificado digital.

Fase IV. Publicacién listados definitivos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y resueltas éstas, en su caso, el
Presidente/a de la Comision de Seleccion elevara a la persona titular de la Direccion Gerencia,
para su aprobacion, la relacién definitiva de personas aprobadas para cada puesto convocado.

2. En caso de empate en la calificacion final del proceso selectivo, se establecen
como criterios de desempate, atendiendo al siguiente orden:

1.° Tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor puntuacién en la
prueba de caracter tedrico-practico, para el puesto que corresponda.

2.° De continuar éste, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de baremacion.
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3.° De persistir el empate, tendra preferencia aquella persona que haya obtenido
mayor puntuacion en la fase de entrevista personal.

4.° En ultimo extremo, el empate se dirimira tomando la letra inicial del primer apellido
y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra resultante del ultimo sorteo
publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» por resolucion de la Direccion
General competente en materia de Funcién Publica de la Junta de Andalucia, por el que
se determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

3. La Direccion Gerencia dictara resolucion con la relacion definitiva de personas
aprobadas para cada puesto convocado, que se publicara en los mismos lugares previstos
en el punto tres de la base tercera. La relacion de personas aprobadas ira ordenada por
la puntuacion y calificaciones obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo,
que no podra ser superior al numero de plazas convocadas. «Resolucion Aprobados
proceso selectivoy.

4. Contra la resolucion de la Direccion Gerencia por la que se aprueba la lista definitiva
de personas aprobadas, que agota la via administrativa, cabra interponer demanda ante
el Juzgado de lo Social que corresponda en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 1, 2, 6 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccion Social.

ANEXO 2
Comision de Seleccion
Referencia RRHH2025-0008 y RRHH2025-0009

Composicién y nombramiento de sus miembros:
La Comisidon de Seleccion estara compuesta por un total de cinco miembros y se
designara igual nimero de suplentes:

Presidente: Miguel Angel Diaz Marin.
Presidente suplente: Antonio José Diaz Navarro.

Secretaria: Josefa Rodriguez Barroso.
Secretario suplente: Francisco Javier Uber Escudero.

Vocales:

José Antonio Diaz Regodon.
Cristina Garcia-Agullo Montero.

M.2 Angeles Lépez Navarro.
Vocales suplentes:

M.2 Mar Rull Fernandez.

Francisco Luis Prieto Navarro.
Rosalia Nieves Fernandez Valiente.

Comision de Seleccién categoria E.
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ANEXO 3

Referencia, descripcion, requisitos y criterios de baremacion
Referencia RRHH2025-0008

NUM. DE PLAZAS

A CONVOCAR PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANIZATIVA

Secretaria General/Dpto. de Recursos/Area

1 Técnico/a Medio 15 de Recursos Econémico-Financieros

1. Descripcién del puesto.

Las tareas a realizar por la persona que cubrira este puesto consistiran en colaborar
en el area economico financiera de la Agencia en la gestién presupuestaria (de
conformidad con la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y sus
leyes anuales presupuestarias), en la elaboracion de cuentas anuales (de conformidad
con la contabilidad publica de la Junta de Andalucia y el Plan General de Contabilidad
Financiera de la Junta de Andalucia), colaborar en la gestién contable de subvenciones
autondmicas, estatales y europeas financiadas con Fondos FEDER (concesiones, pagos,
reintegros, etc.), colaborar en la gestion de contratos administrativos sujetos a la Ley de
Contratos del Sector Publico, participando en mesas de contratacion, en la gestion y
contabilizacién de facturas y tesoreria. Todo ello, acompafado de la elaboracion periddica
de informes de seguimiento e indicadores de resultados.

;Se trata de un puesto de nueva creacion?: Si [] No
Modalidad de contratacion: Contrato por sustitucion.
Jornada: Tiempo completo [x] Tiempo parcial []
Retribucion bruta anual: 34.876,48 euros.

Centro de trabajo: Agencia Andaluza de la Energia.

2. Requisitos minimos exigidos.

2.1. Titulacion académica requerida: estar en posesion de Grado o titulo equivalente
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio —Titulo universitario
de Nivel 2—, del Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion superior-MECES.

Las titulaciones admitidas para el acceso a esta convocatoria son:

- Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

- Grado en Economia.

- Grado en Finanzas y Contabilidad.

- Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y Economia.

- Doble Grado en Administracién y Direccion de Empresas y en Finanzas y Contabilidad.

2.2. Experiencia profesional requerida: Experiencia laboral de, al menos, 5 afios,
en puestos con funciones similares a las sefaladas en la descripcion del puesto, en el
periodo comprendido en los 15 ultimos afos inmediatamente anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

3. Méritos valorables.

3.1. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia laboral, adicional a los 5
afios establecidos en los requisitos minimos, en puestos con funciones similares a las
senaladas en la descripcidn del puesto, en el periodo comprendido en los 15 ultimos afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

3.2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a cursos
de formacidn y/o perfeccionamiento, en los siguientes supuestos:

- Cuando el contenido de la formacion esté relacionado con el puesto al que se opta.

- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos informaticos.

Se aplicaran los siguientes maximos: 300 horas y 10 acciones formativas, en los
ultimos 10 afios.
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3.3. Antigiedad en las Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico
Instrumental: Se valorara la antigiedad en el puesto similar al que se opta.

3.4. Titulacidon académica: Se valorara estar en posesion de titulaciones académicas
oficiales de nivel igual o superior a la requerida para el puesto, distinta a la aportada para
cumplir dicho requisito y relacionada con el puesto al que se aspira.

3.5. Examenes superados: Se valorara haber superado alguna prueba de seleccién
dentro de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, de los subgrupos A1.1200 (Administradores de Gestién Financiera) o A2.1200
(Gestion Financiera) o de cuerpos homologos en otras Administraciones Publicas.

4. Entrevista personal.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en la descripcion del puesto, en las que se apreciara el grado de adecuacién de
la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto. Se
valorara lo establecido en el punto 7.2 del presente anexo.

5. Valoracién del proceso selectivo.

Puntuacion Valoracion sobre el Puntuacién minima | Puntuacion
maxima por fase proceso selectivo requerida por fase total
Baremacién de méritos 60 75% 30 80
Entrevista personal 20 25% 10

La puntuacion total que podran obtener las candidaturas que opten al puesto sera de
80 puntos.

Las fases seran de caracter eliminatorio y se debera alcanzar la puntuacién minima
establecida en cada una de ellas.

6. Cuadro Resumen de méritos valorables.

6.1. MERITOS VALORABLES PUNTUACION MAXIMA
6.1.1. Experiencia profesional valorable. 40
6.1.2. Cursos de formacién y/o perfeccionamiento. 12
6.1.3. Antigliedad en las AAPP y Entes del Sector Publico Instrumental. 4 60
6.1.4. Titulacién académica. 2
6.1.5. Examenes superados. 2
6.2. ENTREVISTA PERSONAL
Versara sobre Io_s requerimientos del _puesto de trabajq y el gradg de adecuacion de 20
la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.
7. Criterios de baremacion.
7.1. Méritos valorables.
7.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.1. del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
7.1.1.A) Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos,
en puestos con funciones similares a las sefialadas en la descripcion del puesto en el
ambito de las Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico Instrumental, en el 40

periodo comprendido en los 15 ultimos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de
la presente convocatoria. (0,34 puntos por mes trabajado).
(A cumplimentar en el punto 6.1.a) del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) 40

7.1.1.B) Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos,
en puestos con funciones similares a las sefialadas en la descripcion del puesto en el ambito
privado, en el periodo comprendido en los 15 ultimos afios inmediatamente anteriores ala| 34
publicacién de la presente convocatoria. (0,29 puntos por mes trabajado).

(A cumplimentar en el punto 6.1.b) del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo)
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7.1.2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.2. del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la asistencia a cursos de formacién y/o perfeccionamiento, en los siguientes
supuestos:
- Cuando el contenido de la formacién esté relacionado con el puesto al que se opta. 12
- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos informaticos.
Se aplicaran los siguientes maximos: 300 horas y 10 acciones formativas, en los ultimos
10 afios. (0,04 puntos por cada hora formativa).
7.1.3. ANTIGUEDAD EN LAS AAPP Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.3. del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la antigliedad en el puesto similar al que se opta. (0,12 puntos por mes trabajado). 4
7.1.4. TITULACION ACADEMICA PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.4. del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara estar en posesién de alguna titulacion académica oficial de nivel igual o superior,
independientemente de la exigida para el puesto y relacionada con las funciones del puesto 2
al que se aspira. (1 punto por titulacion).
7.1.5. EXAMENES SUPERADOS PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.5. del Anexo I: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara haber superado alguna prueba de seleccion dentro de la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia, de los Subgrupos A1.1200 9
(Administradores de Gestidon Financiera) o A2.1200 (Gestion Financiera) o de cuerpos
homologos en otras Administraciones Publicas. (1 punto por prueba superada).
7.2. Entrevista personal.
PUNTUACION

ENTREVISTA PERSONAL MAXIMA
La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo previstos en
la descripcion del puesto, en las que se apreciara el grado de adecuacién de la persona
candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto. 20
Se valorara la comunicacion oral, capacidad analitica y de respuesta, iniciativa, autonomia,
tolerancia a la presion, organizacién del trabajo, gestion de proyectos, identificacion de riesgos.

ANEXO 4

Referencia, descripcion, requisitos y criterios de baremacion
Referencia RRHH2025-0009

NUM. DE PLAZAS
A CONVOCAR PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANIZATIVA
1 Técnicola Superior 17 Secretaria Ger??raI/Departamento Juridico
y de Contratacion

1. Descripcion del puesto.

Apoyo al Area de Asesoria Juridica, la cual tiene las siguientes funciones:

- Elaborar propuestas normativas y asesoramiento juridico en el disefio, formulacién y
desarrollo y programas e iniciativas en materia de ahorro, eficiencia energética, utilizacion
de fuentes renovables y la descarbonizacién del transporte, entre otras, asi como en el
disefo, gestién y tramitacion de las subvenciones y ayudas de distintos programas de
financiacion en esta materia.

- Asesorar juridicamente en cuestiones extrajudiciales, reclamaciones e interlocucion
con distintos organismos publicos e instituciones, canalizar y complementar las funciones
desarrolladas por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en materia de procedimientos
judiciales, asi como, las actuaciones en materia de Transparencia y atencién a la ciudadania.

- Asesorar juridicamente en materia de gestidon de la mejora energética e impulsar la
incorporacion de las energias renovables y la diversificacidon energética en los centros de
consumo de edificios publicos de la Junta de Andalucia.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00329892

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 234 - Jueves, 4 de diciembre de 2025

pagina 16294/14

- Asesorar juridicamente en la gestion de fondos europeos y aplicacion del régimen
de ayudas de Estado.

- Elaborar informes juridicos especializados y respuestas a consultas a las distintas
unidades de la Agencia Andaluza de la Energia en las referidas actividades.

- Definir procesos, modelizar tramites, asesorar en el disefio y normalizacion de
formularios, en tramites relacionados con los procedimientos y servicios de la Agencia,
asi como, en la elaboracién de convenios e instrumentos de colaboracion.

- Asesorar en materia de resolucion de recursos administrativos y contencioso-administrativo.

- Analizar la viabilidad de los asuntos sectoriales que se le planteen frente a
contingencias, reclamaciones o el desarrollo de nuevos instrumentos o programas, asi
como, la elaboracion de informes juridicos sectoriales, anadlisis de riesgo y viabilidad,
asi como, informes especializados y/o de precedentes, para la resolucion de recursos
administrativos y contencioso-administrativos.

¢Se trata de un puesto de nueva creacion? Si x| No []

Modalidad de contratacion: Indefinida.

Jornada: Tiempo completo.

Retribucidn bruta anual: 42.239,28 euros.

Centro de trabajo: Agencia Andaluza de la Energia. Calle Isaac Newton, 6, 41092 Sevilla.

2. Requisitos minimos exigidos.

2.1. Titulacion académica requerida: Licenciatura en Derecho o titulo equivalente
conforme a lo establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio —Titulo universitario de
Nivel 3 (Master)— del Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién superior (MECES).

2.2. Experiencia profesional requerida: Experiencia laboral de, al menos, 5 afios
en puesto similar, en el periodo comprendido en los 15 ultimos afos inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria, realizando tareas de asesoramiento
juridico en materias relacionadas en la descripcién del puesto.

3. Méritos valorables.

3.1. Experiencia profesional: Se valorara la experiencia laboral, adicional a los 5 afios
establecidos en los requisitos minimos, en puesto similar, en el periodo comprendido en los
15 dltimos afos inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria, realizando
tareas de asesoramiento juridico en materias relacionadas en la descripcion del puesto.

3.2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento: Se valorara la asistencia a cursos
de formacidn y/o perfeccionamiento, en los siguientes supuestos:

- Cuando el contenido de la formacion esté relacionado con el puesto al que se opta.

- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos en el sector de la energia.

- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos informaticos.

Se aplicaran los siguientes maximos: 300 horas y 10 acciones formativas, en los
ultimos 10 afios.

3.3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico
Instrumental: Se valorara la antigiiedad en un puesto similar al que se opta.

3.4. Titulacion académica: Se valorara estar en posesion de alguna titulacién
académica oficial de nivel igual o superior a la requerida para el puesto, distinta a la
aportada para cumplir dicho requisito y relacionada con el puesto al que se aspira.

3.5. Examenes superados: Se valorara haber superado alguna prueba de seleccién
dentro de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, del Subgrupo A1.1100 (Administradores Generales) o de cuerpos homdlogos
en otras Administraciones Publicas.

3.6. Alta en un Colegio Oficial de Abogados: Se valorara estar de alta en un Colegio
Oficial de Abogados como ejerciente en el momento de la publicacién de la presente
convocatoria y haber estado inscrito por un periodo de 5 afios en los ultimos 15.
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4. Prueba escrita.

La prueba escrita consistira en un cuestionario tipo test, de caracter teérico-practico,
que evaluara los conocimientos en las materias relacionadas con el puesto descrito en la
convocatoria. El cuestionario se compone de 55 preguntas tipo test, 50 de ellas ordinarias
y 5 de reserva. Todas son evaluables.

Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de las materias que se
detallan a continuacion:

- Ley 4/2003, de 23 de septiembre, de Creacion de la Agencia Andaluza de la Energia.

- Decreto 21/2005, de 1 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia
Andaluza de la Energia.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Titulo VIl del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de Andalucia.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesiones de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

- Orden de 20 de diciembre de 2019, por el que se aprueban las bases reguladoras
tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva.

- Resolucion de 17 de diciembre de 2020, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se aprueba y publica la Guia de Normalizacion e
Inscripcién de Formularios de la Junta de Andalucia.

- Decreto 303/2015, de 21 de julio, por el que se establece el marco regulador de las
ayudas que se concedan por la Administracion de la Junta de Andalucia a empresas para
promover la proteccién del medio ambiente y el desarrollo energético sostenible.

- Plan de Medidas Antifraude para la gestion de los Fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia con fecha 27 de abril de 2022.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificacién
de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de Andalucia.

- Guia Metodolégica para la elaboracion de la Memoria de Analisis de Impacto
Normativo (MAIN), aprobada por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia con
fecha 14 de mayo de 2024.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la violencia de género.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
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5. Entrevista personal.

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en la descripcion del puesto, en las que se apreciara el grado de adecuacién de
la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto. Se
valorara lo establecido en el punto 8.3 del presente anexo.

6. Valoracién del proceso selectivo.

Puntuaciéon maxima| Valoracion sobre Puntuacién minima | Puntuacion
por fase el proceso selectivo | requerida por fase Total
Baremacion de méritos 50 40% 20
Prueba escrita 50 40% 30 125
Entrevista personal 25 20% 15

La puntuacion total que podran obtener las candidaturas que opten al puesto sera de
125 puntos.

Las fases seran de caracter eliminatorio y se debera alcanzar la puntuaciéon minima
establecida en cada una de ellas.

7. Cuadro Resumen de méritos valorables.

7.1. MERITOS VALORABLES PUNTUACION MAXIMA
7.1.1. Experiencia Profesional valorable. 32

7.1.2. Cursos de formacion y/o perfeccionamiento. 12

7.1.3. Antigliedad en las AAPP y Entes del Sector Publico Instrumental. 3 50
7.1.4. Titulacion académica. 1

7.1.5. Exdmenes superados. 1

7.1.6. Alta en un Colegio Oficial de Abogados. 1

7.2. PRUEBA DE SELECCION
Prueba escrita de caracter tedrico-practico basada en el programa de materias

que se relacionan en la convocatoria. 50
7.3. ENTREVISTA PERSONAL
Versara sobre Iqs requerimientos d’el _puesto de trabajo_ yel gradc_) de adecuacion de 25
la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el puesto.

8. Criterios de baremacion.

8.1. Méritos valorables.
8.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL VALORABLE PUNTUACIC’)N
(A cumplimentar en el punto 6.1 del Anexo I: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
8.1.1.A) Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos, en
puestos con funciones similares a las sefialadas en la descripcion del puesto, en el ambito de las
Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico Instrumental, en el periodo comprendido 32

en los 15 dltimos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria
(0,27 puntos por mes trabajado).

(A cumplimentar en el punto 6.1.a. del Anexo |: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) 32
8.1.1.B) Experiencia laboral, adicional a los 5 afios establecidos en los requisitos minimos,
en puestos con funciones similares a las sefialadas en la descripcion del puesto en el ambito
privado, en el periodo comprendido en los 15 ultimos afios inmediatamente anteriores ala| 27
publicacion de la presente convocatoria (0,23 puntos por mes trabajado).

(A cumplimentar en el punto 6.1.b. del Anexo I: Solicitud de inscripcidn al proceso selectivo)

8.1.2. CURSOS DE FORMACION Y/O PERFECCIONAMIENTO PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.2 del Anexo |: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la asistencia a cursos de formacion y/o perfeccionamiento, en los siguientes

supuestos:

- Cuando el contenido de la formacion esté relacionado con el puesto al que se opta.

- Cuando el contenido de la formacién acredite conocimientos en el sector de la energia.

- Cuando el contenido de la formacion acredite conocimientos informaticos.

Se aplicaran los siguientes maximos: 300 horas y 10 acciones formativas, realizadas en los
ultimos 10 afios.

(0,04 puntos por hora de formacion).

12
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8.1.3. ANTIGUEDAD EN LAS AAPP Y ENTES DEL SECTOR PUBLICO INSTRUMENTAL | PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.3 del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara la antigiedad en un puesto similar al que se opta. (0,09 puntos por cada mes 3
trabajado).

8.1.4. TITULACION ACADEMICA PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.4 del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorara estar en posesion de alguna titulacion académica oficial de nivel igual o

superior a la requerida para el puesto, distinta a la aportada para cumplir dicho requisito y 1
relacionada con el puesto al que se aspira. (1 punto por titulacion).

8.1.5. EXAMENES SUPERADOS PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.5 del Anexo |: Solicitud de inscripcién al proceso selectivo) MAXIMA
Se valorarad haber superado alguna prueba de seleccién dentro de la Oferta de Empleo

Publico de la Administracion General de la Junta de Andalucia, del Subgrupo A1.1100 1
(Administradores Generales) o de cuerpos homadlogos en otras Administraciones Publicas.

(1 punto por examen aprobado).

8.1.6. ALTA EN UN COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS PUNTUACION
(A cumplimentar en el punto 6.6 del Anexo |: Solicitud de inscripcion al proceso selectivo) MAXIMA

Se valorara estar de alta en un Colegio Oficial de Abogados como ejerciente en el momento
de la publicacién de la presente convocatoria y haber estado inscrito por un periodo de 5
afios en los ultimos 15. (1 punto).

8.2. Prueba de seleccion.

8.2. PRUEBA ESCRITA

PUNTUACION MAXIMA

- La prueba consistira en un cuestionario teérico-practico.

- Las preguntas versaran sobre el programa de materias al que hace referencia
el apartado 4 del presente anexo.

- El cuestionario se compone de 55 preguntas tipo test, 50 de ellas ordinarias
y 5 de reserva. Todas son evaluables.

- Todas las cuestiones tienen cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta.

- Se valorara de 0 a 50 puntos. La puntuacién necesaria para superar esta prueba
sera de 30 puntos. Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacion
erronea se penalizara con un tercio del valor de una respuesta acertada.

- Para cada aspirante, la puntuacién de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente férmula: Puntuacion = V*[A-(E/3)], donde V es el valor
de cada acierto, A es el numero de preguntas acertadas evaluables y E el
numero de preguntas erréneas evaluables.

- El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.

50

8.3. Entrevista personal.

8.3. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTUACION MAXIMA

La entrevista personal versara sobre los requerimientos del puesto de trabajo
previstos en la descripcion del puesto, en las que se apreciara el grado de
adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas y competencias
requeridas para el puesto.

Se valorara la comunicacién oral, capacidad analitica y de respuesta, iniciativa,
autonomia, tolerancia a la presién, organizacion del trabajo, gestion de proyectos,
identificacion de riesgos.

25
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