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1. Antecedentes

El articulo 11.1 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia, autorizo la creacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia (en
adelante Agencia), como agencia de régimen especial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia. La Agencia
qued¢ efectivamente constituida tras la aprobacidn de sus Estatutos por el Decreto 99/2011, de 19 de abril (en adelante Estatutos) contando con personalidad juridica diferenciada, plena

capacidad juridica y de obrar, asi como patrimonio y tesoreria propios.

De acuerdo con sus Estatutos, la misidn de la Agencia es la ejecucion de las politicas orientadas a alcanzar los objetivos basicos previstos en el articulo 10.3.13° del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, que le sea asignada por la Consejeria competente en materia de Agricultura y Pesca (actualmente, Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, en adelante la
Consejeria), a la que se encuentra adscrita, asi como la gestion de programasy acciones de fomento, de vigilancia e inspeccion, de asistencia técnica, de prestacion y gestion de los servicios

publicos, en materias agrarias y pesqueras.

La Agencia podra ejercer, para el ejercicio de las funciones que requieran ejercicio de autoridad, las
potestades administrativas previstas en el articulo 5.2 de sus Estatutos, estando habilitada, para
realizar funciones complementarias y de investigacion y auxilio de las mismas, con sus propios medios
materiales y personales, garantizando en todo caso que las actuaciones que impliquen el ejercicio de
potestades publicas queden reservadas a personal funcionario.

Para el ejercicio de sus funcionesy competencias, la Agencia dispone de personal funcionario y personal
laboralincluido en el ambito del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, integrados en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Junta de Andalucia, asi
como de personal laboral propio de la Agencia.

Las relaciones juridico-laborales entre la Agencia y la de los empleados y empleadas publicas que
constituyen su personal laboral propio, se encuentran reguladas por el Primer Convenio Colectivo para
el Personal Laboral Propio de AGAPA (en adelante, | Convenio Colectivo), publicado por Resolucién de
6 de agosto de 2023, de la Direccion General de Trabajo, Seguridad y Salud Laboral (BOJA NUmero 155,
de 14 de agosto de 2023).

Con fecha 26 de diciembre de 2024, el Consejo Rector de la Agencia aprueba el | Catalogo de Puestos
de Trabajo de Personal Laboral Propio de los Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria
y Pesquera de Andalucia, que es la expresidén ordenada de los puestos de trabajo de los Servicios
Centrales de la entidad, en el que se encuadran las diferentes actividades que desarrollan las Unidades
organizativas, en consonancia con las funciones que le han sido conferidas en los propios Estatutos de
la Agencia.
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2. Fundamentos Juridicos

La disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia,
sobre “Catalogos de las entidades instrumentales”, establece que las entidades instrumentales del sector
publicoandaluzdeberan contarconunCatalogode Puestosde Trabajo,comoinstrumento paralaidentificacion
de los puestos de trabajo y las necesidades reales de efectivos, a través de parametros objetivos y evaluables
que faciliten las modificaciones que sean necesarias.

La configuracidn de este Catalogo debe estar en consonancia con el cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacion a las que se refieren los apartados a) b) y c), del articulo 5 del Decreto 283/2010,
de 4 de mayo, por el que se regula la adaptacion de la informacion de recursos humanos y econémico-
financiera de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia para su integracion,
consolidacion o agregacion con los datos de la Administracion de la Junta de Andalucia, particularmente en
lo que se refiere a la necesaria identificacion del personal de las entidades instrumentales y del puesto que
ocupan.

Por su parte, el articulo 34 de los Estatutos de la Agencia, sobre “Catalogo de puestos de trabajo y plantilla”,
dispone que, la Agencia, en el marco del plan inicial de actuacion, regulara la elaboracion del Catalogo y de
la Relacidon de Puestos de Trabajo, que seran publicos y comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. El Catalogo y la Relacion de Puestos de Trabajo se
someteran a la consideracion del Consejo Rector sin menoscabo de la negociacion que corresponda con las
organizaciones sindicales representativas del personal. De conformidad con el articulo 13.g) la aprobacion
del organigrama de la entidad o del Catalogo corresponde al Consejo Rector de la Agencia.

En lo que se refiere al | Convenio Colectivo, su articulo 12 “Catalogo de puestos” establece que la Direccion Gerencia de la Agencia aprobara y publicara, previa negociacion con la
Representacién Legal de la Plantilla y cumpliendo con los trdmites administrativos que procedan, el Catalogo de Puestos de Trabajo que conforman sus Areas y sus Servicios Territoriales
y comprendera, al menos, la siguiente informacion:

= Denominacidn de los puestos.

= Gruposy niveles retributivos.

= Subddirecciones, Servicios y Departamentos/Areas a los que esté adscrito el puesto.
= Requisitos basicos para el desemperio del puesto.

= Forma de provision de los puestos.
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De conformidad con el articulo 8 del | Convenio Colectivo, sobre “Comision de Interpretacion y Vigilancia”, la participacion de la Representacion Legal de la Plantilla en la elaboracion del
Catalogo de Puestos de Trabajo se materializa desde la Comisidn de Interpretacion y Vigilancia, cuyas funciones son las siguientes:

a) Interpretacion y desarrollo de los preceptos contenidos en el presente Convenio.

b) Vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de todas las cuestiones que sean sometidas a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.
d) Cuantas otras le atribuyan expresamente el Convenio o la normativa laboral vigente.

La Instruccion nimero 2/2024, de 16 de julio de 2024, de la Direccidon General de Sector Publico Instrumental, por la que se establecen directrices para la validacion y registro de las
modificaciones de categorias laborales o puestos de trabajo en el mdédulo de recursos humanos de las Entidades Instrumentales de la Central de Informacién de GIRO, incide en la
obligatoriedad de la puesta en marcha del Catalogo de Puestos de Trabajo, definiéndolo como la expresion ordenada de los puestos de trabajo de una entidad, en el que cada puesto se
analice y evalle conforme a las normas correspondientes que le sean de aplicacion y en el que se encuadren las diferentes actividades que desarrollan las Unidades de las entidades en
cuestion, en consonancia con las funciones que le han sido conferidas por la normativa vigente.

Finalmente, el 17 de septiembre de 2024, se emitid Resolucion de la Direccidn General de Sector Publico Instrumental, por la que se establecen los requisitos minimos para la elaboracién
de los Catalogos de Puestos de Trabajo de las entidades instrumentales del sector publico de Andalucia, la cual tiene como objetivo promover el cumplimiento de la obligacion establecida
en la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Se reproducen, a continuacion, los aspectos mas sustanciales contenidos en el Resuelvo de esta resolucion:

“Primero: Caracteristicas generales de los catalogos de puestos de trabajo o documentos asimilados.

(...) La informacion incluida en los catdlogos de puestos de trabajo deberd ser coherente con la incluida en la aplicacion Sistema de Gestion Integral de Recursos Organizativos de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales (GIRO) en su mddulo Central de Informacion de Recursos Humanos (...).

El catalogo de puestos de trabajo de cada entidad o instrumento equivalente deberd ser coherente con su estructura jerarquicay funcional e incorporar todos los puestos de trabajo que estén
amparados por las normas estatutarias u organizativas que la disciplinen. Por ello, la definicion de los puestos que se incorporen al mismo deberd especificar tareas y responsabilidades
de aquellos, asi como las competencias y habilidades necesarias para desempefiarlos correctamente.

Segundo: Identificacion de los puestos de trabajo con los relacionados en el Anexo de Personal publicado en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

El catalogo de puestos de trabajo ha de permitir su trazabilidad con el anexo de personal publicado en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, permitiendo, a
través de alguno/s de los requisitos minimos, la comparabilidad con dicho anexo.

Tercero: Actualizacion de los datos de los puestos de trabajo.

(...) Deberad incorporar cuantas modificaciones pudieran afectar a su contenido, con independencia de que tengan cobertura presupuestaria o no.
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Cuarto: Requisitos minimos de los puestos de trabajo.
(...) Cada vez que sea necesario cubrir un puesto, se tendrd una referencia clara de los requisitos que debe reunir la persona que ocupe el puesto.

Para ello, la descripcion de puestos debera explicitar las funciones y responsabilidades que conforman cada uno de los puestos de trabajo incluidos en la entidad, detallando con cardcter
minimo:

- La mision y el objetivo que persiguen de acuerdo con las competencias asignadas a cada entidad.
- Los conocimientos, cualidades personales, caracteristicas, habilidades y actitudes que deberdn aportar las personas que ocupen el puesto.

De forma mas detallada (...), los requisitos minimos (...) que deben tenerse en cuenta son: Codigo y nombre del puesto, descripcion del puesto de trabajo (mision, funciones, tareas y
responsabilidades), nivel del puesto o categoria profesional, Departamento o Unidad, convenio colectivo aplicable, jornada laboral, lugar de trabajo, formacion requerida, experiencia

profesional previa, competencias y habilidades, requerimientos extra, retribuciones, estado de ocupacion del puesto (si estd vacante o no), nimero de plazas de cada puesto.

(...) se recomienda que la elaboracion del catalogo de puestos de trabajo o instrumento equivalente esté precedida por la necesaria definicion del organigrama de la entidad, de tal modo
que ello posibilite la correcta identificacion y ubicacion de cada uno de los puestos del catdlogo.

Quinto: Publicidad de los catdlogos de puestos de trabajo o instrumentos equivalentes de las entidades instrumentales.

El articulo 10.g) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, establece la necesaria publicacion de los catdlogos de puestos de trabajo referidos a todo tipo
de personal y por tanto al personal laboral no incluido en el VI Convenio de la Administracion de la Junta de Andalucia y que presta sus servicios en las entidades instrumentales que

conforman el Sector Publico Instrumental (...).
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3. Definicion

El “Catalogo de Puestos de Trabajo del personal laboral propio de los Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia” es la expresion ordenada de los puestos
de trabajo de los Servicios Centrales de la entidad, en el que se encuadran las diferentes actividades que desarrollan las Unidades organizativas, en consonancia con las funciones que le
han sido conferidas en los propios Estatutos de la Agencia.

Los objetivos generales que se persiguen con la configuracion del Catalogo de Puestos de Trabajo son los siguientes:

1. Definicion clara de roles y responsabilidades
o Identificary delimitar las funciones asociadas a cada puesto para evitar ambigiiedades y conflictos relacionados con la realizacion de tareas de superior categoria.
o Establecer descripciones precisas que alineen los puestos con las necesidades operativas y los objetivos estratégicos de la Agencia.

2. Promocion de la equidad y la transparencia
o Garantizar que las asignaciones y retribuciones estén ajustadas al nivel de responsabilidad y a las funciones desempefiadas.
o Establecer criterios claros y objetivos para la asignacion y clasificacion de los puestos.

3. Facilitar la promocion interna
» Disefar una estructura organizativa que permita el desarrollo profesional de los empleados y empleadas mediante itinerarios de promocidn bien definidos.
o Crearoportunidades reales para que el personal pueda aspirar a puestos de mayor categoria en funcién de sus méritos, competencias y formacion.

4. Adecuacion de la plantilla a las necesidades reales
o Identificar las carencias de personal cualificado en Areas clave para establecer un plan de reclutamiento y formacién especifico.
e Reestructurar o redimensionar los puestos existentes para optimizar la capacidad operativa de la Agencia.

5. Impulso de la profesionalizacién y la especializacion
« Disefar un Catalogo que contemple puestos especializados, alineados con las funciones especificas y técnicas que desempeiia la Agencia.
¢ Incentivar la formacion continua para garantizar que el personal tenga las competencias necesarias para los puestos actuales y futuros.

6. Mejora del clima laboral y satisfaccion de los empleados y empleadas

o Favorecer una asignacion justay transparente de tareas y responsabilidades.
o Aumentar la motivacion y el compromiso del personal al ofrecerle oportunidades de desarrollo y reconocimiento profesional.




| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

7. Cumplimiento normativo y mejora de la gestién administrativa
o Asegurar que el Catalogo de Puestos de Trabajo se ajusta a la normativa vigente y a las directrices de la Junta de Andalucia.
o Optimizar los procesos administrativos relacionados con la gestion del personal como seleccidon, evaluacion y promocion.

“Un Catalogo bien diseiiado no solo resuelve problemas actuales, sino que establece una base solida para el crecimiento y la
profesionalizacion de la Agencia a largo plazo.”
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4. Ambito de aplicacion

Este “Catalogo de Puestos de Trabajo del personal laboral propio de los Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia” comprende exclusivamente los
puestos de trabajo incluidos en el ambito de aplicacion del | Convenio Colectivo del que forman parte los Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

A este respecto, resulta conveniente aclarar que el catalogo aprobado representa Ginicamente una parte del catalogo integral de AGAPA, el cual abarcara en su totalidad a todo el personal, y
Areas funcionales de la Agencia. No obstante, dada la diversidad de personal que presta sus servicios en esta entidad: personal funcionario, personal laboral del VI Convenio de la Junta de
Andalucia, y personal laboral propio, asi como la complejidad de la estructura organizativa, tanto de los Servicios Centrales como de su ambito territorial, se considera oportuno abordar
esta tarea de manera progresiva y segmentada, para asegurar una correcta adaptacion a las particularidades de cada colectivo y garantizar una gestion eficiente de los recursos humanos
en todos los niveles.

Integran los Servicios Centrales de la Agencia los puestos de trabajo que dependen funcionalmente de la Direccion Gerencia, de la Secretaria General, y de las distintas Subdirecciones que
forman parte del organigrama aprobado por el Consejo Rector de la Agencia el 22 de enero de 2024.

Forman parte de los Servicios Periféricos de la Agencia aquellos puestos de trabajo que dependen funcionalmente de las Direcciones Provinciales de la misma, asignadas a las
Delegaciones Territoriales de la Consejeria a la que esta Agencia se encuentra adscrita, de conformidad con el articulo 10.3 de sus Estatutos, las cuales asumen el ejercicio en el ambito
provincial de las funciones y competencias que corresponden a la Agencia. Asimismo, también pertenecen a los Servicios Periféricos los puestos de trabajo que desempefian sus servicios
en las Oficinas Comarcales y Locales Agrarias, y en la Red de Laboratorios Publicos de Control Oficial de la Junta de Andalucia.
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9. Organigrama funcional

De acuerdo con el articulo 7 de sus Estatutos, corresponden a la Agencia las siguientes funciones y competencias generales en relacion con las asignadas a la Consejeria a la que se
encuentra adscrita, y en el marco de la planificacion y coordinacion efectuada por esta:

a) En materia de gestion de subvenciones y ayudas:
1° La gestion y tramitacion de expedientes de concesion ayudas y subvenciones en las fases y términos que se establezcan en sus normas reguladoras.
2° La realizacion de los controles administrativos y sobre el terreno necesarios para la gestion de ayudas y subvenciones, y el control de la condicionalidad.

b) En materia de inspeccion, vigilancia y control:
1° La ejecucion de las funciones de inspeccion y vigilancia relativas a la produccion y sanidad animal y vegetal.
2° La ejecucion de las funciones de inspeccion y vigilancia relativas a la calidad agroalimentaria y sobre el funcionamiento de los mercados agrarios y alimentarios.
3° Elejercicio de las labores inspectoras y de vigilancia de la actividad acuicola, marisquera y pesquera, lonjas y de cualquier actividad derivada de la ordenacion del sector pesquero.
4° La ejecucion de cualesquiera otras funciones de inspeccion, vigilancia y control en materia agraria, pesquera y acuicola que le sean atribuidas.

¢) En materia de laboratorios:
1° La gestion de los laboratorios que intervienen en los procesos relativos a la produccion agricola y ganadera.
2° La gestion de los laboratorios y centros de ensayo que intervienen en los procesos relativos a la calidad agroalimentaria.
3° La gestion de los laboratorios de control de calidad de los recursos pesqueros.

d) En materia de promocion y comunicacion:
1° La ejecucion de trabajos de promocion, comunicacion y divulgacion de contenidos informativos o de sensibilizacion relacionados con el ambito agrario y pesquero y de desarrollo
rural.
2° La ejecucion de actividades de fomento de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces y de la participacion en eventos promocionales.

e) En materia de infraestructuras agrarias, pesqueras, acuicolas y de desarrollo rural:
1° La ejecucion de obras asi como, en su caso, la redaccion de proyectos y la direccion facultativa de las mismas.
2° La gestion material y explotacion de fincas agricolas y para experimentacion, silos y otras instalaciones.
3° El asesoramiento a comunidades de regantes en la gestion de recursos hidricos, sin perjuicio de las competencias que pudieran corresponder a la Consejeria competente en
materia de aguas y al organismo de cuenca correspondiente.
4° El disefio y la ejecucion de los proyectos de acondicionamiento de la franja costera andaluza mediante la instalacion de arrecifes artificiales.
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f) En materia de formacion, estudios, estadistica y recursos tecnologicos:
1° La gestion y control de los programas de formacion exigidos por la normativa vigente para el ejercicio profesional, impartidos por entidades acreditadas por el Instituto Andaluz
de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica.
2° Laelaboracion de estudios, estadistica, informacion sobre precios agrarios, el desarrollo de técnicas de prospectiva, trabajos de cartografia e investigacion oceanogrdfica.
3° Las tareas de gestion, produccion, procesado, explotacion y andlisis estadistico o teledeteccion de la informacion espacial.
4° La creacion y transferencia de tecnologia en el admbito de actuacion de la Agencia.

g) Las funciones que expresamente se le atribuyan en el Decreto de Estructura Orgadnica de la Consejeria a la que se encuentra adscrita o en cualquier otra disposicion, dentro del ambito
determinado por su objeto y fines generales.

h) La asistencia y el soporte técnico a la Consejeria, asi como la ejecucion de las encomiendas de gestion y de las delegaciones que le sean efectuadas por esta o por cualquier érgano o
entidad de la administracion autonomica andaluza, asi como todas aquellas tareas o funciones que ya viniese desarrollando la Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero SA, antes

de su disolucion.

En particular, ejecutard aquellas encomiendas que permitan a la Agencia o a la propia Consejeria la optimizacion y puesta en valor de su patrimonio, asi como la prestacion de los
servicios auxiliares o complementarios necesarios a tal efecto.

Asimismo, la Agencia podra realizar funciones técnicas, complementarias y de auxilio en el ejercicio de las competencias de la Consejeria a la que queda adscrita.

La Agencia se estructura funcionalmente mediante los siguientes organos, Presidencia, Consejo Rector, Direccion General y Secretaria General, y las Unidades administrativas
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Asimismo, para el ejercicio en el ambito territorial provincial de las funciones y competencias que corresponden a la Agencia, las Delegaciones Provinciales de la Consejeria a la que se
encuentra adscrita actian como Direcciones Provinciales de la misma.

En concreto, y en lo que se refiere a los Servicios Centrales de AGAPA, mediante Acuerdo de Consejo Rector, en sesion celebrada el 22 de enero de 2024, se aprobé el siguiente organigrama,
disefiado para optimizar la ejecucion de las funciones y tareas que tiene encomendadas:
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Presidencia
Pasa el cursor por las distintas
Subdirecciones, Servicios y Departamentos
y haz clic sobre los que estén activos para
acceder a la informacién

Direccion Gerencia

Secretaria General

Subdireccién de Régimen Subdireccién General de Control

e Inspeccion Agroalimentaria

Subdireccién de Infraestructuras,

Subdireccién de Promocién,
Consultoria y Actuaciones SIG

Juridico, Econémico y Personal

Departamento de Patrimonio y Asistencia Técnica
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b. Descripcion de los puestos de trabajo

A continuacidn, se definen los diferentes campos que componen la descripcidn de los puestos de trabajo que integran el presente
Catalogo, y que se detallan en los Anexos | y Il que acompafian al presente documento:

= Codigo del puesto: cddigo asignado a cada puesto de trabajo que compone el Catélogo.

= Tipo de puesto: clasificacion que agrupa los puestos de trabajo segln su grupo profesional y nivel retributivo, con el fin
de asignar funciones generales comunes, sin perjuicio del nivel de responsabilidad funcional, autonomia en el desempefio
y grado de supervision ejercida o recibida.

= Nombre del puesto: denominacion de cada uno de los puestos de trabajo que componen el Catalogo.

= Funciones generales: conjunto de tareas y cometidos comunes atribuidos a un determinado tipo de puesto, con
independencia del Area funcional concreta en la que se encuadre. Las funciones generales para cada tipo de puesto
se relacionan en el Anexo | de este documento.

= Grupos profesionales: grupo profesional del puesto, de conformidad con el articulo 10 del | Convenio Colectivo.
= Nivel retributivo: nivel del puesto, de conformidad con el articulo 11 del | Convenio Colectivo.

= Unidad organizativa: Direccion/Secretaria General/Subdireccién/Servicio/Departamento donde se ubica el puesto de
trabajo segun el organigrama funcional vigente.

= Convenio Colectivo aplicable: convenio que regula las condiciones laborales del personal laboral propio que ocupe cada
uno de los puestos que integre el catalogo.

= Jornada laboral: jornada laboral, de conformidad con el articulo 18 del | Convenio Colectivo.

= Jornadas especiales de trabajo: jornada especial de trabajo, en su caso, de conformidad con el articulo 20 del | Convenio
Colectivo.

= Lugar de trabajo: Centro de trabajo donde se ejercen las funciones vinculadas al puesto de trabajo.
= Localidad: localidad en la que se encuentra el Centro de trabajo. -~

= Provincia: provincia en la que se encuentra el Centro de trabajo. \ 5
= Titulacion requerida: nivel educativo minimo requerido, en su caso, para poder ocupar el puesto descrito conforme a los
articulos 10y 15 del | Convenio Colectivo.
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Experiencia profesional previa: nimero de afios minimos de trayectoria profesional que debe tener la persona candidata para acceder a un puesto de trabajo.
De acuerdo con el articulo 11 del | Convenio Colectivo, requieren de 5 afios de experiencia profesional:

- EnelAreade trabajo, los niveles del 10 al 16.

- En ambito concreto de las tareas a desarrollar, los niveles 17y 18.

- Asimismo, también requerirdn experiencia de 5 afios en el Area funcional los niveles del 19 al 22.
Competencias: conjunto de conocimientos adquiridos mediante la formacion o a través de la experiencia profesional, que se consideran adecuados para el desempefio efectivo de
las tareas ligadas a una determinada Area funcional.
El marco general de las competencias tanto transversales como especificas para cada una de las Areas funcionales en las que se encuadran los distintos puestos de trabajo, se
relacionan en el Anexo Il de este documento.
El nivel de exigencia de las competencias esta directamente relacionado con la complejidad funcional del puesto y con el grado de responsabilidad asociado, aumentando conforme
se incrementan las responsabilidades y la toma de decisiones dentro de la organizacion.

Habilidades y cualidades: habilidades y cualidades personales que recomendablemente se debieran poseer para el ejercicio de cada puesto de trabajo.

NIVELES 1-6 NIVELES 7-11 NIVELES 12-17 NIVELES 18-22

Vocacion a lo publico Vocacion a lo publico Vocacion a lo publico Vocacion a lo publico
. ImparC|al|dad e integridad . ImparC|al|dad e integridad . ImparC|al|dad e integridad . ImparC|al|dad e integridad
+ Flexibilidad y capacidad de + Flexibilidad y capacidad de + Flexibilidad y capacidad de + Compromiso con los objetivosy
adaptacion adaptacion adaptacion resultados
« Confiabilidad y coherencia personal « Confiabilidad y coherencia personal « Confiabilidad y coherencia personal « Desarrollo y transmision de la vision
« Gestion del estrés y resiliencia « Gestion del estrés y resiliencia « Gestion del estrés y resiliencia estratégica
« Eficiencia en la ejecucién de tareas « Autonomia en la ejecucidn de tareas « Iniciativa y orientacion a la accion « Planificacidn y gestion eficaz del
« Gestion eficaz de la informacion « Andlisisy gestion eficaz de la + Compromiso con los objetivos tiempo
« Comunicacion efectivay informacion « Elevada Autonomia en la ejecucion « Innovaciony creatividad
comprension « Comunicacion efectivay de tareas « Pensamiento global
« Colaboracidény trabajo en equipo comprension « Gestion eficaz del tiempo « Influenciay persuasion
« Colaboraciony trabajo en equipo « Andlisis e integracién de la « Construcciény desarrollo de
informacion relaciones
« Innovaciony creatividad « Liderazgo y motivacion
« Comunicacion efectivay + Desarrollo profesional
comprension + Capacidad para motivar

« Colaboraciony trabajo en equipo

Estas habilidades podran ser susceptibles de ser consideradas para el acceso a puestos de trabajo mediante seleccion por procesos especificos, tales como SUBDIRECTOR/A, JEFE/A
SERVICIO, JEFE/A DEPARTAMENTO, SECRETARIO/A DE DIRECCION y CONDUCTOR/A DE DIRECCION.

Requerimientos extras: requisitos obligatorios que cada puesto exige para su acceso y que deben acreditarse documentalmente. Se trata de licencias, habilitaciones profesionales,
permisos, certificados o acreditaciones formales obligatorias, normativas internas o exigencias del entorno operativo en cuestion.
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= Retribuciones: segln indica el articulo 32 del | Convenio Colectivo de Agapa.
= Pluses: pluses con los que, en su caso, cuente el puesto, de conformidad con el articulo 33 del | Convenio Colectivo.

= Numero de puestos: niimero de puestos totales en la Agencia con el mismo cédigo.

- Dotados: nimero de puestos dotados en el presupuesto de la Agencia con el mismo cédigo.
- Ocupados: nimero de puestos ocupados por personal en la Agencia con el mismo cédigo.

= Areafuncional: drea/s de trabajo o dmbito/s funcional/es en el/los que se desarrollan las tareas atribuidas al puesto de trabajo:

SERVICIOS GENERALES. Servicios de caracter horizontal y transversal de la Agencia; Servicios de asistencia y soporte técnico.

CONTROL Y APOYO A LA INSPECCION. Control y apoyo a la inspeccidn agroalimentaria y pesquera.

INFRAESTRUCTURAS. Control de calidad, supervision y elaboracion de proyectos, direccion y seguimiento de obras publicas, tales como obras hidraulicas y carreteras; Supervision,
elaboracion de proyectos, direccion y control de calidad de obras de arquitectura, vivienda o urbanismo.

ANALISIS Y DIAGNOSTICO EN LABORATORIOS. Trabajos técnicos/cientificos de laboratorio en el sector agroalimentario y pesquero.

PROMOCION, COMUNICACION Y FOMENTO. Promocién, comunicacién y divulgacién de contenidos informativos o de sensibilizacién relacionados con el ambito agrario y pesqueroy
de desarrollo rural; Ejecucion de actividades de fomento de la calidad de los productos agroalimentarios andaluces y de la participacion en eventos promocionales.

TRABAJOS TECNICOS/ CIENTIFICOS EN SECTOR PRIMARIO. Estadisticas, estudios y prospectivas, investigacion, ensayos, actuaciones de observacién y del territorio, actuaciones SIG
y otros trabajos técnicos y cientificos relacionados con el sector primario.

= Acceso: tipo de procedimiento para la provision de cada uno de los puestos:
- S: provision de puestos de caracter ordinario.
- CPE: promocion especifica.
- FC:fuera de convenio.
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/. Sistema de provisidn de los puestos de trabajo

El articulo 15 del | Convenio Colectivo establece los sistemas de provision de puestos de trabajo, regulando dos modalidades principales:

1. Carrera Vertical: acceso a puestos que implican un incremento en el nivel retributivo, promoviendo la progresion profesional dentro de la organizacion.

2. Carrera Horizontal: acceso a puestos de trabajo sin cambio en el nivel retributivo, permitiendo adquirir nuevas competencias o responsabilidades.

Todas las convocatorias de procesos seran publicados en los medios oficiales, en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, y en la extranet de la Agencia.

La plantilla presupuestaria es el conjunto de puestos de trabajo dotados en el presupuesto de la Agencia, con las modificaciones y ampliaciones que se aprueben en la misma. Con caracter
general, los expedientes de modificacion de la plantilla presupuestaria, que se instrumentaran mediante dotaciones y desdotaciones, asegurando el equilibrio presupuestario de dicha
operacion en términos anuales, seran aprobados por los 6rganos de direccion ejecutiva de la Agencia, previos informes favorables de la Consejeria competente en materia de Hacienda, y
del Sector Publico Instrumental, y seran comunicados a la Representacion Legal de la Plantilla.

A &

Jl..ll'lta de Andalucla Estudiar  Trabajar  Tusalud Mistemas  Transparencla LaJunta  Servicios  MWoticlaz  Buscar

Ieicia » Ladunla 3
.
Transparencia
Directo a
Orgunigrama genersl de by binls de Andslscis
Presupuestos de la Comunidad Autdnoma
" Salicitar informacion pliblica
- T r.] n ' Fondos NLCXT Generalion U v MAR
3 l a g Pal c C'la Canales do denuncia Mecanismo para la
3 ; \-_-_ Recuperacion y la Resiliencia (MRR)
™ -
y - -,
- 3
Informacion institucional y organizativa Empleo publico Altos cargos
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8. Actualizacion y modificacion del Catalogo

El Catalogo de Puestos de Trabajo del personal propio de la Agencia podra ser objeto de revision para adecuarlo a las necesidades de personal que tenga la entidad para el desarrollo de
sus funciones. Las modificaciones sustanciales del citado Catalogo seran objeto de negociacion con las organizaciones sindicales representativas del personal, con caracter previo a su
aprobacion por parte del Consejo Rector de la entidad, a propuesta de la Direccion Gerencia, de conformidad con el articulo 34 de los Estatutos de la Agencia, y el articulo 1 del | Convenio

Colectivo.




Anexo I: Funciones generales por tipo de puesto
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Para la determinacion de las funciones generales y especificas de los distintos puestos de trabajo del Catalogo de Personal Laboral Propio de la Agencia en los Servicios Centrales, se ha de tener en
cuenta lo establecido en los articulos 10 y 11 del Convenio de aplicacidn a este personal, que se resume en los siguientes cuadros:

GRUPOS/NIVELES

GRUPO PROFESIONAL |

GRUPO PROFESIONAL II

GRUPO PROFESIONAL 11l

GRUPO PROFESIONAL IV

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
Nivel 9

Nivel 10

Nivel 11

Nivel 12

Nivel 13

Nivel 14

Nivel 15

Nivel 16

Nivel 17

Nivel 18

Nivel 19
Nivel 20
Nivel 21

Nivel 22

Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacién
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Elevada responsabilidad técnica. 5 afios de
experiencia en el area.

Elevada responsabilidad técnica. 5 afios de
experiencia en tareas concretas.
Responsabilidad sobre equipos de trabajo.

Gestores con alta responsabilidad técnica,
encargados de direcciéon y coordinacion de
equiposy personas.

Mayor responsabilidad técnica y de gestion,
direccion y coordinacion de equipos y personas.

Responsabilidad profesional técnica.
EP mayor autonomia.

Responsabilidad profesional técnica.

Coordinacion 'y gestion administrativa de
alta especializacion profesional en el ambito
funcional. 5 afios de experiencia en el area de
trabajo. El nivel 11 tiene mayor responsabilidad
por dificultad técnica que le nivel 10.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.
Responsabilidad profesional técnica. Formacion
especifica. 5 afios de experiencia en el area.

Especialidades Profesionales (EP) de mayor a
menor grado de supervision.

Responsabilidad profesional técnica.
EP mayor autonomia.

Responsabilidad profesional técnica.

Coordinaciéon y gestion administrativa de
alta especializacién profesional en el ambito
funcional. 5 afios de experiencia en el area de
trabajo. El nivel 11 tiene mayor responsabilidad
por dificultad técnica que le nivel 10.

Puestos de oficio y auxilio.

20
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Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que la diferenciacion entre niveles retributivos radica fundamentalmente en los distintos grados de especializacién administrativa y técnica, grados de
supervision del trabajo realizado, grados de autonomia en el ejercicio de sus funciones, niveles de responsabilidad, requerimientos de formacidn y experiencia profesional, conforme al siguiente
cuadro donde se reflejan los requisitos de los puestos por grupos y niveles:

GRUPO

SUPERVISION

AUTONOMIA | RESPONSABILIDAD

REQUISITOS

COMENTARIOS

IVy il

Myl

Myl

lhyl

1/(m*

(I1)* - Con el nuevo convenio los puestos de niveles 19y 20 deben ser de grupo |, pero en la actualidad son de grupo Il

NIVEL ‘ TIPO DE FUNCIONES

1,3

3,4,5

10, 11

12,13,
14,16

17,18

19,20

21,22

Auxilio, apoyo administrativo.

Especialidades profesionales
y administrativas de baja
cualificacion.

Tareas de especializacién técnica
y administrativa media.

Coordinacion, gestion
administrativa y técnica de alta
especializacion profesional.

Tareas acorde con la formacion
especifica.

Tareas que requieren elevada
responsabilidad técnica, posible
responsabilidad de equipos de
trabajo el nivel 18.

Gestidn, direcciény coordinacion
de equipos y personas en
Unidades especificas.

Gestidn, direccién y
coordinacion de equipos Yy
personas en Areas fucionales y
Departamentos

Muy alta

Muy alta a Alta
progresiva

Media

Media

Media a Baja
progresiva

Baja (nivel 17)/
Supervisan
(nivel 18)

Lideran

Lideran

Muy baja Muy baja
M j Baj
uy baj'a a Baja Baja
progresiva
Media Baja
Media Media
Media a Alta Media a Alta
progresiva progresiva
Alta Alta
Muy alta Alta
Muy alta Muy alta (maxima)

Formacidén muy basica o experiencia
laboral equivalente. No requiere
experiencia adicional.
Formacidon muy basica o experiencia
laboral equivalente. No requiere
experiencia adicional.
Formacidon muy basica o experiencia
laboral equivalente. No requiere
experiencia adicional.

Formacion técnica especifica vy

experiencia de 5 afios.

Formacion técnica
experiencia de 5 afios.

especifica 'y

Formacién técnica especifica vy
experiencia de 5 afios en los ambitos
concretos de las tareas a desarrollar.

Formacién técnica especifica vy
experiencia de 5 afios en los ambitos
concretos de las tareas a desarrollar.

Formacion  técnica  especifica
y experiencia de 5 afios en los
ambitos concretos de las tareas a
desarrollar

Las diferencias retributivas se deben a la especificidad de las taeras que se
realizan. Nivel 1: auxilio / Nivel 3: jardinero.

Por una parte, se ha de distinguir por la especificidad de las tareas que realiza
el Nivel 4: conductor, de las de los Niveles 3, 5 y 8: oficiales administrativos y
técnicos analistas, teniendo en cuenta que aunque realizan tareas similares, las
diferencias retributivas entre estos niveles se justifican fundamentalmente por
el distinto grado de supervision y autonomia de los correspondientes puestos
de trabajo.

Las diferencias retributivas entre el Nivel 10 y el Nivel 11, es la mayor dificultad
técnica de los trabajos realizados por el Nivel 11.

Aunque las funciones descritas pueden ser desempefiadas por profesionales de
los Niveles 12,13,14,y 16, su grado de complejidad, autonomiay responsabilidad
sera progresivamente superior conforme al nivel.

Nivel 12, la ejecucion sera principalmente operativa y guiada, centrada en
la aplicacion de técnicas ya definidas y con supervisién frecuente. Nivel
13, se enfoca en la ejecucion técnica bajo supervision, se requiere una alta
especializacion técnica, pero con autonomia limitada en la toma de decisiones
y en la gestion operativa.

Nivle 14, se espera una mayor capacidad de iniciativa y especializacion técnica,
con aportacion activa en propuestas de mejora y coordinacion basica con
otras unidades. Nivel 16, por su parte, implica un desempefio con alto grado
de autonomia, liderazgo técnico y responsabilidad operativa, incluyendo la
propuesta y evaluacion de soluciones complejas, asi como la referencia técnica
dentro de su area de conocimiento.

Las diferencias retributivas entre el Nivel 17 y el Nivel 18, se deben,
fundamentalmente, a que el Nivel 18 puede tener equipos a su cargo.

Nivel 19: supervisa tareas diarias de un equipo especifico, puede tomar
decisiones operativas diarias y aplicara procedimientos en tareas especificas.
Nivel 20: supervisa equipos de trabajo que interaccionan con otras unidades,
puede tomar decisiones tacticas y de coordinacion y dispone de conocimientos
amplios de gestion.

Nivel 21: responsable de una divisidn o linea de actividad, experiencia en gestion,
toma de decisiones de planificacion estratégica.

Nivel 22: responsable de una division o linea de actividad, vision integra de la
Agencia, conocimientos en liderazgo y estrategia, realizando propuestas en su
ambito de competencia a sus superiores jerarquicos.
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Se han identificado los siguientes tipos de puestos en el Catalogo de Personal Laboral Propio de la Agencia en los Servicios Centrales:

GRUPO NIVEL
PROFESIONAL | RETRIBUTIVO R
Gl/Gll SUBD SUBDIRECTOR/A (Fuera de Convenio)
Gl JEFSERV JEFE/A SERVICIO (Fuera de Convenio)
Gl 22 JEFE/A DEPARTAMENTO
Gl/GlI 21-19 RESPONSABLE DE EQUIPOS Y ASISTENCIA A EQUIPOS
Gl 18, 17 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A
Gl/GlI 16-12 TECNICO/A
Gll/GllI 11,10 OFICIAL TECNICO/A
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A
Gli/GHl 85y3 TECNICO/A ESPECIALISTA
Gl 4 CONDUCTOR/A
Glll/ GIV 1-3 AUXILIAR

A continuacidn, se relacionan las funciones generales que tienen asignadas los distintos tipos de puestos de trabajo en la Agencia, con independencia del Area funcional concreta en la que se
encuadren, y sin perjuicio del nivel de responsabilidad funcional, autonomia en el desempefio y grado de supervision ejercida o recibida que corresponda a cada nivel retributivo conforme a lo
expuesto en los cuadros anteriores.

SUBDIRECTOR/A

= Participar en la definicidn de las politicas publicas de su ambito, de acuerdo con las directrices de los 6rganos superiores, de direccion y ejecutivos de la Agencia, garantizando su adecuacion a la realidad y
su viabilidad practica.

= Llevar a cabo la planificacion estratégica de la Agencia: Contrato Plurianual de Gestidn (CPG), Plan de Accidn Anual (PAA) y otros documentos de planificacion estratégica, en el marco de la planificacion y
coordinacion de la Consejeria de adscripcion, fijar sus objetivos operativos y gestionar el cambio.

= Liderar, dirigir, motivar, inspirar, coordinary desarrollar equipos con los profesionales adscritos a su Unidad administrativa, y con perspectiva de género.

= Participaren lagobernanza del ambito de responsabilidad de su Unidad administrativay promover relaciones relevantesy Utiles para las politicas publicas, asumiendo cuando proceda procesos de negociacion
y de resolucion de conflictos.

= Coordinar las actuaciones con las demas Unidades administrativas o entidades que puedan resultar interdependientes.

= Impulsar la ejecucion de las acciones necesarias para alcanzar los objetivos establecidos, realizar su seguimiento y emprender, cuando sea preciso, acciones correctivas y de mejora.
= Gestionar los recursos materiales, tecnolégicos y econdmicos con criterios de eficacia, eficiencia y sostenibilidad social, medioambiental y financiera.

= Evaluar la eficiencia de los procesos, el desempefio profesional y los resultados alcanzados, para facilitar la toma de decisiones y para rendir cuentas a la ciudadania.

= Impulsar lainnovacidn y mejora de los servicios y actuaciones a realizar dentro de su Unidad administrativa y su ambito competencial.

= Potenciar la simplificacion y la agilizacidn de los procedimientos administrativos.
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= Velar por la transparencia de las actuaciones y por una comunicacién publica clara, veraz y efectiva.

= Reportar, mediante la emision de los informes o memorias que procedan, de los logros o niveles de cumplimiento de los objetivos que se le hayan fijado, justificando, en su caso, las desviaciones o los
incumplimientos que se hayan producido para la evaluacion de su cumplimiento.

= Engeneral, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto.

JEFE/A DE SERVICIO

= Planificar, organizar, y supervisar las Areas de trabajo del Servicio, asegurando su correcto funcionamiento, de conformidad con lo establecido en la planificacién estratégica de la Agencia (CPG y PAA,
fundamentalmente).

= Participar en la definicion de la planificacion estratégica de la Agencia, y de indicadores para su medicion, asi como validar los resultados obtenidos.
m Gestionar el personal a cargo, organizando, distribuyendo y supervisando tareas, impulsando su desarrollo profesional y promoviendo un entorno colaborativo.

= Asegurar que las actuaciones del Servicio se ajusten al marco juridico vigente y a los procedimientos internos establecidos, controlando y validando los procedimientos establecidos y proponiendo mejoras
que optimicen el funcionamiento del Servicio.

= Promover la identificacion y aplicacion de buenas practicas, digitalizacion e innovacion en la gestion del Servicio.

= Coordinar la actividad administrativa y econémica del Servicio, incluyendo la planificacion, ejecucidn y seguimiento del presupuesto asignado, y de los expedientes de gasto, en su caso, garantizando el uso
eficiente de los recursos.

= Redactar informesy propuestas técnicas o administrativas en el ambito de su competencia.

= Coordinarse con otras Unidades y Servicios de la agencia para asegurar una gestion coherente y transversal.

= Actuar como enlace entre las Unidades del Servicio y la Subdireccion, canalizando propuestas, incidencias y necesidades.

= Actuar como interlocutor/a del Servicio ante organismos externos publicos y privados de rango analogo relacionados con su ambito de actividad.

= Coordinarydarrespuesta, en tiempoy forma, a los requerimientos de informacién, documentacién o actuacion solicitados por otras Unidades administrativas internas u otros organismos publicos y privados
relacionados con su dambito de actividad, garantizando la calidad técnica y el cumplimiento de plazos.

= Velar por el cumplimiento en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, comunicando anomalias al Servicio de Prevencion.
= Reportar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en su ambito concreto de actividad.
= Colaborar con sus superiores jerarquicos, elevando propuestas de mejora y asumiendo, en general, tareas adicionales dentro de su dmbito de competencia.

Nivel 22 - JEFE/A DEPARTAMENTO

= Planificar, organizar, y supervisar las lineas de trabajo del Departamento, asegurando su correcto funcionamiento, de conformidad con lo establecido en los documentos de planificacion estratégica de la
Agencia.

= Dirigir la actuacion de las personas responsables de equipo y fomentar la colaboracion entre los distintos equipos del Departamento.

= Coordinar la actividad administrativa y econémica del Departamento, incluyendo la planificacidn, ejecucion y seguimiento del presupuesto asignado, y de los expedientes de gasto, en su caso, garantizando
el uso eficiente de los recursos.

m Supervisary autorizar temas de personal, como permisos, licencias, vacaciones, asistencia y ausencias temporales.

= Garantizar la calidad técnica de los trabajos realizados en el Departamento, resolviendo incidencias y promoviendo buenas practicas.

= Distribuir las tareas entre los equipos y controlar su cumplimiento priorizando actuaciones segln instrucciones de su superior jerarquico.

= Identificar oportunidades de mejora en los procesos, métodos de trabajo y organizacién interna del Departamento.

= Colaborar en la identificacion de necesidades tecnoldgicas, coordinar la implementacion de nuevas herramientas en el Departamento y supervisar su correcta adopcion por parte de los equipos.
= Redactar o supervisar la documentacion generada por el Departamento para su validacion y remision a la Jefatura de Servicio.

= Actuar como enlace entre los equipos y la Jefatura de Servicio, canalizando propuestas, incidencias y necesidades, resolviendo cuestiones operativas en el ambito de sus competencias.

= Detectar necesidades formativas, fomentar el aprendizaje continuo y contribuir a la mejora de la cualificacion del personal.
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= Asegurar el cumplimiento de los plazos establecidos y la adecuacién de las actuaciones a la normativa vigente.

= Cooperar con otros Departamentos de la Agencia para alcanzar objetivos comunes y fomentar el trabajo colaborativo.

= Actuar como interlocutor/a del Departamento ante organismos externos publicos y privados de rango analogo relacionados con su ambito de actividad.

= Velar porel cumplimiento de las normas internas en materia de personal, horarios y obligaciones basicas del personal a su cargo, y autorizar permisos, licencias, vacaciones, asistencia y ausencias temporales
= Velar por el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, comunicando anomalias a su superior jerarquico.

= Registrar los valores alcanzados en los indicadores que miden la ejecucidn de sus actuaciones y remitir para su validacion a la Jefatura de Servicio.

= Reportar el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en su ambito concreto de actividad.

= En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
servicio.

Niveles 19-21 - RESPONSABLE DE EQUIPOS Y ASISTENCIA A EQUIPOS

= Organizar las actividades del Equipo, conforme a los objetivos marcados por la Jefatura de Departamento, alineadas con la planificacion estratégica de la Agencia (CPG y PAA, fundamentalmente).
= Apoyar a la Jefatura de Departamento para la coordinacion de la actividad econdémica y administrativa.

m Distribuir las tareas del personal bajo su responsabilidad, y supervisar que estas se ejecutan correctamente y en plazo, garantizando la calidad del resultado final.

= Asegurar que el equipo actda conforme a las directrices marcadasy los procedimientos establecidos, atendiendo a la normativa vigente de aplicacién en su Area de actuacién.

= Aportar propuestas para la mejora organizativa y metodoldgica del trabajo del equipo, participando en la definicion, analisis y mejora de procedimientos internos, contribuyendo a su modernizacion y
eficiencia.

= Apoyar laincorporacion de nuevas herramientas tecnoldgicas en el trabajo del equipo, promoviendo su uso efectivo y resolviendo dudas basicas en la fase de adaptacion.
= Atendery resolver los problemas que surjan en la ejecucion de tareas, escalando aquellos que excedan su ambito.

m |dentificar incidencias o disfunciones en los procedimientos y proponer mejoras operativas desde su experiencia.

= Proporcionar orientacion técnicay apoyo operativo a los miembros del equipo en el desarrollo de sus funciones.

= Redactar o supervisar la documentacion generada por el equipo a su cargo para su validacion y remision a la Jefatura de Departamento.

m Supervisar el uso adecuado de los recursos materiales asignados al equipo.

= Contribuir a la formacién practica de nuevos miembros del equipo o a la actualizacién de conocimientos en su Area.

m  Colaborar con otras Unidades dentro de la Agencia para lograr objetivos comunes.

= Velar por el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, comunicando anomalias a su superior jerarquico.

= Informar regularmente de la marcha del trabajo, dificultades, necesidades, etc.

= En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
servicio.

Niveles 17 y 18 - TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A

= Prestar asistencia técnica de alto nivel en materias propias de su campo profesional.

= Disefiary redactar documentos técnicos complejos en su ambito de especializacion, aportando soluciones fundamentadas y estratégicas.

= Participar en la definicidn, analisis y mejora de procedimientos internos, contribuyendo a su modernizacion y eficiencia.

= Desarrollar tareas técnicas acordes a su formacion especifica, aplicando procedimientos, normativa vigente y criterios técnicos.

= Utilizar con solvencia aplicaciones y entornos tecnoldgicos avanzados, y contribuir a su adaptacién o mejora.

= Elaborarinformes de interpretacion de normativa relacionada con su ambito técnico o funcional.

= Identificar incidencias o disfunciones en los procedimientos y proponer mejoras operativas desde su experiencia practica.

= Aplicar los conocimientos técnicos y normativos propios de su Area funcional, manteniéndose actualizado mediante una actitud activa hacia el aprendizaje y la mejora continua, procurando compartir estos
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conocimientos técnicos con otros niveles mediante tutoria, formacion interna o apoyo puntual.
= Enelcaso del nivel 18, asumir la coordinacidn de equipos técnicos, cuando asi se le encomiende.
= Velar por el cumplimiento de la normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales por parte del equipo a su cargo, comunicando anomalias a su superior jerarquico.
= Cualquier otra tarea de caracter organizativo, técnica, de asesoramiento o administrativa afin que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas su Unidad.

Niveles 12-16 - TECNICO/A

= Prestar asistencia técnica especializada en materias propias de su campo profesional atendiendo a su nivel de responsabilidad.

= Desarrollar tareas técnicas acordes con su formacidn especifica, aplicando procedimientos, normativa vigente y criterios técnicos.

= Disefiar y/o redactar informes, borradores de propuestas y otros documentos técnicos dentro del ambito de su especialidad y nivel de responsabilidad.

= Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos para las tareas que le sean asignadas.

= Aplicar normativa relacionada con su Area funcional, con el apoyo del personal técnico superior cuando sea necesario.

= Colaborar en lainterpretacion de normativa relacionada con su ambito técnico o funcional.

= Identificar incidencias o disfunciones en los procedimientos y proponer mejoras operativas desde su experiencia practica.

= Manejar de forma eficaz las aplicaciones informaticas y herramientas técnicas necesarias para el desempefio de sus funciones.

= Aplicar los conocimientos técnicos y normativos propios de su Area funcional, manteniéndose actualizado mediante una actitud activa hacia el aprendizaje y la mejora continua.
= Cumplir con las medidas de Prevencidn de Riesgos Laborales, aplicables a su puesto y entorno de trabajo.

= Cualquier otra tarea de caracter organizativo, técnica, de asesoramiento o administrativa afin que pueda serle encomendada por razén de las competencias que tiene asignadas su Unidad.

Niveles 10 y 11 - OFICIAL TECNICO/A

m Prestar apoyo administrativo cualificado.

= Colaborar en el establecimiento de procesos operativos de su Area o Servicio de trabajo.

= Recomendar el uso de medios tecnolégicos oportunos para la consecucion de los objetivos de la Unidad organizativa.

= Participar en la implantacion o mejora de tecnologias y herramientas dentro del ambito de su competencia.

= Manejar de forma eficaz las aplicaciones informaticas y herramientas técnicas necesarias para el desempefio de sus funciones.

= Aplicar los conocimientos técnicos y normativos propios de su Area funcional, manteniéndose actualizado mediante una actitud activa hacia el aprendizaje y la mejora continua.
= Cumplir con las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales, aplicables a su puesto y entorno de trabajo.

= Asumir otras tareas administrativas, organizativas o técnicas afines, segln las necesidades del servicio y siempre dentro de su categoria.

Niveles 3,5y 8 - OFICIAL ADMINISTRATIVO/A

= Realizar tareas de gestion administrativa bajo instrucciones concretas.

= Colaborar en la instruccion de procedimientos administrativos, verificar el cumplimiento de plazos, subsanaciones, notificaciones, ejecucion y archivo de expedientes en el sistema correspondiente.
= Comprobar que la documentacion administrativa presentada o gestionada cumple los requisitos formales minimos.

= Registrar, clasificar, explotar y mantener bases de datos o sistemas de gestidn vinculados a los procesos administrativos de su Unidad.

= Resolver consultas presenciales, telefénicas o telematicas sobre expedientes o procesos del Area, dentro de su nivel de responsabilidad.

= Revisar la integridad, correccion y formato de documentos recibidos o generados, especialmente en fases criticas del procedimiento.

m |dentificar errores o disfunciones en el flujo de trabajo y proponer mejoras en los procedimientos o herramientas utilizadas.

= Utilizar aplicaciones informaticas, asi como herramientas ofimaticas avanzadas necesarias para el desempefio de sus funciones.
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= Redactar, gestionary enviar correspondencia, mediante la utilizacién de los medios informaticos oportunos.

= Redactar, despachar, digitalizar y/o realizar el registro interno de la documentacién y correspondencia de la administracion.
= Gestionar informacion, materiales técnicos o documentacion que deba ser remitida por valija o mensajeria a otras Unidades.
= Observary cumplir las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de sus tareas.

= Realizar otras tareas complementarias o afines a su categoria, que resulten necesarias para el funcionamiento del Servicio.

Niveles 3,5y 8 - TECNICO/A ESPECIALISTA

= Ejecutar tareas técnicas especificas conforme a procedimientos y protocolos establecidos, con autonomia o supervision segln el nivel profesional.

= Realizar actividades de control, apoyo al seguimiento y la inspeccion y muestreo en el marco de planes, programas o proyectos técnicos.

= Verificar, comprobary contrastar datos, documentacidn e informacion técnica para garantizar la calidad, coherencia y exactitud de los procesos gestionados.
= Apoyar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de ensayos, pruebas o proyectos técnicos, colaborando en la recogida y andlisis de datos.

= Colaborar en la elaboracion de informes técnicos, memorias, registros y comunicaciones relacionadas con las tareas encomendadas.

= Manejar aplicaciones informéticas, sistemas de gestién, herramientas de tratamientos de datos y plataformas digitales propias del Area técnica.

= Ejecutar tareas administrativas vinculadas a su Area, incluyendo la gestién documental, comunicacién interna y coordinacién con otros Servicios.

= Revisar, mantenery gestionar materiales, equipos y recursos técnicos, garantizando su buen estado, disponibilidad y correcto uso.

= Prestar apoyo logistico y operativo en situaciones de emergencia, actividades prioritarias o excepcionales dentro del ambito técnico.

= Contribuir a la mejora continua de procedimientos, incorporando nuevas tecnologias y adaptando procesos técnicos en su Area de trabajo, de conformidad con las instrucciones recibidas.
= Observary cumplir las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de sus tareas.

= En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
servicio.

Nivel 4 - CONDUCTOR/A

= Realizar la conduccion de vehiculos oficiales asignados, garantizando el transporte seguro y puntual del personal directivo, técnico o institucional.

= Supervisar el estado operativo de los vehiculos a su cargo, efectuando revisiones periddicas basicas (niveles, neumaticos, frenos, iluminacion, etc.) y comunicando cualquier incidencia técnica que afecte a la
seguridad o funcionalidad del vehiculo.

= Planificary ejecutar itinerarios de desplazamiento, seleccionando las rutas mas adecuadas en funcién de las condiciones del trafico, climatologia, seguridad y cumplimiento de horarios establecidos.

= Realizar repostajes de combustible a través de las tarjetas proporcionadas al tal efecto para los vehiculos oficiales asignados, registrando los datos pertinentes en los formularios establecidos y gestionando
el repostaje conforme a los procedimientos administrativos vigentes.

= Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de trafico, transporte y seguridad vial, asi como de los protocolos especificos establecidos por la Agencia y por la Junta de Andalucia.
= Transportar documentacion oficial, expedientes, materiales técnicos y otros enseres, asegurando su correcta custodia, confidencialidad (cuando proceda) y entrega en destino.

= Colaborar en la organizacion y cobertura de actos oficiales e institucionales, prestando apoyo en la recepcion, traslado y asistencia logistica del personal participante o de autoridades.

= Prestar apoyo auxiliar a otras Unidades o Servicios de la Agencia, dentro del marco de sus funciones y siempre que no interfiera con las tareas prioritarias de conduccion.

= Mantener en condiciones dptimas de limpieza, orden y presentacion los vehiculos a su cargo, tanto en su interior como en el exterior, de acuerdo con los criterios de imagen institucional.

= Informar de manera regular y puntual al responsable jerarquico directo, reportando incidencias, accidentes, necesidades de mantenimiento o cualquier circunstancia relevante relacionada con el vehiculo
o con los servicios prestados.

= Observar las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales.

= En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
servicio.
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Niveles 1 - 3 - AUXILIAR

= Realizar tareas de auxilio en la gestion administrativa y/o técnica en su ambito profesional.

= Auxiliar en la ejecucion de actividades operativas o técnicas asignadas, conforme a los procedimientos establecidos y bajo la supervision del personal responsable.

= Apoyar en la realizacion de controles, verificaciones o inspecciones relacionados con los procesos de trabajo, siguiendo las instrucciones del personal técnico o responsable jerarquico.

= Participar en tareas de apoyo a la planificacion y ejecucion de actuaciones especificas, contribuyendo a la recogida de datos, preparacion de materiales o cualquier otra actividad complementaria, siempre
bajo supervision.

= Colaborar en la ejecucidn de actuaciones programadas en el marco de planes, proyectos o dispositivos operativos, prestando apoyo al personal responsable en las tareas acordes a su nivel de cualificacion.

= Realizar labores de revisidn y mantenimiento basico del material, equipos o recursos utilizados en las actividades operativas, asegurando su disponibilidad y correcto estado de conservacion.

= Efectuar tareas de transporte de materiales, documentacion o muestras entre Centros o Unidades organizativas, garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos, especialmente en
situaciones de urgencia o prioridad.

= Prestar apoyo logistico y operativo en la gestion de situaciones excepcionales o de emergencia, en colaboracion con el personal técnico o especializado y conforme a las instrucciones recibidas.

= Observar las medidas de Prevencion de Riesgos Laborales adoptadas por la Agencia e informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situacidon que pueda entrafiar un riesgo para
la seguridad y salud.

= En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten necesarias por razones del
servicio.
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Planificacion y evaluacion estratégica.

Transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana.

Prevencion de riesgos y salud laboral.

Igualdad y no discriminacidn. Violencia de Género y Prevencidn del Acoso. Plan de Igualdad.

Gestién publica organizativa Se8uridad Interior.

transversal Proteccion de datos personales.

Seguridad de la informacion.

Gestidn de proyectos y procesos.

Gestion de las personas y del trabajo.

Administracion General.

Organizacion y funcionamiento del sector publico andaluz.

Estructura, funcionamiento y competencias de AGAPA.

-
<
v
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L
>
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<
<
<
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Régimen Juridico
Derecho administrativo.

Normativa e instrucciones de caracter interno.
Aplicaciones corporativas basicas horizontales (Portafirmas, Notifica, BANDEJA, ARIES, correo corporativo...).
Firma digital y certificado electrénicos.
Gestion de digital de expedientes.
Competencias Digitales
Ofimatica.

Aplicaciones de gestion de proyectos, asignacion y seguimiento y de tareas (Redmine...)

Tramitacion electrénica de procedimientos.
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Técnicas de planificacion de los recursos humanos.
Gestion del personal funcionario y laboral segiin Convenio Colectivo de la Junta de Andalucia, laboral propio de la AGAPA.
Evaluacion del desempefio y carrera profesional.
Relaciones sindicales y negociacion colectiva.
Tramitacion del gasto publico (contratacion, subvenciones, encargos...).
Gestion de ingresos.
Contabilidad publica.
Gestidn publica sectorial
Gestion tributaria.
Gestion de tesoreria.
Gestion y logistica de recursos.
Gestion de fondos europeos.
Elaboracion, ejecucion y seguimiento presupuestario.
Rendicidn de cuentas y control externo.

Control interno.

Derecho administrativo: régimen juridico, procedimiento administrativo comun, recursos, responsabilidad patrimonial, contratacion publica...
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Derecho laboral y normativa en materia de funcién publica.
Derecho financiero.
Régimen Juridico
Normativa de aplicacion al ambito presupuestario y de hacienda publica.
Normativa de aplicacion en materia de gestion y control de fondos europeos.
Normativa especifica de caracter interno.
Aplicaciones corporativas especificas (GIRO, SUR, SAP, ...).
Aplicaciones de disefio de contenido y digitalizacion.
Competencias Digitales

Aplicaciones autondmicas, ministeriales y comunitarias para la gestion de fondos europeos.

Aplicaciones para la gestion y administracion de la formacion.
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Calidad. Auditorias internas y externas de los laboratorios.
Calidad. Norma ISO 17025. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion.
Calidad. Norma ISO 9001. Sistemas de Gestion de la Calidad.
Medioambiente. Gestion de residuos y reciclado.
PRL en Laboratorios.
Gestion Publica Sectorial
Control, inspeccion o diagndstico en produccion y sanidad animal, vegetal, calidad agroalimentaria y sector pesquero.
Fundamentos de estadistica, toma de muestras y epidemiologia.
Métodos y ensayos.

Nuevas técnicas analiticas.

Procedimientos especificos en laboratorios del sector de la produccion y sanidad anima y vegetal, calidad agroalimentaria y sector pesquero.

-

Normativa de aplicacion a producciony sanidad vegetal.

Normativa de aplicacion a producciény sanidad animal.
Régimen Juridico

Normativa de aplicacion a calidad agroalimentaria.

Normativa de aplicacion al control sanitario y de calidad de los recursos pesqueros.
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Programa de gestion de laboratorios (AGROLIMS).
Competencias Digitales Aplicaciones corporativas especificas (GIRO, SiREC).

Aplicaciones corporativas de Control y Apoyo a la Inspeccion (MOLU, CINTA,...).
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CONTROLY APOYO A LA INSPECCION

Gestion Publica Sectorial

Régimen Juridico

Competencias Digitales

| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Comportamiento animaly manejo de ganado.

Procedimiento y manejo del instrumental de toma de muestras.

Procedimiento y manejo del instrumental sanitario.

Procedimientos de control oficial.

Procedimientos en materia de ayudas en el ambito agricola y ganadero.

Procedimientos especificos e instrucciones técnicas de calidad comercial, calidad diferenciada y control de la produccion ecolégica.
Calidad. Norma SO 9001 Sistemas de Gestidn de la Calidad (SGC).

Calidad. Norma I1SO 17020. Requisitos para el funcionamiento de diferentes tipos de organismos que realizan la inspeccion.
Calidad. Norma 19011. Directrices para la auditoria de los sistemas de gestion.

PRL. Produccion y sanidad animal y vegetal, calidad agroalimentaria y pesquera.

Normativa de aplicacion a la Politica Agraria Comunitaria (PAC) en el ambito de los controles sobre el terreno.
Normativa de aplicacion a la condicionalidad reforzada.

Normativa de aplicacion a las ayudas en el ambito agricola y ganadero.

Normativa de aplicacidon al control oficial.

Normativa de aplicacion a la produccion y sanidad vegetal.

Normativa de aplicacion al bienestar animal.

Normativa de aplicacion a la sanidad animal y produccion ganadera.

Normativa de aplicacion a la calidad comercial, a la calidad diferenciaday a la produccién ecoldgica.

Normativa pesquera y de control e inspeccidn pesquera.

Normativa de navegacion y seguridad maritima.

Aplicaciones corporativas: CINTA, PASAVE, GICA, SIPEA, SICE, SIGGAN, PAIS, SGA, SIGPAC, GSPV, SLSEPA, MOLU, PIP.
Cuaderno Digital de Explotacion Agricola (SGA Cex).

Programas GIS data PRO y gvSIG.

Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump).

Equipos electrénicos de radionavegacion: GPS, plotter, sonda, radar, VHF marina, AlS,...
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Gestion de fondos europeos.
Elaboracion, ejecucion y seguimiento presupuestario.
PRL. Obras.
Ejecucion de obras de infraestructuras rurales.
Ejecucion de obras de edificacion.
Gestion Publica Sectorial Ejecucion de obras de infraestructuras hidradlicas y mejora de comunidades de regantes.
Redaccion de proyectos de edificacion.
Redaccion de proyectos de infraestructuras rurales.
Redaccidn de proyectos de Mejora de comunidades de regantes.
Supervision de proyectos.
Eficiencia energética de edificios y regadios.
Normativa de aplicacidon en materia patrimonial.
Normativa especifica en materia de contratacion de obras.
Normativa relativa a la edificacion.

Ley de Aguas.
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Régimen Juridico
Normas en materia de construccidn.

Cddigos técnicos en materias de infraestructuras, edificacion ,etc.

Normativa de PRL relativa a las obras.

Normativa de accesibilidad.

Programas Autocad.

Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump,GEOSERVER, ENVI, ERDAS, SNAP Lastools, FME, MAPSERVER, METAD...).
Competencias Digitales Herramienta utilizada en la elaboracién de presupuestos y certificaciones de obra (Presto.)

Programas de calculo de eficiencia energética.

Programas de calculo y disefio necesarios para la redaccion de proyectos.
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Sector agroalimentario, pesquero y sectores afines como el gastrondémico.
Canal Horeca, particularmente del sector hostelero y de la restauracion.
Produccién Sostenible.

Cambio climatico o bioeconomia.

Sistemas Alimentarios Sostenibles (Alimentacion Mediterranea).
Economia Azul.

Organismos de Evaluacion de la Conformidad de Productos Agroalimentarios y Pesqueros de Andalucia.

Calidad Diferenciada. Figuras de Calidad Diferenciada ligadas al origen y otras figuras de Calidad (Gusto del Sur), Produccion Ecolégicay Produccion
Integrada.

Ordenacién de la oferta, mercados agrarios y alimentarios.

Gestion Publica Sectorial Economia agraria y funcionamiento del mercado.

-

Politica Agraria Comunitaria.

Cadena Agroalimentaria.

Innovacion y digitalizacion en el sector agroalimentario.
Promocion Agroalimentaria y Pesquera.

Organizacion de acciones de promocidn, fomento y divulgacion.

-

Disefio y organizacion de eventos profesionales.

Campaiias de comunicacion institucional.
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Comunicacién digital.
Gestion y mantenimiento de edificios, instalaciones y equipamientos técnicos.
Normativa de aplicacion en materia de Calidad Diferenciada.
Normativa de aplicacion en materia de Produccion Ecoldgica
Régimen Juridico Normativa de aplicacién en materia de ordenacion de la oferta.
Normativa de aplicacion en materia de cadena agroalimentaria.

Normativa de aplicacién en materia de comunicacion institucional
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Herramientas de disefio grafico para elaboracion de contenidos visuales y disefio de procesos.

Sistemas de tratamiento de informacion de inteligencia de negocio o inteligencia artificial.

-

Manejo de programa de edicion de textos y animacion.

-

PROMOCION,

Consultas de Bancos de imagenes y gestion de bases de datos.
Competencias Digitales
Adaptaciones de artes finales a formatos de soportes publicitarios.

Herramientas de presentacion de resultados (dashboard, presentaciones...).
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Herramientas de Visualizacion y analisis de datos (Power Bl, Apache SuperSet, Tableau...).

Creacion de contenidos digitales para redes sociales.
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia
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Gestidn Publica Sectorial

Calidad. Norma UNE 500540:2004 “Redes de estaciones meteoroldgicas automaticas: directrices para la validacion de registros meteorolégicos
procedentes de redes de estaciones automaticas.”

Calidad. Normativa ISO relacionada con los controles de calidad.

Geomaticay SIG (Sistemas de Informacion Geografica).

Cartografia y fotointerpretacion.

Sensores remotos, teledeteccion y procesamiento de imagenes.

Controles por Monitoring de Solicitudes.

Estaciones meteoroldgicas automaticas y sensorizacion.

Geoestadistica.

Laboratorios de calibracion de sensores de estaciones meteoroldgicas.

Plan Estadistico y Cartografico de Andalucia.

Procedimientos, manuales e instrucciones relativas al mantenimiento de estaciones meteoroldgicas que gestiona la Agencia (Manual GestSiAR).

Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a aplicaciones SIGGAN (SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb, GTA).

Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a SGA, Solicitud Unica de PAC, registro de explotaciones y otros registros sectoriales, cuaderno
digital de explotacion, SIEX, monitoreo de las ayudas de la PAC y programas operativos de las OPFH.

Procedimientos, manuales e instrucciones técnicas relativas a la actualizacion y el mantenimiento de SIGPAC (actuaciones para la actualizacidon de oficio,
tramitacion de solicitudes de modificacion a Sigpac) alegaciones, solicitudes de modificacion y cambio.

Costes simplificados aplicables a fondos europeos, legislacion aplicable y métodos para su establecimiento.
Conocimiento de los sistemas productivos de los principales cultivos y cabafias ganaderas.

Disefio y analisis de indicadores.

Disefio y analisis de encuestas.

Cambio climatico y bioeconomia.

Metodologias para la evaluacion de impactos y simulacion de escenarios.

Conocimiento del funcionamiento de los mercados agrarios y cadenas de valor.

Conocimientos en Ciencia del Dato.

Fuentes de datos Agrarios de la CAPADR: Avances, Anuarios, Tablas 1TM, Censos ganaderos...

Fuentes de datos Agrarios externos a la CAPADR: IECA, INE, EUROSTAT, FAO Database, Portales diversos cientificos o de datos abiertos, fuentes publicas de
datos espaciales: archivos de capas, WMS, WFS ...
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia

Normativa aplicable a la produccion, gestidn y explotacion de informacidn geografica (Directiva INSPIRE, Open Data, reutilizacion informacion en
sector publico, etc.). Directiva INSPIRE y otra normativa aplicable a la produccion y gestion de informacion geografica.

Normas de aplicacion en materia de calibracion de sensores de estaciones meteoroldgicas.
Normativa de aplicacion en el ambito de la solicitud Unica de las ayudas de la PAC y sus controles por monitoreo.

Normativa de aplicacion a la condicionalidad reforzada.

Ve

Normativa de aplicacion a las ayudas a la reestructuracion y reconversion del vifiedo
Normativa de aplicacion a las ayudas a los programas operativos de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas.

Régimen Juridico Normativa de aplicacion a la sanidad animal y a la produccién ganadera.

Normativa de aplicacion relativa al registro de explotaciones y otros registros sectoriales (viticola, etc.), cuaderno de explotacion digital y SIEX.
Normativa de aplicacidn a los diferentes registros agrarios de explotaciones y otros Registros Sectoriales (Viticola, etc.).

-

TRABAJOS TECNICOS - CIENTIFICOS EN

Normativa de aplicacién en relacién a SIGPAC, Solicitud Unica y Registro de explotaciones.

Normativa Europea de aplicacion a las ayudas de la PAC.

SECTOR PRIMARIO (CONT.)

Normativa Nacional que condiciona al sector agrario (asociada a la PAC, cadena alimentaria, etc.).
Normativa asociada a la gestion del agua, gestion medio ambiental, etc. y que afecta al sector agrario.

Normativa autonémica de aplicacidn al sector agrario (interprofesionales...)
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MAPA DE CONOCIMIENTO / FORMACION (C/F) POR AREA FUNCIONAL*
(*) Se actualizara conforme al Plan Anual de Formaciéin de la Agencia
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Competencias Digitales

Aplicaciones corporativas para la actualizacion edicion sobre base de datos de Sigpac (EditorSigpac, SgaGAS, SigCap, Goya, Lanzadera, Servicios
SOAP o Atom, etc.) (Goya, SIGCAP, EditorSigcap, Servicios SOAP, Servicios Atom, Lanzadera,CGA...).

Aplicaciones corporativas en el dmbito de la solicitud tnicay alegaciones a Sigpac: SgaCap, SgaMon, Sga@pp, SgaGest, Gpi, visor Sigpac, Edamon,
etc.

Aplicaciones corporativas en el ambito de la produccién y sanidad animal: SIGGAN, PIGGAN, ADSGweb, GTA.

Aplicaciones corporativas para el soporte a usuarios: ARES, Mantis, etc.

Aplicaciones de escritorio y web orientadas a la elaboracidn y presentacion de material formativo.

Bases de datos espaciales (Oracle Spatial, PostGIS / Postgre SQL, Sqlite...).

Herramientas estadisticas: SPSS, R.

Herramientas SIG no corporativas (ArcGIS, Q-GIS, OpenJump,GEOSERVER, ENVI, ERDAS, SNAP Lastools, FME, MAPSERVER, METAD...).
Lenguaje de consulta SQL.

Programacion y automatizacion de tareas para el procesado de datos: Python, R, SQL, etc.

Aplicaciones corporativas para la presentacion y gestion de los programas operativos de las organizaciones de productores de frutas y hortalizas: Vero,
verificador, Acme, RECOPA, etc.

Aplicaciones de gestion y consulta del registro de explotaciones agrarias, otros cuadernos sectoriales, cuaderno de explotacion y SIEX (REAFA, SgaRex,
SgaCue, etc.).

Herramientas asociadas a inteligencia artificial e inteligencia de negocio.
Herramientas de presentacion de resultados (dashboard, presentaciones, etc.).
Herramientas de Visualizacidn y analisis de datos (Power Bl, Apache SuperSet, Tableau...)

Herramientas ETL (Extraccion, Transformacion y carga de datos): PDI (Pentaho Data Integration) y otras similares.
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Volver al Organigrama

1. GERENCIA SECRETARIA

1.1. Departamento de Procesos y Gobernanza

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

Gl

CcODIGO ‘

G1221

G1222

G1223

G1224

G1225

G1226

G12264

G1211

G12119

G12120

G12121

G1181

G1182

G1171

G1172

G1173

G1174

G1175

G1176

G1177

G1131

G1132

G113242

G113243

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS PROYECTOS ESTRATEGICOS
JEFE/A DEPARTAMENTO

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS COORDINACION CPG
RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS DE PLAN DE ACCION
RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS DE PLAN DE ACCION

JEFE/A DEPARTAMENTO

RESPONSABLE EQUIPOS DE CPG

RESPONSABLE EQUIPOS DE CPG

RESPONSABLE EQUIPOS DE CPG

RESPONSABLE EQUIPOS DE CPG

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AUDITORIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AUDITORIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AUDITORIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AUDITORIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AUDITORIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PROYECTOS ESTRATEGICOS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PROYECTOS ESTRATEGICOS
TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA

TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA

TECNICO/A

TECNICO/A

22

22

22

22

22

22

22

21

21

21

21

18

18

17

17

17

17

17

17

17

13

13

13

13

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

0.P. Cérdoba

D.T. CAGPDS Granada

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
O.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

0.P. Cordoba

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segln Convenio
Seglin Convenio
Segln Convenio
Segln Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio

Seglin Convenio

Segun Convenio

Lic. Econdmicas,
Empresariales o

Master equivalente

Seglin Convenio
Seglin Convenio
Segln Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.
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Volver al Organigrama

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

1.1. Departamento de Procesos y Gobernanza (Cont.)

GRUPO - NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
PROF. cobico ‘ 2020 LSS S RETRIB. ‘ LABORAL ‘ PLUSES ‘ TRABAJO REQUERIDA e 0s FUNCIONAL SECES
G1133 TECNICO/A AVANZADO COMUNICACION 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G1134 TECNICO/A AVANZADO PLAN DE ACCION 13 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
Gl
G1135 TECNICO/A AVANZADO PROYECTOS ESTRATEGICOS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G1AS1 TECNICO/A EXPERTO/A SUPERIOR COMUNICACION ASESORO1 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G1/G2 G2161 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD EN COMUNICACION 16 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G2121 TECNICO/A COMUNICACION 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla SegUin Convenio 1 SS.GG. S
G212148 TECNICO/A 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G212149 TECNICO/A 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G2 G212150 TECNICO/A 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G212151 TECNICO/A 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G212152 TECNICO/A 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G2122 TECNICO/A PROYECTOS ESTRATEGICOS 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segtin Convenio 1 SS.GG. S
S0 o Plus secretaria
G3082 SECRETARIO/A GERENCIA'Y SECRETARIA GENERAL 8 . o de direccion, plus SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. CEP
disponibilidad . .
62/G3 jornada especial L-V
S50 o Plus secretaria
G3083 SECRETARIO/A GERENCIAY SECRETARIA GENERAL 8 d'is oni.bilidad de direccion, plus SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. CEP
P jornada especial L-V
8:00-15:00 con Plus secretaria
G3111 SECRETARIO/A GERENCIA'Y SECRETARIA GENERAL 11 d.is oni.bilidad de direccién, plus SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
P jornada especial L-V
8:00-15:00 con Plus secretaria
G3 G3081 SECRETARIO/A GERENCIA'Y SECRETARIA GENERAL 8 d'is oni‘bilidad de direccion, plus SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
P jornada especial L-V
G3051 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3031 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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2. SUBDIRECCION DE REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y PERSONAL
2.1. Servicio de Régimen Juridico y Contratacidn

2.1.1. Departamento de Contratacion

GRUPO NIVEL JORNADA

CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ PLUSES ‘ TRABAJO PUESTOS ACCESO

RETRIB. LABORAL REQUERIDA FUNCIONAL

PROF.

LUGAR DE ‘ TIT. ACADEMICA AREA

) Lic. Derech
612255 JEFE/A DEPARTAMENTO DE CONTRATACION 22 8:00-15:00 ] $S.CC. Sevilla e Derechoo 1 $S.GG. CPE
Master equivalente

Lic. Derech
612256 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 ] $S.CC. Sevilla e Derecho o 1 $S.GG. S
Méster equivalente

Lic.D h
G12263  RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 : $5.CC. Sevilla [\ pereenoo 1 $5.GG. s
Master equivalente

. Lic. D h
G11859 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , N ereF °0 1 SS.GG. S
Master equivalente

. Lic.D h
G11860 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , ' ereF °0 1 SS.GG. S
Master equivalente

Lic. Derecho o

G11861 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , . 1 SS.GG. S
Master equivalente
Gl117114 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DPD 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
. , ) Lic.D h
Gl G117115  TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 17 8:00-15:00 ; $5.CC. Sevilla e verechoo 1 $5.GG. s
Master equivalente
. , ) . Lic. Derecho o
G1l17116 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , . 1 SS.GG. S
Master equivalente
Lic. Econdmicas,
G117117 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Empresariales o 1 SS.GG. S
Master equivalente
. . . . Lic. Derecho o
G113236 TECNICO/A AVANZADO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , . 1 SS.GG. S
Master equivalente
. , . . Lic. Derecho o
G113237 TECNICO/A AVANZADO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , . 1 SS.GG. S
Master equivalente
. , , . Lic. Derecho o
G113238 TECNICO/A AVANZADO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , . 1 SS.GG. S
Master equivalente
. , ) . Lic. Derecho o
G113239 TECNICO/A AVANZADO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , . 1 SS.GG. S
Master equivalente
G212141 TECNICO/A REG JURIDICO Y CONTRATACION 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G1/G2 G212142 TECNICO/A REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G212143 TECNICO/A REGIMEN JURIDICO Y CONTRATACION 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglfln Convenio 1 SS.GG. S
G2 G2193 RESPONSABLE ASISTENCIA EQUIPOS 19 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglfln Convenio 1 SS.GG. S
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2.1.1. Departamento de Contratacion (Cont.)

oo | covico v | omon | wses | Weamve | TTACKDENCA |pugsros | M0, | accaso
G30877 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G305105 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
> G303118 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303119 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

2.1.2. Departamento de Régimen Juridico

NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO CcODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ PUESTOS ACCESO

PROF.

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

. . Lic.D h
G12257 JEFE/A DEPARTAMENTO DE REGIMEN JURIDICO 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , c ereF °0 1 SS.GG. CPE
Master equivalente

. . Lic.D h
Gl G117118 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A REGIMEN JURIDICO Y CONTRA 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , ' ereF 0 1 SS.GG. S
Master equivalente

, ) Lic. Derech
G113240  TECNICO/A AVANZADO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y CONTRA 13 8:00-15:00 ] $S.CC. Sevilla e Derechoo 1 SS.GG. s
Master equivalente

G1/G2 G113241 TECNICO/A AVANZADO SERVICIO REGIMEN JURIDICO Y CONTRA 13 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G2/G3 G30879 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G3 G30878 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G305106 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G305107 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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2.2. Servicio de Recursos Humanos y Administracion General
2.2.1. Departamento de Administracion General

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO NIVEL JORNADA ‘ PLUSES ‘

LUGAR DE ‘ TIT. ACADEMICA AREA

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA Aok FUNCIONAL g EY
G117106 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CORPORATIVO 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
Gl G117107 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CORPORATIVO 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S

. Lic. Bibliot dmi
G113216 TECNICO/A AVANZADO CORPORATIVO 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla N ,I '° eco.nomlcas 1 SS.GG. S
o Master equivalente

G2205 ALTO RESPONSABLE DE ASISTENCIA A EQUIPOS 20 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
ooz G21618 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD CORPORATIVO 16 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3113 OFICIAL/A TECNICO SUPERIOR 11 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3117 OFICIAL/A TECNICO SUPERIOR 11 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3103 OFICIAL/A TECNICO MEDIO 10 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30599 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. )
G3041 CONDUCTOR/A 4 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
63042 CONDUCTOR/A 4 8:00-15:00con  Jornadaespecial oo - oo i, Seglin Convenio 1 SS.GG. CPE
G3 disponibilidad de L-D ‘
63043 CONDUCTOR/A 4 j}ggjjﬁg;’g Joma;:istec'al $5.CC. Sevilla Segiin Convenio 1 $5.GG. S
G303105 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303106 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303107 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303108 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303109 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G40117 AUXILIAR SERVICIOS 1 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G40118 AUXILIAR SERVICIOS 1 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G40119 AUXILIAR SERVICIOS 1 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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2.2.2. Departamento de Personal Laboral Propio

oro | copico | ove | oA | puses | MeARDE | TILACIOEWCH | puesros| | AMEA | acceso
G12244 JEFE/A DEPARTAMENTO DE PERSONAL LABORAL PROPIO 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. CPE
G12245 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G12246 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G12247 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G12117 RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G12118 RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11851 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11852 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11853 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
Gl G11854 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11855 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G117108 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A RRHH 17 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113217 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cadiz Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113218 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113219 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113220 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113221 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113222 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113224  TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 z;gg;lz:si?igzz espﬁ:;f :2 Ly D'L?SEDS Seg(in Convenio 1 $5.GG. s
G113223 TECNICO/A AVANZADO RRHH 13 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
cu/ez G212132 TECNICO/A RRHH 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G21619 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD RRHH 16 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G2 G21430 TECNICO/A EXPERTO/A RRHH 14 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G212130 TECNICO/A RRHH 12 8:00-15:00 - O.P. Jerez Segln Convenio 1 SS.GG. S
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2.2.2. Departamento de Personal Laboral Propio (Cont.)

e | comico nwves | soman | puuges | woanoe | TACKOENCA [ s | | MR aceso
G212131  TECNICO/ARRHH 12 z;gg;}l:ifi?igzz espggfg: Ly  SSCC.Sevilla Segin Convenio 1 $5.GG. CPE
- G212133 TECNICO/A RRHH 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G212134 TECNICO/A RRHH 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G212147 TECNICO/A RRHH 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30866 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G2/G3 G30867 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G30868 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G3114 OFICIAL/A TECNICO SUPERIOR 11 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3115 OFICIAL/A TECNICO SUPERIOR 11 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30865 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30869 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30870 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30871 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G305100 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G305101 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G305102 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G305103 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G305109 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO 5 8:00-15:00 - O.P. Jerez Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303110 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303111 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G303112 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G303113 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G303114 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G303115 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
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2.2.3. Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL
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LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G12248
G12249
G117109
G117110
Gl G1l17111
G117112
G113225
G113226

G113227

G21620

G21621
G21622

G21623
G21624
G1/G2

G21625
G21626
G21627
G21628

(G21629

G21431

G2 G21432

G212135

G3 G303116

CcODIGO ‘

JEFE/A DEPARTAMENTO DE PRL
RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PRL
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PRL
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PRL
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PRL
TECNICO/A AVANZADO PRL
TECNICO/A AVANZADO PRL

TECNICO/A AVANZADO PRL

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PRL

TECNICO/A EXPERTO/A PRL

TECNICO/A EXPERTO/A PRL

TECNICO/A PRL

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

22

22

17

17

17

17

13

13

13

16

16

16

16

16

16

16

16

16

16

14

14

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
O.P. Jerez
O.P. Huelva
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

D.T. CAGPDS Almeria

D.T. CAGPDS Cadiz

0.P. Cérdoba

D.T. CAGPDS
Granada

D.T. CAGPDS Huelva
O.P. Jaén
0.P. Malaga
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

D.T. CAGPDS Almeria

0.P. Cordoba

O.P. Jaén

D.T. CAGPDS
Granada

SS.CC. Sevilla

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segln Convenio

Segln Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.
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2.3. Servicio de Gestion Econdmica y Financiera
2.3.1. Departamento de Coordinacion de Fondos Europeos

NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

Lic. Econdmicas,

G12250 JEFE/A DEPARTAMENTO COORDINACION DE FONDOS EUROPEQS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Empresariales o 1 SS.GG. CPE
Master equivalente
G11856 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113228 TECNICO/A AVANZADO FONDOS EUROPEQS 13 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 SS.GG. S
Gl G113229 TECNICO/A AVANZADO FONDOS EUROPEOS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113230  TECNICO/A AVANZADO FONDOS EUROPEOS 13 8:00-15:00 : Ocsﬁjsggizia Seg(in Convenio 1 $5.GG. s
G113231 TECNICO/A AVANZADO FONDOS EUROPEOS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113232 TECNICO/A AVANZADO FONDOS EUROPEOS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113233 TECNICO/A AVANZADO FONDOS EUROPEQS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S

Lic. Econémicas,
G21620 TECNlCO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD FONDOS EUROPEQS 16 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Empresariales o 1 SS.GG. S
Master equivalente
Lic. Econémicas,
G1/G2 G21621 TECNlCO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD FONDOS EUROPEOS 16 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Empresariales o 1 SS.GG. S
Master equivalente
Lic. Econémicas,
G21622 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD FONDOS EUROPEOQOS 16 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Empresariales o 1 SS.GG. S
Master equivalente

G2/G3 G21431 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G3 G303116 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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2.3.2. Departamento de Gestion Econémica

GRUPO

PROE. CODIGO

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA

REQUERIDA PUESTOS

ACCESO

G12251

Gl
G12252

G117113

G21633
G21634
G21635
G1/G2
G212136
G212137

G212138

(G21433
G2 G21434

G212139

G3116

G30873
G3 G30874
G30875

G303117

JEFE/A DEPARTAMENTO DE GESTION ECONOMICA

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A GESTION ECONOMICA

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD GESTION ECONOMICA
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD GESTION ECONOMICA
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD GESTION ECONOMICA
TECNICO/A GESTION ECONOMICA
TECNICO/A GESTION ECONOMICA

TECNICO/A GESTION ECONOMICA

TECNICO/A EXPERTO/A GESTION ECONOMICA
TECNICO/A EXPERTO/A GESTION ECONOMICA

TECNICO/A GESTION ECONOMICA

OFICIAL/A TECNICO SUPERIOR

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

22

22

17

16

16

16

12

12

12

14

14

12

11

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

SS.CC

SS.CC

. Sevilla

. Sevilla

0.P. Cérdoba

SS.CC

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

. Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Lic. Econémicas,

Empresariales o 1 SS.GG. CPE
Master equivalente
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segln Convenio 1 SS.GG. S
Segln Convenio 1 SS.GG. S
Segln Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
Segun Convenio 1 SS.GG. S
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2.3.3. Departamento de Gestion Financiera

GRUPO | (5160
G12253
G12254
Gl G11857
G11858
G113234
G113235
G21435
G2
G212140
G3 G30876

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD
TECNICO/A AVANZADO GESTION FINANCIERA

TECNICO/A AVANZADO GESTION FINANCIERA

TECNICO/A EXPERTO/A GESTION FINANCIERA

TECNICO/A GESTION FINANCIERA

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR

NIVEL
RETRIB.

22

22

18

18

13

13

14

12

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘
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LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Lic. Econdmicas,
Empresariales o
Master equivalente

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

SS.GG.

SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

ACCESO
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2.4, Servicio de Control y Certificacion de Fondos Europeos
2.4.1. Departamento de Planificacion y Control

oro | copico | o | oo | puses | MeARDE | TIRACIOEWCH | puesros| | AMEA, | acceso
G12242 JEFE/A DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. CPE
Gl G117104 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G117105 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G21616 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD CONTROL 16 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G1/G2 G21617 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD CONTROL 16 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113214 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G212128 TECNICO/A DE CONTROL 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
o2 G212129 TECNICO/A DE CONTROL 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G2/G3 G30863 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 > SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30864 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
o G303104 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
2.4.2.UGC
covico | NOMBRE DEL PUESTO oL | MDA | puuses | UWSARDE | TIACADEMCA | puesros | ARER, | acceso
G12243 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS DE UNIDAD GESTION Y CONTROL 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
o G113215 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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2.4.3. Departamento de Certificacion y Control

o | comiso | o | omon | wses | lheAnoE | TEACOEMCH | puesros | 4R, | acceso
G12241 JEFE/A DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION Y CONTROL 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. CPE
G117102 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G117103 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
o G113211 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G113212 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113213 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G21614 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD CONTROL 16 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
ooz G21615 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD CONTROL 16 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G21429 TECNICO/A EXPERTO DE CONTROL 14 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
o2 G212127 TECNICO/A DE CONTROL 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30861 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
c2/63 G30862 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. )
G30598 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
> G303103 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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3. SUBDIRECCION GENERAL DE CONTROL E INSPECCION AGROALIMENTARIA

GRUPO
PROF.

Gl

CODIGO ‘

G12216

NOMBRE DEL PUESTO

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS SGCIA

3.1. Servicio de Coordinacion de Laboratorios

GRUPO
3{0] 8

G2/G3

G3

CODIGO ‘

G30811

G30510
G305108

G30311

NOMBRE DEL PUESTO

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

3.1.1. Departamento de Coordinacion de Acreditaciones

GRUPO
PROF.

Gl

CcODIGO ‘

G1229

G11712

G11713

G1136

G1137

G1138

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE ACREDITACIONES

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN COORDINACION
ACREDITACIONES

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN COORDINACION
ACREDITACIONES

TECNICO/A AVANZADO EN COORDINACION DE ACREDITACIONES
TECNICO/A AVANZADO EN COORDINACION DE ACREDITACIONES

TECNICO/A AVANZADO EN COORDINACION DE ACREDITACIONES

NIVEL
RETRIB.

22

NIVEL
RETRIB.

NIVEL
RETRIB.

22

17

17

13

13

13

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

‘ PLUSES ‘

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla

LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Segun Convenio

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Segln Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agrén., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.

Seglin Convenio

Ing. Agrén., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.

Seglin Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

PUESTOS

PUESTOS

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

Controly apoyo insp.

AREA
FUNCIONAL

Control y apoyo insp.
SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

AREA
FUNCIONAL

Analisis y diagndstico
en laboratorios

Analisis y diagndstico
en laboratorios

Analisis y diagndstico
en laboratorios

Analisis y diagndstico
en laboratorios
Analisis y diagndstico
en laboratorios
Analisis y diagndstico
en laboratorios

ACCESO

ACCESO

ACCESO

CPE
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3.1.2. Departamento de Laboratorios

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

‘ PLUSES ‘

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

Gl

G1/G2

G2

CODIGO ‘

G1214

G1184
G11714

G1139
G11310

G21216

RESPONSABLE EQUIPOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN GESTION LABORATORIOS

TECNICO/A AVANZADO GESTION LABORATORIOS
TECNICO/A AVANZADO GESTION LABORATORIOS

TECNICO/A GESTION LABORATORIOS

21

18

17

13

13

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Segun Convenio

Seglin Convenio

Ing. Agrén., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.

Seglin Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Andlisis y diagnostico
en laboratorios
Analisis y diagndstico
en laboratorios
Analisis y diagndstico
en laboratorios
Analisis y diagndstico
en laboratorios
Analisis y diagndstico
en laboratorios
Andlisis y diagnéstico
en laboratorios

54



Volver al Organigrama

3.2. Servicio de Inspeccidn Agroalimentaria

GRUPO
PROF.

CODIGO ‘

Gl G1185
G2165
G1/G2
G21410
G2 G30321

NOMBRE DEL PUESTO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE

COORDINACION Y GESTION DE DATOS

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD SEGUIMIENTO

CONTROL AYUDAS

TECNICO/A EXPERTO/A SEGUIMIENTO CONTROL AYUDAS

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

3.2.1. Departamento de Control de la Calidad Alimentaria

GRUPO

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL

RETRIB.

18

16

14

NIVEL

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

JORNADA

‘ PLUSES ‘
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LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

LUGAR DE

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agron., Lic.

Vet., Quim., Biolg. o

Master equiv.
Ing. Agron., Lic.

Vet., Quim., Biolg, o

Master equiv.
Ing. Agron., Lic.

Vet., Quim., Biolg. o

Master equiv.

Seglin Convenio

TIT. ACADEMICA

PUESTOS

1

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Control y apoyo insp.

SS.GG.

AREA

ACCESO

ACCESO

CODIGO ‘

PROF.

G12211

G11716
G11717

G11718
G1 G11719

G11313
G11314
G11315
G11316

G113249

JEFE/A DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LA CALIDAD ALIMENTARIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL CALIDAD
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL CALIDAD

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL CALIDAD

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A SUPERVISION ORGANISMOS DE

CONTROL ECOLOGICO
TECNICO/A AVANZADO CONTROL CALIDAD

TECNICO/A AVANZADO CONTROL CALIDAD
TECNICO/A AVANZADO CONTROL CALIDAD
TECNICO/A AVANZADO CONTROL CALIDAD

TECNICO/A AVANZADO CONTROL CALIDAD

RETRIB.

22

17

17

17

17

13

13

13

13

13

LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

TRABAJO

SS.CC. Sevilla

O.P. Jerez

O.P. Huelva

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

O.P. Jerez

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

REQUERIDA

Ing. Agron., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.

Segln Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segln Convenio

Segln Convenio

1

FUNCIONAL

Controly apoyo insp.

Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.

Control y apoyo insp.
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CODIGO

3.2.1. Departamento de Control de la Calidad Alimentaria (Cont)

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G2162

G2163
G1/G2
G2164

G2148

G2149
G21220
G21221
G2
G21222
G21223

G21224

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD SISTEMAS DE
INFORMACION RELATIVOS A CALIDAD DIFERENCIADA

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD SUPERVISION
ORGANISMOS DE CONTROL ECOLOGICO

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD SUPERVISION
ORGANISMOS DE CONTROL ECOLOGICO

TECNICO/A EXPERTO/A CONTROL CALIDAD

TECNICO/A EXPERTO/A CONTROL CALIDAD
TECNICO/A CONTROL CALIDAD
TECNICO/A CONTROL CALIDAD
TECNICO/A CONTROL CALIDAD
TECNICO/A CONTROL CALIDAD

TECNICO/A CONTROL CALIDAD

16

16

16

14

14

12

12

12

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

O.P. Huelva

SS.CC. Sevilla

O.P. Huelva

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Ing. Agron., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.
Ing. Agron., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.
Ing. Agron., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.
Ing. Agron., Lic.
Vet., Quim., Biolg. o
Master equiv.

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.

Controly apoyo insp.
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3.2.2. Departamento de Control Agricola

(c13{V] o)
PROF.

NIVEL JORNADA

NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. LABORAL

TRABAJO REQUERIDA | " UESTOS FUNCIONAL ACCESO

cODIGO ‘

LUGAR DE ‘ TIT. ACADEMICA AREA

Gl

G1/G2

G2

G3

G3/G4

G4

G12210

G11715

G11311

G11312

G2145

G2146

G21217

G2147

G21218

G21219

G30812

G30511

G30512

G30314

G30312

G30313

G4011

JEFE/A DEPARTAMENTO DE CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A AVANZADO CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A AVANZADO CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A EXPERTO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A EXPERTO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A EXPERTO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR CONTROL AGRICOLA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL AGRICOLA

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL AGROALIMENTARIO

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

AUXILIAR CONTROL AGRICOLA

22

17

13

13

14

14

12

14

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Ing. Agronomo o
Master equivalente
Ing. Agrébnomo o
Master equivalente

Segun Convenio

Segun Convenio

Ing. Agronomo,
Ing. Téc. Agricola o
equivalentes
Ing. Agrénomo,
Ing. Téc. Agricola o
equivalentes
Ing. Agrénomo,
Ing. Téc. Agricola o
equivalentes

Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Control y apoyo insp.

SS.GG.

Controly apoyo insp.
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3.2.3. Departamento de Control Ganadero

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G12212

G12213

G11720

G11721

G11722
G11723
G11724
G11725

G11726

Gl
G11727

G11728

G11729

G11317
G11318
G11319
G11320
G11321

G11322

G21225
G2
G21226

G2/G3 G30813

G30319
G3
G30320

cODIGO ‘

JEFE/A DEPARTAMENTO DE CONTROL GANADERO

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS DE CONTROL GANADERO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A SEGUIMIENTO PROGRAMAS
CONTROL GANADERO
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A SEGUIMIENTO PROGRAMAS
CONTROL GANADERO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO CONTROL Y ALERTAS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO CONTROL Y ALERTAS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO CONTROL Y ALERTAS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO CONTROL Y ALERTAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO CONTROL Y ALERTAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO DE SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DE PROGRAMAS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO DE SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DE PROGRAMAS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A VETERINARIO DE SEGUIMIENTO Y
EJECUCION DE PROGRAMAS

TECNICO/A AVANZADO CONTROL GANADERO
TECNICO/A AVANZADO CONTROL GANADERO
TECNICO/A AVANZADO CONTROL GANADERO
TECNICO/A AVANZADO CONTROL GANADERO
TECNICO/A AVANZADO VETERINARIO CONTROL GANADERO

TECNICO/A AVANZADO VETERINARIO CONTROL GANADERO

TECNICO/A CONTROL GANADERO

TECNICO/A CONTROL GANADERO

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERVISION SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE CONTROL GANADERO

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

22

22

17

17

17

17

17

17

17

17

17

17

13

13

13

13

13

13

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

0.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

O.P. Cordoba

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
0.P. Cérdoba

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Lic. o Grado en Vet.

Lic. o Grado en Vet.

Lic. Vet., Quim.,
Farmacia
Lic. Vet., Quim.,
Farmacia

Lic. o Grado en Vet.
Lic. o Grado en Vet.
Lic. o Grado en Vet.
Lic. o Grado en Vet.

Lic. o Grado en Vet.

Lic. o Grado en Vet.
Lic. o Grado en Vet.

Lic. o Grado en Vet.
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio

Lic. o Grado en Vet.

Lic. o Grado en Vet.

Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

SS.GG.
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3.2.3. Departamento de Control Ganadero (Cont.)

copiGo NOMBRE DEL PUESTO NIVEL | JORNADA | pycec | LUGARDE | TLACADEMICA |pyecroq|  REA | g

G30315 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL AGROALIMENTARIO 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S

G30316 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL AGROALIMENTARIO 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S

e3/c4 G30317 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL AGROALIMENTARIO 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G30318 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL AGROALIMENTARIO 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 Control y apoyo insp. S

G4012 AUXILIAR CONTROL GANADERO 1 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S

G4013 AUXILIAR CONTROL GANADERO 1 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S

o4 G4014 AUXILIAR CONTROL GANADERO 1 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G4015 AUXILIAR CONTROL GANADERO 1 8:00-15:00 - DISECI?IZDS Segln Convenio 1 Control y apoyo insp. S
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3.3. Servicio de Inspeccion y Control Pesquero y Acuicola

NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

4 3{0] 8

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

Centro Andaluz FP para el Gobierno

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A GESTION MEDIOS INSPECCION . Jornada . de Embarcaciones .
G11735 17 Especial L-D . Control y Calidad ) Controly apoyo insp. S
PESQUERA especial de L-D de Insp. Pesq. Segun
Rec. Pesq. .
Gl Normativa
. . Centro Andaluz
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A TECNOLOGIAS DE CONTROL Y Jornada . , . .
G11736 . 17 8:00-15:00 Control y Calidad Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S
FORMACION especial de L-V yLal gun Lonven! yapoyoinsp
Rec. Pesq.
Jornada Centro Andaluz
G11345 TECNICO/A AVANZADO TECNOLOGIAS DE CONTROL Y ACUICOLA 13 Especial L-V especial de L-D Control y Calidad Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
61/G2 P Rec. Pesq.
Jornada Centro Andaluz
G11346 TECNICO/A AVANZADO TECNOLOGIAS DE CONTROL Y ACUICOLA 13 Especial L-V ekl s Control y Calidad Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
Rec. Pesq.

3.3.1. Departamento de Control Pesquero y Acuicola

NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO CcODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

1 1{0] 8

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

Lic. Cienc. del Mar,
Ambient., Biolog., Vet.,

G12214 JEFE/A DEPARTAMENTO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla . , 1 Controly apoyo insp. CPE
Medic., Quim., Tecnolog.
de los Alim. o Master equiv.
Lic. Cienc. del Mar,
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE Ambient., Biolog., Vet., .
61186 / / 18 8:00-15:00 - $5.CC. Sevilla ' 10108 1 Controly apoyo insp. S

CONTROL SANITARIO Medic., Quim., Tecnolog.
de los Alim. o Master equiv.

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE . . . , . .
G1187 TRAZABILIDAD, HIGIENE Y SANDACH 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTRATACION Y ) . .
G11730 SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla 1 SS.GG. S

Gl

Lic. Cienc. del Mar,
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL SANITARIO, Jornada Ambient., Biolog., Vet.,

Gl1r3l TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 17 Especial L-D especial de L-D O.P. Jerez Medic., Quim., Tecnolog. 1 Controly apoyo insp. S
de los Alim. o Master Equiv.
] Centro Andaluz Lic. Cienc. del Mar,
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL SANITARIO, . Jornada . Ambient., Biolog., Vet., .
G11732 17 Especial L-D Control y Calidad 1 Controly apoyo insp. S

TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH Medic., Quim., Tecnolog.

de los Alim. o Master equiv.

ialde L-D
especlatde Rec. Pesq.
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3.3.1. Departamento de Control Pesquero y Acuicola (Cont.)

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
PROF.

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJO

PUESTOS ACCESO

‘ PLUSES ‘

CODIGO ‘

Lic. Cienc. del Mar,

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A CONTROL SANITARIO, Jornada Ambient., Biolog., Vet.,

GILI33 L AZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 17 Especial LD ocialdel.p "uertodeMalaga e Quim. Tecnolog. 1 Controly apoyo insp. S
) ) de los Alim. o Master equiv.
G11734 -IF;ESC\IQILE:I?R/Q ?L;\IZEI?IC%T_EXPERTO/A TECNOLOGIAS DE CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11323 ;EEELCF?J?;\_/AA;\:;ADO CONTRATACION Y SEGUIMIENTO 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11324 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL PESQUEROQ Y ACUICOLA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11325 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11326 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11327 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11328 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL PESQUERO Y ACUICOLA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11329 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL SANITARIO 13 8:00-15:00 - 0.P. Huelva Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11330 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL SANITARIO 13 8:00-15:00 - O.P. Huelva Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
¢ G11331 EZCIE:ESEAYA:AAI\TSAAICJI—? DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial L-D espizirzla:ea LD OCA de Algeciras Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G11332 Eiﬁg:ggéAYASVAAI\T;:IC)I-? DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial L-D espizir;la(;jj LD D.T.CCa:AdC;]ZPDS Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11333 Eﬁg:gg@f:ﬁggﬁgﬁ DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial L-D espJe?:irglaj: LD O.P. Huelva Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11336 :E—ZCIE:ESQAYASVAAI\T;AAIC)I-? DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial L-D espizc():irgla::L-D 0.P. Mélaga Seglin Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11337 Eiﬁg:gﬁéAYAstAlL\l[fAAlcjl—? DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial L-D espizir;ajj LD 0.P. Malaga Segun Convenio 1 Control y apoyo insp. S
G11338 ;EEII\I'IEKISI/Q AVANZADO DE SEGUIMIENTO DE CONTROL 13 Especial L-D espizirgla((jj:L-D SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G11339 1}-—|I|§C-C]II\I;|I\TS\/(ASAA\II\IADNAZCAHDO DE SEGUIMIENTO TRAZABILIDAD E 13 Especial L-V espJec;:glaj: LV SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G11340 TECNICO/A AVANZADO DE TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 13 8:00-15:00 - O.P. Jerez Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G11340 TECNICO/A AVANZADO DE TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 13 8:00-15:00 - O.P. Jerez Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G11341 TECNICO/A AVANZADO DE TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 13 8:00-15:00 - 0.P.Cérdoba Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G11342 TECNICO/A AVANZADO DE TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 13 8:00-15:00 - O.P. Huelva Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
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3.3.1. Departamento de Control Pesquero y Acuicola (Cont.)

GRUPO . NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
PROF. cobiGo ‘ NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. LABORAL ‘ PLUSES ‘ TRABAJO REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL
G11343 TECNICO/A AVANZADO DE TRAZABILIDAD E HIGIENE Y SANDACH 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G‘] . .
TECNICO/A AVANZADO TECNOLOGIAS DE CONTROL PESQUERO , . .
G11344 . / Q 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
Y ACUICOLA
Lic. Cienc. del Mar,
. Centro Andaluz . .
611334 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial L-D Jornada Control v Calidad Ambient., Biolog., Vet., 1 Control v abovo ins s
E HIGIENE Y SANDACH P especial de L-D e )I/Des Medic., Quim., Tecnolog. yapoy P-
- Tesq- de los Alim. o Master equiv.
G1/G2 .
Centro Andaluz Lic. Cienc. del Mar,
611335 TECNICO/A AVANZADO DE CONTROL SANITARIO, TRAZABILIDAD 13 Especial LD Jornada Control v Calidad Ambient., Biolog., Vet., 1 Controlv abovo ins S
E HIGIENE Y SANDACH P especial de L-D e );’es Medic., Quim., Tecnolog. yapoy P-
Shin de los Alim. o Master equiv.
G2194 RESPONSABLE ASISTENCIA EQUIPOS 19 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp.
TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD CONTROL , . .
21 . 1 :00-15: - .P. 1 .
G2 G2166 PESQUERO Y ACUICOLA 6 8:00-15:00 O.P. Jerez Segun Convenio Controly apoyo insp
G212145 TECNICO/A CONTROL PERSQUERO Y ACUICOLA 12 8:00-15:00 - O.P. Huelva Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
. . Jornada . P . .
G2/G3 G30815 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR SLSEPA 8 Especial L-V sopedallda Ly SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
. . Jornada . , . .
G30814 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR SLSEPA 8 Especial L-V especial de LV SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO CONTRATACION Y . . . , . .
G30513 SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO CONTRATACION Y . . . , . .
G30514 SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
. J d . . .
G30515 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO/A CONTROL SANITARIO 5 Especial L-D espezirzladjL D O.P. JEREZ Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
Jornada Centro Andaluz
G30516 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO/A CONTROL SANITARIO 5 Especial L-D especial de L-D Control y Calidad Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
P Rec. Pesq.
. J d D.T. CAGPDS . . .
G3 G30517  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO/A CONTROL SANITARIO 5 Especial L-D ernada ; Seg(in Convenio 1 Controly apoyo insp.
especial de L-D Malaga
G30322 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp.
G30323 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp.
G30324 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
. . Jornada , , . .
G30325 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE CONTROL SANITARIO 3 Especial L-D especial de L-D 0.P. Malaga Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
G30326 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE SLSEPA 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp.
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3.4. Servicio de Control de la Condicionalidad Reforzada

(c]:{V] o] < NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
PROF. delelizie ‘ R RETRIB. LABORAL ‘ A ‘ TRABAJO ‘ REQUERIDA AL FUNCIONAL Hed25Y
Jefe/a de . . . .
GlIC1 JEFE/A SERVICIO CONTROL CONDICIONALIDAD REFORZADA servicio 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. FC
Gl ,
Ing. A .
G12262 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla ’ng gror‘lom © 1 Controly apoyo insp. CPE
Master equivalente
G3 G3101 OFICIAL/A TECNICO MEDIO 10 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

3.4.1. Departamento de Seguimiento y Procesado de Datos

o | comico | v | omon | wses | WeAmDE | TLACOENCA |pugsros | e, | AccEso
61228 JEFE/A DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y PROCESADO DE DATOS 2 8:00-15:00 i 0P Cérdoba "8-ABronom.o 1 Controly apoyoinsp.  CPE
Master equivalente

61213 RESPONSABLE EQUIPOS DE SEGUIMIENTO Y PROCESADO DE DATOS 21 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba M;”i’:i:?ﬂ\‘/’:;te 1 Control y apoyo insp. S

Gl . .
s [ENORSUEMIDGOMIMEIOSLOO0  pgmosw - oncwen JEMTONS L Couyamems
G11711 EE?ﬁLCGCX: SUPERIOR EXPERTO/A DE PROCESADO Y SEGUIMIENTO DE 17 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba M;nsgtéfizr;\?arré:te 1 Control y apoyo insp. S

G2 G21215  TECNICO/A DESARROLLO DEL PROCESADO DE DATOS 12 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba 'gg df:qtgi\r/;clzl:tz 1 Controly apoyo insp. s
G30810 TECNICO/A ESP. SUPERIOR SEGUIMIENTO Y PROCESADO DE DATOS 8 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3089 TECNICO/A ESP. SUPERIOR SEGUIMIENTO Y PROCESADO DE DATOS 8 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3055 TECNICO/A ESP. MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD 5 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3056 TECNICO/A ESP. MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD 5 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3057 TECNICO/A ESP. MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD 5 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3058 TECNICO/A ESP. MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD 5 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S

o G3059 TECNICO/A ESP. MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD 5 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G30310 TECNICO/A ESP. BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3036 TECNICO/A ESP. BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seglin Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3037 TECNICO/A ESP. BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3038 TECNICO/A ESP. BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
G3039 TECNICO/A ESP. BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD 3 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 Controly apoyo insp. S
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3.4.2. Departamento de Actuaciones en Campo

GRUPO
PROF.

Gl

G1/G2

G2

CODIGO ‘

G1227

G1212

G11710

G1178

G1179

G2125

G2126

G2127

G2143

G2144

G2141

G2142

G21210

G21211

G21212

G21213

G21214

G2123

G2124

G2128

G2129

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ACTUACIONES EN CAMPO

RESPONSABLE EQUIPOS DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PLANIFICACION DE
ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A EXPERTO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO Y FORMACION
TECNICO/A EXPERTO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO Y FORMACION
TECNICO/A EXPERTO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A EXPERTO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A PLANIFICACION ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

TECNICO/A DE ACTUACIONES EN CAMPO

NIVEL
RETRIB.

22

21

17

17

17

12

12

12

14

14

14

14

12

12

12

12

12

12

12

12

12

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘
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LUGAR DE
TRABAJO

0.P. Cérdoba

O.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cérdoba

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

O.P. Cérdoba

D.T. CAGPDS Granada

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

O.P. Cérdoba

O.P. HUELVA

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agrobnom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronomo,
Ing. Téc. Agricola o
equivalentes
Ing. Agrénomo,
Ing. Téc. Agricola o
equivalentes
Ing. Agrénomo,
Ing. Téc. Agricola o
equivalentes

Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado Equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado Equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado Equivalente
Ing. Téc. Agricola o
Grado equivalente

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

Controly apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Control y apoyo insp.

Controly apoyo insp.

Control y apoyo insp.

Control y apoyo insp.

Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Control y apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

ACCESO
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PROF.

3.4.2. Departamento de Actuaciones en Campo (Cont.)

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G3084

G3085

G3086

G3087

G3088

G30880

G3 G3052

G3053

G3054

G3032

G3033

G3034

G3035

CODIGO ‘

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ACTUACIONES EN CAMPO
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ACTUACIONES EN CAMPO
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ACTUACIONES EN CAMPO
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ACTUACIONES EN CAMPO
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ACTUACIONES EN CAMPO
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ACTUACIONES EN CAMPO
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO CONTROL DE CONDICIONALIDAD
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE CONTROL DE CONDICIONALIDAD

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

0.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
0.P. Cérdoba
0.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba

SS.CC. Sevilla

Seglin Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.

SS.GG.

Controly apoyo insp.
Controly apoyo insp.

Controly apoyo insp.
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3.5. Departamento de Soporte Transversal de la SGCIA

GRUPO . NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
PROF. copiGo ‘ NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. LABORAL ‘ PLUSES ‘ TRABAJO ‘ REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL ACCESO
G12215 JEFE/A DEPARTAMENTO DE SOPORTE TRANSVERSAL A LA SGCIA 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 Control y apoyo insp. CPE
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE . Ing. Agrén., Lic. Vet., .
11 . . 1 :00-15: - .CC. . . 1 .
61188 AUDITORIAS, INSPECCION Y CONTROL 8 8:00-15:00 SS.CC.Sevilla cia o Master equiv. Controly apoyo insp S
G11737 AUDITOR/A INSPECCION Y CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla ng. A.gron.,’Llc. Vet.,. 1 Controly apoyo insp. S
Farmacia o Master equiv.
. Ing. Agron., Lic. Vet.
G11738 AUDITOR/A INSPECCION Y CONTROL 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla ne .gron ’, e Ve ', 1 Controly apoyo insp. S
Farmacia o Master equiv.
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A SOPORTE TRANSVERSAL A LA 8:00-15:00 con Jornada . Ing. Agrén., Lic. Vet., .
G11739 17 SS.CC. Sevill [ . 1 Control . S
SGCIA disponibilidad especial L-D evita Farmacia o Master equiv. ontroty apoyo insp
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A SOPORTE TRANSVERSAL A LA . Ing. Agrén., Lic. Vet., .
G11740 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla . , . 1 Control y apoyo insp. s
SGCIA Farmacia o Master equiv.
. . , Ing. Agrén., Lic. Vet., .
Gl G11347 TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA INTERNA 13 8:00-15:00 - O.P. Cdrdoba ne .gron . Ic. Ve . 1 Control y apoyo insp. s
Farmacia o Master equiv.
. . , Ing. Agrén., Lic. Vet., .
G11348 TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA INTERNA 13 8:00-15:00 - O.P. Cordoba ne -gron . . Ve . 1 Controly apoyo insp. s
Farmacia o Master equiv.
. . , Ing. Agrén., Lic. Vet., .
G11349 TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA INTERNA 13 8:00-15:00 - O.P. Cordoba ne .gron . tc. Vet . 1 Control y apoyo insp. S
Farmacia o Master equiv.
. . , Ing. Agrén., Lic. Vet., .
G11350 TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA INTERNA 13 8:00-15:00 - O.P. Cordoba & .g . ! . 1 Control y apoyo insp. s
Farmacia o Master Equiv.
. . Ing. Agrén., Lic. Vet.
611351 TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA INTERNA 13 8:00-15:00 ; $S.CC. Sevilla ne. Agron., HIc. Vet., 1 Controly apoyo insp. s
Farmacia o Master equiv.
. . Ing. Agrén., Lic. Vet.
G11352 TECNICO/A AVANZADO AUDITORIA INTERNA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla b .gron ’, . Ve y 1 Controly apoyo insp. s
Farmacia o Master equiv.
. Ing. Agrén., Lic. Vet., .
G11353 TECNICO/A AVANZADO SISTEMA CALIDAD 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla & ‘g , ! . 1 Control y apoyo insp. S
Farmacia o Master equiv.
G3 G30327 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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4. SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, PATRIMONIO Y ASISTENCIA TECNICA

LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

NIVEL ‘ PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

GRUPO
RETRIB.

PROF.

TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

Trabajos Técnicos/

G1/G2 G1/G21 SUBDIRECTOR/A Directivo 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 e . FC
Cientificos Sec. Prim

G2 G21611 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD 16 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segfm Convenio 1 SS.GG. S

G3 G3102 OFICIAL/A TECNICO MEDIO 10 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S

4.1. Servicio de Asistencia y Soporte Técnico

GRUPO

NIVEL ‘ JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
PROF.

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL ddate

CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO

Jefe/a de
servicio

Trabajos Técnicos/

Gl GlIC2 JEFE/A DE SERVICIO Cientificos Sec. Prim

8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1

4.1.1. Departamento de Control Administrativo

ord | copico | o | oo | puses | WeARDE | TTLACDEMCA |pugsros | aen,, | acceso

G12221 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. CPE
G12219 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G12220 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11814 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE GDR 18 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11815 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE JOVENES 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11816 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE OPFH 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

o G11817 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE OPFH 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11747 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11748 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11749 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11750 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segl'm Convenio 1 SS.GG. S
G11751 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segl'm Convenio 1 SS.GG. S
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4.1.1. Departamento de Control Administrativo (Cont.)

GPI;%I;O CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO RI\I;!I":REI; JLCI):;I:‘)?‘?“L\ ‘ PLUSES ‘ I#&’;';?: TIE: gSEI_:gI:\CA PUESTOS FUI\I;\ CRIE)II*\I AL ACCESO
G11752 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G11753 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G11754 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G11755 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G113100 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113101 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113102 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113107 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113108 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113109 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G113115 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11384 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S

G1 G11385 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - 0.P.Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11386 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11387 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Huelva Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G11388 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Huelva Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11389 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Huelva Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11390 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11391 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G1139%4 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11395 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11396 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11397 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11398 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11399 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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4.1.1. Departamento de Control Administrativo (Cont.)

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G1/G2

CODIGO ‘

G21412

G21413

G113103

G113104

G113105

G113106

G113110

G113111

G113112

G113113

G113114

G11392

G11393

(G21253

G21254

G21255

G21259

G21260

G21261

G21262

G21263

G21264

(G21265

(G21266

G21267

TECNICO/A EXPERTO/A AYUDAS
TECNICO/A EXPERTO/A AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS
TECNICO/A AVANZADO AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS

14

14

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

0.P. Cérdoba

O.P. Cordoba

0.P. Cordoba

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC.

SS.CC

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

. Sevilla

REQUERIDA

Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Seglin Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.
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4.1.1. Departamento de Control Administrativo (Cont.)

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G1/G2

G2

G2/G3

CODIGO ‘

G21268

(G21282

(G21283

G2167

G21414

(G21256

G21257

(G21258

G21269

G21270

G21271

G21272

G21273

G21274

G21275

G21276

G21277

G21278

G21279

G21280

G21281

G30825

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD AYUDAS

TECNICO/A EXPERTO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR

12

12

12

16

14

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

SS.CC. Sevilla
D.T. CAGPDS Almeria

D.T. CAGPDS Almeria

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
O.P. Cérdoba
D.T. CAGPDS Huelva
D.T. CAGPDS Huelva
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

0.P. Cérdoba

REQUERIDA
Seglin Convenio
Seglin Convenio

Seglin Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.
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4.1.1. Departamento de Control Administrativo (Cont.)

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

CODIGO ‘

G30819

G30820

G30821

G30822

G30823

G30824

G30826

G30521

G3 G30522

G30523

G30524

G303120

G30331

G30332

G30333

G30334

G30335

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

‘ PLUSES ‘

O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
O.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

0.P. Cérdoba

{0]V]:{[»]:
Segln Convenio
Segln Convenio
Segln Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.
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4.1.2. Departamento de Asistencia y Soporte Técnico

GPI;%I;O CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO RI\I;!I":REI; ﬁ:’;’;ﬁ?‘ﬁ PLUSES Frl:‘i::?olz T"I;I? C(I:IIJ\IIEDI:EI'\I;‘II\CA PUESTOS FUI\Il’\ CRII(E)I-I\\I AL ACCESO
G12218 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. CPE
G12217 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G1215 RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 SS.GG. S
G1216 RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cérdoba  Segln Convenio 1 SS.GG. S
G1217 RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Granada  Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11810 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVOS 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11811 ITI\EIEIERI\IAIE;/'ARSS':?ESAC;R EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE AYUDAS 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11812 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PESCA 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11813 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD GENERAL 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G1189 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD LEADER 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11741 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cadiz Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11742 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S

Gl G11743 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11744 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11745 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11746 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A AYUDAS 17 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S

G113247 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G113248 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11354 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cadiz Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11355 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cadiz Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11356 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cadiz Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G11357 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cérdoba  Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11358 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cérdoba  Segln Convenio 1 SS.GG. S
G11359 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cérdoba  Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G11360 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cérdoba  Seglin Convenio 1 SS.GG. S
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4.1.2. Departamento de Asistencia y Soporte Técnico (Cont.)

pROF, | CODIGO \ NOMBRE DEL PUESTO wrais, | Lsorat | PUSES | Tmaswo | nequemba | PUTOS | runciona | ACCESO

G11361 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Malaga Seglin Convenio 1 SS.GG. S

G11362 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Malaga Seglin Convenio 1 SS.GG. S

G11364 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S

G11365 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S

G11366 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11367 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11368 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11369 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11370 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11371 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11372 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

ot G11373 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G11374 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11375 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11376 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11377 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11378 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11379 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11380 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11381 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11382 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11383 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S

G11363 TECNICO/A AVANZADO AYUDAS 13 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S

o6z G21232 TECNICO/A AYUDAS 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
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GRUPO
PROF.

G2

CODIGO ‘

G2191

G21411

G212146

G21227

G21228

G21229

G21230

G21231

G21233

G21234

G21235

G21236

G21237

(G21238

G21239

G21240

G21241

G21242

G21243

G21244

G21245

G21246

G21247

(G21248

G21249

NOMBRE DEL PUESTO

RESPONSABLE ASISTENCIA EQUIPOS

TECNICO/A EXPERTO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS
TECNICO/A AYUDAS

TECNICO/A AYUDAS

NIVEL
RETRIB.

19

14

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

PLUSES

| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
D.T. CAGPDS Cadiz
D.T. CAGPDS Huelva
D.T. CAGPDS Huelva
D.T. CAGPDS Jaén
D.T. CAGPDS Malaga
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.

SS.GG.
SS.GG.

SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.
SS.GG.

SS.GG.

ACCESO
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w0 conco | e | Jomaon [ puyggs | wemor [ EACKOEN | puesros | MR [ pceso
G21250 TECNICO/A AYUDAS 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G2 G21251 TECNICO/A AYUDAS 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G21252 TECNICO/A AYUDAS 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G30816 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30817 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30818 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR APOYO ADMINISTRATIVO 8 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30518 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G3 G30519 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G30520 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30328 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30329 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
G30330 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 SS.GG. S
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GRUPO

GRUPO
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PROF.

Gl G1IC3

PROF.

G12228

G12110

G12111

G1219

G11823

G11824

G11825

G11826

Gl G11827

G11828

G11770

G11771

G113123

G113124

G113125

G113126

G113127

CODIGO ‘

CODIGO ‘

4.2. Servicio de Patrimonio, Infraestructuras y Regadios

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DE SERVICIO

4.2.1. Departamento de Mercados Pesqueros

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO
RESPONSABLE EQUIPOS
RESPONSABLE EQUIPOS

RESPONSABLE EQUIPOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
ACUICULTURA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
COMERCIALIZACION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
RECURSOS MARINOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A COMERCIALIZACION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN SEGURIDAD
ALIMENTARIA

TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL
TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL
TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL
TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL

TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL

PLUSES

NIVEL JORNADA
RETRIB. | LABORAL
Jefefade g 00.15:00
sServiclio

NIVEL
RETRIB.

22

21

21

21

18

18

18

18

18

18

17

17

13

13

13

13

13

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00 con
disponibilidad
8:00-15:00 con
disponibilidad

8:00-15:00
8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00 con
disponibilidad
8:00-15:00 con
disponibilidad

‘ PLUSES ‘

Jornada
especial L-V
Jornada
especial L-V

Jornada
especial L-V
Jornada
especial L-V
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LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla

LUGAR DE
TRABAJO

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

O.P. Jerez

D.T. CAGPDS Almeria

D.T. CAGPDS Cadiz

D.T. CAGPDS Cadiz

SS.CC. Sevilla

D.T. CAGPDS Cadiz

O.P. Jerez

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agron., Indust.,
Caminos, Canalesy Puert.,
Arquit. o Master equiv.

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master Equiv.

Segun Convenio
Segln Convenio

Segun Convenio

Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Econom., Socioldg.,
Estadist. o Master equiv.
Lic. Econom., Socioldg.,
Estadist. o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Vet., Tec. de
los Alim. o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Vet., Tec. de
los Alim. o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.
Lic. Biolog., Cienc. del
Mar o Master equiv.

PUESTOS

1

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

AREA
FUNCIONAL

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

ACCESO

ACCESO
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4.2.1. Departamento de Mercados Pesqueros (Cont.)

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
PROF.

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJO

PUESTOS ACCESO

‘ PLUSES ‘

CODIGO ‘

Lic. Biolog., Cienc. del

Trabajos Técnicos/

G113128 TECNICO/AAVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - O.P. Jerez p . 1 . . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . 8:00-15:00 J d ic. Bi ., Cienc. Trabajos Técni
G113129  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 ool con ernada 0.P. Huelva Lic. Biolog,, Cienc. del 1 Irabajos Técnicos/ s
disponibilidad especial L-V Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . 8:00-15:00 con Jornada , Lic. Bi ., Cienc. Trabajos Técnicos
6113130  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 R . DT.CAGPDS Malaga  -'C Biolog, Cienc. del 1 rabal icos/ S
disponibilidad especial L-V Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
5 i :00-15: , ic. Bi ., Cienc. T (05 Técni
G113131  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-1500con  Jornada pp ) concaimerfa IS Biolog, Cienc. del 1 "rabajos Tecnicos/ S
disponibilidad especial L-V Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . ic. . iolog. Trabajos Técni
G113132  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 : $5.CC. Sevilla Lic. Econom., Sociolog,, 1 rrabajos Tecnicos/ S
Estadist. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . ic. . iolog. Trabajos Técni
G113133  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 : $5.CC. Sevilla Lic. Econom., Sociolog., 1 Irabajos Tecnicos/ s
Estadist. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
, . , L Lic. Biolog., Cienc. del Trabajos Técnicos/
G113134 TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Cadiz p . 1 . . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
) ) i Bi Cienc. T s Técni
G113135  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - 0.P. Jerez Lic. Biolog,, Cienc. del 1 rrabajos Técnicos/ s
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . ic. Bi ., Cienc. Trabajos Técni
G113136  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - O.P. Jerez Lic. Biolog,, Cienc. del 1 "rabajos Tecnicos/ S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
G113137  TECNICOJA AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - Lab. Prod.y Sanidad Lic. Biolog,, Cienc. del 1 Trabajos Tecnicos/ s
Animal Malaga Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
, . Lab. Prod. y Sanidad Trabajos Técni
Gl 6113138  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - ab.Prod.y Sanidad  Lic. Biolog,, Cienc. del 1 "rabajos Tecnicos/ s
Animal Malaga Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
) ) i Bi Cienc. Trabaios Técni
G113139  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 : $5.CC. Sevilla Lic. Biolog,, Cienc. del 1 "rabajos Tecnicos/ S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
, . . Lic. Biolog., Cienc. del Trabajos Técnicos/
G113140 TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla p . 1 . . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
, . . Lic. Biolog., Cienc. del Trabajos Técnicos/
G113141 TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla p . 1 . . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
, . . Lic. Biolog., Cienc. del Trabajos Técnicos/
G113142 TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla p . 1 . . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . . Lic. Biolog., Cienc. del Trabajos Técnicos/
G113143 TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla ) . 1 . e . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
, . . Lic. Biolog., Cienc. del Trabajos Técnicos/
G113144 TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla p . 1 . . S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . 8:00-15:00 J d , . ic. Bi . . . Trabajos Técni
G113146  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 oo con ornada DT.CAGPDS Cadiz ~ |'C Biolog. Vet, Tec. de 1 frabajos Tecnicos/ S
disponibilidad especial L-V los Alim. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . 8:00-15:00 J d .y ic. Bi . . . Trabajos Técni
G113147  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 oLorcon ornada DT.CAGPDS Cadiz ~ LIC Biolog, Vet., Tec. de 1 "rabajos Tecnicos/ s
disponibilidad especial L-V los Alim. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . 8:00-15:00 con Jornada Lic. Bi ., Vet,, Tec. Trabajos Técnicos
G113148  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 Ut . 0.P. Helva ic. Biolog,, Vet,, Tec. de 1 rana) icos/ S
disponibilidad especial L-V los Alim. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . , ic. Bi . . . T jos Técni
G113150  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 : DT.CAGPDS Almeria  |'C Biolog-, Vet, Tec. de 1 rabajos Tecnicos/ S

los Alim. o Master equiv.

Cientificos Sec. Prim
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. NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
cODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. ‘ L ABORAL PLUSES TRABAJO FESER PUESTOS FUNCIONAL ACCESO
G113145  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - $5.CC. Sevilla Lic. Biolog,, Cienc. del 1 Trabajos Tecnicos/ S
Mar o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
) , Lab. Prod. y Sanidad  Lic. Biolog,, Vet., Tec. Trabajos Técni
61/G2 G113149  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - ab. Prod.y Sanidad Lic. Biolog,, Vet, Tec. de 1 Irabajos Tecnicos/ s
Animal Malaga los Alim. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
. . , Lic. Biolog., Vet., Tec. de Trabajos Técnicos/
G113151  TECNICO/A AVANZADO ECONOMIA AZUL 13 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Almeria ) ) : 1 e ; S
los Alim. o Master equiv. Cientificos Sec. Prim
621610  TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD ACUICULTURA 16 8:00-15:00 ; O.P. Jerez Dipl. Biolog,, Cienc. del 1 Trabajos Técnicos/ s
Mar o Grados equiv. Cientificos Sec. Prim
. ) . Dipl. Econdm. Estadist. o Trabajos Técnicos/
G21422  TECNICO/A EXPERTO/A ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS 14 8:00-15:00 - $5.CC. Sevilla . 1 e ) S
2 Grados equiv. Cientificos Sec. Prim
. . ) Dipl. Econém. Estadist. Trabajos Técni
G21297  TECNICO/A ESTUDIOS SOCIOECONGMICOS 12 8:00-15:00 : 0.P. Milaga 'pl. Econom. Estadlist. o 1 rrabajos Techicos/ s
Grado equiv. Cientificos Sec. Prim
, , Dipl. Econém. Estadist. Trabajos Técni
621298  TECNICO/A ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS 12 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Ipl. Econom. Estadist. o 1 rrabajos Tecnicos/ S
Grado equiv. Cientificos Sec. Prim
G30831  OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Seg(in Convenio 1 $5.GG. S
, ) . Trabajos Técni
3 630832  TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR RECURSOS MARINOS 8 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
G30528  OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Seg(in Convenio 1 $5.GG. S

4.2.2. Departamento de Gestion Patrimonial

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

LUGAR DE

GRUPO PLUSES ‘

PROF. PUESTOS

ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CcODIGO ‘

Ing. Agronom. o

Trabajos Técnicos/

G12224 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla , . 1 e g . CPE
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, ) Trabajos Técnicos
G12222 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 . J I ./ S
Cientificos Sec. Prim
. . Trabajos Técnicos
G12223 RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS 22 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 . J I ./ S
Cientificos Sec. Prim
. . 5 . Trabajos Técni
G11818 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE FINCAS 18 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla Ing. Agronom. o 1 "rabajos Técnicos/ S
61 Master equivalente Cientificos Sec. Prim
. . , . Trabajos Técnicos/
G11819 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PATRIMONIO 18 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 e e . S
Cientificos Sec. Prim
. . 5 . T jos Técni
G11756  TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A FINCAS 17 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Ing. Agronom. o 1 rrabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ' ' Trabaios Técni
G11757  TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PATRIMONIO 17 8:00-15:00 SS.CC.Sevilla  Segtn Convenio 1 Irabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
. , . Trabajos Técni
G113116  TECNICO/A AVANZADO FINCAS 13 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 rabajos Técnicos/ S

Cientificos Sec. Prim
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PROF.

4.2.2. Departamento de Gestion Patrimonial (Cont.)

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

Gl G113117
G1/G2 G21287

G2201
G2202
(G21415
G2
G21284
(G21285
(G21286

G30827

G30525
G3
G30526

G30336

G4031

G4032

G40110
G40111
G4 G40112
G40113
G40114
G40115

G40116

CODIGO ‘

TECNICO/A AVANZADO PATRIMONIO
ENCARGADO/A FINCAS

ALTO RESPONSABLE DE ASISTENCIA A EQUIPOS
ALTO RESPONSABLE DE ASISTENCIA A EQUIPOS
TECNICO/A EXPERTO/A PATRIMONIO
ENCARGADO/A FINCAS

ENCARGADO/A FINCAS

ENCARGADO/A FINCAS

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR
CAPATAZ

CAPATAZ
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

AUXILIAR JARDINERIA

AUXILIAR JARDINERIA

AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A

AUXILIAR AGROPECUARIO/A

13

12

20

20

14

12

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

D.T. CAGPDS Granada
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

Finca Guzman |

Finca Cortijo
Enmedio

Finca Los Embalses

SS.CC. Sevilla

O.P. HUELVA

Centro IFAPA La
Mojonera

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Centro IFAPA La
Mojonera
Centro IFAPA La
Mojonera
Centro IFAPA La
Mojonera
Centro IFAPA La
Cafiada
Centro IFAPA La
Mojonera
Centro IFAPA La
Mojonera
Centro IFAPA La
Mojonera

REQUERIDA

Segun Convenio
Segun Convenio

Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio

Segun Convenio

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

SS.GG.

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

SS.GG.

SS.GG.

SS.GG.

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
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4.2.2. Departamento de Gestion Patrimonial (Cont.)

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

PLUSES

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

CODIGO ‘

G4016

G4017
G4

G4018

G4019

AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A
AUXILIAR AGROPECUARIO/A

AUXILIAR AGROPECUARIO/A

4.2.3. Departamento de Infraestructuras y Regadio

(c]3{V] o)
(0] 8

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

‘ JORNADA

8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00

8:00-15:00

JORNADA

LABORAL PLUSES

Centro IFAPA La

Mojonera

Segun Convenio

Centro IFAPA La

Mojonera

Segln Convenio

Centro IFAPA La

Mojonera

Segun Convenio

Centro IFAPA La

Mojonera

LUGAR DE
TRABAJO

Segun Convenio

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

CODIGO ‘

G12227

G12258

G12225

G12226

G1218

G11820

G11821
Gl

G11822

G11758

G11759

G11760

G11761

JEFE/A DEPARTAMENTO
JEFE/A DEPARTAMENTO

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS

RESPONSABLE SUPERIOR EQUIPOS

RESPONSABLE EQUIPOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD
DEOBRAS EDIFICACION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
REGADIOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

22

22

22

22

21

18

18

18

17

17

17

17

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

8:00-15:00 -

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

D.T. CAGPDS Almeria

OCA DE Antequera

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

D.T. CAGPDS Cédiz

P.P. Jerez

0.P. Cérdoba

O.P. Cérdoba

Ing. Agronom., Industr. o
Master equivalente

Segun Convenio

Seglin Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio

Ing. Agrénom., Indust.,
Caminos, Canalesy Puert.,
Arquit. o Master equiv.
Arquitectura o Master
equivalente

Segun Convenio

Ing. Agronom., Indust.,
Caminos, Canales y Puert.,
Arquit. o Master equiv.
Ing. Agronom., Indust.,
Caminos, Canales y Puert.,
Arquit. o Master equiv.
Ing. Agronom., Indust.,
Caminos, Canalesy Puert.,
Arquit. o Master equiv.
Ing. Agrénom., Indust.,
Caminos, Canalesy Puert.,
Arquit. o Master equiv.

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Infraestructuras
Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras
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4.2.3. Departamento de Infraestructuras y Regadio (Cont.)

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
PROF.

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJO

PLUSES PUESTOS ACCESO

CODIGO ‘

Gl1762

G11763

G1l1764

G11765

G11766

G11767

G11768

G11769
Gl

G113118

G113119

G113121

G113122

G21416

G21417

G1/G2

G21418

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE REGADIOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE REGADIOS

TECNICO/A AVANZADO DE OBRAS

TECNICO/A AVANZADO DE OBRAS

TECNICO/A AVANZADO DE REGADIOS

TECNICO/A AVANZADO DE REGADIOS

TECNICO/A EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A EXPERTO/A DE OBRAS

TECNICO/A EXPERTO/A DE OBRAS

17

17

17

17

17

17

17

17

13

13

13

13

14

14

14

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

0.P. Cérdoba

D.T. CAGPDS Granada

D.T. CAGPDS Granada

O.P. HUELVA

O.P. Jaén

0.P. Mélaga

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

0.P. Cérdoba

D.T. CAGPDS Granada

0.P. Cérdoba

0.P. Jaén

D.T. CAGPDS Granada

0.P. Jaén

0.P. Mélaga

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit. o
Master equiv.

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit. o
Master equiv.

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canales y Puert., Arquit. o
Master equiv.

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit. o
Master equiv.

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit. o
Master equiv.

Ing. Agron., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit. o
Master equiv.

Segln Convenio

Segun Convenio

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canales y Puert., Arquit. o
Master equiv.

Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit. o
Master equiv.

Segun Convenio

Segun Convenio

Ing. Agron., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit., Ing,
Téc. Agric., Forest., Aparejad.
Indust. o Grados equiv.
Ing. Agron., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit., Ing,
Téc. Agric., Forest., Aparejad.
Indust. o Grados equiv.
Ing. Agrén., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit., Ing,
Téc. Agric., Forest., Aparejad.
Indust. o Grados equiv.

[

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/

Cientificos Sec. Prim

Infraestructuras

Infraestructuras

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Infraestructuras

Infraestructuras

Infraestructuras
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4.2.3. Departamento de Infraestructuras y Regadio (Cont.)

GRUPO NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

CcODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO ‘ PLUSES PUESTOS ACCESO

PROF.

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

Ing. Agron., Indust., Caminos,
Canalesy Puert., Arquit., Ing,

G21419 TECNICO/A EXPERTO/A DE OBRAS 14 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla , ; . 1 Infraestructuras S
Téc. Agric., Forest., Aparejad.
Indust. o Grados equiv.
Ing. Agrén., Indust., Caminos,
, . Canalesy Puert., Arquit., Ing,
G21421 TECNICO/A EXPERTO/A DE OBRAS 14 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Almeria ’fma es'y ue rqul ‘ng 1 Infraestructuras S
Téc. Agric., Forest., Aparejad.
Indust. o Grados equiv.
G113120 TECNICO/A AVANZADO DE OBRAS 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Infraestructuras S
. . , . Trabajos Técni
G21292  TECNICO/A DE REGADIOS 12 8:00-15:00 i D.T. CAGPDS Granada Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
. , Ing. Téc. Agric., Forest., Aparej.,
G2168 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE OBRAS 16 8:00-15:00 - 0.P. Malaga . 1 Infraestructuras S
Indust. o Grados equiv.
. Ing. Téc. Agric., F t., A j.
62169 TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE OBRAS 16 8:00-15:00 - $5.CC. Sevilla NE. 1e¢. ABTIC,, FOTest,, Apare)., 1 Infraestructuras s
Indust. o Grados equiv.
, . Ing. Téc. Agric., Forest., Aparej.,
G21420  TECNICO/A EXPERTO/A DE OBRAS 14 8:00-15:00 : DT.CAGPDS Almerfa & | ©¢ NBrC, FOTESL, ADATe] 1 Infraestructuras s
Indust., o Grados Equiv.
, ) Ing. Téc. Agric., Forest., Aparej.,
G21288  TECNICO/A DE OBRAS 12 8:00-15:00 - 0.P. Malaga g 18C. AgTIC,, TOTest., Abare] 1 Infraestructuras s
Indust. o Grados equiv.
. Ing. Téc. Agric., F t., A i
G21289  TECNICO/A DE OBRAS 12 8:00-15:00 : DT.CAGPDS Granada & 'co NBIC., Forest., Apare] 1 Infraestructuras s
Indust. o Grados equiv.
G2 , , Ing. Téc. Agric., Forest., Aparej.,
G21290  TECNICO/A DE OBRAS 12 8:00-15:00 : 0.P. JAEN ng. T€c. AgriC,, Torest., Apare] 1 Infraestructuras S
Indust. o Grados equiv.
. Ing. Téc. Agric., F t., A j.
G21291  TECNICO/A DE OBRAS 12 8:00-15:00 ; $5.CC. Sevilla NE: 18C. AgrIC,, FOTest., Aparey., 1 Infraestructuras s
Indust. o Grados equiv.
. . , . Trabajos Técni
G21293  TECNICO/A DE REGADIOS 12 8:00-15:00 : OCA de Antequera Segdn Convenio 1 Irabajos Técnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
. . , . Trabajos Técnicos
G21294  TECNICO/A DE REGADIOS 12 8:00-15:00 ; $5.CC. Sevilla Seg(in Convenio 1 ,raba) icos/ S
Cientificos Sec. Prim
. . , . Trabajos Técnicos
G21295 TECNICO/A DE REGADIOS 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 . J ! / S
Cientificos Sec. Prim
: . , . . Trabajos Técni
G21296 TECNICO/A DE REGADIOS 12 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Almeria Segun Convenio 1 'ra ,aJ.OS ecn|c0§/ S
Cientificos Sec. Prim
G30828 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - 0.P. CORDOBA Seglin Convenio 1 SS.GG. S
G30829 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segl:m Convenio 1 Infraestructuras S
G3 . T
- p . Trabajos Técnicos
G30830 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE OBRAS 8 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 . J ! / S
Cientificos Sec. Prim
G30527 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segl]n Convenio 1 SS.GG. )
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5. SUBDIRECCION DE PROMOCION, CONSULTORIA Y ACTUACIONES SIG

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

LUGAR DE
TRABAJO

PLUSES

AREA

PUESTOS FUNCIONAL

ACCESO

GRUPO < NIVEL JORNADA
PROF. CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. ‘ LABORAL
G12239 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00
G12240 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD PARA EL PAA, ) )
Gl G11850 PPTOS Y CONTRATACION 18 8:00-15:00
G113209 TECNICO/A AVANZADO DE GESTION 13 8:00-15:00
TECNICO/A AVANZADO DE GESTION DE ANALISIS Y PROYECTOS
11321 . 1 :00-15:
6113210 TECNOLOGICOS 3 8:00-15:00
G1/G2 G1/G22 SUBDIRECTOR/A Directivo 8:00-15:00
G2204 ALTO RESPONSABLE DE ASISTENCIA A EQUIPOS 20 8:00-15:00
TECNICO/A EXPERTO/A EN ASISTENCIA Y SOPORTE A PROYECTOS ) ]
G2 G21428 ESTRATEGICOS 14 8:00-15:00
G212126 TECNICO/A DE GESTION Y PLANIFICACION PRESUPUESTARIA 12 8:00-15:00
G30597 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A MEDIO 5 8:00-15:00
G3
G303102 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00

5.1. Servicio de Actuaciones SIG

- OCA de los Segun Convenio
Pedrochesl|
- SS.CC. Sevilla Segun Convenio
- SS.CC. Sevilla Segln Convenio
- SS.CC. Sevilla Seglin Convenio
- SS.CC. Sevilla Seglin Convenio
- SS.CC. Sevilla Segun Convenio
- SS.CC. Sevilla Segun Convenio
- SS.CC. Sevilla Segln Convenio
- SS.CC. Sevilla Seglin Convenio
- SS.CC. Sevilla Segln Convenio
- SS.CC. Sevilla Seglin Convenio

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

LUGAR DE
TRABAJO

PLUSES

Trabajos Técnicos/

1 Cientificos Sec. Prim S
1 Trabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
1 Trabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
1 Trabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
1 Trabajos Técnicos/ 5
Cientificos Sec. Prim
1 SS.GG FC
1 Trabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) Trabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
1 Trabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
1 SS.GG S
1 SS.GG S

AREA

PUESTOS FUNCIONAL

ACCESO

GRUPO < NIVEL JORNADA
PROE. CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. ‘ LABORAL
G1IC4 JEFE/A DE SERVICIO Jefe/fa .de 8:00-15:00
Gl servicio
G12259 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00
(630852 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00
G3
(G30853 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUPERIOR 8 8:00-15:00

Ing. Agrénom. o

] P.Co i .
0.P. Cérdoba Master equivalente

- O.P. Cérdoba Seglin Convenio

- O.P. Cérdoba Segun Convenio

- O.P. Cérdoba Segun Convenio

Trabajos Técnicos/

1 o . F
Cientificos Sec. Prim ¢
Trabajos Técnicos/
1 Cientificos Sec. Prim CPE
1 SS.GG S
1 SS.GG S
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PROF.

G12233

G12232

G11834

Gl (G11835

G11781

G11782

G113164

G212101
G1/G2-
G212102

G2204
G2
G21428

G30838
G30839
G30840
G30841
(G30842
G3
G30843
G30844
G30845

(G30846

G30847

CODIGO ‘

5.1.1. Departamento de Produccion SIG

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO

JEFE/A DEPARTAMENTO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
PRODUCCION
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
PRODUCCION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ANALISIS Y SEGUIMIENTO
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ANALISIS Y SEGUIMIENTO

TECNICO/A AVANZADO PROCESOS SIG

TECNICO/A SUPERVISOR DE PRODUCCION

TECNICO/A SUPERVISOR DE PRODUCCION

ALTO RESPONSABLE DE ASISTENCIA A EQUIPOS

TECNICO/A EXPERTO/A EN ASISTENCIA Y SOPORTE A PROYECTOS
ESTRATEGICOS

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION

NIVEL
RETRIB.

22

22

18

18

17

17

13

12

12

20

14

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba
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TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agrénom. o Master
equivalente

Ing. Agronom. Montes,

Cartograf. o Master equiv.

Ing. Agronom. Montes,

Cartograf. o Master equiv.

Ing. Agrébnom. Montes,

Cartograf. o Master equiv.

Ing. Agrénom. Montes,

Cartograf. o Master equiv.

Ing. Agronom. Montes,

Cartograf. o Master equiv.

Ing. Agronom. Montes,

Cartograf. o Master equiv.

Segun Convenio

Segln Convenio

Segun Convenio

Segln Convenio

Segun Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

ACCESO

84



| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los

Volver al Organigrama

Servicios Centrales de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia

5.1.1. Departamento de Produccion SIG (Cont.)

TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO
REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL

PROF.

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

PLUSES LUGAR DE ‘ ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CODIGO ‘

Trabajos Técnicos/

630848 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION 8 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 ravd] : S
Cientificos Sec. Prim
630849 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION 8 8:00-15:00 ] 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Trabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630850  TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION 8 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) , Trabajos Técni
G30851 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PRODUCCION 8 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab,aj‘os ecnlco.f,/ S
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) , Trabajos Técni
630537  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 rrabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, . , , . Trabajos Técni
G30538  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630539  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i O ek Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) , Trabajos Técni
630540  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . ) ) , Trabajos Técni
630541 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, . , , . Trabajos Técni
G30542  TECNICOJA ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rrabajos Técnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630543 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ] 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ s
G3 Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630544  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) , Trabajos Técni
630545  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . , , . Trabajos Técni
G30546  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
630547 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ] 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Trabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630548  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) , Trabajos Técni
G30549 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab,aj‘os ecnlco.f,/ S
Cientificos Sec. Prim
, , i 3 . Trabajos Técnicos
630550 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba) icos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . , , . Trabajos Técni
630551 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ] 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rrabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630552  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i O Gk Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, . , , . Trabajos Técnicos
630553 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ] 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba icos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . i , . Trabajos Técnicos
630554  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 J 1525 s

Cientificos Sec. Prim
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5.1.1. Departamento de Produccion SIG (Cont.)

TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO
REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL

PROF.

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

PLUSES LUGAR DE ‘ ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CODIGO ‘

Trabajos Técnicos/

630555 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 oo : s
Cientificos Sec. Prim
630556 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Trabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) , ) ) . Trabajos Técni
630557  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . ) ) , Trabajos Técni
G30558 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab,aj‘os ecnlco.f,/ S
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) , Trabajos Técni
630559 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 ML ey s
Cientificos Sec. Prim
. . , ) . Trabajos Técni
G30560  TECNICOJA ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rrabajos Técnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
G30561  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, ) ) ) , Trabajos Técni
630562  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . ) ) , Trabajos Técni
630563 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 L] S Ees) s
Cientificos Sec. Prim
. . , ) . Trabajos Técni
G30564  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630565 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ] 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ s
G3 Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630566  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, . ) ) , Trabajos Técni
630567  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
. ) , ) . Trabajos Técni
630568 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 IELI S ek s
Cientificos Sec. Prim
630569 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Trabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630570  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ] O Ehriela Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, . ) ) , Trabajos Técni
G30571 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab,aj‘os ecnlco.f,/ S
Cientificos Sec. Prim
, , i , . Trabajos Técnicos
630572 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba) icos/ s
Cientificos Sec. Prim
. . , ) . Trabajos Técni
630573 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ 5
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
G30574  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . , B . Trabajos Técnicos
630575 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba icos/ s
Cientificos Sec. Prim
, . i 3 . Trabajos Técnicos
630576 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 J 1525 s

Cientificos Sec. Prim
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AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
PROF.

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

LUGAR DE

PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CODIGO ‘

G30577

G30578

G303122

G30338

G30339

(G30340

G30341

G30342

G30343

G30344

G30345

G3

G30346

G30347

G30348

G30349

G30350

G30351

(630352

G30353

G30354

G30355

G30356

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION
TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

Segun Convenio
Segun Convenio

Segln Convenio

FPII, Ciclo Sup. en Gest.

Administrativa

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio

Segun Convenio

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

SS.GG

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
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TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO
REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL

PROF.

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

PLUSES LUGAR DE ‘ ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CODIGO ‘

Trabajos Técnicos/

630357 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 ravd] : S
Cientificos Sec. Prim
630358 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Trabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630359  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, , ) ) , Trabajos Técni
G30360 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab,aj‘os ecnlco.f,/ S
Cientificos Sec. Prim
) , ) ) , Trabajos Técni
630361  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segln Convenio 1 rrabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
. . . ) . Trabajos Técni
G30362  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Segin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630363  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i O ek Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, , ) ) , Trabajos Técni
630364  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, , ) ) , Trabajos Técni
630365  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
. . , ) . Trabajos Técni
630366 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 IELLI eSS s
Cientificos Sec. Prim
) ) ) ) . Trabajos Técni
630367  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
G3 Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630368  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) , ) ) , Trabajos Técni
630369  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
. , , ) . Trabajos Técni
G30370  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
630371 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Trabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
630372 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i O Ehriela Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, , ) ) , Trabajos Técni
G30373 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 - O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab,aj‘os ecnlco.f,/ S
Cientificos Sec. Prim
, , i , . Trabajos Técnicos
630374 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba) icos/ s
Cientificos Sec. Prim
. . . ) . Trabajos Técni
630375 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 5 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) . ) ) . Trabajos Técni
G30376  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 i 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, ) , B . Trabajos Técnicos
630377 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba icos/ s
Cientificos Sec. Prim
, ) i B . Trabajos Técnicos
630378 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00 ; 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 J 1525 s

Cientificos Sec. Prim
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GRUPO < NIVEL JORNADA
PROF. CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. ‘ LABORAL
G30379 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00

G3
G30380 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PRODUCCION 3 8:00-15:00

5.1.2. Departamento de Soporte y Formacion SIG

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

GRUPO

PROF. RETRIB.

CODIGO ‘

G12234 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00
G12113 RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE ) )
611836 PROYECTO SGA ALEGACIONES SIGPAC 18 8:00-15:00
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD . )
o (G11837 PROYECTOS CAU 18 8:00-15:00
G11783 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A PROYECTO CAU 17 8:00-15:00
G113165 TECNICO/A AVANZADO DE PROCESADO DE DATOS 13 8:00-15:00
TECNICO/A AVANZADO FORMACION Y CONSULTORIA SGA
G113166 ALEGACIONES 13 8:00-15:00
G212107 TECNICO/A SOPORTE SIGGAN 12 8:00-15:00
G1/G2- G212112 TECNICO/A SOPORTE SIGPAC 12 8:00-15:00
G212117 TECNICO/A DE FORMACION Y CONSULTORIA SGA ALEGACIONES 12 8:00-15:00

PLUSES

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

LUGAR DE
TRABAJO

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

| Catdlogo de Puestos de Trabajo de Personal Laboral Propio de los
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TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Segun Convenio

Segun Convenio

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.

Amb., Geolog., Ing. Agrodn.,

Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Ing. Agrénom., Montes o
Master equivalente

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.

Amb., Geolog., Ing. Agrodn.,

Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.

Amb., Geolog., Ing. Agrodn.,

Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.

Amb., Geolog., Ing. Agrodn.,

Montes, Cartograf. y Geodes.
0 Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.

Amb., Geolog., Ing. Agrodn.,

Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.

Amb., Geolog., Ing. Agrodn.,

Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Segun Convenio
Segun Convenio

Segln Convenio

PUESTOS

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

AREA
FUNCIONAL

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

ACCESO

ACCESO

CPE
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5.1.2. Departamento de Soporte y Formacion SIG (Cont.)

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
[ {0] 8

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

LUGAR DE

PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CcODIGO ‘

G21425

G21426

(G212105

G212106

(G212108

(G212109

G2

G212110

G212111

G212113

G212114

G212115

G212116

G30579

G30580

G30581

G30582

G30583

G3

G30584

G30585

G30586

G30587

G30588

TECNICO/A EXPERTO/A SOPORTE SIGGAN

TECNICO/A EXPERTO/A SOPORTE SIGPAC

TECNICO/A SOPORTE SIGGAN

TECNICO/A SOPORTE SIGGAN

TECNICO/A SOPORTE SIGPAC

TECNICO/A SOPORTE SIGPAC

TECNICO/A SOPORTE SIGPAC

TECNICO/A SOPORTE SIGPAC

TECNICO/A DE FORMACION Y CONSULTORIA SGA ALEGACIONES
TECNICO/A DE FORMACION Y CONSULTORIA SGA ALEGACIONES
TECNICO/A DE FORMACION Y CONSULTORIA SGA ALEGACIONES

TECNICO/A DE FORMACION Y CONSULTORIA SGA ALEGACIONES

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA
TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA

14

14

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

O.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

O.P. Cordoba

O.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

0.P. Cérdoba

Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
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5.1.2. Departamento de Soporte y Formacion SIG (Cont.)

TIT. ACADEMICA AREA

(c]3{V] o)
REQUERIDA PUESTOS FUNCIONAL

PROF.

NIVEL

NOMBRE DEL PUESTO ‘ JORNADA

LABORAL

PLUSES LUGAR DE ‘ ACCESO

RETRIB. TRABAJO

CcODIGO ‘

Trabajos Técnicos/

G30589 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA 5 8:00-15:00 O.P. Cordoba Segln Convenio 1 o . S
Cientificos Sec. Prim
a , , . T jos Técni
630590  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA 5 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Técnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) ) ) _ Trabajos Técni
G30591  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA 5 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, ) ) , Trabajos Técni
630592 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE SOPORTE A SGA 5 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, FPII, Ciclo Sup. en Gest.
630381 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba cio >up- € 1 $S.GG 5
Administrativa
, FPII, Ciclo Sup. en Gest.
630382 OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A BASE 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba cio >up- € 1 $S.GG 5
Administrativa
) ) ) _ Trabajos Técni
630383 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 IEL BBy s
Cientificos Sec. Prim
, , ) . Trabajos Técni
G30384  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, ) ) , Trabajos Técni
630385  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
2 , , . T jos Técni
G30386 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 .rab?J.OS ecn|c0§/ S
3 Cientificos Sec. Prim
) ) ) . Trabajos Técni
G30387  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
, ) ) , Trabajos Técni
630388 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rrabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, ) ) , Trabajos Técni
630389  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
2 , , . T jos Técni
630390 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 TELS]e5 UEalEesy 5
Cientificos Sec. Prim
2 , , . T jos Técni
630391 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Il By s
Cientificos Sec. Prim
, , ) . Trabajos Técni
630392 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 5 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rrabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
, ) ) , Trabajos Técni
630393 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
) i i . Trabajos Técnicos
630394 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 raba) icos/ s
Cientificos Sec. Prim
, i i . Trabajos Técnicos
630395 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rava) icos/ s
Cientificos Sec. Prim
, , , ) Trabajos Técnicos
G30396 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE SOPORTE A SGA 3 8:00-15:00 O.P. Cérdoba Segun Convenio 1 J / S

Cientificos Sec. Prim
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5.1.3. Departamento de Analisis SIG

GRUPO
PROF.

CODIGO ‘

G12229

G12112

G11829

G11772

G11773

Gl
G113152

G113154

G113155

G113156

G21423

G1/G2

G113153

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO

RESPONSABLE EQUIPOS
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE

ANALISIS SIG

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A GESTION ESTACIONES

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ANALISIS SIG

TECNICO/A AVANZADO ANALISIS SIG

TECNICO/A AVANZADO ANALISIS SIG

TECNICO/A AVANZADO ANALISIS SIG

TECNICO/A AVANZADO DE GESTION Y SEGUIMIENTO RUTAS
ESTACIONES

TECNICO/A EXPERTO/A ANALISIS DE SENSORES Y
COMUNICACIONES PARA ESTACIONES METEOROLOGICAS.

TECNICO/A AVANZADO ANALISIS SIG

NIVEL
RETRIB.

22

21

18

17

17

13

13

13

13

14

13

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba
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TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agrénom. o Master
equivalente
Ing. Agronom. o Master
equivalente
Lic. Biolog., Geograf., Cienc.
Amb., Geolog., Ing. Agrén.,
Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.
Amb., Geolog., Ing. Agron.,
Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Ing. Agronom., Montes o
Master equivalente
Lic. Biolog., Geograf., Cienc.
Amb., Geolog., Ing. Agroén.,
Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.
Amb., Geolog., Ing. Agron.,
Montes, Cartograf. y Geodes.
o Master equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.
Amb., Geolog., Ing. Agron.,
Montes, Cartograf. y Geodes.
0 Master Equiv.

Lic. Biolog., Geograf., Cienc.
Amb., Geolog., Ing. Agron.,
Montes, Cartograf. y Geodes.
0 Master equiv.

Ing. Ind., Ing. Téc. Ind. 0
Grado Equiv. (Grado en Ing.,
en Tec. Ind., en Ing. Mec., en
Ing. Eléct., en Ing. Electron.

Ind. y Automat.)

Lic. o Grado en Biol., Geog.,
Cienc. Amb., Geolog., Ing.
Agron. o Grado en Ing. Agr. o
Ing. Téc. Agric., Ing.de Montes
o Grado en Ing. Forest. o Ing.
Téc. Forest., Lic. o Ing. en
Cartograf. y Geodes. o Grado
en Ing. Geomat. y Topograf. o
Ing. Téc. en Topograf.

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec.
Prim

Trabajos Técnicos/

Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

ACCESO

CPE
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5.1.3. Departamento de Andlisis SIG (Cont.)

AREA
FUNCIONAL

GRUPO TIT. ACADEMICA

REQUERIDA

JORNADA

cobico LABORAL

NOMBRE DEL PUESTO PLUSES PUESTOS

NIVEL ‘ ACCESO

LUGAR DE
RETRIB.

TRABAJO

PROF.

Lic. o Grado en Biol., Geog.,
Cienc. Amb., Geolog., Ing.
Agrén. o Grado en Ing. Agr. o

Ing. Téc. Agric., Ing.de Montes o,
& & & Trabajos Técnicos/

G113157 TECNICO/A AVANZADO SEGUIMIENTO DATOS ESTACIONES 13 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba o Grado en Ing. Forest. o Ing. 1 . e . S
a . Cientificos Sec. Prim
Téc. Forest,, Lic. o Ing. en
Cartograf. y Geodes. o Grado
en Ing. Geomat. y Topograf. o
Ing. Téc. en Topograf.
: . . . Trabajos Técnicos
G212100 TECNICO/A LABORATORIO ESTACIONES 12 8:00-15:00 - 0.P. Cordoba Ing. Téc. Ind. o Grado equiv. 1 . J ! ./ S
G2 Cientificos Sec. Prim
. , . Trabajos Técnicos
G21299 TECNICO/A ASISTENCIA SSLC 12 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Ing. Téc. Ind. o Grado equiv. 1 . J ./ S
Cientificos Sec. Prim
. . , , . T jos Técni
G30833 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR MANTENIMIENTO LOGISTICA 8 8:00-15:00 - 0.P. Cordoba Segun Convenio 1 .rab,aJ.OS ecnlco§/ S
Cientificos Sec. Prim
. . . . Trabajos Técni
G30529  TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 frabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
G30530 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 - D.T. CAGPDS Segun Convenio 1 Trabf:lJ.OS Tecnlcos/ S
Granada Cientificos Sec. Prim
. D.T. CAGPDS p . Trabajos Técni
G30531 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 - Segun Convenio 1 'ra ?J.OS ecnlco§/ S
Granada Cientificos Sec. Prim
’ ) ' Trabaios Técni
G30532 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 - 0.P. Huelva Segun Convenio 1 .rabfaj.os ecnlco§/ S
Cientificos Sec. Prim
. . , _ Trabajos Técnicos
G3 G30533 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 - OCA de Ubeda Segun Convenio 1 . J ! ./ S
Cientificos Sec. Prim
. OCAd p . Trabajos Técni
G30534 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 - € Segun Convenio 1 .ra ?J.OS ecnlcos/ S
Antequera Cientificos Sec. Prim
. _ _ OCADE LA : . Trabajos Técnicos/
G30535 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 - MOJONERA Segun Convenio 1 Cientificos Sec. Prim S
’ ) ' Trabaios Técni
G30536 TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO MANTENIMIENTO ESTACIONES 5 8:00-15:00 = SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 .rab?J.OS eChICO?/ S
Cientificos Sec. Prim
. . , , . T jos Técni
G303121 TECNICO/A ESPECIALISTA BASE MANTENIMIENTO LOGISTICA 3 8:00-15:00 - 0.P. Cordoba Segun Convenio 1 ‘rab'aj'os ecnlco§/ S
Cientificos Sec. Prim
. . , , . Trabajos Técni
G30337  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE MANTENIMIENTO LOGISTICA 3 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rabajos Técnicos/ S

Cientificos Sec. Prim
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PROF.

CODIGO ‘

G12231

G12230

G11830

(G11831

(G11832

G11833

G11774

G11775

Gl

G11776

Gl1777

G11778

G11779

G11780

G113159

G113160

G113161

G113162

G113163

5.1.4. Departamento de Explotacion SIG

NOMBRE DEL PUESTO

JEFE/A DEPARTAMENTO

JEFE/A DEPARTAMENTO

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
ACTUACIONES DE SOLICITUD UNICA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
ACTUACIONES EN PROGRAMAS OPERATIVOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
REGISTROS DE EXPLOTACIONES Y OTROS REGISTROS SECTORIALES
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE
SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE ACTUACIONES

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE ATENCION PETICIONES
INFORMACION GEOGRAFICA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN ACTUACIONES DE REGISTROS
DE EXPLOTACIONES Y OTROS REGISTROS SECTORIALES

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN ACTUACIONES DE SOLICITUD
UNICA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN ACTUACIONES EN PROGRAMAS
OPERATIVOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN ATENCION DE PETICIONES DE
INFORMACION GEOGRAFICA

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN TELEDETECCION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN ACTUACIONES EN PROGRAMAS
OPERATIVOS

TECNICO/A AVANZADO ACTUACIONES PROGRAMAS OPERATIVOS

TECNICO/A AVANZADO ACTUACIONES REGISTROS

TECNICO/A AVANZADO COORDINACION FORMACION Y 22 SOPORTE

TECNICO/A AVANZADO DE SOLICITUD UNICA

TECNICO/A AVANZADO TELEDETECCION

NIVEL
RETRIB.

22

22

18

18

18

18

17

17

17

17

17

17

17

13

13

13

13

13

JORNADA
LABORAL

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba
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TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

Ing. Agronom. o Master
equivalente
Ing. Agronom. o Master
equivalente
Ing. Agronom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agrobnom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agrébnom., Montes o
Master equivalente

Segun Convenio

Ing. Agronom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agrénom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agrobnom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agrénom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agré., Montes,
Geomat., Lic. Ambient. o
Master equivalente
Ing. Agré., Montes,
Geomat., Lic. Ambient. o
Master equivalente
Ing. Agronom., Montes o
Master equivalente
Lic. Biolog., Geograf.,
Cienc. Amb., Geolog., Ing.
Agrén., Montes, Cartograf.
y Geodes. o Master equiv.
Lic. Biolog., Geograf.,
Cienc. Amb., Geolog., Ing.
Agrén., Montes, Cartograf.
y Geodes. o Master equiv.
Lic. Biolog., Geograf.,
Cienc. Amb., Geolog., Ing.
Agroén., Montes, Cartograf.
y Geodes. o Master equiv.
Ing. Agronom., Montes o
Master equivalente
Ing. Agré., Montes,
Geomat., Lic. Ambient. o
Master equivalente

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/

Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

ACCESO
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5.1.4. Departamento de Explotacion SIG (Cont.)

NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA

GRUPO CODIGO ‘ NOMBRE DEL PUESTO PLUSES ‘ PUESTOS ACCESO

PROF.

RETRIB. LABORAL TRABAJO REQUERIDA FUNCIONAL

Lic. o Grado en Biol.,
Geog., Cienc. Amb.,
Geolog., Ing. Agrén. o
Grado en Ing. Agr. o Ing.

Téc. Agric., Ing.de Montes . ..
& & Trabajos Técnicos/

G1/G2 G113158 TECNICO/A AVANZADO ACTUACIONES PROGRAMAS OPERATIVOS 13 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba o Grado en Ing. Forest. o 1 Cientificos Sec. Prim S
Ing. Téc. Forest., Lic. o Ing. '
en Cartograf. y Geodes.
o Grado en Ing. Geomat.
y Topograf. o Ing. Téc. en
Topograf.
TECNICO/A EXPERTO/A ATENCION DE PETICIONES DE INFORMACION , Ing. Téc. Agric. Forest. o Trabajos Técnicos/
G2 G21424 . 14 8:00-15:00 - 0.P. Cordoba 1 o . S
GEOGRAFICA Grados equiv. Cientificos Sec. Prim
. , - . Trabajos Técni
630834  TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR APOYO REGISTROS 8 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
Cientificos Sec. Prim
5 2 2 . T jos Técni
G30835  TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR APOYO REGISTROS 8 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segdn Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ s
63 Cientificos Sec. Prim
. , . . Trabajos Técnicos
G30836 TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR APOYO TELEDETECCION 8 8:00-15:00 - 0.P. Cordoba Segun Convenio 1 . J ! ./ S
Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR ATENCION DE PETICIONES 2 2 . Trabajos Técni
630837 / 8 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 rabajos Tecnicos/ s

INFORMACION GEOGRAFICA Cientificos Sec. Prim
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5.2. Servicio de Promocidn, Calidad y Estrategia

GRUPO
PROF.

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE
TRABAJO

PLUSES

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

Gl

G3

CODIGO ‘

G1IC5

G12260

G12261

G3112

G30860

G30596

JEFE/A DE SERVICIO DE PROMOCION, CALIDAD Y ESTRATEGIA
JEFE/A DEPARTAMENTO
JEFE/A DEPARTAMENTO

OFICIAL/A TECNICO/A SUPERIOR DE PROMOCION, CALIDAD Y ESTRATEGIA
OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A SUP. DE PROMOCION, CALIDAD Y ESTRATEGIA

OFICIAL ADMINISTRATIVO MEDIO DE PROMOCION, CALIDAD Y ESTRATEGIA

5.2.1. Departamento de Promocidn

GRUPO

NOMBRE DEL PUESTO

Jefe/a de

Servicio

22

22

11

NIVEL
RETRIB.

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

JORNADA
LABORAL

- SS.CC. Sevilla

- SS.CC. Sevilla

- SS.CC. Sevilla

- SS.CC. Sevilla

- SS.CC. Sevilla

- SS.CC. Sevilla

LUGAR DE
TRABAJO

PLUSES

Ing. Agronom. o
Master equivalente

Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

TIT. ACADEMICA

Promoc., Comunicac.

y Fomento
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

SS.GG
SS.GG

SS.GG

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

4 3{0] 8

Gl

CODIGO ‘

G12236

G12114

G11841

G11842

G11843

G11844

G11793

G11794

G11795

G11796

G113180

G113182

JEFE/A DEPARTAMENTO DE PROMOCION

RESPONSABLE EQUIPOS

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PROMOCION
DE COMUNICACION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PROMOCION
DE CONTRATACION

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PROMOCION
DE CREATIVIDAD

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PROMOCION
DE PUBLICIDAD

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROMOCION DE CONTRATACION
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROMOCION DE CONTRATACION
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROMOCION DE CONTRATACION
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROMOCION DE CREATIVIDAD
TECNICO/A AVANZADO DE PROMOCION

TECNICO/A AVANZADO DE PROMOCION

22

21

18

18

18

18

17

17

17

17

13

13

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

- SS.CC.

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

Sevilla

REQUERIDA
Segun Convenio
Seglin Convenio
Segln Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio

Segln Convenio

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento
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5.2.1. Departamento de Promocidn (Cont.)

- NIVEL JORNADA LUGAR DE TIT. ACADEMICA AREA
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO RETRIB. ‘ | nBORAL | PLUSES TRABAJO REQUERIDA | PUESTOS FUNCIONAL ACCESO
G113183  TECNICO/A AVANZADO DE PROMOCION DE COMUNICACION 13 8:00-15:00 - $S.CC.Sevilla  Seg(in Convenio 1 Prom;‘;‘(’);c;:;n'cac' s
G1
, , , . Promoc., Comunicac.
G113184  TECNICO/A AVANZADO DE PROMOCION DE PUBLICIDAD 13 8:00-15:00 - $S.CC.Sevilla  Seg(in Convenio 1 rom;iomc:e:tl:)nlcac S
, , , _ Promoc., Comunicac.
G21613  TECNICO/A EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE PROMOCION 16 8:00-15:00 ; $S.CC.Sevilla  Segiin Convenio 1 romscFomZT;n'cac S
G1/G2 .
, , , . Promoc., C .
G113181  TECNICO/A AVANZADO DE PROMOCION 13 8:00-15:00 ; $S.CC.Sevilla  Segiin Convenio 1 romiiomc"e:;"'cac S
, , , _ Promoc., Comunicac.
G2 G212125  TECNICO/A DE PROMOCION 12 8:00-15:00 - $S.CC.Sevilla  Segiin Convenio 1 romoc., Lomunicac S
y Fomento
, , ) , Promoc., icac.
G30856  TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PROMOCION DE CREATIVIDAD 8 8:00-15:00 - $S.CC.Sevilla  Segiin Convenio 1 romsioioer:;n'cac S
G2/G3 ) ) ) i . Promoc., Comunicac.
G30857  TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PROMOCION DE CREATIVIDAD 8 8:00-15:00 ; $S.CC.Sevilla  Segdin Convenio 1 | Famento S
TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE PROMOCION DE ORGANIZACION DE . P ) icac.
G30858 CNICO/A ESPECIALISTA SUPERIO OMOCION DE ORGANIZACIO 8 8:00-15:00 - SS.CC.Sevilla  Segiin Convenio 1 romoc., Comunicac S
EVENTOS y Fomento
, , , _ Promoc., Comunicac.
G3 G303100  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PROMOCION DE CREATIVIDAD 3 8:00-15:00 - $S.CC.Sevilla  Segiin Convenio 1 rom;iomoertimcac S
, , , . Promoc., Comunicac.
6303101  TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE PROMOCION DE CREATIVIDAD 3 8:00-15:00 - $S.CC.Sevilla  Seg(in Convenio 1 rom;iom(;:tuon'cac s
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5.2.2. Departamento de Prospectiva y Anélisis

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
4 3{0] 8

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJO

PLUSES PUESTOS ACCESO

RETRIB.

NIVEL ‘

CODIGO ‘

Ing. Agronom. o

Trabajos Técnicos/

612238 JEFE/A DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA Y ANALISIS 22 8:00-15:00 0.P. Cérdoba ' . 1 e . CPE
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, . 5 . Trabajos Técnicos
612237 JEFE/A DEPARTAMENTO 22 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 rabajos S/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, . Agré . Trabajos Técnicos
G12115  RESPONSABLE EQUIPOS 21 8:00-15:00 DT. CAGPDS Almeria |18 Agronom. o 1 rabal icos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, . Agrénom. Trabajos Técni
G12116 RESPONSABLE EQUIPOS DE PROSPECTIVA 21 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 rrabajos Tecnicos/ s
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE , Ing. Agrénom. o Trabajos Técnicos/
1184 . . 1 :00-15: .P. , . 1 . g . S
611845 ANALISIS-ESTADISTICA 8 8:00-15:00 O.P. Cordoba Master equivalente Cientificos Sec. Prim
G11846 TEQNICO/A SUPERIOR I%XPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE 18 8:00-15:00 O.P. Cérdoba ng. Agror?om. 0 1 Trabf:\!os Tecn|c0§/ S
ANALISIS-INVESTIGACION Master equivalente Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE , Ing. Agronom. o Trabajos Técnicos/
:00-15: .P. , . 1 s . S
611847 PROSPECTIVA 18 8:00-15:00 0.P. Cordoba Master equivalente Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE , . Agrénom. Trabajos Técni
G11848 CNICO/A SUPERIO o/ SPONS 18 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 Irabajos Técnicos/ s
PROSPECTIVA Master equivalente Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE . Ing. Agrénom. o Trabajos Técnicos/
1184 . 1 :00-15: .CC. , . 1 . g . S
611849 PROSPECTIVA-ASESORIA 8 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ) _ Agrénom. Trabajos Técni
G117100  TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROSPECTIVA 17 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 frabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ) . Agrénom. Trabajos Técni
G117101  TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROSPECTIVA 17 8:00-15:00 DT.CAGPDS Almerfa 18 Agronom. o 1 Irabajos Tecnicos/ S
61 Master equivalente Cientificos Sec. Prim
., , . , . Agré . Trabajos Técnicos
611797 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE ANALISIS-INVESTIGACION 17 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 rabal icos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, , . Agré . Trabajos Técnicos
611798 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROSPECTIVA 17 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 120 icos/ s
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
. , . 5 . Trabajos Técnicos
G11799 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PROSPECTIVA 17 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 rabal o/ s
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ) , , ) _Agrénom. Trabajos Técni
G113185  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS DE INVESTIGACION-ESTADISTICAS 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 Irabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
. ) . , , . Agré . Trabajos Técnicos
G113186  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS DE INVESTIGACION-ESTADISTICAS 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 ranal icos/ s
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
. ) , ) ) _Agrénom. Trabajos Técni
G113187  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS DE INVESTIGACION-ESTADISTICAS 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 Irabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ) , ) ) Asrénom. Trabajos Técni
G113188  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS DE INVESTIGACION-ESTADISTICAS 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 Irabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ) , , ) Agrénom. Trabajos Técni
G113189  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS DE INVESTIGACION-ESTADISTICAS 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 Irabajos Tecnicos/ s
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
) ) , ) Agrénom. Trabajos Técni
G113190  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS, DESARROLLO E INNOVACION 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 Irabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, i . , . Agré . Trabajos Técnicos
G113191  TECNICO/A AVANZADO DE ANALISIS, DESARROLLO E INNOVACION 13 8:00-15:00 0.P. Cérdoba Ing. Agronom. o 1 raba) icos/ s
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
. , . 5 . Trabajos Técnicos
G113192  TECNICOJ/A AVANZADO DE PROSPECTIVA 13 8:00-15:00 DT.CAGPDS Almerfa |18+ Agronom. o 1 J icos/ s

Master equivalente

Cientificos Sec. Prim
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PROF.

CODIGO ‘

5.2.2. Departamento de Prospectiva y Analisis (Cont.)

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

‘ PLUSES ‘

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G113193
G113195
G113196
G113197
G113199
G113200
G113201
Gl
G113202
(G113203
G113204
G113205
G113206

G113207

(G113208

G113194
G1/G2
G113198

G2 G21427

G30859

G3
G30595

TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA
TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA

TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA

TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA

TECNICO/A AVANZADO DE PROSPECTIVA

TECNICO/A EXPERTO/A DE PROSPECTIVA

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR PROSPECTIVA

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO PROSPECTIVA

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

14

8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00
8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00 con
disponibilidad

8:00-15:00

8:00-15:00

Jornada
especial L-D

D.T. CAGPDS ALMERIA
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
O.P. Cérdoba
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

0.P. Cérdoba

SS.CC. Sevilla

0.P. Cordoba

0.P. Cordoba

Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agrénom. o
Master equivalente
Ing. Agrobnom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agrobnom. o
Master equivalente
Ing. Agrébnom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agrobnom. o
Master equivalente
Ing. Agronom. o
Master equivalente
Ing. Agrén., Ing. Téc.
Agric. o Grado equiv.
Ing. Agron., Ing. Téc.
Agric. o Grado equiv.
Ing. Téc. Agric. o
Grado equiv.
FPII, Ciclo Sup. rama
Agraria, Agroalim. o
Comerc./Market.
FPII, Ciclo Sup. rama
Agraria, Agroalim. o
Comerc./Market.

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

SS.GG

SS.GG
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5.2.3. Departamento de Calidad Agroalimentaria, Gastronomia y Produccion Sostenible

AREA
FUNCIONAL

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

GRUPO
PROF.

JORNADA
LABORAL

LUGAR DE

NOMBRE DEL PUESTO TRABAJO

PLUSES PUESTOS ACCESO

RETRIB.

NIVEL ‘

CODIGO ‘

JEFE/A DEPARTAMENTO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA, GASTRONOMIA Y

Promoc., Comunicac.

122 ! 22 :00-15: - .CC. Sevi ) i 1 PE
G12235 PRODUCCION SOSTENIBLE 8:00-15:00 SS.CC. Sevilla Segun Convenio y Fomento C
11838 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE s £:00.15:00 _ <s.cC. Sevilla Segtn Convenio . Promoc., Comunicac. .

GASTRONOMIA y Fomento

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE ) . P , icac.
G11839 CNICO/ SL,J ° o/ SPONS 18 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 romoc., Comunicac S

GASTRONOMIA y Fomento

TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A ALTA RESPONSABILIDAD DE Inst. Alimentacién ) , Promoc., Comunicac.

1184 . . ] 1 :00-15: , 1
611840 GASTRONOMIA, ALIMENTACION MEDITERRANEA 8 8:00-15:00 Mediterrénea Segun Convenio y Fomento S
11784 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-AYUDAS . £:00.15:00 S5.CC. Sevilla Setin Comvenio . Trabajos Técnicos/ ‘

SECTORIALES Rl e & Cientificos Sec. Prim
611785 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE GASTRONOMIA-ALIMENTACION 17 8:00-15:00 Inst. Alimentacién Seetin Convenio 1 Promoc., Comunicac. S
MEDITERRANEA oV Mediterranea & y Fomento
611786 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE GASTRONOMIA-ALIMENTACION 17 8:00-15:00 Inst. Alimentacion Seelin Convenio 1 Promoc., Comunicac. S
MEDITERRANEA ’ ' Mediterranea & y Fomento
TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE GASTRONOMIA-GESTION CENTR ) P . icac.
611787 CNICO/A SUPERIO O/A DE GASTRONOMIA-GESTION CENTROS 17 8:00-15:00 : $5.CC. Sevilla Seg(in Convenio 1 romoc., Comunicac S
ADSCRITOS y Fomento
) , ) , Trabajos Técni
G11788 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE 17 8:00-15:00 - $S.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 Irabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
. , ) , Trabajos Técni
G11789 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE 17 8:00-15:00 - $S.CC. Sevilla Seglin Convenio 1 "rabajos Técnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A SUP. EXPERTO/A EN CONTRATAC. DE CALIDAD AGROALIMENT,, . ) . Promoc., Comunicac.
G11790 - g 17 8:00-15:00 - $5.CC. Sevill Segin C 1 S
GASTRONOMIA Y PROD. SOSTENIBLE DE PROD. ECOLOGICA evita eglin Lonvenio y Fomento
6l Trabajos Técnicos/
611791 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN PRODUCCION SOSTENIBLE 17 8:00-15:00 - 0.P. Cérdoba Segtin Convenio 1 raba) ) S
Cientificos Sec. Prim
) . D.T. CAGPD ) . Trabajos Técni
611792 TECNICO/A SUPERIOR EXPERTO/A EN PRODUCCION SOSTENIBLE 17 8:00-15:00 - CAGPDS Seglin Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Granada Cientificos Sec. Prim
TECNICO/A AVANZADO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-CALIDAD . . , . Trabajos Técnicos/
G113167 DIFERENCIADA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Cientificos Sec. Prim S
) , ) , P ., Comunicac.
G113168  TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE 13 8:00-15:00 - $5.CC. Sevilla Seg(in Convenio 1 rom)?(;omz:;”'cac s
TECNICO/A AVANZADO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-CALIDAD o . ) . Trabajos Técnicos/
G113169 DIFERENCIADA 13 8:00-15:00 - SS.CC. Sevilla Segun Convenio 1 Cientificos Sec. Prim S
TECNICO/A AVANZADO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-CALIDAD . Ing. Agrénom. o Trabajos Técnicos/

11317 1 :00-15: - .CC. , . 1 e .

GLI3LT0 b\ cERENCIADA 3 8:00-15:00 SS.LC.Sevilla 4 fer equivalente Cientificos Sec. Prim S
TECNICO/A AVANZADO DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-EVALUACION DE LA . Ing. Agrénom. o Trabajos Técnicos/
113171 1 :00-15: - .CC. , . 1 ‘en .
G113 CONFORMIDAD 3 8:00-15:00 $5.CC. Sevilla Master equivalente Cientificos Sec. Prim S
) , ) , P ., Comunicac.
G113172  TECNICO/A AVANZADO DE GASTRONOMIA 13 8:00-15:00 - $5.CC. Sevilla Seg(in Convenio 1 rom;iomzrti”'cac s
. , . ic. Trabajos Técni
G113173  TECNICO/A AVANZADO DE GASTRONOMIA-GESTION CENTROS ADSCRITOS 13 8:00-15:00 i $5.CC. Sevilla Lic. Derecho o 1 Irabajos Tecnicos/ S
Master equivalente Cientificos Sec. Prim
, . ) ) , Trabajos Técni
G113174  TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE 13 8:00-15:00 : 0.P. Cérdoba Seg(in Convenio 1 Irabajos Tecnicos/ S
Cientificos Sec. Prim
) . DT. CAGPDS ) . Trabajos Técni
G113176  TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE 13 8:00-15:00 - Seg(in Convenio 1 Irabajos Técnicos/ S
Granada Cientificos Sec. Prim
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PROF.

CcODIGO ‘

5.2.3. Departamento de Calidad Agroalimentaria, Gastronomia y Produccion Sostenible (Cont.)

NOMBRE DEL PUESTO

NIVEL
RETRIB.

JORNADA
LABORAL

PLUSES

LUGAR DE
TRABAJO

TIT. ACADEMICA
REQUERIDA

PUESTOS

AREA
FUNCIONAL

ACCESO

G113177
Gl
G113178

G21612
G1/G2 G113175

G113179

G2203

G2192
G212118
G212119
G212120

G2

G212121
G212122
G212123

G212124

G212144

G2/G3 G30854

G30855

G30593

G30594
G3

G30397

G30398

G30399

TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A EXPERTO/A DE ALTA RESPONSABILIDAD EN PRODUCCION
SOSTENIBLE

TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A AVANZADO DE PRODUCCION SOSTENIBLE

ALTO RESPONSABLE DE ASISTENCIA A EQUIPOS DE CALIDAD
AGROALIMENTARIA'Y GASTRONOMIA

RESPONSABLE ASISTENCIA EQUIPOS DE PRODUCCION SOSTENIBLE
TECNICO/A DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-GASTRONOMIA

TECNICO/A DE CALIDAD AGROALIMENTARIA-ORDENACION DE LA OFERTA
TECNICO/A DE GASTRONOMJA-ALIMENTACION MEDITERRANEA
TECNICO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A DE PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A ESP. SUP. DE CALIDAD AGROALIMENTARIA, GASTRONOMIA Y
PRODUCCION SOSTENIBLE DE GESTION ADMINISTRATIVA

TECNICO/A ESPECIALISTA SUPERIOR DE CALIDAD AGROALIMENTARIA,
GASTRONOMIA Y PRODUCCION SOSTENIBLE

OFICIAL ADMINISTRATIVO MEDIO DE GASTRONOMIA-ALIMENTACION
MEDITERRANEA

TECNICO/A ESPECIALISTA MEDIO DE GASTRONOMIA-ALIMENTACION
MEDITERRANEA

TECNICO ESPECIALISTA BASE DE CALIDAD AGROALIMENTARIA,
GASTRONOMIA Y PRODUCCION SOSTENIBLE

TECNICO/A ESPECIALISTA BASE DE GASTRONOMIA-ALIMENTACION
MEDITERRANEA

OFICIAL ADMINISTRATIVO BASE DE GASTRONOMIA-ALIMENTACION
MEDITERRANEA

13

13

16

13

13

20

19

12

12

12

12

12

12

12

12

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

8:00-15:00

D.T. CAGPDS Granada

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
0.P. Cérdoba

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
Hacienda Quinto

SS.CC. Sevilla

Inst. Alimentacién
Mediterranea

SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla
SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

SS.CC. Sevilla

Inst. Alimentacion
Mediterranea
Inst. Alimentacion
Mediterranea

Hacienda Quinto

Inst. Alimentacion
Mediterranea
Inst. Alimentacion
Mediterranea

Lic. Veterin. o
Master equivalente

Lic. ADE o Master
equivalente

Segun Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio
Segun Convenio

Segun Convenio
Segun Convenio

Seglin Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Segun Convenio
Seglin Convenio

Seglin Convenio

Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Promoc., Comunicac.

y Fomento
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim
Trabajos Técnicos/
Cientificos Sec. Prim

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

Promoc., Comunicac.

y Fomento

SS.GG

Promoc., Comunicac.

y Fomento

SS.GG

Promoc., Comunicac.

y Fomento

SS.GG

Promoc., Comunicac.

y Fomento

SS.GG
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