Centro Espariol de

Logistica

Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y EL CENTRO
ESPANOL DE LOGISTICA (CEL) PARA LA MEJORA DE LA ACTIVIDAD DE GESTION DE LA
CADENA LOGISTICA DE SUMINISTROS EN EL AMBITO SANITARIO.

En Sevilla, a fecha de la firma digital.

REUNIDOS

De una parte, la llma. Sra. Dfa. Valle Garcia Sanchez, Directora Gerente del Servicio Andaluz de Salud,
nombrado por Decreto 293/2023, de 27 de diciembre, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
extraordinario nimero 27, de 27 de diciembre), en ejercicio de las competencias y facultades que le
reconocen el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia y el articulo 12 del Decreto
198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Consumo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Extraordinario n® 16 de 04/09/2024).

Y de otra, D. Ramén Garcia Garcia, Director General del Centro Espafiol de Logistica, con NIF [JO036|jjij, en
nombre y representacion de dicha Asociacion Empresarial, con domicilio social en Madrid, Avenida Europa
N° 10 Bajo, Coslada (Madrid) con CIF G28787562 y con capacidad para contratar en nombre de la misma,
segun el poder otorgado ante el Notario de Madrid Dofia Eva Maria Fernandez Medina el 5 de noviembre de
2021 con el nimero 2155 de orden de protocolo.

Conforme a lo anterior, las partes se reconocen, en el concepto que respectivamente intervienen, la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de Colaboracién, y en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Servicio Andaluz de Salud es una Agencia Administrativa de las previstas en el articulo 65
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, que se adscribe a la Consejeria de Salud y Consumo. De conformidad con
el articulo 11 del Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Consumo, corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio de las siguientes
funciones, con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica de salud en Andalucia y, en
particular, las siguientes:

a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocién y proteccion de la
salud, prevenciéon de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitacién que le corresponda en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) La administracion y gestion de las instituciones, centros y servicios sanitarios que actian bajo su
dependencia organicay funcional.

¢) La gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que se le asignen para el desarrollo de sus
funciones.

SEGUNDO.- El Centro Espaiiol de Logistica (CEL) es una asociacion de caracter profesional, sin animo de
lucro e independiente, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 17, Nimero Nacional 33294,
de referencia nacional e internacional para la gestion de la cadena de suministros en Espafia. Centrada en
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aportar valor a sus socios a través del conocimiento y la innovacion en la gestion logistica; potenciando la
competitividad de las organizaciones logisticas; actuando como foro de comunicacién y difusion de las
innovaciones logisticas; favoreciendo el intercambio de experiencias entre organizaciones sanitarias y los
distintos profesionales del sector, centrados desde el Comité CEL SALUD en la gestion logistica en el ambito
sanitario.

TERCERO.- Una de las principales areas de actividad del CEL son los Comités y Grupos de Trabajo que se
forman con el objetivo del desarrollo y debate de los temas de actualidad y preocupaciones dentro de la
funcion logistica en las organizaciones espafiolas. Los participantes en los Comités y Grupos de Trabajo CEL
tienen la oportunidad de identificar, debatir y plantear soluciones sobre problematicas concretas de la
funcion logistica al mismo tiempo que desarrollan relaciones con profesionales de otras organizaciones
sanitarias del sector e instituciones. Todos los socios CEL estan invitados a participar en los distintos
Comités y Grupos de trabajo CEL ya formados o proponer nuevos sobre tematicas de interés para la funcion
logistica.

En febrero de 2011, nacié el Comité CEL de Logistica Sanitaria, bajo la coordinacion del Centro Espafiol de
Logistica y el impulso de un destacado grupo de profesionales de la gestion logistica de organizaciones
sanitarias. Este grupo de trabajo tiene por finalidad investigar y desarrollar nuevos conceptos y técnicas que
contribuyan a la mejora de la gestion y resultados de la Actividad Logistica en el &mbito sanitario. Asi como
promover el intercambio de experiencias entre sus miembros y difundir sus resultados al resto de la
comunidad, mediante las siguientes acciones:

e Generacion de Estandares.

e Publicacién de Guias de Buenas Préacticas y Casos de Exito.

e Organizacion de jornadas técnicas, seminarios y desayunos de trabajo.
e Propuesta acciones formativas segln necesidades detectadas.

e Promocidn de Consorcios para el desarrollo de Proyectos Piloto.

Desde 2017 hasta hoy, el Servicio Andaluz de Salud ostenta la presidencia del Comité de Logistica Sanitaria,
denominado CEL Salud. Esta posicion estad sujeta a los criterios de eleccion y periodos de renovacion
establecidos por los 6rganos de gobierno del Comité Cel Salud.

CUARTO.- Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan formalizar su compromiso de
colaboracidn suscribiendo el presente convenio, que se articula de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto

La colaboracion entre el CEL, asociacion de referencia nacional e internacional para la gestion de la cadena
de suministro en Espafia que aporta valor a sus socios a través del conocimiento y la innovacién en la
gestion logistica; y el SAS, se concretara y desarrollara en la investigacion y desarrollo de nuevos conceptos,
estandares, publicaciones y estudios que contribuya a la mejora de la actividad de gestion de la cadena
logistica de suministro en el ambito sanitario, participando e impulsando los siguientes proyectos:

- Participacion activa en las actividades acordadas e impulsadas desde el Comité en colaboracién
con el CEL para la mejora de la eficiencia de la cadena de suministros del sector.
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- Desarrollar proyectos colaborativos con el resto de las organizaciones sanitarias de ambito nacional
para promover innovaciones logisticas, favoreciendo el intercambio de experiencias.

- Colaboracion en la difusion de las actividades y resultados del Comité en Congresos, Jornadas y
Eventos de Logistica desarrollados a nivel nacional e internacional.

SEGUNDA. Compromisos del Centro Espaiiol de Logistica

EL CEL se compromete a la prestacion de un servicio de coordinacidn, consultoria y secretaria del Comité
CEL SALUD:

e Generary difundir conocimientos que mejoren la Gestion de la Cadena de Suministro.
e Potenciar la competitividad de las organizaciones logisticas.

e Actuar como foro de comunicacion y difusion de las innovaciones logisticas.

e Ofrecerinformacion de las Ultimas tendencias y técnicas de la gestion logistica.
Favorecer el intercambio de experiencias entre empresas y profesionales.

Impartir excelencia en la formacion de los profesionales de la funcidn logistica.
Aglutinary transferir experiencias internacionales.

Formary capacitar a los profesionales del sector logistico anticipandose a la demanda.
Generar conocimiento y crear estudios relacionados con las tendencias del mercado.

La cuota anual de socio incluye:

e Acceder al sistema de formacidn y conocimiento del CEL, que incluye: Inscripcidon y acceso gratuito
al Knowledge Centre; Descuento en jornadas y seminarios organizados por el CEL, asi como en los
programas de #formacionCEL; Adaptacion de programas formativos a demanda; Envio publicacion
impresa LogiCEL; Entrega gratuita de la revista Cuadernos de Comunicacién a los socios del CEL;
Recepcién boletin #ActualidadCEL con noticias relevantes del sector y de estudios e informes
desarrollados por el CEL y otros partners; Acceso a publicaciones través de la pagina web.

e Acceso a Networking empresarial, mediante la asistencia gratuita a desayunos de trabajo y visitas a
empresas e instalaciones logisticas, asi como a ferias nacionales e internacionales como Logistics,
SIL, eShow, Hispack, Hannover Messe, etc. Y con acceso a entradas VIP y precios especiales a
grandes eventos sectoriales segun disponibilidad.

e Difusion puestos de trabajo para la captacion de talento para el sector logistico. Servicio de
orientacion profesional y de busqueda de perfiles curriculares, con la intencién de apoyar a los
asociados y facilitarles los profesionales que requieran. Seguimiento de tendencias y perfiles
profesionales. Participacion en comités sectoriales, estudios o mesas redondas. Propuestas para
formar parte de proyectos de ambito nacional y europeo, con el prestigio y visibilidad para nuestra
organizacion por la pertenencia al CEL.

e Mejorar el posicionamiento y desarrollo sectorial de nuestra organizacion: Al ser el CEL una ventana
de comunicacion empresarial a la comunidad logistica; Mostrando las noticias de los socios en
canales de comunicacion CEL, difundiendo las mejores practicas de los socios CEL en los medios de
comunicacion sectoriales; Mediante la participacion activa en jornadas y eventos propios
difundiendo mejores practicas; Y sirviendo de soporte para la publicacién de las mismas.

TERCERA. Compromisos del Servicio Andaluz de Salud

Cumplir con los criterios de pertenencia al Comité de SALUD del CEL en base a sus estatutos de constitucion:



Centro Esparnol de

Logistica

= Asistencia a las reuniones del Comité y participacion activa.
= Cumplimiento de los acuerdos y compromisos alcanzados en las reuniones.
= |dentificacion de oportunidades de mejora.
»  Pagode la cuota anual de socio. En 2024: 750 € (IVA incluido).
La actualizacién de la cuota anual de socio podria sufrir algin aumento segln estatutos y
decision de la junta directiva.

CUARTA. Obligaciones econémicas.

Las actuaciones objeto de este convenio suponen un coste de 750€.

Dicho coste se asumira por el Servicio Andaluz de Salud, con cargo al ejercicio presupuestario 2024 en la
siguiente partida presupuestaria: 1331060980 G/41C/22709/00 01

QUINTA.- Comision de Interpretacion y Seguimiento.

Se constituird una Comision de participacion y seguimiento de composicion paritaria, encargada del
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio. Esta comision estara formada por
los siguientes miembros:

Por parte del SAS:

+ Direccion General de Gestion Econdmica de SAS o persona en quien delegue.

e 2 Profesionales designados por Direccion General de Gestion Econdmica del SAS.

Por parte del CEL:

« Direccion General de CEL o persona en quien delegue.

e 2 Profesionales designados por Direccion General de CEL.

Seran funciones generales de esta Comision:

« Laevaluacion anual del presente convenio, al objeto de valorar el cumplimiento del objeto.
e Lapropuesta de prérroga, modificacion o resolucion del convenio.

« Lainterpretaciony resolucion de dudas y controversias que puedan surgir entre las partes.
*  Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta marcha del convenio.

La Comision de Seguimiento se reunira, con caracter ordinario semestralmente y, con caracter
extraordinario, cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos asuntos en
beneficio del desarrollo del Convenio, debiendo convocar la reunidn con una antelacién minima de 15 dias.
En su primera reunion, que debera celebrarse en el plazo maximo de 3 semanas tras la firma del convenio, la
Comision de Seguimiento designard un Presidente entre los representantes del “SAS”, que sera el
encargado de velar por el buen funcionamiento de la Comision, fijar el orden del dia, presidir las reuniones 'y
convocar las mismas. Asimismo, asistira a la comision, con voz, pero sin voto, una persona estatutaria, del
SAS, que desempefiara las funciones de Secretaria. En dicha composicidn se tendra en cuenta el principio
de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19.2 y
89.1.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Los acuerdos se
adoptaran por unanimidad.
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Las cuestiones relativas al régimen de funcionamiento y organizacion de la Comision de Seguimiento se
acordaran en el seno de éstay, en lo no previsto, se estara a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Seccion 3? del Capitulo I, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Seccion 1 del Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

SEXTA.- Proteccion de datos personales y seguridad

1. Régimen aplicable.

Todo tratamiento de los datos personales que fuese necesario para la correcta ejecucion del Convenio se
efectuara de conformidad con lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos o RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas
normativa estatal y autondmica en la materia.

Las partes velaran por el cumplimiento del Real Decreto 311/2022, de 3 mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion electrénica. Deber de informacion
mutuo.

2. Deberdeinformacién mutuo.

Los datos de caracter personal de los firmantes de este Convenio y de aquellas personas que participen en
su ejecucion, y de la comision de seguimiento, seran incorporados a las actividades de tratamiento de cada
una de las Partes para la gestion, mantenimiento y control del presente Convenio y el cumplimiento de sus
obligaciones legales. Para ello sera imprescindible que se aporten sus datos identificativos, el cargo que
ostentan, nimero de DNI o documento equivalente y su firma. Este tratamiento es necesario para la
ejecucion del Convenio y el cumplimiento de la normativa aplicable que constituyen las causas
legitimadoras del mismo.

Asimismo, las Partes garantizan cumplir con el deber de informacidn con respecto a sus empleados cuyos
datos personales sean comunicados entre las Partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacion
prevista en el Convenio. Las Partes se comunicaran mutuamente la identidad de sus Delegados de
Proteccion de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacion.

Los firmantes y las personas fisicas involucradas por cada parte en la ejecucion del Convenio podran
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad, limitacion del
tratamiento, y cualesquiera otros derechos que resulten de aplicacidn, por escrito en los domicilios que
figuran en el encabezado del Convenio. Los datos personales seran tratados mientras el Convenio esté en
vigor y, tras ello, permaneceran bloqueados durante el plazo maximo de seis afios (o por un plazo superior
cuando lo exija una norma aplicable). Cualquier reclamacion o solicitud relacionada con la proteccion de
datos personales se podra ejercitar ante el Consejo de Transparenciay Proteccion de Datos de Andalucia.

3. Modalidad del tratamiento

El Presente convenio no supone tratamiento de datos personales distinto del referido en la clausula de
informacién mutua, por lo que habra de entenderse como parte del clausulado el contenido del Anexo | en
materia de proteccion de Datos - Ausencia de tratamiento de datos personales.
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SEPTIMA.- Confidencialidad, propiedad intelectual e industrial y difusion.

a) Confidencialidad:

Cada una de las partes se compromete a guardar confidencialidad y a mantener absoluta reserva, asi como
a no utilizar, al margen del objeto del presente Convenio, en beneficio propio o de terceros, cualquier tipo
de informacion, oral o escrita, de la cual tenga conocimiento como consecuencia del mismo.

No esta comprendida en la obligacion de confidencialidad aquella informacion que: (i) fuere o llegare a ser
de dominio publico por medios que no supongan una violacion del compromiso asumido en la presente
clausula; (ii) estuviere en poder de una de las partes antes de que la/s otra/s parte se la divulgase/n; (iii)
fuere desarrollada independientemente por una de las partes, siempre que la/s persona/s que desarrollasen
dicha informacién no hubiesen tenido acceso a dicha Informacién Confidencial; (iv) fuere suministrada por
terceros sin que ello supusiera violacién del presente compromiso de confidencialidad.

No se entendera que se ha incumplido la obligacion de confidencialidad en el caso de que las autoridades
competentes o de la legislacion aplicable lo exigieran. La obligacion de confidencialidad comenzara a regir a
partir de la firma del presente Convenio y tendra una vigencia de cinco afios desde el momento de la firma
del mismo.

b) Propiedad Intelectual e Industrial:

Ambas partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de acuerdo a lo dispuesto
en la legislacion vigente y con lo establecido en cada acuerdo especifico que se formalice.

c) Difusion:

Sin perjuicio de la clausula de confidencialidad, las partes se autorizan a publicitar el presente Convenio si
lo consideran conveniente, asi como a realizar publicaciones, comunicaciones o documentos relativos a
actividades realizadas en el marco del mismo, a no ser que alguna de las partes se oponga expresamente.

En todas las actividades que se realicen en virtud de este Convenio figuraran los respectivos logotipos. La
denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son
propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera
derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Convenio.

OCTAVA.- Modificacion del convenio.

La modificacién de las clausulas del presente convenio de colaboracidon requerird acuerdo expreso y
unanime de las partes firmantes, (coordinar en su caso con las funciones del érgano de seguimiento), y se
formalizara mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

NOVENA.- Vigencia.

El convenio de colaboracion producira efectos desde la fecha de su firma hasta 1 afio, pudiendo prorrogarse
mediante acuerdo expreso de las partes, por un plazo maximo de 4 afios, antes de la finalizacion del plazo
inicial, debiendo dicho acuerdo formalizarse mediante la suscripcidn de la correspondiente adenda.
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DECIMA.- Extincién.

1. Elpresente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por
incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo expresoy unanime de las partes firmantes.

¢) Elincumplimiento por las partes de alguna de las clausulas pactadas. La parte o las partes a las que no
resulte imputable el mismo podra denunciar el Convenio, notificando por escrito a la parte infractora el
hecho o conjunto de hechos que constituyan el citado incumplimiento, asi como la clausula o clausulas
de aquel que se estén infringiendo, en su caso, dando traslado de dicho escrito a la Comision de
Interpretacion y Seguimiento.

Recibida la notificacion, la parte infractora gozara de un plazo maximo e improrrogable de quince dias
naturales para subsanar el incumplimiento o acreditar de modo fehaciente que se cumplié con la
obligacion reclamada en los términos convenidos.

Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya sido subsanado o acreditado fehacientemente el
cumplimiento de la obligacion reclamada, las partes a las que no resulte imputable el incumplimiento
podra rescindir el presente Convenio sin necesidad de previa declaracién judicial, surtiendo efecto
dicha rescision desde el dia que la misma sea notificada por escrito a la parte infractora, obligandose
esta ultima a cubrir los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento haya ocasionado a las partes a las
que no resulte imputable el incumplimiento.

d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del Convenio, en todo o en parte, no imputable a
ninguna de las partes. En ese supuesto, el Convenio se extinguira una vez formalizado por escrito el
correspondiente acuerdo.

e) Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.
f)  Por cualquier otra distinta de las anteriores recogida en normas que fueran de aplicacion.

En caso de extincion anticipada del Convenio, las partes determinaran la formay el plazo para el completo
cumplimiento de los compromisos u obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de quedar extinguido el
Convenio, a propuesta de la Comision de Interpretacion y Seguimiento.

UNDECIMA.- Régimen juridico y jurisdiccion competente.

El presente Convenio de Colaboracién tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedando excluido del ambito de aplicacién de la
misma, y su régimen juridico vendra determinado por sus propias clausulas, con sujecion a los principios
contenidos en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, para resolver las dudas y lagunas que
pudieran plantearse en su interpretacion y ejecucion.

Las controversias que surjan de la aplicacion del presente Convenio se resolveran en el seno de la Comision
de Interpretacion y Seguimiento. En el caso de que ello no fuera posible, se sometera la cuestion objeto de
controversia a la jurisdiccion del orden contencioso administrativo.
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Y en prueba de conformidad, las partes firman electrénicamente el presente convenio de colaboracién a un
solo efecto, entendiéndose como fecha de firma la del Gltimo de los firmantes.

Por el Centro Espafiol de Logistica

Por el Servicio Andaluz de Salud
Firmado por ***(0369** RAMON GARCIA (R:
GARCIA SANCHEZ Firmado digitalmente por ****8756*) el dia 16/09/2024 con un
GARCIA SANCHEZ MARIA ' ' . '
MARIA DEL VALLE DELVALLE - DNI geo6 certificado _ §m1t1do por AC
Representacidn

Fecha: 2024.09.19 19:26:15
- DNI SO Il Sovo

La Directora Gerente del SAS. El Director General de CEL.

Fdo. Dfia. Valle Garcia Sanchez Fdo. D. Ramén Garcia Garcia
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Anexo I: Ausencia de tratamiento de datos personales

El Convenio no conllevara que una parte acceda a datos personales de los que es responsable la otra parte
por su cuentay nombre, distintos de los referidos en la clausula de informacion mutua.

Ambos sujetos firmantes del Convenio adoptaran las medidas técnicas y organizativas necesarias para
evitar la presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio.

Frente a evidencias que pongan de manifiesto la necesidad de tratar datos personales para la correcta
ejecucion del Convenio, ambos sujetos se emplazaran para la anulacion del presente anexo y la adopcion
del que en su caso resulte de aplicacion.
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Anexo Il. Comunicaciones.

Toda comunicacion entre las partes relativa al Convenio debera hacerse por escrito, sea por correo postal o
electrénico enviados a las direcciones que a continuacion se indican:

SAS CEL

Avenida de la Constitucion N° 18, 41071 Avenida Europa N° 10 Bajo, Coslada
(Sevilla) (Madrid)

Maria Ramirez: Giséle Mufioz:

maria.ramirez.gutierrez.sspa@juntadeandalucia.es | gmunoz@cel-logistica.org

Se consideraran debidamente entregadas y recibidas las comunicaciones efectuadas por carta con acuse de
recibo y las efectuadas por telegrama, telefax o correo electrénico cuando pueda acreditarse su recepcion.
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