Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad

, Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional
Junta de Andalucia para el Desarrollo

RESOLUCION DE LA DIRECTORA DE LA AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO RELATIVA AL PROCESO DE PROMOCION
INTERNA PARA LA COBERTURA DE 1 PUESTO DE TECNICO/A RESPONSABLE DE LA
PLANIFICACION Y EL CONTROL DE LA CONTRATACION PUBLICA (Ref. AACID-2/2025-
TRPCCP).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. - Mediante Resolucion, de 27 de octubre de 2025, de la Directora de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante, AACID), se convoc el proceso de seleccidon para
la cobertura, por el sistema de promocién interna, de 1 puesto de Técnico/a Responsable de la Planificacidn
y el Control de la Contratacién Publica (Ref. AACID-2/2025-TRPCCP).

Segundo. - El proceso de seleccidn, instruido por el Comité de Seleccién (en adelante, el Comité) designado
en la base reguladora 6, se ha llevado a cabo conforme a lo establecido en la base reguladora 7, contando con

las fases que, a continuacion, se relacionan:
e Fasel: Comprobacion de requisitos y documentacion.
e Fase ll: Valoracién de los méritos.

Tercero. - Conforme consta en el expediente y se ha publicado en la seccion de ofertas de empleo del portal

de transparencia de la AACID, el proceso selectivo se ha desarrollado como a continuacién se indica:

- Fase I: Comprobacién de requisitos y documentacién: Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes

y adjudicado un numero identificativo a la nica persona aspirante, el Comité hizo publica el 31 de
octubre de 2025 la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, concediéndole un plazo de 3
dias para la presentacion de alegaciones. Finalizado dicho plazo, el Comité hizo publica, el 3 de

noviembre de 2025, la relacién con la Unica persona aspirante declarada definitivamente admitida.

- Fasell: Valoracién de méritos: Finalizada la Fase | y una vez valorados los méritos, el 3 de noviembre de

2025 se hizo publica la relacion con la valoracion provisional de los méritos de la Unica persona aspirante

y se le concedié el plazo de 3 dias habiles para la presentacion, en su caso, de alegaciones sobre la
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puntuacion obtenida. Cumplido el plazo de alegaciones, el Comité hizo publica la relacién con la

valoracion definitiva de los méritos, quedando la puntuacion definitiva obtenida en la Fase Il como, a

continuacion, se relaciona:

, , Experiencia Formacion Formacion
Codigo identificacion Antigiiedad TOTAL
profesional directa indirecta
2/2025_TRPCCPO1 12,08 20,00 2,5 3,75 39,05

Cuarto.- La base reguladora 8.2 establece lo siguiente:

“La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por las puntuaciones obtenidas en la

Fasell.”

En consecuencia, la calificacion final del proceso selectivo es la siguiente:

Cédigo identificacion

Puntuacion Fase Il

2/2025_TRPCCPO1

39,05

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La persona titular de la Direccion de la AACID es competente para dictar la Resolucion del presente

proceso de promocién interna, de conformidad con lo establecido en el articulo 16.1.h) de los Estatutos de

dicha Agencia, aprobados mediante Decreto 184/2014, de 30 de diciembre.

Segundo.- El articulo 29 del | Convenio Colectivo de la AACID mediante el que se regula la provision interna

de vacantes (promocién interna), establece en sus apartados 1,2, 3y 4, lo siguiente:

“1. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantilla de la Agencia, se proveerdn las vacantes

mediante un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision interna se llevard a cabo por el procedimiento de concurso, que consistird en la valoracion

de méritos y capacidades de las personas candidatas por un Comité de seleccion, que serd el érgano

encargado de elevar a la Direccién una propuesta para la cobertura de dicha vacante.
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3. Las bases reguladoras contemplardn los requisitos necesarios para acceder a los puestos vacantes,
asi como los criterios de ponderacion de meéritos, de acuerdo con perfil competencial y los

conocimientos necesarios recogidos en el Catdlogo de Puestos de Trabajo.

4. La convocatoria y resolucion corresponderd a la Direccion de la Agencia.”

Tercero.- El apartado 2 de la base reguladora 7, dedicado a la finalizacion del proceso selectivo, establece

lo siguiente:

“Finalizada la Fase Il, la Presidencia del Comité de Seleccion elevard a la Directora de la AACID la
relacién de personas con la puntuacién obtenida en la Fase Il, ordenadas de mayor a menor

puntuacion, para que adopte la oportuna Resolucion.

La adjudicacion de la plaza a las personas solicitantes que superen el proceso selectivo se efectuard

por orden de prelacion de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

La Resolucion, con el nombre y apellido de la persona seleccionada, se publicard en la seccion de
ofertas de empleo del portal de la AACID, disponiendo de un plazo de 2 dias hdbiles para la
presentacion de la documentacion original acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria,

asi como la documentacion original acreditativa de los méritos alegados.

En el caso de que la persona seleccionada no presente la documentacién en el plazo establecido, no
cumpla los requisitos exigidos o renuncie a ocupar la plaza, el puesto se adjudicard a la siguiente
persona de la relacién publicada al finalizar la Fase Il, en cuyo caso serd necesario dictar una nueva

Resolucion de la Direccion.”.

Cuarto.- El apartado 2 de la base reguladora 8, “Calificacion Final del Proceso Selectivo”, establece lo

siguiente:

“La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por las puntuaciones obtenidas en la

Fasell.”

Quinto.- Asimismo, el articulo 32 del | Convenio Colectivo establece, en sus apartados 2 y 4, lo siguiente:
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“2. El personal que acceda a un puesto de nivel superior estard sujeto a un periodo de prueba, que se

hara constar expresamente por escrito, cuya duracion sera:
2 meses de trabajo para el personal de Grupo Profesional Ill.
4 meses de trabajo para el personal de los Grupos Profesionales 'y Il.

La Direccion, en el caso de que la persona no supere el periodo de prueba, dard por resuelta la

promocion de forma motivada.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido la resolucién del contrato o de la
promocion, éstos produciran plenos efectos, computdndose el periodo de prueba a efectos de

antigtiedad.”

Y, con base en todo lo expuesto, y en la propuesta del Comité de Seleccién que ha instruido el proceso
selectivo,

RESUELVO

Primero.- Seleccionar a D. David Aguilar Calahorro, con base en la puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, para la cobertura del puesto de Técnico/a Responsable de la Planificacién y el Control de la
Contratacion Publica (Ref. AACID-2/2025-TRPCCP).

Segundo.- Conceder a D. David Aguilar Calahorro del plazo de 2 dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacién de esta Resolucidn, para que presente la documentacion original acreditativa de los requisitos

exigidos en la convocatoria, asi como la documentacién original acreditativa de los méritos alegados.

Tercero.- Una vez verificada la documentacion original requerida conforme al ordinal precedente, debera
procederse a la formalizacién de la modificacion contractual mediante la firma de la respectiva Adenda,
considerando, a todos los efectos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32, apartado 2, del |
Convenio Colectivo de la AACID, que estara sujeta a un periodo de prueba de cuatro meses, que se hara
constar expresamente por escrito. En el caso de no superase el periodo de prueba, se dara por resuelta la

promocion de forma motivada.
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Por el contrario, transcurrido el plazo de prueba sin que la promocidn se haya resuelto en los términos
indicados en el parrafo anterior, esta producira plenos efectos, computandose el periodo de prueba a efectos

de antigliedad.

Contra esta Resolucién se podra interponer, en el plazo de un afio, demanda ante el Juzgado de lo Social,
conforme al articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidn Social, sin perjuicio

de cuantas otras acciones se estime oportuno deducir.

En Sevilla, en la fecha de la firma

La Directora de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Fdo.: Celia Rosell Marti.
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