A Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién
Andalucia Emprende, Fundacién Piblica Andaluza

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA DE SELECCION INTERNA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL
PUESTO VACANTE DE PERSONAL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES ANDALUCIA OCCIDENTAL (CADIZ, CORDOBA, HUELVA Y SEVILLA)

PRINCIPIOS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso selectivo se realiza atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad,
proclamados en los articulos 14 y 103 de la Constitucidn, los principios rectores establecidos en el
articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacidn con la Disposicidon adicional primera,
art 57.4 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andaluciay
el articulo 78.2 de la Ley 9/2007, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, que proclama la
sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en la correspondiente
convocatoria de los procesos selectivos del personal al servicio de las fundaciones del sector publico

andaluz.

Asi mismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso el empleo, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola,

la Ley Organica 3/2007 de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La cobertura del puesto queda condicionada, con caracter preceptivo y vinculante, a disponer del
informe favorable de la Direccién General del Sector Publico Instrumental y la Direccién General de

Presupuestos y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES
1. PLAZAYFUNCIONES

El objeto del presente proceso de movilidad es la cobertura interna con caracter temporal y voluntario,
causada por la suspensién temporal de la relacion laboral del técnico titular del puesto de personal
técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Andalucia Occidental (Cadiz, Cérdoba, Huelva y
Sevilla), adscrito organico y funcionalmente a de la Direccion Administracion y Recursos Humanos y,

en concreto, al Area de Prevencién y Relaciones Laborales.



Las funciones especificas:

= Colaborar en el proceso de integracion de la actividad preventiva en el sistema de gestion de

la Fundacién.

= Participar en la actualizaciéon permanente del Plan de Prevencidn, definiendo la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procesos y los recursos

necesarios para llevar a cabo las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

= Evaluarinicialmente o revisar (actualizar) la evaluacién de los riesgos inherentes a cada puesto
de trabajo, identificando y valorando los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad

y salud de los trabajadores/as en cada centro de trabajo.

» Planificar anualmente la actividad preventiva, concretando las medidas correctoras y las
actuaciones a acometer y fijando el plazo para llevarlas a cabo, esto es, determinando la

prioridad, el control y la vigilancia de |a eficacia de las mismas.
= Participar en la fijacion del cronograma de visitas a los centros de trabajo.
= Elaborar las fichas de informacidn a los trabajadores sobre prevencion de riesgos laborales.

= Colaboraren la gestion de la formacion interna necesaria para que los trabajadores/as puedan

desempefiar sus puestos de trabajo en condiciones seguras.

= Elaborar el Plan de Medidas de Emergencia de cada centro de trabajo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en

materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

= Revisar anualmente, o cuando la variacion de las condiciones de trabajo asi lo exijan, las

medidas de emergencia adoptadas inicialmente.

= Gestionar, organizar y coordinar anualmente los reconocimientos médicos de los

trabajadores/as o cualquier otra actuacion relacionada con la vigilancia de la salud.
= Investigar los accidentes de trabajo y, en su caso, las enfermedades profesionales.
= Determinary analizar periédicamente los indices de siniestralidad en la empresa.
= Verificar periddicamente la implantacidn de las medidas preventivas.

= Elaborar los Informes preceptivos y la Memoria Anual de actividades en materia de prevencion

de riesgos laborales.
= Participar en el Comité de Seguridad y Salud.
= Gestionar y llevar a cabo las actuaciones necesarias para el cumplimiento de la Ley de
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Prevencion de Riesgos Laborales en el dmbito de la coordinacién y cooperacién entre
empresas (ex. art. 24 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales)
y en relacion a las empresas con las que la Fundaciéon Red Andalucia Emprende mantiene

relaciones de contrata.

= Gestionar la documentaciony, en su caso, coordinar las actuaciones preventivas concertadas

con el Servicio de Prevencion Ajeno.
= Elaborary difundir los procedimientos y la cultura en materia de preventiva de la Fundacién.
= Cualquier otra funcién relacionada con la organizacién, gestion y control de las actuaciones en

materia de prevencidn de riesgos laborales.

Perfil Complementarios:

= Experiencia en la organizacion y gestion de actuaciones relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales (elaboracion de planes, participacion en labores de coordinacidon vy

cooperacion en materia preventiva, imparticion de formacién en materia de PRL, etc.)

= Conocimientos de ofimatica: nivel avanzado.

Perfil competencial requerido:

= Capacidad de comunicacion.

» Capacidad organizativa y buena planificacion de las tareas.
= Caracter metddico.

= Caracter resolutivo.

*= Orientado a objetivos.

* Flexibilidad funcional.

= Trabajo en equipo.

* Resistencia a la fatiga.

Condiciones laborales:

= Las condicionales laborales, incluidas las econdmicas, seran las que correspondan, conforme
a las previsiones del | Convenio Colectivo de la Fundacién Red Andalucia Emprende, al puesto
de Técnico de Area. En este sentido, el trabajador/a que pase a desempefiar el puesto de

trabajo ofertado quedara adscrito al Grupo Profesional Il: “Técnicosy Titulados” .
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= La especificidad del puesto de trabajo exige la realizacidon de continuos desplazamientos por
los centros de trabajo ubicados en las provincias de Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla, asi como,
a efectos de coordinar las actuaciones en materia preventiva, la asistencia a reuniones
periddicas en los Servicios Centrales de la Fundacion. La cobertura de este puesto esta
vinculada al cumplimiento con la normativa vigente de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales (Ley 31/95. de 8 de noviembre).

» El puesto de trabajo vacante a cubrir no implica la ubicacion de la persona seleccionada en la

sede de los Servicios Centrales.

2. PROCEDIMIENTO

El procedimiento estd disefiado para seleccionar a la persona mas adecuada para el puesto,
asegurando la transparencia, igualdad, objetividad, racionalidad y funcionalidad del proceso de
seleccion, por lo que cualquier persona que forme parte del propio proceso de manera directa o
indirecta o que pueda tener conflicto de intereses respecto al puesto ofertado, tendra que recursarse

del mismo.

2.1 Convocatoria

El proceso selectivo de movilidad temporal tiene un caracter abierto y garantizara la libre

concurrencia, rigiéndose por los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2.2. Comunicaciones

Todas las comunicaciones remitidas a las personas candidatas se haran de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Orgénica 2/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias

de los Derechos Digitales.

2.3 Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan ser presentadas en tiempo y forma, en la siguiente direccién de correo

electrénico: seleccionAE@andaluciaemprende.es , indicando en el “asunto” la siguiente referencia:

“Seleccion de un puesto de personal técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Andalucia

Occidental (Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla)”

La solicitud debera incluir los Anexos | y Il debidamente cumplimentados y firmados, adjuntando
copias del curriculum vitae actualizado, el informe de vida laboral y los documentos acreditativos de
los méritos incluidos en la autobaremacion de conformidad con lo dispuesto en el art 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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No se admitird ninguna solicitud que no haya sido presentada a través del medio indicado.
La no presentacion de la documentacion requerida determinara la exclusion del procedimiento.

2.4 Plazo de presentacion

El plazo maximo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente

a la fecha de la publicacidon de la convocatoria.

2.5 Contacto y buzén

Cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a cabo durante cualquier fase del proceso habran de

realizarse a través de la cuenta de correo electrénico especifica seleccionAE@andaluciaemprende.es,

indicando en el asunto “Seleccién de un puesto de personal técnico en Prevencion de Riesgos

Laborales, Andalucia Occidental (Cadiz, Cérdoba, Huelva y Sevilla).”

2.6. Resolucion de incidencias y reclamaciones

Cualquierincidencia surgida, asi como las alegacionesy reclamaciones durante el proceso de seleccion

de la presente convocatoria sera resuelta por la Direccidn, en un plazo de tres dias

La empresa, en cualquier caso y si lo estimase oportuno puede declarar desierta la convocatoria por

no haberse cumplido los requisitos y el perfil exigidos en las misma.

3. COMISION DE EVALUACION

Para este proceso selectivo, se constituird una Comisién de Evaluacion con la funcién de velar por el
buen cumplimiento del proceso, acordar la puntuacién obtenida en cada candidatura, y puntuar la

prueba escrita, determinando finalmente cual la seleccionada para el puesto.

La Comision de Evaluacidn estard compuesta por:
= Eldirector de Andalucia Emprende, Fundacién Publica Andaluza.

= La Directora de Cultura Emprendedora, Innovaciéon y Conocimiento, de Andalucia Emprende,

Fundacion Publica Andaluza.
= Perfil técnico del drea de PRL

=  Yen sucaso,dos miembros de la representacion social del Comité de Seleccidn, con voz, pero sin

voto.
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Para las tareas de gestion de todo el proceso, la Comision de Evaluacion podra contar con el apoyo y
asesoramiento técnico del personal de RRHH que estime conveniente, asegurandose que ninguno

participa en las funciones y tareas relacionadas con el proceso de seleccién del puesto.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Es imprescindible que a dia de publicaciéon de la presente convocatoria las personas aspirantes
cumplan unos requisitos minimos para formar parte del proceso de seleccidn, teniendo, por tanto,

éstos caracter de excluyentes:

1 Poseer titulacion Universitaria (exigencia del articulo 37 del RD 39/1997, de 17 de enero por el

que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion).

2 Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y contar
con las tres siguientes especialidades: Ergonomia y Psicologia Aplicada, Seguridad en el
Trabajo (exigencia del articulo 37 del RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion), e Higiene Industrial.

3 Estar en posesion del carné de conducir B, tener vehiculo propio y disponibilidad para

desplazarse por motivos laborales.

El incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos conllevara la no admision de la persona

candidata.

5. PROCESO DE SELECCION

5.1 Fases del proceso

El proceso consta de dos fases, una fase de admision y otra de valoracién objetiva de méritos y

antigliedad en funcién a los criterios de baremacién establecidos.

1. Admisidn, en la que se analizara la documentacién presentada por cada persona candidata,

excluyendo a quienes no cumplan los requisitos exigidos.

2. Concurso de méritos realizado a partir del autobaremo presentado con la solicitud, en el que

se incluyen los méritos curriculares y la antigiiedad en el sector publico.
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Para favorecer la maxima objetividad, la puntuacion final alcanzard 80% y, se establecera del siguiente

modo:
e Tiempo de permanencia en el Gltimo centro de adscripcion: 20%

e Baremacion Curricular 40%, en base a la formacion, 18%, en base a la experiencia 12%, y una

prueba escrita con una valoracién maxima de un 10%.

e Antigliedad en el sector publico: 20%

5.2 FASE 12: Admision de solicitudes

Serd admitida la solicitud de toda persona trabajadora en Andalucia Emprende, Fundacién Publica
Andaluza que cumpla con los requisitos establecidos en las presentes bases y presente su solicitud en

tiempoy forma.

Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, se comunicara a todos las candidaturas la relacion
de personas aspirantes admitidas y excluidas, segln el procedimiento de comunicaciones reflejado en

punto 2.3 de estas bases.

Desde el dia siguiente de la comunicacion, las personas candidatas dispondran de un plazo de 2 dias

habiles para presentar, en su caso, las alegaciones oportunas.

5.3 FASE 22: Concurso de Méritos

La valoracion de méritos y antigliedad podra alcanzar hasta un maximo de 70 puntos (70% del total)

Tanto la antigliedad en puestos del sector pulblico, como la experiencia adquirida en distintas
funciones y puestos, seran computadas por la suma de los dias de alta en cada uno de ellos hasta la

fecha de la convocatoria incluido.

Los dias de alta en cada empresa, organismo o entidad se acreditaran con el informe de vida laboral

de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los puestos desempefiados, en cada empresa, organismo o entidad se acreditardn con los

correspondientes contratos de trabajo o nombramientos publicos.

A) VALORACION DEL TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL ULTIMO CENTRO DE ADSCRIPCION:

Por cada dia de permanencia en el Gltimo centro de adscripcidn 0,0068 puntos
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B) BAREMACION CURRICULAR: VALORACION DE LA FORMACION

Cualquier actividad formativa que se presente se acreditara con el certificado, diploma o titulo,
(incluido en formato electrénico) con sello y/o firma de la entidad de titularidad publica o privada
donde se haya impartido, y que indique el nombre de la persona candidata, la denominacién del curso,

el nimero de horas de duracién y el nombre del centro que lo imparte.

Se computard la puntuacién en funcidn de la siguiente tabla hasta un maximo de 18 puntos para el

total de méritos por formacion:

Por cada hora de formacién especifica complementaria a la formacion 0,1 puntos
establecida como requisito obligatorio, acreditada en materia relacionada
con la prevencion de riesgos laborales en cualquier especialidad, con un titulo

o certificado de entidad publica o privada. Hasta un maximo 15 puntos

Por cada hora de formacién acreditada en materias relacionadas con el perfil 0,01 puntos
competencial y descritos en el apartado 1 de las presentes bases o en materia
de igualdad en el marco del Il Plan de Igualdad de AEFPA, con un titulo o

certificado de entidad pUblica o privada. Hasta un maximo de 3 puntos

BAREMACION CURRICULAR: VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia se acreditard con documentacion oficial como contratos, nombramientos y/o
certificados de funciones, que indiquen expresamente los dias de alta en los puestos que se pretenden

acreditar, y el Informe de vida laboral para acreditar el grupo de cotizacion.

Los mismos méritos de experiencia que se presenten, solo podran computar en de uno de los dos tipos

de esta clasificacion.

Se computara la puntuacion en funcién de la siguiente tabla hasta un maximo 12 puntos para el total

de méritos por experiencia.

1. Experiencia demostrable ejerciendo las funciones de nivel superior relativas a la evaluacién de

riesgos y al desarrollo de la actividad preventiva. Por cada afio 3 puntos. (Maximo 6 puntos).

Por cada realizando funciones de nivel superior relativas a la evaluacion de 3 puntos

riesgos y al desarrollo de la actividad preventiva




2. Experiencia demostrable ejerciendo las funciones de nivel intermedio relativas a la evaluacién de

riesgos y al desarrollo de la actividad preventiva. Por cada afio 2 puntos. (Maximo 4 puntos).

Por cada afio realizando funciones de nivel intermedio relativas a la 2 puntos

evaluacidn de riesgos y al desarrollo de la actividad preventiva

3. Experiencia en la organizacion y gestion de actuaciones relacionadas con la prevencién de
riesgos laborales, p.e impartiendo formacién en materia de PRL funciones como trabajador
designado para coordinacion de actividades empresariales, técnicas de apoyo al SPP. 1 punto

por cada afio de experiencia. (Maximo 2 puntos).

Por cada afio de experiencia en la organizacion y gestion de actuaciones 1 punto

relacionadas con la prevencion de riesgos laborales

PRUEBA ESCRITA

Con el objeto de garantizar que la persona interesada posee las capacidades necesarias para realizar
el trabajo y funciones para la que esta postulando, la baremacién curricular se complementara con el
desarrollo de una prueba escrita, consistente en varios casos practicos, disefiado por el Servicio de
prevencidén para determinar el desempefio técnico de las funciones del puesto y/o aptitudes
competenciales adecuadas a éstas. La prueba escrita se realizara presencialmente una vez admitida

la candidatura. Teniendo un valor como méaximo de 10 puntos.

Las personas candidatas admitidas en el procedimiento serdn convocadas a la realizacién de esta

prueba a través del correo seleccionAE@andaluciaemprende.es , con al menos 3 dias de antelacién a

su celebracion donde se indicara la fecha y lugar.

El resultado obtenido por cada candidatura sera la suma de las cantidades ponderadas resultantes de

la puntuacién obtenida en cada item.

Con el objeto de fomentar la promocion profesional de las mujeres en los distintos niveles, en los
procesos de cobertura de necesidades de personal, se primara el sexo menos representado, es decir,
en caso de empate de puntos en las candidaturas que se presenten en los procesos, se primara en el

sexo menos representado en el puesto de trabajo al que se refiera la convocatoria.
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C) PROCEDIMIENTO DE VALORACION DE MERITOS

La Direccidon de Andalucia Emprende, en colaboracidon con el Comité de Seleccidn y con la asistencia
técnica correspondiente, comprobard las autobaremaciones, efectuard las modificaciones
pertinentes, conformara una lista con los resultados de mayor a menor puntuacién individual, y dara
traslado de los resultados provisionales obtenidos a las candidaturas, la Comision de Valoracién y el

Comité de Seleccion.

A partir del dia de comunicacién, las personas candidatas contaran con un plazo de 4 dias laborables
para presentar alegaciones a dicho resultado a través de la direccidén de correo electrénico utilizada en

todo el proceso, indicando el asunto en relacion con el puesto.

Transcurrido el plazo, la Direccién de Andalucia Emprende resolverd motivadamentey en colaboracion
con el Comité de Seleccidn, las alegaciones presentadas en un plazo de 4 dias laborales, y comunicara
los resultados definitivos a todas las candidaturas, la Comision de Valoracion y el Comité de Seleccién.

En caso de no efectuarse alegaciones, los resultados provisionales se consideraran definitivos.

En todo momento se dard cumplimiento a la Ley de Proteccidon de datos Personales y garantias de los

derechos digitales.

D) VALORACION DE LA ANTIGUEDAD EN EL SECTOR PUBLICO:

La antigliedad en el sector publico se acreditara con el correspondiente informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que consten especificamente el nombre del organismo
o empresa publica y los periodos de trabajo en cada una de ellas. Para su valoracién, se computaran
todos los dias de cada periodo en el que conste que ha estado de alta en cualquier organismo, entidad

o empresa del sector publico.

La antigliedad en el sector piblico computara hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada dia de alta en el sector publico, hasta el dia de publicaciéon de la | 0,0025 puntos

convocatoria incluido.

6. FASE FINAL DE LA SELECCION: LISTADO PROVISIONAL Y RESOLUCION DEFINITIVA

Tras finalizar la fase de valoracién de méritos y antigliedad, la Direcciéon de Andalucia Emprende
conformard una lista provisional con la puntuacién final e individual de las personas aspirantes,

ordenada de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, entre dos o mas candidaturas, se
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ordenara en funcién de su mayor puntuacion de conformidad con los criterios de desempate previstos

en el apartado anterior.

Dicha lista provisional se facilitara al Comité de Seleccidn, de manera detallada con los resultados de
cada fase y por cada persona candidata, identificando a las mismas con nombres y apellidos, asi como
pondra a disposicion de este, la documentacion acreditativa aportadas por cada candidatura) para la
fase de méritos, que contara con un plazo de 5 dias para comprobar las baremaciones, y en su caso

efectuara las modificaciones pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, se remitira a todas las candidaturas el listado provisional, las cuales contaran
con un periodo de alegaciones de 2 dias habiles desde el dia siguiente de la comunicacién, tras el cual,
si no hubiera ninguna, se consolidara el resultado provisional como definitivo. Las alegaciones, en su

caso, sera resueltas por la Direccién de Andalucia Emprende y el Comité de Seleccién.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn el resultado definitivo serd publicado en la intranet de

Andalucia Emprende y comunicado a toda la plantilla de la Fundacién.

7. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de datos de personas fisicas, los datos personales que se proporcionen
conforme a lo regulado en estas bases son los necesarios para gestionar el presente proceso de
seleccidn, y seran empleados con esta Unica finalidad, garantizando el buen uso de la informacién y,

en especial, la plena confidencialidad de dichos datos.

Puede ejercer sus derechos ante Andalucia Emprende, FPA, como responsable del tratamiento, como
se explica en lainformacidn adicional y detallada sobre Proteccién de Datos que puede consultaren la

pagina web: www.andaluciaemprende.es/aviso-legal.

La presentacion de la documentacion y datos solicitados para la valoracién de cada candidatura
conlleva la aceptacién para esta finalidad del tratamiento de éstos conforme al propio proceso de

seleccién.
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