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Estadística sobre los Recursos Humanos de las Entidades Instrumentales del Sector Público Andaluz.
30 de septiembre de 2025

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad y sexo

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, grupos de edad y sexo

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, categoría de contratación y sexo

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, tipo de alta y sexo

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad,titulación mínima exigida y sexo

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, grupo de cotización y sexo

Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, provincia y sexo



1. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad y sexo

Entidades Hombres Mujeres Total % Hombres % Mujeres

Agencias Publicas Empresariales¹ 2.354 3.101 5.455

Agencia de Régimen Especial² 4.983 2.200 7.183

Consorcios  89 81 170

Fundaciones 847 1.924 2.771

Sociedades Mercantiles 2.794 1.387 4.181

Total 11.067 8.693 19.760

Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(1): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(2): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de 
información de esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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2. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, grupos de edad y sexo

Grupos de edad

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Menos de 20 - - - 2 - 2 - - - - - - 2 3 5 4 3 7

De 20 a 25 8 9 17 177 6 183 - - - 8 28 36 21 7 28 214 50 264

De 26 a 36 51 110 161 708 20 728 - 5 5 79 159 238 362 59 421 1.200 353 1.553

De 37 a 47 388 807 1.195 1.181 418 1.599 23 22 45 167 501 668 757 287 1.044 2.516 2.035 4.551

De 48 a 58 1.170 1.576 2.746 2.074 1.413 3.487 54 45 99 476 941 1.417 1.052 662 1.714 4.826 4.637 9.463

De 59 a 65 692 566 1.258 821 331 1.152 12 9 21 113 284 397 570 358 928 2.208 1.548 3.756

Más de 65 45 33 78 20 12 32 - - - 4 11 15 30 11 41 99 67 166

Total 2.354 3.101 5.455 4.983 2.200 7.183 89 81 170 847 1.924 2.771 2.794 1.387 4.181 11.067 8.693 19.760

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(1): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(2): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de información de 
esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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3. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, categoría de contratación  y sexo

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Alto cargo o asimilado 10 3 13 - - - 8 2 10 5 4 9 7 - 7 30 9 39

Personal Alta dirección 47 17 64 3 - 3 7 4 11 - 3 3 12 7 19 69 31 100

Resto de personal laboral 2.297 3.081 5.378 4.980 2.200 7.180 74 75 149 842 1.917 2.759 2.775 1.380 4.155 10.968 8.653 19.621

Total 2.354 3.101 5.455 4.983 2.200 7.183 89 81 170 847 1.924 2.771 2.794 1.387 4.181 11.067 8.693 19.760

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(1): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(2): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta 
nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.



4. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, tipo de alta y sexo

Tipo de alta

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Indefinido 2.201 2.664 4.865 4.308 2.140 6.448 80 65 145 731 1.503 2.234 2.468 1.198 3.666 9.788 7.570 17.358

Duración determinada 129 418 547 651 49 700 1 7 8 92 401 493 266 141 407 1.139 1.016 2.155

Indefinido no fijo 6 9 15 24 11 35 8 9 17 4 5 9 24 2 26 66 36 102

Temporal 18 10 28 - - - - - - 20 15 35 36 46 82 74 71 145

Estabilización - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Total 2.354 3.101 5.455 4.983 2.200 7.183 89 81 170 847 1.924 2.771 2.794 1.387 4.181 11.067 8.693 19.760

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(1): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(2): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta 
nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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5. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad,titulación mínima exigida  y sexo

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Titulo superior 862 1.289 2.151 553 520 1.073 30 24 54 85 97 182 591 364 955 2.121 2.294 4.415

Grado 1.172 1.215 2.387 3.817 1.071 4.888 33 35 68 449 726 1.175 542 434 976 6.013 3.481 9.494

Enseñanzas no superiores 320 597 917 613 609 1.222 26 22 48 313 1.101 1.414 1.661 589 2.250 2.933 2.918 5.851

Total 2.354 3.101 5.455 4.983 2.200 7.183 89 81 170 847 1.924 2.771 2.794 1.387 4.181 11.067 8.693 19.760

Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(2): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(1): Según el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior, las enseñanzas superiores se clasifican en:  

- Enseñanzas superiores: 
- Nivel 1. Titulado superior 
1.1 Técnico superior de formación profesional 
1.2 Técnico superior de artes plásticas 
1.3 Técnico deportivo superior 

- Nivel 2. Grado 
2.1 Título de graduado 
2.2 Título de graduado de las enseñanzas artísticas superiores  

Como enseñanzas no superiores se han considerado las siguientes: 
- Enseñanzas no superiores 
E.0 Sin titulación prevista en el sistema educativo 
E.1 Título de graduado en educación secundaria obligatoria o formación profesional básica 
E.2 Título de bachiller o técnico (formación profesional de grado medio)

(3): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta 
nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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6. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, grupo de cotización y sexo

Grupos de cotización

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

902 857 1.759 734 914 1.648 32 21 53 269 382 651 324 392 716 2.261 2.566 4.827

318 696 1.014 334 556 890 30 30 60 186 339 525 794 387 1.181 1.662 2.008 3.670

Jefes administrativos y de taller 34 47 81 49 21 70 2 1 3 14 13 27 23 28 51 122 110 232

Ayudantes no titulados 2 1 3 5 2 7 - - - 272 881 1.153 9 8 17 288 892 1.180

Oficiales administrativos 500 1.347 1.847 348 515 863 - 7 7 49 167 216 203 318 521 1.100 2.354 3.454

Subalternos 32 16 48 7 1 8 6 - 6 3 4 7 27 30 57 75 51 126

Auxiliares administrativos 30 86 116 70 98 168 8 21 29 11 98 109 87 82 169 206 385 591

Oficiales de primera y segunda 279 24 303 849 6 855 10 1 11 34 35 69 1.133 46 1.179 2.305 112 2.417

Oficiales de tercera y especialistas 244 20 264 2348 48 2.396 - - - 7 3 10 163 89 252 2.762 160 2.922

Peones 13 7 20 239 39 278 1 - 1 2 2 4 31 7 38 286 55 341

Total 2.354 3.101 5.455 4.983 2.200 7.183 89 81 170 847 1.924 2.771 2.794 1.387 4.181 11.067 8.693 19.760

’-’: Valor nulo. Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(1): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(2): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de información de esta nueva Agencia se 
ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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7. Número de efectivos del sector público instrumental por tipo de entidad, provincia  y sexo

Provincia

Entidades

Consorcios Fundaciones Total

H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total

Almería 112 113 225 486 170 656 3 2 5 56 136 192 143 48 191 800 469 1.269

Cádiz 234 219 453 499 239 738 9 10 19 121 234 355 242 93 335 1.105 795 1.900

Córdoba 120 125 245 616 341 957 - 2 2 86 230 316 179 72 251 1.001 770 1.771

Granada 176 211 387 672 213 885 56 49 105 108 255 363 407 234 641 1.419 962 2.381

Huelva 172 150 322 589 168 757 1 4 5 48 117 165 142 48 190 952 487 1.439

Jaén 165 121 286 741 133 874 5 1 6 61 144 205 164 48 212 1.136 447 1.583

Málaga 288 460 748 540 200 740 7 8 15 89 281 370 440 191 631 1.364 1.140 2.504

Sevilla 1.087 1.702 2.789 840 736 1.576 8 5 13 278 527 805 1.077 653 1.730 3.290 3.623 6.913

Total 2.354 3.101 5.455 4.983 2.200 7.183 89 81 170 847 1.924 2.771 2.794 1.387 4.181 11.067 8.693 19.760

Fuente: Entidades instrumentales del Sector Público Andaluz. Elaboración: Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública. Dirección General de Planificación y Organización del Sector Público Andaluz.

(1): La Dirección de RR.HH. u órgano competente de la Agencia Pública Empresarial de la Obra Pública de la Junta de Andalucía no ha certificado la información remitida.
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(2): Dado que la integración del personal laboral de la Agencia de Medio Ambiente y Agua, M.P en  la nueva Agencia de Seguridad y Gestión Integral de Emergencias de Andalucía se produjo el 1 de abril, la rendición de información de 
esta nueva Agencia se ha pospuesto al próximo trimestre, por problemas de índole organizativo.
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