
  
 

CHILDCARE PROFESSIONALS en Guarderías de Irlanda 
20 de noviembre de 2025, Sevilla 

Requisitos: 

 Grado en Educación Infantil o Primaria, o Doble Grado en Educación Infantil y Primaria, o Maestro o 
Magisterio de Educación Infantil o Primaria, o FP Grado Superior de Educación Infantil (CFGS o FPII). 

 Nivel intermedio de inglés (B1-B2). 
 Nacionalidad de un país de la Unión Europea. 

Condiciones de empleo: 
 Contrato Indefinido, jornada completa. 
 Incorporación a partir de enero 2026. 
 Ayuda en la búsqueda de alojamiento. 

 

Qué te ofrecemos: 
 Entorno de trabajo totalmente en inglés. 
 Salario atractivo. 
 Promoción profesional y formación permanente. 

 

Cómo participo: 

Entra en el enlace, rellena el cuestionario y sube tu CV en inglés: https://forms.gle/dH84DxVG8q556T699 
 

Si te ajustas a los requisitos recibirás la invitación al webinar “Vida y Trabajo en Irlanda” y condiciones del 
puesto y la cita para la entrevista directamente con las empresas. 

Fecha fin de recepción de candidaturas: viernes 14 de noviembre de 2025 (23:00h) 
 

AYUDAS EURES- TMS A LA MOVILIDAD LABORAL 
Infórmate de las ayudas económicas para acudir a la entrevista, y/o para el posterior traslado al país de destino si 
resultas contratado. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html 

Para más información contacta con el/la Consejero/a EURES de tu provincia: 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html 


