Memoria Anual 2024
Transparencia Publica

A Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO

06/10/2025

VERIFICACION

PAG. 1/73

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

MEMORIA ANUAL 2024
TRANSPARENCIA
PUBLICA

CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD,
FAMILIAS E IGUALDAD

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del codigo QR adju mediante el acceso
el cé

nto o
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO 06/10/2025

VERIFICACION I PAG. 2173

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

INDICE

1. INTRODUGCCION. ...t e ettt ee e

2. MARCO NORMATIVO......ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
2.1. Normativa estatal ..ot

2.2. Normativa autonOMICa..........cveveueeeereeeeeeeeeeeeeeeee e
2.3. Otras diSPOSICIONES.......ccurieieueiiirieteiiirteieeititete ettt eae et es s

3. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA TRANSPARENCIA.........

4. TRANSPARENCIA CISJUFL...... . . ceeesesnnsnssnnenns
4.1. Estructura organizativa de la Consejeria.......ccoeovvnieeeinriicennneens
4.2. Funciones de la Secretaria de Transparencia........cc.cococeeeeeeeririeeeennnnns
4.3. Funciones de la Unidad de Transparencia............ccccocevevrverrerrueenirnerennns

5. ACTUACIONES L.LEVADAS A CABO

POR LLA UNIDAD DE TRANSPARENCIA CISJUFT.......ccceceeerrueeecccssrnnssnsnnnans
LT I 2V o) [Tel o = Ye I Yol n V7 N
5.1.1. Publicidad activa en el dmbito de la ASSDA..............coivieinnnnn.
5.2. DEreCho d@ ACCESO.......cvcviiteeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eae e eveereenens
5.2.1. Derecho de acceso en el ambito de la ASSDA........................
5.3. Otras aCtUACIONES........ceeveuveeieeeerietieteeteeteteee ettt eve et etees et e et ere e e ereeasnens

6. INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA CISJUFTL......uuttiieirneeeeccrsneeeeccsssseeeecssssssecessssssssssssssesesees
6.1. Datos estadisticos de navegacion de la Consejeria en la
Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia..............
6.2. Datos estadisticos de derecho de acCesO........ccocuvvvevevveveeeceeereereeneane,
6.2.1. Solicitudes recibidas...........c.cooevevicieeeeieiciieeeeeeeeeeee e
6.2.2. Materias objeto de las solicitudes.........c.ccooveveieneerieeieeeeeeeenee
6.2.3. Medios de presentacion de solicitudes..........cccccceevrvereciriireenenene.
6.2.4. Perfil de las personas soliCitantes........c.ccocveveeveeereeeceeeeresreerenens
6.2.5. Sentido de 1as resOlUCIONES..........cooeeveeeeeeueeeeeeeeeee e

6.3. Solicitudes de acceso en el ambito de la Agencia de Servicios Sociales y

Dependencia de Andalucia.

7. CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE

ANDALUCIA......... . . . ettt
7.1 INTrOAUCCION......eieieiiieicecei ettt b e ssens
7.2. Comision Consultiva de Transparencia y Proteccién de Datos de
ANAAIUCIR. ...ttt

7.3. Reclamaciones interpuestas ante el CTPDA en el &mbito CISJUFI
7.4. Reclamaciones interpuestas ante el CTPDA en el ambito de la

2
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO 06/10/2025
VERIFICACION | PAG. 3/73

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

8. LA COMISION DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.........cccoeee...

9. PROPUESTAS DE ACTUACION......uoteueeieeneeeeeeessesssssessssssssssssssssssssessosssssnes

10. ACTUACIONES DESTACADAS Y NOVEDADES........cccceecvesuneressunercsaneees

11. EVALUACION DEL _CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
CONTENIDOS EN FEI. P AN OPERATIVO EN MATERIA DE

TRANSPARENCIA PUBLICA DE LA CONSEJERIA.........coeveeuevererererenenenene
11.1. Medidas en materia de transparencia POTP CISJUFI 2023-2024..........cc.cc..c.... 71
11.2. Seguimiento del grado de ejecucién de las medidas...........ceue.... 76

3
Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
FIRMADO POR MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO 06/10/2025
VERIFICACION | PAG. 4/73

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

1. INTRODUCCION

La Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia (en adelante
LTPA), vino a profundizar en la transparencia de los poderes publicos, entendida
como uno de los instrumentos que permiten que la democracia sea mas real y
efectiva.

Tal y como se recoge en su Exposicibn de Motivos, sin el conocimiento que
proporciona el acceso de la ciudadania a la informacion publica, dificilmente podria
realizarse la formacion de la opinidn critica y su participacion en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

Para hacer posible el mandato legal, la transparencia publica se articula en la LTPA a
través de dos grandes derechos de la ciudadania, establecidos en su articulo 7:

» Publicidad Activa: Consiste en el derecho de cualquier persona a que los
poderes publicos publiquen, en cumplimiento de la normativa en materia de
transparencia, de forma periddica y actualizada, la informacién veraz cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuaciéon publica.

> Derecho de acceso a la informacion publica: Consiste en el derecho de cualquier
persona a acceder, en los términos previstos en la normativa, a los contenidos
o documentos que obren en poder de cualesquiera de las personas y entidades
incluidas en el ambito de aplicacion de la misma y que hayan sido elaborados
o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Los principios proclamados en el titulo primero y la voluntad de transparencia que
impregna la Ley requieren de instrumentos que en la practica permitan aplicar la
transparencia de forma homogénea y efectiva en el ambito de cada Administracién. Sin
perjuicio de las medidas que cada entidad adopte en su propio ambito, la
Administracion de la Junta de Andalucia se coordina a través de la Comision General
de Viceconsejeros y Viceconsejeras. En cada consejeria existe una Unidad de
Transparencia para impulsarla en su ambito y una Comision de Transparencia que
garantiza su aplicacibn homogénea.

En concreto, el articulo 42 LTPA prevé que en materia de transparencia cada Consejeria
establecerd un plan operativo que deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones y los procedimientos para realizar la accién de
transparencia en el ambito de la Consejeria y sus entidades y organismos adscritos.
Estos Planes se aprobaran mediante Orden y seran elaborados con la participacion de
la correspondiente Comisién de Transparencia con arreglo a los criterios y requisitos
que se hayan establecido reglamentariamente. Las actuaciones realizadas y su
valoracion formaran parte de la informacién publica objeto de publicidad activa.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion administrativa en
materia de transparencia publica en el ambito de la Administracién de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales, dispone en su articulo 13, como una de las
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funciones de dicha Comision, la de elaborar la propuesta de Memoria de Evaluacién
anual de su dmbito de actuacién y elevarla para su aprobacién a la persona titular de
la Consejeria. Igualmente, en su articulo 14, regula la elaboracién de dicha Memoria
Anual, estableciendo los siguientes aspectos que habrd de recoger:

a) Actuaciones realizadas por la Consejeria y sus entidades y organismos
dependientes en materia de transparencia.

b) Datos estadisticos sobre publicidad activa y derecho de acceso.

¢) Cumplimiento de objetivos contenidos en el Plan.

d) Propuestas de actuacion.

e) Otros aspectos de interés.

Mediante Acuerdo de 9 de marzo de 2023, de la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras se aprueban las directrices para la elaboracién de los planes operativos
en materia de transparencia publica en la Administracién de la Junta de Andalucia,
cuyo acuerdo tercero dispone que cada Consejeria aprobard su Plan Operativo en
materia de transparencia para el periodo bienal correspondiente, durante el primer
cuatrimestre del afio en el que deba comenzar su vigencia.

Las citadas directrices establecen los ejes transversales en torno a los que habran de
desplegarse los objetivos generales y especificos que se incluyan en los planes
operativos por las distintas Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia,
y que son los siguientes:

e EVALUACION

o« FORMACION

e DIVULGACION

e PUBLICIDAD ACTIVA
e DERECHO DE ACCESO

e COORDINACION

En consecuencia, de acuerdo con los ejes transversales aprobados, mediante Orden de
6 de abril de 2023, del Consejero de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa, se aprueba el Plan Operativo en materia de Transparencia
Publica de la Consejeria para el periodo 2023-2024.

El Plan se encuentra publicado en la Seccién de Transparencia del Portal de la Junta
de Andalucia, en el apartado “Conoce mds sobre la transparencia, planificacion y evaluacién
de la transparencia” asi como en el apartado “Planes y Programas” de la Consejeria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de la LTPA, estando accesible en los
siguientes enlaces:

. https://juntadeandalucia.es/organismos/
presidenciainteriordialogosocialysimplificacionadministrativa/consejeria/
transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/408496.html
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. https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/planificacion-evaluacion-
estadistica/planes/detalle/408496.html

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio,
se incorporan al Plan Operativo los siguientes contenidos:

a) Estructura organizativa.

b) Responsabilidades.

¢) Funciones.

d) Procedimientos para realizar la accién de transparencia.

e) Objetivos generales y especificos de los centros directivos y entidades dependientes
de la Consejeria en materia de transparencia.

f) Tareas y medidas a desarrollar por los distintos centros directivos y unidades
administrativas en materia de transparencia e informacién al ciudadano vy las
correspondientes acciones de coordinacion.

g) Relacion de contenidos informatives y fuentes de informacion afectadas por los
mismos, asi como sistemas y periodos de actualizacion.

h) Sistemas de seguimiento y control de las acciones en materia de transparencia e
informacion al ciudadano.

El Plan, incluye dos ambitos diferenciados de actuacion:

1. Por una parte, se incluyen objetivos y medidas generales que se integran en los
planes operativos de las diferentes Consejerias. Las medidas a desarrollar
pueden precisar de la colaboracion de otros 6rganos o unidades, que, por sus
competencias, estén obligados al cumplimiento de los objetivos previstos en la
normativa de transparencia.

2. Y por otra, incluye objetives y actuaciones especificas al estar residenciadas en esta
Consejeria las competencias en materia de transparencia a través de la
Secretaria de Transparencia.

Respecto a su vigencia, y de acuerdo con lo dispuesto en la directriz quinta, el Plan
tiene vigencia bienal.

Para su seguimiento y evaluacion, debe estarse a lo dispuesto en el apartado 7 del
Plan Operativo que establece que la Unidad de Transparencia de la Consejeria, llevara
a cabo dicho seguimiento, para lo que recabard de los oérganos y entidades
responsables la informacion que precise sobre la ejecucion de las medidas y
actuaciones contenidas en el Plan.

Una vez finalizado el afio natural, la Comisién de Transparencia de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad elaborard una propuesta de memoria
anual de evaluacién y la elevard para su aprobacién a la persona titular de la
Consejeria. Una vez aprobada, la Unidad de Transparencia publicard la memoria en la
Seccién de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con el periodo bienal de vigencia del plan, la memoria anual
correspondiente al afo 2024 contiene la evaluacidén correspondiente al periodo
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completo de vigencia del plan.

2. MARCO NORMATIVO

2.1. Normativa estatal

En el &mbito estatal, el marco normativo en materia de transparencia publica esta
formado por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Buen Gobierno (en adelante LTAIBG) y el Real Decreto 919/2014, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Hay que destacar que el 27 de septiembre de 2023 se ratifico6 por el Estado el
Convenio del Consejo de Europa sobre el acceso a los documentos piiblicos, elaborado en
Tromsg el 18 de junio de 2009. Este Convenio es el primer instrumento juridico
internacional vinculante que reconoce un derecho general de acceso a los documentos
oficiales en poder de las autoridades publicas y regula las normas minimas que son de
aplicaciéon en el tratamiento de las solicitudes de acceso a los documentos oficiales, y
establece que las limitaciones a este derecho se podran justificar en la medida en que
vayan destinadas a proteger determinados intereses como la seguridad publica, la
proteccion de datos o la intimidad.

El Convenio entrd en vigor el 1 de enero de 2024.

De otra parte, debe citarse la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Esta norma tiene por objeto
adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, asi como completar sus disposiciones.

2.2. Normativa Autonomica

La regulacién general de la transparencia publica en Andalucia se contiene en las
siguientes normas:

e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

e Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion
administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de |la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

e Decreto 434/2015, de 29 de septiembre, por el que se aprueban los Estatutos del
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Estas disposiciones deben completarse con diversa normativa que, o bien ha creado
nuevas obligaciones de publicidad activa o bien afectan directamente a la materia. Se
citan a continuacion las siguientes:
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Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del personal
Alto Cargo de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de
Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal Alto Cargo y otros
Cargos Publicos.

Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Participacion Ciudadana de Andalucia.

Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas vy
ambientales de los centros educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas
y uso de energias renovables.

Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afo 2021 (disposicién adicional vigésimo octava).

Ley 2/2021, de 18 de junio, de lucha contra el fraude y la corrupcién en
Andalucia y proteccion de la persona denunciante.

Ley 10/2021, de 28 de diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Decreto 116/2016, de 5 de julio, por el que se regulan las Declaraciones de
Interés Turistico de Andalucia.

Decreto 601/2019, de 3 de diciembre, por el que se regula la organizacién vy
funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios de la Junta de Andalucia.

Decreto 602/2019, de 3 de diciembre, por el que se regulan las distinciones
honorificas de la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se crea el Catdlogo de
Premios concedidos por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrdnica,
simplificacion de procedimientos y racionalizaciéon organizativa de la Junta de
Andalucia.

Decreto 197/2021, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia
y de la gestion recaudatoria.

Decreto 92/2022, de 31 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia.

Decreto 165/2023, de 4 de julio, por el que se regula la Oficina para la Defensa
del Contribuyente de la Administracién tributaria de la Junta de Andalucia.

Decreto 188/2023, de 25 de julio, por el que se crea y regula el Comité
Antifraude para la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacién vy
Resiliencia de la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

. o o
2.3. Otras disposiciones
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e Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para la transparencia del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

e Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se
adoptan medidas para habilitar la participacién publica en el procedimiento de
elaboracion normativa a través del Portal de la Junta de Andalucia.

e Acuerdo de 9 de marzo de 2023, de la Comision General de Viceconsejeros vy
Viceconsejeras por el que se aprueban las directrices para la elaboracién los
planes operativos en materia de transparencia publica en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

e Acuerdo de 29 de agosto de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
toma conocimiento de la puesta en marcha de actuaciones para la apertura de
datos de Alto Valor en el dmbito de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

e Acuerdo de 21 de septiembre de 2023, de la Comisién General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, por el que se aprueba el marco estratégico
para la elaboracién de los planes de apertura de datos que se establecen en
los planes operativos en materia de transparencia publica 2023-2024.

e Acuerdo de 11 de enero de 2024, de la Comisién General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras por el que se toma conocimiento del Informe de la Secretaria de
Transparencia sobre las Memorias de Evaluacién anual en materia de
transparencia publica del ejercicio 2022, aprobadas por las Consejerias de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Acuerdo de 12 de diciembre de 2024, de la Comisién General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras por el que se toma conocimiento del Informe de la Secretaria
de Transparencia sobre las memorias de evaluacion anual en materia de
transparencia publica del ejercicio 2023, aprobadas por las Consejerias de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e Instrucciones de 22 de enero de 2015, de la Comision General de Viceconsejeros
y Viceconsejeras, de coordinacion para asegurar la homogeneidad en el
tratamiento de la informacion por las distintas Consejerias, en cumplimiento de
lo establecido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2013, del Consejo de
Gobierno, por el que se adoptan medidas para la transparencia del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

e Instruccion 1/2018, de 18 de enero, de la Secretaria General de Finanzas vy
Sostenibilidad para la adaptacién para la publicacion de la informacion sobre
cobros, pagos y saldos bancarios de las entidades instrumentales y de los
fondos carentes de personalidad juridica de la Junta de Andalucia.

e Instruccion 1/2022, de 31 de marzo, de la Viceconsejeria de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, sobre el procedimiento a seguir
en el cumplimiento de determinadas obligaciones en materia de transparencia y
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de participacién ciudadana en el ambito de esta Consejeria.

e Instruccion Conjunta 1/2024, de 20 de noviembre, de la Viceconsejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, y de la
Secretaria General para la Administracion Publica, para la aplicacion del articulo
12 de la Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del
personal Alto Cargo de la Administracién de la Junta de Andalucia y de
Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal Alto
Cargo y otros Cargos Publicos.

e Instruccion 1/2024, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se determina la normativa a aplicar en relacion con la movilidad voluntaria
provisional, contemplada en el articulo 129 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia y se adapta el contenido de la Instruccion
1/2009, de 23 de diciembre.

3. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
TRANSPARENCIA

La organizacion administrativa de la transparencia publica en Andalucia estd regulada
en el Decreto 289/2015. de 21 de julio. Este Decreto establece como o6rganos y
unidades administrativas con competencia en materia de transparencia a los siguientes:

a) Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras

Le corresponde la coordinacion general en materia de transparencia en la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales adscritas.

b) Secretaria de Transparencia

La Secretaria de Transparencia como unidad administrativa dependiente de la
Viceconsejeria de la Consejeria con competencias en materia de transparencia,
proporciona el apoyo técnico necesario a la Comisidon General de Viceconsejeros y
Viceconsejeras y actla como oficina administrativa para la relacion con las
Unidades de Transparencia y Comisiones de Transparencia de cada Consejeria y sus
entes instrumentales.

¢) Unidades de Transparencia

En cada Consejeria existe una Unidad de Transparencia cuyas funciones han sido
asignadas a una unidad administrativa con nivel organico minimo de servicio que,
a estos efectos, actla bajo la dependencia de la Viceconsejeria con el fin de
impulsar la transparencia en el ambito de su Consejeria y sus entidades
instrumentales adscritas y facilitar la aplicacion de los criterios e instrucciones que
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se establezcan.

El Decreto 289/2015, de 21 de julio, prevé ademéas unidades de transparencia en las
siguientes agencias, debido al volumen o la especialidad de sus recursos de
informacion:

v Servicio Andaluz de Salud.

Servicio Andaluz de Empleo.

Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia.
Agencia Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

NN NN

Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econédmico.

d) Comisiones de Transparencia

En cada Consejeria se ha constituido una Comisién de Transparencia con la
participacion de los distintos o6rganos directivos, entidades instrumentales y el
archivo central para asegurar la implementacién de la transparencia de forma
homogénea en su ambito de actuacion.

e) Inspeccion General de Servicios

La Inspeccion General de Servicios vela por el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con la publicidad activa y el derecho de acceso a la informacién
publica en todo aquello que sea aplicable a la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus entidades instrumentales.

f) Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

Para finalizar la descripcién del marco institucional, aun cuando se encuentra
excluido de la organizacién de la Administracion de la Junta de Andalucia, es
necesario citar al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, en
adelante CTPDA, que se constituye como la autoridad independiente de control en
materia de transparencia y protecciéon de datos. Los Estatutos del Consejo fueron
aprobados por el Decreto 434/2015, de 29 de septiembre.

Durante el ejercicio 2018, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de
septiembre, se determiné la asuncion de las funciones en materia de proteccién de
datos por el CTPDA, funciones cuyo ejercicio se inician el dia 1 de octubre de
2019, en virtud de lo dispuesto en el apartado primero de la Orden de 1 de
agosto de 2019.

El resultado es una organizacion descentralizada a partir de la direccion estratégica de
la Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, organo que asume las
funciones de direccion de la politica publica de transparencia.

En esta organizacidon, asumen competencias y funciones tanto los 6rganos y entidades
responsables de la informacién como los organos y unidades administrativas
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especializadas en materia de transparencia. Asi, la responsabilidad de suministrar la
informacion y responder a las solicitudes de acceso recae en los distintos érganos
directivos y entidades que sean competentes en la materia. Y, por otro lado, las
Unidades de Transparencia, bajo la coordinacién de la Secretaria de Transparencia,
supervisan la aplicacién de la normativa en cada Consejeria y entidad instrumental, en
su caso.

Mediante Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio y Decreto del Presidente 6/2024, de 29
de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, se articularon las dos reestructuraciones de
consejerias vigentes en el periodo al que abarca esta memoria.

Asi, hasta agosto de 2024 la Administracion de la Junta de Andalucia se organizaba en
13 Consejerias, pasando con el Decreto 6/2024, de 29 de julio, a las 14 Consejerias en
las que se organiza en este momento esta administracion.

El citado Decreto 6/2024, de 29 de julio, asignaba asimismo a la Consejeria de la
Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa las competencias que
tenia hasta ese momento atribuidas, salvo las relativas a la coordinacion de la accién
exterior de la Junta de Andalucia y las actuaciones derivadas de la integracion de
Espafia en la UE, que se asignan a la Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior; asi
como las de coordinacién de la cooperacion internacional para el desarrollo que se
asignan a la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad; las relativas
a la proteccién y tenencia de los animales de compafia que se asignan a la Consejeria
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural; las de la internacionalizacion de la
economia andaluza y la atraccion de la inversion extranjera que se asignan a la
Consejeria de Economia, Hacienda y Fondos Europeos; y las relacionadas con el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 que
se asignan a la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente.

Asi mismo, se mantienen en la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa las entidades hasta entonces adscritas salvo la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID) que se adscribe a la
Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Durante 2024 y como resultado de las citadas reestructuraciones, la organizacién en
materia de transparencia de la Junta de Andalucia se ha articulado conforme a dos
esquemas:
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Comision General de Viceconsejeros >/ Viceconsejeria de 1a CPIDSSA |
y Viceconsejeras | J

3
< {Se'cmaria de Transparencia J

L corseeris

Unidades de Transparencia

Comisiones de Transparencia

v

Organos de la Consejeria

| Entidades instrumentales

El Decreto 289/2015. de 21 de julio, configura por tanto un esquema desconcentrado
en la asuncién de responsabilidades en materia de transparencia. Asi, corresponde a
las personas titulares de los 6rganos directivos centrales o periféricos competentes dar
cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa, asi como la resoluciéon de los
procedimientos de acceso a la informacion publica, asesorados en ambos casos por la
respectiva unidad de transparencia.

En el caso de que la informacién afecte a las competencias de mas de un dérgano
directivo, serd competente para la funcion establecida en el parrafo anterior la persona
titular de la Viceconsejeria, o, en su caso, de la Secretaria General de la que
dependan.

En las entidades instrumentales adscritas a la Consejeria las responsabilidades
corresponderdn a las personas titulares de los 6rganos directivos que determinen sus

estatutos o normas de organizacién, en relacibn con sus competencias y, en su
defecto, la persona que ejerza la maxima responsabilidad de la entidad.

El Decreto 152/2022, de 9 de agosto, establece la estructura orgénica de la Consejeria de
la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, adscribiendo a la
Viceconsejeria en su articulo 4.6 la Unidad de Transparencia de esta Consejeria, y la
Secretaria de Transparencia, unidad que actia como oficina técnica de apoyo a la
Comision General de Viceconsejeros y Viceconsejeras.

4. TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD

4.1. Estructura organizativa de la Consejeria
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La Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, bajo la superior
direccion de su titular, se estructura para el ejercicio de sus competencias, en los
siguientes 6rganos directivos centrales a la fecha del cierre de la anualidad 2024:

> Organos directivos centrales
a) Viceconsejeria.
b) Secretaria General de Inclusién Social.

) Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y Diversidad

d) Secretaria General Técnica

e) Direccion General de Proteccién Social y Barriadas de Actuacion Preferente.

f) Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones.

g) Direccion General de Personas con Discapacidad.

h) Direccién General de Politicas Migratorias.

i) Direccibn General de Personas Mayores, Participacién Activa
deseada.

j) Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud.

» Organos directivos periféricos
a) Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias

Almeria.

b) Delegacion Territorial de Inclusiéon Social, Juventud, Familias
Cadiz.

c) Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias
Cérdoba.

d) Delegacion Territorial de Inclusiéon Social, Juventud, Familias
Granada.

e) Delegacion Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias
Huelva.

f) Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias
Jaén.

g) Delegacion Territorial de Inclusidon Social, Juventud, Familias
Malaga.

h) Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias
Sevilla.

» Entidades adscritas
a) El Instituto Andaluz de la Mujer (IAM)
b) El Instituto Andaluz de la Juventud (IAJ)

y Soledad no

e Igualdad en
e Igualdad en
e Igualdad en
e Igualdad en
e Igualdad en
e Igualdad en
e Igualdad en

e Igualdad en

¢) Empresa Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil, S.A.

(Inturjoven)

d) Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AACID)
e) Agencia de Servicios sociales y dependencia de Andalucia (ASSDA)

4.2. Funciones de la Secretaria de Transparencia

La organizacion y funciones de la Secretaria de Transparencia, se encuentran reguladas
en el Capitulo IV del Decreto 289/2015, de 21 de julio, en concreto en su articulo 6
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que establece que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.2 de la LTPA, la
Secretaria de Transparencia servird de soporte para la preparacion de los trabajos
relacionados con las funciones que tiene atribuidas la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras y como oficina administrativa para la relacién con las
Unidades de Transparencia y Comisiones de Transparencia de cada Consejeria y sus
entes instrumentales, desarrollando, entre otras, las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Comisibn en cuantas cuestiones sean necesarias en materia de
transparencia.

b) Elaborar las propuestas de las instrucciones y de medidas y actuaciones necesarias
para la correcta aplicacion de las politicas de transparencia a adoptar por la Comision.

¢) Elevar a la Comisiéon un informe con la informacién agregada de las Memorias
sectoriales.

d) Tramitar las solicitudes de dictamenes y asesoramiento al Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia que tengan su origen en la Comision.

e) Recabar de las distintas Consejerias y de sus entidades instrumentales adscritas
cuanta informacion sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

f) Coordinar la actividad de las distintas Unidades de Transparencia en lo que afecte a
las competencias atribuidas a la Comisién.

g) Coordinar el ejercicio de estas funciones con el érgano responsable en materia de
informacion administrativa y atencién a la ciudadania.

h) Las demas funciones que le encomiende la Comisién en materia de transparencia.

i) Cualquier otra funcion que pudiera encomendarse en esta u otras disposiciones.

4.3. Funciones de la Unidad de Transparencia

De acuerdo con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, las
Unidades de Transparencia ejerceran cuantas funciones resulten necesarias para el
cumplimiento de sus fines y, en concreto, las siguientes:

a) Coordinar las actuaciones en materia de transparencia.
b) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

¢) Colaborar con la Secretaria de Transparencia en las actuaciones en materia de
transparencia.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucién del Plan Operativo en materia de
Transparencia establecido por su Consejeria.

e) Recabar, difundir y supervisar la informacién necesaria para dar cumplimiento a las
obligaciones de publicidad activa correspondientes, asi como facilitar el acceso a la
misma a través del Portal de la Junta de Andalucia, garantizando que toda la
informacion referente a personas esté desagregada por sexo, cuando sea posible.

f) Procurar la disponibilidad de la informacién cuyo acceso se solicite con mayor
frecuencia.
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g) Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacién publica que sean recibidas en
la Unidad y trasladarla al 6rgano o entidad competente para su resolucién.

h) Realizar el seguimiento, apoyar y asesorar a los Organos competentes en la
tramitacién y resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion.

i) Asistir a las personas que lo requieran en el correcto ejercicio del derecho de
acceso.

j) Llevar el control de todas las solicitudes de acceso a la informacion recibidas,
tramitadas y resueltas.

k) Comunicar a la Secretaria de Transparencia los datos del parrafo anterior a efectos
de su agregacién con los del resto de unidades de transparencia.

1) Impulsar la formacién y sensibilizacién en materia de transparencia del personal de la
Consejeria y entidades instrumentales adscritas, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros érganos.

m) Coordinar en su ambito las acciones en materia de informacion administrativa y
atencién a la ciudadania.

n) Todas aquellas que sean necesarias para asegurar una correcta aplicacién de las
disposiciones en materia de transparencia.

5. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD

5.1. Publicidad activa

Los contenidos de publicidad activa se publican en la Seccion de Transparencia del
Portal de la Junta de Andalucia, que se configura como el espacio destinado al
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley para la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales, y especificamente para el cumplimiento
de las obligaciones de publicidad activa.

El apartado de Publicidad Activa de la Seccién de Transparencia se divide en doce
apartados, que se corresponden con las distintas obligaciones de publicidad activa
contenidas en los articulos 10 a 16 de la LTPA:

Informacién institucional y organizativa.
Empleo publico.

Altos cargos.

Planificacion, evaluacion y estadistica.
Informacion juridica.

AN N N N N
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Relaciones con la ciudadania.

Contratos, convenios y subvenciones.

Informacion econdmica y presupuestaria.

Transparencia del Consejo de Gobierno.

Transparencia de consejerfas y entidades instrumentales.
Acceso a la informacidén publica.

Conoce mas sobre la transparencia.

AN N N N T N N

Cada uno de los apartados se divide a su vez en diversos items desde donde se
accede a la informacidn mediante su visualizacién directa, descarga de archivos o
reenvio a la pagina web preexistente donde se encuentren.

Dentro del apartado de informacién, y dependiendo de las caracteristicas de esta, la
informacion puede filtrarse a través de diversos parametros.

En el apartado de Publicidad Activa se publica, ademas, informacion sobre el acceso
de la ciudadania a los contenidos de la Seccidon, asi como de las solicitudes de
informacion publica tramitadas a través de PID@.

La publicacién de la informacién sometida a publicidad activa se ha planificado en el
ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia de esta manera:

e La informacion que se gestiona a través de sistemas de informacion centralizada
(GIRO, SIRhUS, ERIS-G3, base de datos de subvenciones, plataforma de
contratacion, portal corporativo, etc.) se suministra a la Seccion de Transparencia
desde dichas fuentes.

e La informacidon que no se gestione en ningln entorno centralizado, se publica en
la Secciéon de Transparencia del Portal mediante el uso de la herramienta Gestor
de Contenidos (GDC), creando nuevos tipos de contenidos especificos o
modificando los tipos ya existentes para que puedan incorporarse en ellos la
informaciéon necesaria.

La informacién publicada en webs especificas se mantendria publicada en tales webs, a
las que enlazaria la Seccion de Transparencia, correspondiendo al responsable de
transparencia de cada Consejeria verificar que dicha informacidén se encontraba
debidamente actualizada.

En materia de publicidad activa, durante el afio 2024, la Unidad de Transparencia de la
Consejeria de Inclusion ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

e Supervisién de contenidos en materia de publicidad activa de la Consejeria.

e Asesoramiento a los organos y entidades en el cumplimiento de las
obligaciones de publicidad activa.

o Asesoramiento técnico en el uso de la herramienta Gestor de Contenidos (GDC).

e Revisidon y propuestas de modificacién del Catdlogo de reparto de obligaciones
de publicidad activa de la Consejeria.
e Seguimiento y recordatorio de las revisiones trimestrales.
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e Recordatorios puntuales de publicidad activa a los drganos y entidades de la
Consejeria de las publicaciones en el BOJA que son objeto de obligaciones de
publicidad activa.

e Publicacion de los Convenios suscritos por la Consejeria.

e Publicacion de las consultas publicas previas.

e Publicacion de la “Normativa en elaboracién” y la “Normativa vigente”.

e Actualizacion del organigrama de la Consejeria.

e Publicacion de declaraciones tributarias o de patrimonio de los altos cargos.

e Remision al cau transparencia y portal de las resoluciones administrativas
automatizadas.

e Publicacion de las resoluciones denegatorias por aplicaciéon limites art. 14
LTAIPBG.

e Tramitacién de las incidencias de contenidos y altas y bajas de usuarios al
cau.transparenciayportal.

Se indica a continuacion en el siguiente cuadro el ndmero de nuevas publicaciones
realizadas de algunos de los contenidos durante el ejercicio 2024 de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad:

Tipo de contenido publicado Nimero de publicaciones'
43
Documentos sometidos a informacién publica 34
Normativa vigente 39
Otras disposiciones 16
Elaboracién de normas 192
Convenios 296
Planes y Programas 54
Provision de puestos de trabajo 190

5.1.1. Publicidad activa en el ambito de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia.

En materia de publicidad activa, durante el afio 2024, la Unidad de Transparencia de la
Agencia ha llevado a cabo, principalmente, las siguientes actuaciones:

e Revisién y actualizacién de sus contenidos en materia de publicidad activa.

e Asesoramiento a la Organizacién en el cumplimiento de sus obligaciones de
publicidad activa.

A continuacion, se refleja en el siguiente cuadro el nimero de nuevas publicaciones o
actualizaciones de contenidos realizados en la Agencia durante el ejercicio 2024.

Tipo de contenido publicado Nuimero de publicaciones

! Fuente: Datos Unidad de Transparencia CPIDSSA
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Tramites de informacion publica 1
Normativa 3

Normativa en elaboracion 1
Convenios 150

Procesos selectivos 35
Planes y programas 1

Resta puntualizar que esta Agencia, mas alld de lo exigido por la normativa de
transparencia, viene publicando en su pagina web todas las resoluciones dictadas en
gjercicio de su derecho, debidamente anonimizadas, independientemente del sentido de
la resolucion.

5.2. Derecho de acceso

El derecho de acceso a la informacién se configura como un derecho de caracter
universal. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién publica,
entendiéndose por informacién publica los contenidos o documentos, cualquiera que
sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los sujetos obligados y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones.

Las solicitudes de informacion publica se pueden presentar por la ciudadania
teleméaticamente en cualquier oficina de registro.

El seguimiento y control de las solicitudes de informacion se lleva a cabo por las
distintas Unidades de Transparencia de las Consejerias y entidades, en su caso, a
través de la Plataforma Integrada del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
(pid@).

Esta plataforma se puso en funcionamiento el 30 de junio de 2015 en la Seccién de
Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia publicindose un enlace al Sistema
de Informacién PID@, que se configura con dos partes diferenciadas:

V" PID@ - Oficina Virtual: como portal publico que debe utilizar la ciudadania para
solicitar informacién prevista en la LTPA.

v PID@ - Agenda de Tramitacion: como aplicacién informatica que debe utilizar el
personal de la Junta de Andalucia para la tramitacion interna de las solicitudes
realizadas por la ciudadania.

En materia de derecho de acceso, durante el afio 2024 la Unidad de Transparencia de
la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad ha llevado a cabo,
entre otras, las siguientes actuaciones:

e Dar curso a las solicitudes de acceso a la informacién publica, asignandolas al
organo directivo o entidad instrumental competente por razdén de la materia, en
aplicacion del Decreto de estructura organica y la Orden vigente de delegacion
de competencias en el ambito de la Consejeria.
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e El asesoramiento en la tramitacion del procedimiento, en la aplicacién de la
normativa de transparencia y en el uso de la herramienta informéatica, teniendo
en cuenta que el volumen y reparto de las solicitudes recibidas no lleva
consigo un empleo continuado de la herramienta PID@ por parte de las
personas usuarias en cada 6rgano y entidad.

e Labor estadistica del derecho de acceso. Mensualmente, se realizan estadisticas
sobre las solicitudes de informacidon publica presentadas, desglosando las que
han sido inadmitidas, desestimadas, estimadas o estimadas parcialmente.

e Control de todas las solicitudes de acceso a la informacién recibidas, tramitadas
y resueltas.

e Coordinacion de solicitudes dirigidas a mas de un centro directivo de la
Consejeria.

e Asesoramiento en relacion con las reclamaciones interpuestas ante el CTPDA
contra resoluciones de procedimientos de informaciéon publica resueltos por
organos directivos de la Consejeria y sus entidades instrumentales.

e Colaboracion con la Secretaria de Transparencia para la elaboracion de la guia
sobre el derecho de acceso en version lectura facil.

e Seguimiento de las incidencias pid@ y altas y bajas de personas usuarias en la
plataforma.

5.2.1. Derecho de acceso en el ambito de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia.

El derecho de acceso a la informacion publica se configura como un derecho de
caracter universal. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informacién
publica, entendiéndose por informacién publica los contenidos o documentos,
cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los
sujetos obligados y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones.

Las solicitudes de informacién publica pueden presentarse telematicamente a través de
nuestra pagina web:

https://assda.junta-andalucia.es/index.php/m-transparencia/m-solicitudes-info-publica o
mediante el portal de transparencia de la Junta de Andalucia en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/solicitud-informacion/solicitar-
informacioninternet.html.

También pueden presentarse en cualquier oficina de registro. Asimismo, en nuestra

pagina web se publican de forma anonimizada todas las resoluciones emitidas por
esta Agencia en respuesta a las solicitudes recibidas.

5.3. Otras actuaciones

Durante el afio 2024, la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Inclusidon Social,
Juventud, Familias e Igualdad también ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:
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e Preparacion y asistencia para la celebracién de las Comisiones de Transparencia.

e Seguimiento de las designaciones de representantes de la Comisién de
Transparencia.

e Seguimiento de determinados expedientes de actuaciones inspectoras de la
Inspeccion General de Servicios.

e Coordinacion para dar difusién a los tramites participativos en redes.

e Revision del cronograma de la Consejeria y entidades, dando cuenta al
cautransparenciayportal de las modificaciones para su publicacion en la web de
la Consejeria.

e Comunicacién con el CTPDA durante la tramitacion de las reclamaciones vy
denuncias que se presenten ante dicho 6rgano y asesoramiento a los drganos
directivos y entidades para la formulacién de alegaciones en las reclamaciones y
denuncias por publicidad activa.

e Actualizacién y seguimiento del cuadro de control de reclamaciones y denuncias
de publicidad activa.

e Seguimiento del Grupo de Red Profesional “Unidad de Transparencia CISJUFI”.

6. INFORMACION ESTADISTICA EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA DE LA CONSEJERIA DE
INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E
IGUALDAD.

6.1. Datos estadisticos de navegacion de la Consejeria en la
Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia

a) Paginas vistas y sesiones en la seccion de transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia.

El numero de paginas visitas a las que se accedié desde el 1 de enero del 2024 hasta
el 31 de diciembre del 2024, en el dmbito de la Consejeria fue de 1.369.562.

En lo que respecta al nimero de sesiones, el total desde enero 2024 fue de 857.425.
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Sesiones Péginas vistas Péginas/Sesion

857.425 1.369.562 Uit

I Vistas

I sesiones
125 mil

200 mil

100 mil 150 mil

75 mil 100 mil

50 mil
50 mil
25 mil
0

0 ene 2024 mar 2024 may 2024 jul 2024 sept 2024
ene 2024 mar 2024 may 2024 jul 2024 sept 2024 feb 2024 abr 2024 jun2024 ago 2024 oct 2024
feb 2024 abr 2024 jun 2024 ago 2024 oct 2024
Sesiones X Sesiones Sesiones
290,4 mil 2,4 mil 635,7 mil
Vistas Vistas Vistas
4224 mil 3,8 mil 943,3 mil

Fuente de la informacién: Google Analytics 4

b) Modos de acceso a la web de la Seccion de Transparencia del Portal de la Junta de
Andalucia

Se aprecia a continuacién el porcentaje de personas usuarias que llegaron a las
paginas de la Seccidon de Transparencia por cada medio de acceso (buscadores de
internet, trafico directo, redes sociales, etc.) desde enero de 2024.

:Como llegan a la web las sesiones?

@ Google

@ Directo

@ Bing

@ ofros

@ Yahoo

@ Enlaces internos
@ Redes sociales

Fuentes por Total de Usuarios
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Fuente de la informacién: Google Analytics 4

c) Materias mas visitadas®

Las materias mas visitadas sobre el porcentaje de visitas recibidas en la Seccion de
Transparencia del Portal se relacionan en la siguiente tabla:

Materia (porcentaje) 2024

Informacion institucional y organizativa 69 %
Relaciones con la ciudadania 28.1 %
Empleo publico 0,5 %
Informacion juridica 1.2 %
Planificacion, evaluacion y estadistica 0.9 %
Informaciéon general transparencia 0.2 %
Informacion econémica y 0.0 %
presupuestaria
Altos cargos 0,0 %

:Como se reparten las paginas vistas por secciones?

@ Informacion
institucional y
organizativa

@ Relacionesconla
ciudadania

@ Informacidn juridica
@ Planificacion,

evaluacion y
estadistica

@) Empleo piblico

@ Informacion General
Transparencia

@ Altos cargos

@ Informacion
economica y
presupuestaria

Paginas por Total de Vistas

6.2. Datos estadisticos de derecho de acceso

6.2.1 Solicitudes recibidas

2

Fuente de la informacion: Google Analytics 4
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Los dérganos y entidades de la Unidad de Transparencia de la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad recibieron durante 2024 un total de 245 solicitudes
de acceso a la informacién publica que fueron tramitadas de acuerdo con la normativa
de transparencia, acumulando un total de 1.980 solicitudes desde la entrada en vigor
de la ley andaluza (30 de junio de 2015).

Se computan todas las solicitudes recibidas, tanto si lo han sido directamente por la
Unidad de Transparencia de esta Consejeria como si proceden de solicitudes derivadas

por Unidades de Transparencia de otras Consejerias u otros organismos.

En la siguiente tabla se muestra el nimero de solicitudes recibidas desde 2015.

Ejercicio® 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total

Solicitudes 43 73 96 122 62 292 110 178 224 245 1445

350

300

250

200

m43

150

100

50

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Debe tenerse en cuenta que, del total de solicitudes recibidas en este periodo, 70 fueron
derivadas a otras Consejerias u organismos, por lo que el nimero total de solicitudes
tramitadas en 2024 asciende a 177.

Nuamero de solicitudes recibidas por meses*

® Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CPIDSSA

* Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CPIDSSA
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En cuanto a la distribucion mensual de las solicitudes recibidas durante 2024, se
presenta la informacion en el siguiente cuadro:

Evolucion mensual de solicitudes recibidas

40
35
30

25

20
1
| I II
0
Feb. M

ar. Abr. May. Jun. go. Sep. Oct. Nov.

[¢)]

o

&}

Numero de solicitudes resueltas por organismOSS

El reparto de solicitudes resueltas por drganos directivos y entidades de la Consejeria
de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad que se recibieron durante el afio
2024 ha sido el siguiente:

Organo directivo/entidad Solicitudes
Viceconsejeria

Secretaria General de Inclusién Social 4

Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de 17
Género y Diversidad

Secretaria General Técnica 16

Direcciéon General de Infancia, Juventud y Adolescencia 27

Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activa 6
y Soledad no deseada

Direccion General de Proteccién Social y Barriadas de 11
Actuacion Preferente

Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones 49

® Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CPIDSSA
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—_
w

Direccion General de Personas con Discapacidad

Direccidon General de Politicas Migratorias

Delegacion Territorial de Huelva

Delegacién Territorial de Sevilla

Delegacién Territorial de Cadiz

Delegacion Territorial de Cérdoba

Delegacién Territorial de Malaga

Delegacion Territorial de Granada

Delegacion Territorial de Jaén

Delegacion Territorial de Almeria

Instituto Andaluz de la Juventud

Instituto Andaluz de la Mujer

= O & O R O | O R O o »

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo

Expedientes por centros directivos

Delegacién Territorial de Jaén

Delegacion Territorial de Sevilla 13

Direccion General de Proteccion

Social y Barriadas de Actuacion
Preferente

Secretaria General de Inclusion
Social

S |

10 20 30 40 50 60

6.2.2. Materias objeto de las solicitudes®

Las diez materias que, por porcentaje, fueron objeto de un mayor nimero de
solicitudes de informacién publica se relacionan en la siguiente tabla:

Tipo de informacion por materias Porcentaje
Informacion Sectorial y otra informacion 64,63 %
Presupuesto y contabilidad 1,21 %
Altos cargo y maximos responsables 0,60 %
Personal y empleo publico 7,92 %
Institucional y organizativa 2,43 %
Subvenciones y ayudas 22,56 %
Planificacion y evaluacién 0,60 %

® Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CISJUFI
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Planificacion y evaluacion |
Subvenciones y ayudas _
Institucional y organizativa I
Personal y empleo publico -
m Porcentaje

Altos cargo y maximos responsables |

Presupuesto y contabilidad I

Informacién Sectorial y otra informacion _

01 02 03 04 05 06 07

o

6.2.3. Medios de presentacion de las solicitudes’

Se expone en la tabla y grafico de este epigrafe el porcentaje de solicitudes recibidas
mediante la Plataforma Integrada para el ejercicio del derecho de acceso PID@, que es
la herramienta informéatica que permite la presentacién telematica frente al resto de
solicitudes que fueron presentadas en formato papel a través de las oficinas de apoyo
al registro o por medios telematicos diferentes a PID@ como, por ejemplo, el Registro
Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Medio de” 2024 %
presentacion

Herramienta PID@ 97,95 %
Fuera herramienta PID@ 2,04 %

7 Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CPIDSSA

27

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO 06/10/2025

VERIFICACION

I PAG. 26/73

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

m Hombres
® Mujeres
Persona juridica

6.2.4. Perfil de las personas solicitantes:

A continuacion, se muestra el perfil de las personas solicitantes desagregadas por sexo.

Personas solicitantes desagregadas por sexo 2024 %
Hombres 52,24 %
Mujeres 33,06 %
Persona juridica 14,69 %

W Hombres
® Mujeres
Persona juridica

6.2.5. Sentido de las resoluciones

8 Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CISJUFI
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El sentido de las resoluciones puede ser estimatorias, estimatorias parciales, denegatorias,
inadmitidas o desistidas. Hay que tener en cuenta que cuando en el sentido de las
resoluciones se especifica estimatorias parciales, quiere decir que se incluyen en este
apartado las resoluciones que admiten solo parcialmente la solicitud, inadmitiendo
parte de la misma o que, admitiendo la solicitud, concedan parcialmente el acceso a
la informacién solicitada por aplicar algun limite del articulo 14 o 15 de la LTAIBG.

Por otra parte, en el apartado de las solicitudes inadmitidas se incardinan tanto las
inadmitidas por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la LTAIBG, asi como
las inadmitidas por otros motivos (exclusion del ambito objetivo de la Ley, dirigidas a
una Administracion no competente, etc.).

Los datos de la siguiente tabla se refieren a resoluciones comunicadas durante 2024,
por lo que pueden incluir resoluciones relativas a solicitudes de informacion
presentadas a finales del aflo 2023 pero resueltas a principios del afio 2024. Por su
parte, no se incluyen aquellas solicitudes de informacion publica que fueron
presentadas durante 2024 cuya resolucion fue comunicada durante el afo siguiente.

Sentido de las resoluciones’ 2024 %
Estimatorias 109 63,00 %
Estimatorias parciales 3 1,15 %
Inadmitidas 59 34,10 %
Denegatorias 0 0 %
Desistidas 2 1,15 %
TOTAL 173 solicitudes resueltas

B Estimatorias

B Estimatorias parcia-
les

Inadmitidas
M Denegatorias
M Desistidas

Causas de inadmision de las solicitudes

El nimero total de solicitudes inadmitidas en 2024 es de 59, lo que representa un
34,10 % del total de 173 solicitudes resueltas. Respecto a las causas de inadmision debe

? Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CISJUFI
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destacarse que, con notable diferencia, la principal causa de inadmisiéon aplicada en
2024, es por no ostentar el solicitante la condicion de interesado en un procedimiento
en curso, definido en la Disposicion Adicional Cuarta de la LTPA.

A continuacién, se detallan los totales de resoluciones inadmitidas por las distintas
causas previstas:

CAUSAS DE INADMISION® N.°  solicitudes
inadmitidas
Informacién que esté en curso de elaboracién o de publicacion general 0
(18.1.a)
Informacién para cuya divulgacién sea necesaria una accién previa de 4
reelaboracién (18.1.c)
Dirigida a un 6rgano en cuyo poder no obre la informaciéon cuando se 2
desconozca el competente (18.1.d)
Manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con 5
la finalidad de transparencia. 18.1.e)
Condicién de interesado en procedimiento en curso (D. A. Primera) 29
No entra en el concepto de informacion publica definido en la LTPA. 2.a) 14
Varios motivos 5
TOTAL 59
B Informacién que esté en B Informacién para cuya divul-
curso de elaboracién o de gacion sea necesaria una
publicacién general (18.1.a) accion previa de reelabora-
cion (18.1.c)
Dirigida a un érgano en cuyo B Manifiestamente repetitivas o
poder no obre la informacion tengan un caracter abusivo
cuando se desconozca el no justificado con la finalidad
competente (18.1.d) de transparencia. 18.1.e)
B Condicion de interesado en No entra en el concepto de
procedimiento en curso (D. A.  informacién publica definido
Primera) enla LTPA. 2.a)

MW Varios motivos

Resoluciones estimatorias parciales o concesiones parciales de acceso

Respecto a las estimaciones o accesos parciales, en el cuadro adjunto se detallan los
motivos por los que un total de 3 solicitudes se resolvieron concediendo la
informacion de forma parcial:

10 Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CISJUFI. No aparecen las causas que no se
han utilizado en ninguna resolucién.
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Limite o causa de estimacion o acceso parcial** 2024

18.1.d. Dirigida a un 6rgano en cuyo poder no obre la informacién 1
cuando se desconozca el competente (18.1.d)
15. 2

M 18.1.d. Dirigidaa ™ 15. Proteccion de
un organo en cuyo  datos personales
poder no obre la
informacion cuan-
do se desconozca
el competente
(18.1.d)

Proteccién de datos personales

Total

6.3. Solicitudes de acceso en el ambito de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia.

La Unidad de Transparencia de la Agencia recibié durante el afio 2024 un total de 164
solicitudes de acceso a la informacién publica, acumulando un total de 582 solicitudes
desde la entrada en vigor de la LTPA (30 de junio de 2015). Se computan todas las
solicitudes recibidas, tanto si lo han sido directamente por la Unidad de Transparencia
de esta Agencia (87) como si proceden de solicitudes derivadas por Unidades de
Transparencia de otras Consejerias u otros organismos (77).

En la siguiente tabla se muestra el nimero de solicitudes recibidas desde 2015:

Ejercicio 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Solicitudes 8 8 16 34 12 36 40 75 189 164

Total
582

Asimismo, a continuacién se desglosa el niumero de solicitudes que en el afio 2024 se
ha recibido desglosadas por meses:

Feb. Mar. Abr. Ma. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

Por ultimo, segun la clasificacién tematica de los expedientes, las solicitudes en el afio
2024 se han distribuido del siguiente modo:

™ No aparecen las causas que no se han utilizado en ninguna resolucion
2 Fuente de datos: Cuadro de control solicitudes Unidad de Transparencia CISJUFI
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Tipo de informacion por materias en la Porcentaje Solicitudes

ASSDA

Informacion Relevancia Juridica 0,61 %

Informacion sectorial y otra informacion 66,46 % 109
Informacion sectorial/transparencia 0,61 % 1
Personal y empleo publico/Oferta empleo vy 10,98 % 18
Bolsa de Trabajo

Informacion estadistica/actividad 6,10 % 10
Presupuesto y contabilidad 3,04 % 5
Altos Cargos y Maximos responsables 0,61 % 1
Derivadas a otras Unidades de Transparencia 11,59 % 19
Total 100% 1

A continuacién, se muestra el perfil de las personas solicitantes desagregadas por sexo:

Personas solicitantes desagregadas por sexo 2024 Porcentaje
Hombres 77 46,95%
Mujeres 84 51,22%
Persona juridica 3 1,83%
TOTAL 164 100%

El sentido de las resoluciones puede ser estimatorias, estimatorias parciales,
denegatorias, inadmitidas o desistidas.

Los datos de la siguiente tabla se refieren a resoluciones notificadas a la ciudadania
durante 2024. Se incluyen resoluciones relativas a solicitudes de informacion
presentadas a finales del afio 2023 pero resueltas a principios del aflo 2024, un total
de 2.

Asimismo, no se incluyen aquellas solicitudes de informacién publica que han sido
presentadas durante el afo 2024 cuya resolucién sera notificada durante el afio 2025,
un total de 4.

Sentido de las resoluciones 2024 Porcentaje
Estimatorias 81 56,64 %
Estimatorias parciales 6 4,19 %
Denegatorias 0 0 %
Inadmitidas 54 37,76 %
Desistidas 2 1,40 %
TOTAL 143 100 %

Se han inadmitido 54 solicitudes en el afio 2024, lo que representa un 37,76% del total
de las 143 solicitudes resueltas.

Respecto a las causas de inadmisién debe destacarse que, con notable diferencia, la
principal causa de inadmision aplicada en 2024, es la de “no entrar en el concepto de
informacién publica” definidas en la LTPA. articulo 2a) y en la LTAIBG, en su articulo
13.

A continuacién, se detallan los totales de resoluciones inadmitidas por las distintas
causas previstas:

CAUSAS DE INADMISION N.° solicitudes
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Inforrr)wacién que esté en curso de elaboracion o de publicacion general. 3
18.1.a

informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo. 18.1.b) 0
Informacién para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de 0
reelaboracién. 18.1.b)

Dirigidas a un o6rgano en cuyo poder no obre la informacion cuando se 2
desconozca el competente. 18.1.c)

Manifiestamente repetitivas o tengan un caracter abusivo no justificado con 6
la finalidad de transparencia. 18.1.e)

No entra en el concepto de informacion publica definido en la LTPA. 2.a) 26
Condicion de persona interesada en procedimiento en curso. D.A4.1 17
Régimen juridico especifico de acceso a la informacion. D.A.4.2 0
Varios motivos (se incluyen aquellas que aplican varios motivos de 0
inadmision)

TOTAL 54

7.CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS DE ANDALUCIA

7.1. Introduccion

El CTPDA, creado como autoridad independiente de control en materia de
transparencia y proteccion de datos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tiene
entre sus finalidades velar por el cumplimiento de la normativa de transparencia publica,
tanto en lo que se refiere a publicidad activa como a la defensa y salvaguarda del
derecho de acceso a la informacion publica.

En este sentido, frente a toda resolucidn expresa o presunta en materia de acceso,
podra interponerse reclamacion ante este Consejo, con caracter potestativo y previo a
su impugnacion en via contencioso-administrativa.

7.2. Comision Consultiva de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia.

La Comision Consultiva se constituye como organo de participacién y consulta en
Andalucia en materia de transparencia publica y protecciéon de datos.

La Comision Consultiva estd compuesta por la persona que ejerce la Direccién del
CTPDA, que la presidira, y por catorce miembros, que serdn nombrados por la persona
titular de la Consejeria competente en materia de transparencia.

Mediante Orden de 1 de febrero de 2017, de la Consejeria de la Presidencia y
Administracién Local, Ordenes de 30 de septiembre de 2019, 1 de junio de 2021, 24 de
septiembre de 2021, 22 de marzo de 2022 y 22 de abril de 2022, de la entonces
Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local, y las Ordenes de
17 de enero de 2023 y de 9 de marzo de 2023, de la Consejeria de la Presidencia,
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Interior, Didlogo Social y Simplificacibn Administrativa, se dispusieron diferentes
nombramientos y ceses de los miembros de la Comisién Consultiva de la Transparencia
y la Proteccién de Datos del CTPDA, conforme a las propuestas de las instituciones y
entidades previstas en la LTPA, y en los Estatutos del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, aprobados por Decreto 434/2015, de 29 de
septiembre.

7.3. Reclamaciones interpuestas ante el CTPDA en el ambito
de CISJUFI

Contra resoluciones dictadas por los érganos y entidades de esta Consejeria en 2024 ha
tenido entrada un total de 13 reclamaciones de las que consta que se ha dictado en
2024 resolucion expresa en 2 de los procedimientos y 2 correspondiente a dos
reclamaciones del 2023.

En la siguiente tabla adjunta se detallan las resoluciones dictadas por el Consejo de

Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en reclamaciones interpuestas contra
resoluciones de acceso a la informacién publica dictadas por los érganos y entidades
instrumentales de esta Consejeria a lo largo de 2024.

Numero de N.°

Organo / entidad reclamada reclamacion del Resolucion Sentido resolucién/motivo
Consejo CTPDA

Delegacion Territorial de
Inclusion Social, Juventud, 2024/287 - -
Familias e Igualdad en Sevilla
Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e

Igualdad

RES-
2024/667 2024/1142 Desestimar la reclamacién

Direccién General de Personas RES-2025/79

- - Estimar la reclamacion
con Discapacidad

2024/752

Delegacion Territorial de
Inclusion Social, Juventud, 2024/799 -
Familias e Igualdad en Cadiz
Delegacion Territorial de
Inclusion Social, Juventud, 2024/1020 -
Familias e Igualdad en Cadiz

Agencia de Servicios Sociales y -

Dependencia de Andalucia 2024/604 .

Agencia de Servicios Sociales y - _
Dependencia de Andalucia 2024/632

Agencia de Servicios Sociales y - -
Dependencia de Andalucia 20241766

Agencia de Servicios Sociales y 2024/461 - -
Dependencia de Andalucia

Agencia de Servicios Sociales y 2024/710 - -
Dependencia de Andalucia

Agencia de Servicios Sociales y 2024/768 - -
Dependencia de Andalucia

Agencia de Servicios Sociales y 2024/1000 - -
Dependencia de Andalucia

Instituto Andaluz de la 2024/1050 RES-2025/262 Estimada parcialmente
Juventud
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En el ejercicio 2024 no se ha interpuesto ante el CTPDA ninguna denuncia contra esta
Consejeria ni ninguna de sus entidades adscritas por presunto incumplimiento de
obligacién de publicidad activa previstas en el Titulo Il de la LTPA.

7.4. Reclamaciones interpuestas ante el CTPDA en el ambito de
la ASSDA.

En el supuesto de que la resolucién de una solicitud de acceso a la informacion
publica no fuera satisfactoria para la persona interesada en el procedimiento (ya sea la
persona solicitante o tercera persona cuyos derechos o intereses se vean afectados por
el acceso a la informacién), se podrd presentar ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia (CTPDA) una reclamacion frente a dicha resolucion.

En concreto, y frente a las resoluciones dictadas por la persona titular de la Direccién
-Gerencia de esta Agencia en el afo 2024, se han formulado un total de 8
reclamaciones, pronuncidandose expresamente el CTPDA sobre 7 de las 8 reclamaciones,
a fecha del presente documento.

En la siguiente tabla se detallan en las resoluciones dictadas por el CTPDA , el sentido
de la misma y la accién realizada.

Nuimero de reclamacién del Consejo
(SERSS/3)

N.° Resolucion CTPDA Sentido resolucion/motivo

Declarar la  terminacion  del
procedimiento al haberse
facilitado  contestacion a la
persona reclamante durante la
tramitacion del procedimiento,
La Agencia archiva el expediente

SE-RECL-2024/0461 Resolucion 947/2024

Declarar la  terminacién  del
procedimiento al haberse
., facilitado  contestacion a |la
SE-RECL-2024/0607 Resolucion persona reclamante durante |la
709/2024 tramitacion del procedimiento.
La Agencia archiva el
expediente.
Declarar la  terminacion  del
procedimiento al haberse
L, facilitado contestacion a la
SE-RECL-2024/0632 Resolucion persona reclamante durante la
734/2024 o o
tramitacion del procedimiento,
La Agencia archiva el
expediente.
Estimatoria. Se resuelve que la
., Agencia debe facilitar a la
SE-RECL-2024/0710 Resolucion persona reclamante la
1158/2024 informacién solicitada. La
Agencia facilita la informacién.

35

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO 06/10/2025

VERIFICACION

I PAG. 36/73

Es copia auténtica de documento electronico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

Declarar la  terminacion  del
procedimiento al haberse
., facilitado contestacion a la
SE-RECL-2024/0766 Resolucion persona reclamante durante la
1144/2024 tramitacion del procedimiento.
La Agencia archiva el
expediente.
Estimatoria. Se resuelve que la
., Agencia debe facilitar a la
SE-RECL-2024/0768 Resolucion persona reclamante la
974/2024 : . L
informacién solicitada. La
Agencia facilita la informacion.
Declarar la  terminacion  del
procedimiento al haberse
., facilitado contestacion a la
SE-RECL-2023/1000 Resolucion persona reclamante durante la
648/2024 tramitacion del procedimiento.
La Agencia archiva el
expediente.
SE-RECL-2024/1155 - En tramite.

8. LA COMISION DE TRANSPARENCIA DE LA
CONSEJERIA DE INCLUSION SOCIAL,
JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto 289/2015, de 21 de julio,
en 2024 la composicion de la Comisién de Transparencia de la Consejeria ha
respondido a la estructura organizativa regulada en el Decreto de estructura de la
Consejeria. En base a lo anterior, la composicion de la Comisién, a la fecha del cierre
de la anualidad 2024, estd integrada, ademds de por la persona titular de la
Viceconsejeria, que la preside, y de la persona responsable de la Unidad de
Transparencia, por las siguientes personas en representacién de cada érgano directivo
de la Consejeria, designadas por la persona titular del mismo, asi como por las
personas responsables en materia de transparencia de cada entidad instrumental, que
se indican:

- Por parte de la Viceconsejeria, el Viceconsejero.

- Por parte de la Secretaria General de Familias, Igualdad, Violencia de Género y
Diversidad, la persona titular de la jefatura del Servicio de Participacién vy
Promocion.

- Por parte de la Direccion General de Personas Mayores, Participacion Activa y
Soledad no deseada, la persona titular de la jefatura del Servicio de Centros de
Mayores

- En representacién de la Direccién General de Infancia, Adolescencia y Juventud,
la persona titular de la Subdireccion de Infancia.

- Por parte de la Direccion General de Prestaciones, Ayudas y Subvenciones, la
persona titular de la jefatura del Servicio de Asistencia Técnica y Seguimiento
de Pensiones y por la persona titular de la jefatura del Servicio de Barriadas.
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- En representacion de la Direccidon General de Protecciéon Social y Barriadas de
Actuacidn Preferente, la persona titular de la Subdireccion General.

- En representacion de la Direccién General de Personas con Discapacidad, por la
persona titular de la jefatura del Gabinete Técnico.

- Por parte de la Direccién General de Politicas Migratorias, por la persona titular
de la jefatura del Servicio de Coordinacién y Relaciones Institucionales.

- Por parte de la Secretaria General Técnica, por la persona titular de la jefatura
del Servicio de Legislacion.

- Por parte de la Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Almeria, la persona titular de la jefatura del Servicio de Gestion
Econémica de Pensiones.

- Por parte de la Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Cadiz, el secretario general.

- Por parte de la Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Cordoba, el secretario general.

- Por parte de la Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Granada, el secretario general.

- Por parte de la Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Huelva, el secretario general.

- Por parte de la Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Jaén, la secretaria general.

- Por parte de la Delegacién Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Malaga, la secretaria general.

- Por parte de la Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad en Sevilla, por la persona titular de la jefatura del Servicio de
Racionalizacién de los Recursos.

- Por parte de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia, la
persona titular de la jefatura de Asuntos Juridicos y Transparencia

- Por parte del Instituto Andaluz de la Juventud, la persona titular de la jefatura
del Servicio de Coordinacién Técnica.

- Por parte del Instituto Andaluz de la Mujer, la persona titular de la jefatura del
Servicio de Personal y Administracion General.

- Por parte de la Fundacién Publica San Juan de Dios de Lucena y Fundaciones
Fusionadas de Cérdoba, la persona titular de la Gerencia.

- Por parte de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, la persona titular de la jefatura del Departamento Juridico y de
Contratacion.

La Comision se encuentra asistida por el Letrado de la Asesoria Juridica de esta
Consejeria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 289/2015, de 21
de julio.

Durante el ejercicio 2024 se celebraron dos sesiones, con arreglo al siguiente detalle:

» Primera sesion, el 27 de noviembre de 2024, con el siguiente orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién del acta de la sesidon anterior.

2.- Aprobacién de la Memoria Anual de Transparencia 2023 de la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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3.- Informe sobre la ejecucién en el primer semestre del Plan Operativo de
Transparencia de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad
para el periodo 2023-2024.

4.- Ruegos y preguntas.

» Segunda sesion, el 18 de diciembre de 2024, con el siguiente orden del dia:
1. - Lectura y aprobacién del acta de la sesidon anterior.

2. - Aprobacién de la Orden por la que se prorroga el Plan Operativo 2023-2024
para el bienio 2025- 2026.

3. - Ruegos y preguntas.

9. PROPUESTAS DE ACTUACION

Durante 2024 en el ambito de las diferentes sesiones de la Comisién de Transparencia,
no se han propuesto actuaciones diferentes a las incluidas en el marco de ejecucidn
del plan operativo de transparencia publica 2023-2024 que se ha propuesto prorrogar
para el periodo 2025-2026, incluyendo dos medidas nuevas en el ambito de la
Secretaria de Transparencia dirigidas a los siguientes objetivos especificos:

e Mejorar la informaciéon publica que la Administracion de la Junta de Andalucia
pone a disposicion de la ciudadania promoviendo la igualdad en el acceso.

e Mejorar la informacion que se ofrece en la Seccién de Transparencia del Portal
de la Junta de Andalucia en materia de subvenciones adaptdndolo a las
necesidades de la ciudadania.

En el ambito de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia
las propuestas de actuacién son las siguientes:

e Consolidacion de los objetivos marcados por el Plan Operativo 2023-2024 de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en materia de
transparencia, Plan prorrogado para el 2025-2026.

e Formar y concienciar a la Organizacion, de acuerdo con el objeto establecido
en la citada Instruccion 1/2024, de tal forma que las Jefaturas encargadas de
proporcionar la informacion requerida, dispongan de los medios necesarios para
lograr el fin pretendido.

e Todas aquellas que sean necesarias para afianzar y asegurar las actuaciones
iniciadas para una correcta aplicaciéon de las disposiciones en materia de
transparencia
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10. ACTUACIONES DESTACADAS Y
NOVEDADES

DISTINCIONES AUDAZ

La Junta de Andalucia obtiene dos galardones en el marco de las Distinciones AUDAZ
(convocadas por el capitulo espafiol de la Red Académica de Gobierno Abierto
Internacional (RAGA)).

Estas distinciones reconocen las buenas practicas y avances mas significativos en materia de
transparencia desarrollados por las comunidades auténomas, y se entregaron el pasado 15
de marzo en la Universidad de Valladolid, con la asistencia de las personas
competentes en materia de transparencia de las CCAA premiadas, y personas de
reconocido prestigio en materia de transparencia.

Andalucia ha sido premiada dentro de las dos categorias convocadas, 'Mejor buena
practica’ y 'Avance mas significativo en publicidad activa'.

Dentro de la primera categoria ha obtenido el reconocimiento en la subcategoria de
Transparencia Presupuestaria por su Visor de Movimientos de Tesoreria, de los que se
ofrece una visualizacién gréafica para facilitar la comprensién de los datos numéricos
relacionados con los ingresos y gastos realizados por la Administracion en la gestion
de sus competencias.

En el apartado de avances en publicidad activa, Andalucia ha logrado el galardon en
la subcategoria de Estructura de Contenidos por su publicidad de contenidos no
obligatorios, con la creacion del apartado destinado a publicar los catalogos de reparto de
obligaciones de publicidad activa.
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Desde la Viceconsejeria se trasladd expresamente este reconocimiento a todas las
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personas que trabajan en aquellos oOrganos, entidades y unidades que vienen
colaborando en el desarrollo de las tareas que permiten dar cumplimiento a las
obligaciones en materia de transparencia, especialmente, a aquellos o6rganos y
entidades que trabajan de forma activa en la creacién y mejora de contenidos objeto
de publicidad activa, y entre los que se encuentran las Viceconsejerias, competentes en
la coordinacion de la transparencia.

PARTICIPACION EN LA SEMANA DE LA ADMINISTRACION ABIERTA

Con motivo de la celebracion de la Semana de la Administracion Abierta, por parte de
esta Consejeria se publicaron en la Semana celebrada del 10 al 16 de junio de 2024
en la Seccidén de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia, en el apartado de
Conoce mas sobre la Transparencia, una guia sobre la publicidad activa y la guia
sobre el derecho de acceso en versién lectura facil.

I N I N ST S E_——— .

semana de la
Administraciﬁn
bierta

Deal 10 al 14 de junio de 0
. _.11-

Guia de publicidad activa

Guia sobre

el derecho
deaccesoala
informacion

publica
ENLECTURAFACIL Bfl

iQué es la publicidad activa?

La Publicidad Activa es la obligacién que tienen las personas y entidades incluidas en el dmbito de aplicacion de la Ley de
Transparencia de Andalucia, de publicar la informacién publica mas relevante a través de sus portales o paginas webs, para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién piblica. La informacién

que se publica se debe actualizar de manera periddica.

JORNADA TRANSPARENCIA PUBLICA EN ANDALUCIA: AVANCES Y DESAFIOS

Con fecha 19 de junio de 2024, se celebré en el Aulario del Instituto Andaluz de
Administracion Publica la jornada “Transparencia Publica en Andalucia: Avances vy
Desafios”, organizada por la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa con la colaboracién del IAAP.
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Transcurridos diez afios desde la aprobacion de la norma se realizd un analisis de la
misma desde diferentes perspectivas y por personas procedentes del ambito
académico, institucional, politico, sociedad civil, periodistico o judicial.

En la jornada, que se inaugurd por el Viceconsejero de la Presidencia, Interior, Didlogo
Social y Simplificacién Administrativa, se conté con los Catedraticos de derecho
administrativo de la Universidad de Sevilla, Emilio Guichot y Concha Barrero, el
Presidente y cofundador de Acces Info Europe, Carlos Cordero, que junto con el
Director del Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, JesUs
Jiménez Lopez, abrieron la mesa inaugural sobre el marco normativo.

Seguidamente, se analizé la implementacion de la transparencia desde diferentes
ambitos, personas que aportaron la vision de las Unidades de Transparencia y gestidn
tecnoldgica del Portal de la Junta de Andalucia (Manuel Séez y Cristina Puente
Crespo), del érgano de control en materia de transparencia y proteccion de Datos de
Andalucia a través del director del Area de Transparencia del Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andalucia (Israel Adan) y el secretario general del
Ayuntamiento de Sevilla, Luis Enrique Flores Dominguez, moderados por la
coordinadora del Secretariado de Transparencia (M2 Angeles Barea).

El andlisis por la sociedad civil y actores relevantes, se llevd de la mano de la
directora de Comunicacién y relaciones institucionales del CTPDA, Inmaculada Lopez
Montafo, y en la que participd el periodista Antonio Salvador Ruiz, la senadora Teresa
Ruiz-Sillero Bernal, y Olga Quirds, secretaria general de Asedie.

En la sesién de tarde, que se abrié por el Consejero de la Presidencia, Interior,
Didlogo Social y Simplificacion Administrativa, el analisis juridico se llevd de la mano
de la jefa del Gabinete Juridico, Marilola Pérez Pino, y el magistrado de la Sala de lo
contencioso-administrativo del TSJ) en Andalucia, con sede en Sevilla, Pedro Luis Roas
Martin.

La jornada finalizd6 con el andlisis de nuevos retos o enfoques, bajo la direccion del
subdirector general de Sistemas Corporativos y Grandes Sistemas, de la Agencia Digital
de Andalucia, Manuel Perera Dominguez, la transparencia en el disefio, por Maribel
Valiente, coordinadora del Sistema de Informacién de Archivos de la JA la
transparencia y la inteligencia artificial, por el Profesor del Derecho Publico de la
Universidad Pablo de Olavide Gabriel Vestri, y la relacion entre transparencia e
integridad publica en el contexto actual, de la mano del responsable de andlisis de
integridad publica, de la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupciéon, Manuel
Garcia Bernardez.
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IX CONGRESO INTERNACIONAL DE TRANSPARENCIA

Del 25 al 27 de septiembre se celebro en Ledn el IX Congreso Internacional de
Transparencia. Este congreso se consolida como un lugar de encuentro de personal
académico, investigador, funcionario, representantes institucionales de diferente nivel, vy,
en general, personas preocupadas por una democracia avanzada en la que la
transparencia publica es un elemento esencial. Esta ha sido la octava edicién de un
congreso internacional que se ha convertido en referente en la transparencia publica y
el gobierno abierto y un punto de encuentro dénde se comparten conocimientos y se
profundiza en nuevos enfoques en la materia.

En esta ocasion, asistieron responsables de las distintas unidades de transparencia y
personal que desempefia funciones relacionadas con la transparencia en la mayor parte
de Consejerias y entidades.

Durante tres jornadas, se abordaron aspectos claves como el papel de los grupos de

interés, los denunciantes de corrupcion, la responsabilidad social en transparencia
empresarial y la relacion entre Inteligencia Artificial y transparencia, entre otros.
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XIV CONFERENCIA INTERAUTONOMICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Los dias 26 y 27 de noviembre de 2024, se acogié en la ciudad de Sevilla la XIV
Conferencia Interautondmica de Participacién Ciudadana, inaugurada el dia 26 de
noviembre por el Consejero de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion
Administrativa contando con el saludo del Presidente, y concluyendo el dia 27 en una
jornada organizada por la Viceconsejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa con la colaboracién del IAAP, en la que se abordo6 la
participacion ciudadana desde diferentes perspectivas, entre ellas, investigadora,
institucional, o por la sociedad civil, finalizando con ejemplos de buenas practicas
aportados por las CCAA y Ciudades Auténomas dentro del Grupo de trabajo de la Red
Interautondémica de Participacion Ciudadana, constituido en el marco del liderazgo que
ha sido asumido por la Junta de Andalucia durante 2024.

La mesa inaugural contextualizaba la sesidon analizando la participacion en las
democracias actuales incidiendo en los desafios y dificultades existentes, asi como las
nuevas oportunidades y escenarios que se plantean, especialmente en el ambito de la
participacion infantil.

La segunda mesa abordd la participacién en el disefio de las politicas publicas y en la
tercera mesa, relativa a nuevos espacios de participacion se analizaron, entre otros, las
redes sociales y los laboratorios de innovacion. También se llevdé a mesa la
digitalizaciéon como elemento para el fomento de la participaciéon, con una experiencia
aportada por la Agencia de Obra Publica de Andalucia o la necesidad de capacitar
digitalmente a la ciudadania, desde la Optica de los Puntos Vuela, mediante la
participacion de la Agencia Digital de Andalucia.

En la sesion de la tarde se abordaba la rendicion de cuentas a través de la
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experiencia del IAAP en evaluacién de politicas publicas, o la evaluacién de la
implementacion de disposiciones normativas y la huella normativa, que aportaban la

CCAA de Navarra y Valencia respectivamente.

Otras actuaciones formativas divulgadas:
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e Acciones formativas de la Plataforma online del Instituto Andaluz de
Administracion Publica relacionadas con la Transparencia:
o Transparencia en la actuacién de la Junta de Andalucia.
o Proteccién de datos personales en la practica.
o Documentos administrativos en lenguaje claro.

e Sesién “Transparencia algoritmica en el sector publico” impartido por el Consejo
de Transparencia y Buen Gobierno.

e VI Congreso del Observatorio de Contratacién Publica del 16 al 18 de octubre.

e Curso del Instituto Andaluz de Administracion Publica sobre “Datos Abiertos y
Reutilizacién de la Informacién en el Sector Publico”.

e Quinto Ciclo de Conferencias Virtuales 2024 sobre “El régimen juridico de la
Transparencia en Espafia. Reflexiones a una década de la entrada en vigor de la Ley 19/2013
de Transparencia, acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno”.

11. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS CONTENIDOS EN EL PLAN
OPERATIVO EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA PUBLICA CISJUFI 2023-2024

De acuerdo con las directrices generales aprobadas por la Comision General de
Viceconsejeros y Viceconsejeras, la evaluacién de los planes operativos se llevarad a
cabo mediante la memoria anual regulada en el articulo 14.2 del Decreto 289/2015, de
21 de julio, incluyendo la memoria anual de 2024 la evaluacién completa del POTP de
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para el periodo 2023-
2024.

Procede en este momento analizar el grado de ejecucion de las medidas que han sido
incluidas en el plan.

11.1. Medidas en materia de transparencia POTP CISJUFI
2023-2024

Las medidas generales incluidas en el POTP de esta Consejeria, que se exponen de
forma sucinta, son las siguientes:

Medida n° 1.- Asistencia a jornadas, seminarios o congresos en materia de transparencia y

proteccion de datos
Plazo de ejecucion Anual

3 https:/fjuntadeandalucia.es/organismos/presidenciainteriordialogosocialysimplificacionadministrativa/consejeria/
transparencia/planificacion-evaluacion-estadistica/planes/detalle/408496.html
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Indicadores de Acciones formativas en las que se ha participado

ejecucién NuUmero de asistentes por Unidad

Indicadores de Al menos 1 accion al afio

resultado Al menos 50% de la UT por accién formativa o 1 persona
de la UT

Medida n° 2.- Formacion del personal de las Consejerias y entidades instrumentales
adscritas para el uso de la Plataforma Integrada para el derecho de acceso a la informacion

publica (pid@) y gestor de contenidos (gdc) para la publicacion de contenidos en el Portal de
la Junta de Andalucia

Plazo de ejecucion 2023-2024
Indicadores de Actuaciones formativas
ejecucion Numero de personas formadas

Indicador de resultado | Al menos 2 al afo

Al menos 50% de personas formadas en relacién con el
total de personas usuarias de pid@ y gdc en cada
Consejeria en el periodo de ejecucion del plan

Medida n° 3.- Divulgar acciones formativas en materia de transparencia entre el personal

de las Consejerias y entidades instrumentales adscritas

Plazo de ejecucion Anual

Indicadores de Acciones formativas

ejecucion Numero de personas que participen en acciones formativas

Indicadores de Al menos 1 accién formativa divulgada al afo

resultado Al menos la participacion de 5 personas en acciones
formativas en el ambito de cada Consejeria durante el
periodo de un afio

Medida n° 4.- Desarrollar, distribuir o impartir pildoras formativas relativas al derecho de

acceso a la informacion publica, asi como a las obligaciones de publicidad activa

Plazo de ejecucion Anual

Indicadores de Pildoras formativas

ejecucién Numero de personas destinatarias

Indicadores de Al menos 2 al afo

resultado Distribuidas o impartidas al menos al 50% de personas
dedicadas a la transparencia en cada Consejeria en el
periodo de ejecucién del plan

Medida n° 5.- Divulgaciéon en redes sociales de tramites participativos que afecten a

expedientes normativos

Plazo de ejecucion 2023-2024

Indicador de

ejecucion Numero de publicaciones realizadas

Indicador de Difusién de al menos el 50% de las consultas publicas

resultado previas y de tramites de informacién publica que afecten a
expedientes de normativa en elaboracién, realizadas desde
el inicio de la vigencia del plan operativo
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Medida n° 6.- Analisis de la informacion mas solicitada a través de derecho de acceso a la

informacion puablica

Plazo de ejecucién 2023-2024

Indicadores de Numero de contenidos propuestos para su publicacion

ejecucion

Indicadores de Desarrollo del analisis en 2023

resultado Propuesta a la Secretaria de Transparencia de al menos 1
contenido en 2024

Medida n° 7.- Desarrollar un plan de apertura dentro del marco temporal que estipula el
nuevo Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/138 de la Comision de 21 de diciembre de 2022
por el que se establecen una lista de conjuntos de datos especificos de alto valor y
modalidades de publicacion y reutilizacion, seleccionando y priorizando los conjuntos de
datos que les corresponda

Plazo de ejecucion 2023

Indicador de resultado | Elaboraciéon del plan

Medida n° 8.- Apertura de conjuntos de datos para su publicacion en el Portal de Datos

Abiertos de la Junta de Andalucia
Plazo de ejecucion 2024

Indicador de ejecucién | Conjuntos de datos publicados

Indicador de resultado | Publicacién de, al menos, los conjuntos de datos de alto
valor

Medida n° 9.- Analizar resoluciones del CTPDA que estiman total o parcialmente

reclamaciones interpuestas contra resoluciones dictadas por érganos o entidades de la
Consejeria

Plazo de ejecuciéon 2023-2024

Indicadores de Numero de analisis realizados

ejecucion Numero de propuestas de mejora en materia de derecho
de acceso

Indicadores de Andlisis del periodo 21-22 en el ambito de la Consejeria

resultado Al menos, una propuesta de mejora por Consejeria

Medida n° 10.- Coordinar actuaciones en el ambito de las Consejerias y entidades

instrumentales adscritas

Plazo de ejecucién 2023 — 2024
Indicadores de Numero de indicaciones realizadas y/o documentos
ejecucién aprobados . o _

Numero de actuaciones de coordinacién realizadas
Indicador de Distribucion de al menos 2 indicaciones y/o documentos
resultados aprobados ) L .

Al menos 2 actuaciones de coordinacién al afo
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11.2. Seguimiento del grado de ejecucion de las medidas

EJECUCION DE LAS MEDIDAS. OBJETIVOS GENERALES (UT)

Actuaciones previstas

Actuaciones desarrolladas

Porcentaje
ejecucion

L - 6 asistencias a cursos
Asistencia a jornadas, seminarios o ﬁ: nrf:r?gslsaoco?or:jeal IZnOUT or y jornadas
1 congresos en materia de transparencia accion formativoa o 1 persona pde Asistencia de, al 100%
y proteccion de datos la UT P menos, el 50%
Unidad
Formacion ~ del  personal de las Al menos 2 al afo
gg:csr?ggsnasaé (?e?t'lj‘:gese"?stgjlgggfk; Al menos 50% de personas | 7 acciones formativas
formadas en relacion con el 50 personas
2 Lnttelgra?nafofnaqgad:rt deael_-)c”réc; d(eidaéc)eso total de personas usuarias de formadas/50% 100%
gestor de contenidgs (gdc) ppara Ig pid@ y gdc en cada Consejeria personas usuarias
publicacién de contenidos en el Portal elnanel periodo de ejecucion  del pid@ y GDC
de la Junta de Andalucia P
Al menos 1 acciéon formativa
Divulgar  acciones  formativas en | divulgada al afio
materia de transparencia entre e menos la participacion de acciones
3 t de t p t 1| Al la particip de 5 13 100%
personal de las Consejerias y | personas en acciones formativas | formativas divulgadas °
entidades instrumentales adscritas en el ambito de cada Consejeria
durante el periodo de un afio
Desarrollar,  distribuir o  impartir glis{nrieb:(i)jasz aloanoim artidas  al
pildoras ~ formativas  relativas  al menos  al  50% dg ereonas | 33 pildoras formativas
4 derecho de acceso a la informacion dedicadas a la otrans argncia en Distribuidas alrededor 100%
publica, asi como a las obligaciones cada Consejeria en pel periodo 50 personas
de publicidad activa de ejecucion del plan
Difusion de al menos el 50% de
las consultas publicas previas y
) . ] de trdmites de informacion
t[)l/vul%aaon rt'e'n t‘redes soa?lei de publica que afecten a 18 tramites
5 ramites participativos que afecten a | o .4 . . -
h . pedientes de normativa en divulgados
expedientes normativos elaboracion, realizadas desde el
inicio de la vigencia del plan
operativo
L K ., . Desarrollo del analisis en 2023 2 andlisis realizado
6 ﬁ:l?cl;::da dae tri/ésmcf:{%rmg;lrzzho mjes Propuesta a la Secretaria de Propuesta de 100%
. " e Transparencia de al menos 1 contenido (medida ¢
acceso a la informacion publica contenido en 2024 prorrogada)
Desarrollar un plan de apertura
dentro del marco temporal que
estipula el ( nt;evo Reglamento de
Ejecucion UE) 2023/138 de |la L Desarrollada primera o
7 Comision de 21 de diciembre de Elaboracién del plan fase 90%
2022, seleccionando y priorizando los
conjuntos de  datos que les
corresponda.
Apertura de conjuntos de datos para
su publicacién en el Portal de Datos | Publicacion de, al menos, los B L .
8 Abiertos de la Junta de Andalucia conjuntos de datos de alto valor Ejecucion en 2024
Analizar resoluciones del CTPDA que
estiman total o parcialmente | Anélisis del periodo 21-22-23 en | Andlisis realizado 2023
9 reclamaciones  interpuestas  contra | el d&mbito de la Consejeria Propuesta de mejora 50%
resoluciones dictadas por érganos o | Al menos, una propuesta de | (medida prorrogada) 0
entidades de la Consejeria mejora por Consejeria
c . ) L Distribucion de al menos 2
oordinar actuaciones en el ambito indicaciones  ylo  documentos
10 de las Consejerias y entidades aprobados 26 actuaciones 100%
instrumentales adscritas Al menos 2 actuaciones de
coordinacién al afio
* Mas detalle en los Anexos. Se publicaran junto con la memoria.
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Objetivos Generales Unidad de
Transparencia
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ANEXO I

Medida n° 1.- Asistencia a jornadas, seminarios o congresos en materia de transparencia y
proteccion de datos (personal Unidad de Transparencia).

N° PARTICIPANTES
ACCION FORMATIVA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

Foro 2023 Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucia: “Nuevos espacios de Transparencia
Publica”.
Foro anual organizado por el Consejo de Transparencia y
22 de junio
Proteccién de Datos de Andalucia que abordara los
de 2023
nuevos espacios de transparencia publica y la
importancia del cumplimiento de este principio en !
materias especialmente relevantes como contratacion,
funcidn publica y proteccién de datos.
Seminario “La jurisprudencia del Tribunal Supremo en
materia de transparencia y derecho de acceso a la
informacion”.
19de
septiembre | Primera sesion de los seminarios organizados por el
de 2023 Consejo de Transparencia y Buen Gobierno destinados a 1
crear un foro de debate y reflexion sobre aspectos
diversos de la Transparencia en las Administraciones
Publicas.
27,28y 29 | VIII Congreso Internacional de Transparencia en Alcala
de de Henares.
septiembre 1
de 2023
27 de Taller sobre Transparencia Publica: Derecho de Acceso
octubre de 2
2023
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19 de junio Jornadas de Transparencia Plblica de Andalucia:
2024 avances y desafios. !
25,26y 27 | IX Congreso Internacional de Transparencia en Ledn
de 0
septiembre
de 2024
26 de Foro Consejo de Transparencia y Proteccidn de Datos: la
noviembre | soberania del dato. 1
de 2024
Al menos 50% de la
Total (mas de 1 accién al aiio) UT por accién
formativa
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ANEXO II

Medida n° 2.- Formacién del personal de las Consejerias y entidades instrumentales adscritas
para el uso de la Plataforma Integrada para el derecho de acceso a la informacion publica
(pid@) y gestor de contenidos (gdc) para la publicacién de contenidos en el Portal de la Junta de

Andalucia.

ACCION

FORMATIVA

TOTAL
USUARIOS
(pid@/gdc)

N° PERSONAS FORMADAS

Formacion para
cumplimentacién .
) Servicio de
28/04/2023 de la ficha de 4
. personal
puestos de libre
designacién
Formacién
herramienta pid@
Centros
20/06/2023 personal . 38
y directivos
Consejeria y
entidades
Formacién
herramienta pid@
03/10/2023 al Centros
personal L 38
19/10/2023 y directivos
Consejeria y
entidades
., . Centros
01/10/2023 Formacion online X . 38
directivos
Formaciéon o
“Habilidades
basicas para la
S, Centros
06/03/2024 tramitacion de o 38
. directivos
solicitudes de
informacion
publica en PID@”
Formacion sobre Centros
14/06/2024 38
los roles en Drupal directivos
Junio/Julio Formacién en Compafieros 12
materia de nuevos
transparencia incorporados
(pid@ y drupal) en el concurso
desde la Unidad
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de Transparencia

Total 7 50 personas formadas aproximadamente
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ANEXO III

Medida n° 3.- Divulgar acciones formativas en materia de transparencia entre el personal de las
Consejerias y entidades instrumentales adscritas.

N° ACCIONES
FORMATIVAS
DIVULGADAS

N° PERSONAS
PARTICIPEN
ACCIONES
FORMATIVAS

ACCION FORMATIVA

Divulgacion a
todos los Curso “Transparencia en la actuacién de la Junta de
1 19/04/2023
centros Andalucia”
directivos y EEll
Divulgaci6 L .
vuigacion a Evento de experiencia dinamizada
todos los . .
2 ; 20/04/2023 “Fundamentos del Gobierno Abierto: “Gobierno
centros
directivos y EEIl Abierto, stambién la Inteligencia Artificial?”
Divulgaci6 . . L
vuigacion a Foro Consejo de Transparencia y Proteccién de
todos los ,
3 22/05/2023 Datos de Andalucia: “Nuevos espacios de
centros
directivos y EEIl Transparencia Publica”
Divulgacion a . .
Curso de perfeccionamiento: Ley de
todos los o L .
4 11/07/2023 Transparencia Publica en Andalucia (ficha i23f-
centros
i ppO7)
directivos y EEll
Divulgacion a Lo
9 Seminario CTBG: La jurisprudencia del Tribunal
todos los
5 12/09/2023 Supremo en materia de transparencia y derecho de
centros ) B
directivos y EEIl acceso a la informacion
Divulgacion a . .
Curso online “Herramienta de Gestién de
todos los
6 03/10/2023 Contenidos del Portal de la Junta de Andalucia”
centros |ataf dle)
S ataforma moodle
directivos y EEIl (p
Divulgacion a
todos los o . .
7 13/12/2023 Seminario: Retos Actuales del Gobierno Abierto
centros
directivos y EEll
Divulgacién a Curso “Fundamentos del Gobierno Abierto”
8 todos los centros 13/03/2024 (INAP)
directivos y EEII
Divulgacién a Jornadas de transparencia publica: avances y
9 todos los centros 04/06/2024 desafios.
directivos y EEII
10 Divulgacién a 07/06/2024 Semana Abierta de la Administracion
todos los centros
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directivos y EEII
Divulgacién a IX Congreso de Transparencia en Ledn
1 todos los centros Julio 2024
directivos y EEII
Divulgacion a XV Red Interautonémica de Participacion
12 todos los centros 13/11/2024 Publica
directivos y EEII
Quinto Ciclo de Conferencia Virtuales 2024: "El
Divulgacién a régimen juridico de la Transparencia en Espafia.
13 todos los centros 11/12/2024 Reflexiones a una década de la entrada en vigor de la
directivos y EEII Ley 19/20.13 de Tr.ansparencia, az.:ceso ala
Informacién Publica y Buen Gobierno".
Total Total 13 acciones formativas divulgadas
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ANEXO IV

Medida n° 4.- Desarrollar, distribuir o impartir pildoras formativas relativas al derecho de
acceso a la informacién piblica, asi como a las obligaciones de publicidad activa.

NUMERO PERSONAS
DESTINATARIAS/TOTAL
PERSONAS
TRANSPARENCIA
CONSEJERIA/ENTIDAD

TOTAL PORCENTAJE
(AL MENOS 50%)

PILDORAS (DESCRIPCION)

Inadmisién de solicitudes

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Solicitudes de productividades de personal en
DDTT por sindicatos y representantes

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de

Transparencia CISJUFI)

100 %

Inadmision  de  solicitudes de informacion
publicas abusivas o repetitivas

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de

Transparencia CISJUFI)

100 %

Infracciones en el Derecho de Acceso

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Solicitudes presentadas por representantes de
trabajadores o sindicatos

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Aplicacion 222 LTAIBG (concesion del acceso
cuando se ha formulado oposicién)

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Acceso a actas de o6rganos colegiados

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de

Transparencia CISJUFI)

100 %

Informacién agregada y DNI

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Inadmision articulo 18.1.e) repetitiva

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Aplicacion en el tiempo de la LTAIBG/LTPA

38/38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Las infracciones relativas al derecho de acceso
a la informacién publica.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de

Transparencia CISJUFI)

100 %
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Aplicacion limite articulo 15.3 y 14.1.e) LTAIBG:
Informacién procedimental penal en curso

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Aplicacién limite articulo 14.1.d) y 15.3 LTAIBG:
Informacion que afecta a persona de las
FFCCSS

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

(Se pueden ejecutar los acuerdos de los
organos garantes creados por la legislacion de
transparencia?

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Comentarios al Derecho de Acceso a la
Informacién Publica.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Sentencia 1946/2023 sobre proteccion de datos
personales de las personas juridicas.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Acceso RPT
retribuciones

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Limites
Derecho de Acceso

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Obligaciones
transparencia de las entidades privadas

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Firma
manuscrita y DNI

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Solicitudes de
informacion compleja

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Causa
inadmision por caracter auxiliar o de apoyo

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Causa
inadmision por accién previa de reelaboracion
de informacion.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Aplicacién de
la Disposiciéon Adicional Primera

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2015 CTBG: Solicitud de
informacion publicidad activa.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2016 CTBG: Desestimacion
por silencio

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de

100 %
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Transparencia CISJUFI)

Criterio Interpretativo 2016 CTBG: Sobre
agendas de responsables conjunto AEPD

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2016 CTBG: Causa de
inadmision por caracter repetitivo

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2019 CTBG: Intereses
econdémicos y comerciales

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2019 CTBG: Publicidad
activa concepto y naturaleza

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2019 CTBG: Publicidad
activa &mbito subjetivo

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Criterio Interpretativo 2020 CTBG: Eventuales
AGE y trdmites de audiencia.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %

Dictamen del CTPDA 3/2023, de 17 de
noviembre, sobre proteccién de datos del
solicitante en trdmites de alegaciones.

38 /38 (Grupo de Red
Profesional Unidad de
Transparencia CISJUFI)

100 %
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ANEXO V

Medida n° 5.- Divulgacion en redes sociales de tramites participativos que afecten a expedientes

normativos.

TRAMITE
PARTICIPATIVO

ORGANO
DIRECTIVO

PROPONENTE

Resolucion de 20 de junio de 2023, de la
Secretaria General Técnica, de |la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e lgualdad, por la que se acuerda
someter a informacion publica el Proyecto
de orden por el que se aprueba el modelo
de convenio y se establece el
procedimiento de cofinanciacién para la
creacion y el mantenimiento de los centros
municipales de informacion a la mujer en
el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Informacion publica

Instituto Andaluz de la

Mujer

Resolucion de 22 de junio de 2023, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacion publica el
proyecto de orden por la que se fomenta la
participacion de las personas socias de los
Centros de Participacion Activa en la
gestion de los distintos espacios del centro
y de los servicios que se presten en los
mismos

Informacién Publica

Direccion General de
Personas Mayores,
Participacion Activa y

Soledad no deseada

Resolucion de 27 de junio de 2023, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacion publica el
proyecto de orden por la que se regulan las
ayudas econdmicas familiares.

Informacién Publica

Consejeria de Inclusion
Social, Juventud,

Familias e Igualdad

Resolucién de 25 de julio de 2023, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Inclusidén Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se acuerda someter a

Informacidn Publica

Consejeria de Inclusion
Social, Juventud,

Familias e Igualdad
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informacién publica el «Proyecto del | Plan
Estratégico Integral de Voluntariado vy
Participacion Ciudadana en Andalucia
2023-2026

Resolucion de 8 de agosto de 2023, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Inclusidén Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se acuerda someter a
informacién publica el proyecto de |
Estrategia para la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI y sus
familiares en Andalucia 2023-2027.

Informacién Publica

Secretaria General de
Familias, Igualdad,
Violencia de Géneroy

Diversidad

Resolucion de 26 de octubre de 2023, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Inclusidén Social, Juventud, Familias e
Igualdad, por la que se acuerda someter a
informacién publica el proyecto de decreto
por el que se regula el procedimiento para
el reconocimiento de la condicidn de perro
de asistencia, su distintivo y carnet de
vinculacidn, los centros de adiestramiento
y el Registro de Perros de Asistencia de
Andalucia.

Informacién Publica

Direccién General de
Personas con

Discapacidad

Resolucion de 27 de febrero de 2024 de la
Secretaria General de Familias, Igualdad,
Violencia de Género y Diversidad, por la
que se ordena la publicacion en el portal
web de la Junta de Andalucia de la
Consulta Puablica Previa del proyecto de
Orden por la que se regula el
procedimiento para la obtencién de la
calificacion de espacio libre de lgtbifobia.

Consulta Publica Previa

Secretaria General de
Familias, Igualdad,
Violencia de Géneroy
Diversidad

Consulta Publica Previa en relacién al
Proyecto de Orden por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas a entidades
privadas sin animo de lucro, en régimen de
concurrencia  competitiva, para la
realizacion de proyectos de caracter
integral que promuevan la insercion

Consulta Publica Previa

Direccién General de
Proteccién Social y
Barriadas de Actuacion
Preferente.

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA DOLORES LOPEZ GABARRO

06/10/2025

VERIFICACION

PAG. 61/73

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmN43WBX97LVW4A5ARACPCTRPJB

socioeducativa de jévenes gitanos vy
gitanas, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo Plus.

Consulta Publica en relacién al proyecto de
Decreto que regula el Consejo Andaluz de
Personas Mayores y los Consejos
Provinciales de Personas Mayores.

Consulta Publica Previa

Direccidn General de
Personas Mayores y
Soledad no deseada.

Resolucion de 19 de marzo de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacion publica el
proyecto de orden por la que se modifica la
Orden de 29 de septiembre de 2023, por la
que se regula el procedimiento de
seleccién de las vocalias del Foro Andaluz y
de los Foros Provinciales, para la
integracion de las personas de origen
migrante, en representacion de las
entidades de migrantes y de las entidades
pro migrantes.

Informacién Publica

Secretaria General
Técnica

Consulta Publica en relacion al proyecto de
Orden de desarrollo del Procedimiento de
Dependencia.

Consulta Publica Previa

Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia
de Andalucia.

Resolucién de 26 de marzo de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacién publica el
proyecto de orden por la que se modifica la
Orden de 20 de julio de 2021, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, en materia de
personas  mayores,  personas  con
discapacidad, reforma y equipamiento de
centros de servicios sociales comunitarios,
comunidad gitana, personas migrantes,
personas sin hogar, solidaridad y garantia
alimentaria, igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI,
accion social, voluntariado, conciliacidn,
participacién ciudadana, investigacion e
innovacion social.

Informacién Publica

Secretaria General
Técnica

Resolucion de 24 de abril de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se

acuerda someter a informacion publica el

Informacién Publica

Secretaria General
Técnica
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proyecto de orden, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a entidades
privadas para la realizacion de actuaciones
de interés general para atender fines
sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y del
Impuesto sobre Sociedades, en el ambito
de las competencias de la Consejeria.

Resolucion de 26 de agosto de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacion publica el
proyecto de orden por la que se desarrolla
el procedimiento establecido para el
reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema para |la
Autonomia y Atencién a la Dependencia en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Informacién Publica

Secretaria General
Técnica

Resolucion de 18 de septiembre de 2024,
de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda someter a Informacion Publica
el Proyecto de Decreto por el que se regula
el Consejo Andaluz de Personas Mayores y
los Consejos Provinciales de Personas
Mayores y se deroga el Decreto 277/1995,
de 7 de noviembre.

Informacién Publica

Secretaria General
Técnica

Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda someter a informacion publica el
proyecto de decreto por el que se regula el
reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Informacién Publica

Secretaria General
Técnica

Consulta Publica del proyecto de decreto
por el que se regulan las actuaciones y
medidas de proteccién de las personas
menores de edad y sus procedimientos

Consulta Publica Previa

Direccion General de
Infancia, Adolescencia
y Juventud
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Consulta Publica Previa para la elaboracién
del Anteproyecto de la Ley de Juventud de
Andalucia.

Consulta Publica Previa

Instituto Andaluz de la
Juventud

Proyecto de Orden por la que se regulan las
tarjetas de estacionamiento de vehiculos
para personas con movilidad reducida en
Andalucia

Consulta Publica Previa

Direccion General de
Personas con
Discapacidad
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ANEXO VI

Medida n° 6.- Analisis de la informacion mas solicitada a través de derecho de acceso a la

informacion publica.

DESARROLLO DEL ANALISIS

TIPO DE INFORMACION CENTRO DIRECTIVO
Secretaria General de Familias,
Informacion sectorial Igualdad, Violencia de Género
1 especifica de CISJUFI (Parejas y Diversidad.
de hecho)
Secretaria General de Familias,
Informacion sectorial Igualdad, Violencia de Género
2 especifica de CISJUFI (Tarjeta y Diversidad.
familia numerosa)
Direccién General de Personas
3 Informacién sectorial especifica |.o Discapacidad.
CISJUFI (Discapacidad)
Direccion General de
4 Informacién sectorial especifica [Prestaciones, Ayudasy
CISJUFI (Subvenciones y ayudas)Pubvenciones

DESARROLLO DEL ANALISIS

TIPO DE INFORMACION

CENTRO DIRECTIVO

., . . Direccidn General de
Informacidn sectorial especifica .
1 . Prestaciones, Ayudas y
CISJUFI (subvenciones y ayudas) .
Subvenciones
Informacion sectorial especifica| Direccion General de Infancia,
2 CISJUFI (menores) Adolescencia y Juventud
Informacion sectorial especifica | Secretaria General de Familias,
3 CISJUFI (familia numerosay | Igualdad, Violencia de Géneroy
parejas de hecho) Diversidad
., . .. | Direccién General de Proteccion
Informacion sectorial especifica ) . .,
4 ., . Social y Barriadas de Actuacion
CISJUFI (proteccion social)
Preferente

Del analisis de las solicitudes recibidas destacan entre las materias mas solicitadas por
derecho de acceso las correspondientes a informacion sectorial especifica propia de la
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.
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De acuerdo con lo establecido en esta medida se valora adecuadamente su prorroga para
el periodo 25-26, proponiendo un contenido para su publicacién en la seccion de
transparencia del portal, conforme a los contenidos mas solicitados por derecho de
acceso, una vez se concluya el marco 25-26 con el fin de realizar un analisis temporal mas

amplio.
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ANEXO VII

Medida n° 7.- Desarrollar un plan de apertura dentro del marco temporal que estipula el nuevo
Reglamento de Ejecucién (UE) 2023/138 de la Comision de 21 de diciembre de 2022 por el que
se establecen una lista de conjuntos de datos especificos de alto valor y modalidades de
publicacion y reutilizacién, seleccionando y priorizando los conjuntos de datos que les
corresponda.

De conformidad con el marco estratégico aprobado mediante Acuerdo de 21 de
septiembre de 2023 de la Comisidon General de Viceconsejeros y Viceconsejeras, para la
elaboracion de los planes de apertura de datos que se establecen en los planes
operativos en materia de transparencia publica 2023-2024, por parte de esta consejeria
se ha desarrollado una primera fase de analisis de los conjuntos de dates que obran en el
ambito de la misma, en ejecucién de las tareas de descubrimiento y priorizacién de
datos, con la colaboracion del Instituto Estadistico y Cartografico de Andalucia en
relacién con los fines estadisticos, cartograficos y de investigacion que éste ultimo
tiene atribuidos, y la subdireccién de sociedad digital de la Agencia Digital de
Andalucia.

Con caracter previo a la constitucion de los grupos de trabajo se han llevado a cabo las
siguientes actuaciones dirigidas a la identificacion y descubrimientos de los datos en el
ambito de CISJUFI.

Fechas/hitos | Actuaciones desarrolladas o previstas

20/10/2023 Reunidn con Secretaria de Transparencia y el resto de Unidades para
elinicio de las tareas y creacion de Grupos de Trabajo.

22/11/2023 Reunidn con Secretaria de Transparenciay el resto de Unidades para
aclarar cuestiones sobre la identificacion de activos de informacion.

24/11/2023 Reunidn con Secretaria de Transparencia y el resto de Unidades para
aclarar dudas.

07/02/2024 Reunidn con la Secretaria de Transparencia y las Unidades de Salud y
Consumo y de Industria, Energia y Minas

15/04/2024 Remision del inventario de datos de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad para su estudio por la ADA.

12/07/2024 Reunidn con Secretaria de Transparencia, ADAy resto de Unidades de
Transparencia.

Desde la Unidad de Transparencia con la colaboracién de los servicios sectoriales de la
Agencia Digital de Andalucia y tomando como punto de partida el Catalogo de Datos y el
Inventario de fuentes y registros del IECA se han identificado los conjuntos de datos por
lo que se ha cumplido con la primera fase del Plan de apertura y se ha elaborado una
propuesta.

Con respecto a esta medida se valora adecuadamente su prérroga para la anualidad 2025,
teniendo en cuenta que restaba la aprobacidn definitiva del plan de apertura.
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ANEXO VIII

Medida n° 8.- Apertura de conjuntos de datos para su publicacién en el Portal de Datos

Abiertos de la Junta de Andalucia.

CONJUNTO DE DATOS CENTRO DIRECTIVO

* La ejecucion de esta medida estaba prevista para el ejercicio 2024. No obstante, teniendo en
cuenta que el plan de apertura no se ha aprobado en 2024, debido a la dificultad en el
andlisis de identificacion de la informacion obrante, se valora adecuado prorrogar esta medida

para el periodo 25-26.
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ANEXO IX

Medida n° 9.- Analizar resoluciones del CTPDA que estiman total o parcialmente reclamaciones
interpuestas contra resoluciones dictadas por érganos o entidades de la Consejeria.

NUMERO NUMERO ESTIMADA

NUMERO RECLAMACIONES ESTIMATORI NUMERO S POR ESTIMADAS 22&?2:2;811:
SOLICITUDES ESTIMATORIAS/ ESTIMATORIAS CAUSAS POR CAUSAS

- AS DEL
CISJUFI DECLARII)\IS(I)(():N TERM. TOTALES PARCIALES FORI\;[ALE DE FONDO PROCEDIMIENTO

512 8 4 3 2 4 1

En relacion con esta medida hay que sefialar que se ha ampliado el ambito temporal del
analisis, comprendiendo las anualidades 2021, 2022 y 2023. El motivo de esta ampliacion se
debe a que, como consecuencia de la reestructuracion de Consejerias, muchas de las
reclamaciones tramitadas en 2021 y 2022 no estan actualmente en el ambito competencial de
esta Consejeria. En consecuencia, para poder realizar un estudio mas amplio de las
resoluciones del CTPDA y que ademas se adectie a las materias y competencias actuales
asumidas por la Consejeria, se ha tomado también como muestra las reclamaciones resueltas
en 2023.

En estos tres afios tuvieron entrada un total de 512 solicitudes de informacién publica. De
éstas, s6lo ocho reclamaciones derivaron en resoluciones estimatorias, ya fuesen totales o
parciales, o en declaraciones de terminacién del procedimiento. De las ocho reclamaciones,
dos corresponden al ejercicio 2021, cinco al ejercicio 2022 y una al ejercicio 2023.

Por lo que respecta a las resoluciones estimatorias totales, en el periodo analizado se
contabilizaron un total de 4, todas ellas correspondientes al ejercicio 2022.

Las resoluciones estimatorias parciales fueron tres en este periodo: una en 2021, otra en 2022
y una tercera en 2023.

En cuanto a las razones de la estimacion, las causas formales tan sélo se dieron en dos
resoluciones, una del afio 2021 y otra del afio 2023, siendo las restantes resoluciones
estimadas por causas de fondo: una en 2021 y tres en 2024.

Finalmente, debe resefiarse que sélo una resolucién declaré la terminacién del procedimiento
en el afio 2021.

Con respecto a esta medida se valora adecuada su prérroga para el periodo 25-26 con el fin
de contar con un marco temporal mas amplio para realizar la propuesta de mejora.
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ANEXO X

Medida n° 10.- Coordinar actuaciones en el ambito de las Consejerias y entidades
instrumentales adscritas.
NUMERO DE

INDICACIONES/DOCUMENTOS

Manual de publicacién de puestos PLD

Instrucciones dirigidas al Servicio de personal para

DESCRIPCION

publicar en el Portal de Transparencia las convocatorias

de los puestos de libre designacion.

Revisidn 2° trimestre 2023

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar
a cabo la revision de la informacidn publicada en el Portal

de Transparencia.

Creacion de un grupo en la Red
Corporativa para la coordinacién vy
distribuciéon de informacién en materia
de transparencia.

Creacion de un grupo en la Red Profesional para poner a
disposicion de las personas encargadas de la
transparencia en los diferentes centros directivos y
entidades adscritas instrucciones, manuales, modelos y

noticias relacionadas con la Transparencia publica.

Activacion apartado  “Oficina  de
Defensa del Contribuyente”

Comunicacion a los centros directivos de la habilitacion,
en el apartado de informacién econdémica vy
presupuestaria de todas las Consejerias y entidades que
tienen la condicién de administraciéon tributaria, del

contenido "Oficina para la Defensa del Contribuyente”.

Revision de los Convenios de la
Consejeria  para su  adecuacion
siguiendo instrucciones del
Secretariado de Transparencia.

Revision realizada por la Unidad de Transparencia de los
convenios publicados de la Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e lgualdad para ajustarlos a los

parametros fijados por el Secretariado de Transparencia.

Publicacion de instrucciones de
cumplimentacién de ficha de Convenio
GdC

Publicacion y difusion a los diferentes centros directivos
de las instrucciones de cumplimentacidn de la ficha de

“convenio” en el Gestor de Contenidos.

Revisidn publicidad activa 3° trimestre
2023

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de

Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar

a cabo la revision de la informacidn publicada en el Portal
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de Transparencia.

Homogeneizacién publicidad activa.
Organigrama EEII.

Comunicacidén y envio a las Entidades Instrumentales
adscritas a la Consejeria de las instrucciones dictadas por
el Secretariado de Transparencia para la revision y

homogeneizacidn de sus respectivos portales.

Recordatorio plazos de PLD segun la
nueva Ley de Funcion Publica para

BOJAy Gestor de Contenidos

Comunicacion y recordatorio al Servicio de Personal de
los nuevos plazos de los Puestos de Libre Designacion.

Difusién de las distinciones que se
conceden en el marco de las

Distinciones AUDAZ

Comunicacion a los centros directivos y entidades
instrumentales de la distincion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia de los galardones obtenidos en el marco de
las Distinciones Audaz en relacion con las buenas
practicas y los avances significativos en materia de
transparencia.

Revision publicidad activa 4° trimestre
2023

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar
a cabo la revision de la informacién publicada en el Portal

de Transparencia.

Recordatorio de autoliquidaciones

tributarias de Altos Cargos

Comunicaciéon a los centros directivos de la
obligatoriedad de los Altos Cargos de presentar, antes del
1 de agosto de 2024, las autoliquidaciones tributarias.

Instrucciéon 1/2024, de la Direccidon
Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia,
sobre la tramitacion interna en la
Agencia de Servicios Sociales 'y
Dependencia de Andalucia de las
obligaciones en materia de

transparencia

Instruccion elaborada por la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia que tiene por objeto
establecer las directrices y procedimientos que permiten
cumplir con con los principios de transparencia y acceso a
la informacidn publica en la Agencia de Servicios Sociales
y Dependencia de Andalucia.

Difusién de la mejora en el apartado

Acceso a la Informacién Publica.

Comunicacién a los centros directivos y entidades
instrumentales de la mejora en el apartado de la Seccién
de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia,
denominado ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA/SOLICITAR INFORMACION PUBLICA.

Revisidn publicidad activa 1° trimestre

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
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2024

centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar
a cabo la revision de la informacidn publicada en el Portal

de Transparencia.

Revision publicidad activa 2° trimestre
2024

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar
a cabo la revision de la informacidn publicada en el Portal

de Transparencia.

Revision publicidad activa 3° trimestre
2024

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar
a cabo la revision de la informacidn publicada en el Portal

de Transparencia.

Revision publicidad activa 4° trimestre
2024

Envio de un recordatorio e instrucciones dirigidas a los
centros directivos y entidades adscritas a la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad para llevar
a cabo la revision de la informacidn publicada en el Portal

de Transparencia.

TOTAL

18 actuaciones de coordinacion

OTRAS ACTUACIONES DE

COORDINACION

DESCRIPICION

Revisién especifica de los Planes y programas que
actualmente  figuran publicados en la seccién
correspondiente  del apartado de "Planificacion,
evaluacion y estadistica" del Portal de Transparencia.

Revisién especifica de los encargos a medios propios
y encomiendas de gestién publicadas en la Seccion
de Transparencia del Portal de la Junta de Andalucia.

Revision especifica de la informacién publicada en el
registro de actividades de tratamiento (RAT).

Revision especifica de la informacion publicada en el
apartado representantes de personal.

Revisién especifica publicacién Catdlogos de puestos
de trabajo de las Entidades Instrumentales (articulo
10.1.g) LTPA)

Revisibn  homogeneizacion apartado 6rganos de
gobierno y organigrama EEIl CISJUFI en portal.

Revisién ficha buscador de puestos de trabajo de
libre designacion en el ambito CISJUFI

Revision especifica normativa en elaboracion.
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TOTAL 8 otras actuaciones

Es importante destacar en el presente documento, que con fecha 27 de febrero de 2024, la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia (en adelante, la Agencia) dicté su primera instruccidén en
materia de transparencia: “La Instruccion n.2 1/2024 de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, sobre la tramitacion interna en la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia de las obligaciones en materia de transparencia”, que se adjunta al presente
documento.

La citada Instruccién tiene como objetivo establecer las directrices y procedimientos que permitirdn cumplir
con los principios de transparencia y acceso a la informacién publica en la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia (en adelante Agencia), reconociendo la importancia de la apertura y la rendicion de
cuentas en la gestién publica. Esta instruccion busca establecer un marco claro y consistente para la
divulgacion activa de informacidon y el cumplimiento de las obligaciones normativas relacionadas con la
transparencia.

Con la aprobacion de esta Instruccién, la Agencia se alinea con una de las medidas establecidas en el Plan
Operativo 2023-2024 de la Junta de Andalucia en materia de transparencia publica, concretamente en su
medida n.2 10 — Coordinar Actuaciones en el ambito de las Consejerias y Entidades Instrumentales Adscritas, y
que se traduce en la realizacidn de actuaciones que coordinen el desarrollo de las funciones atribuidas a los
organos y entidades en materia de transparencia a través de reuniones, grupos de trabajo, correos
electronicos, elaboracion y distribucion de indicaciones, protocolos, pauta o instrucciones en el ambito de la
Consejeria y Entidades Adscritas.
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