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PALACIO DE CONGRESOS DE CORDOBA

PREVENCION

OBLIGATORIA

COMPROMISO DINAMIZACION APRENDIZAJE

CUENTA TU EXPERIENCIA, TU EXPERIENCIA CUENTA EN QUINTAS ENERGY SA.

Buenas practicas en cultura preventiva
@V Cuintasenergy

MANAGING POWER

Empresa de gestion y optimizacion de activos de energias renovables

N° total de dias perdidos por accidentes

Ratio de severidad de accidentes Entorno laboral

NUESTRA ACTIVIDAD PREVENTIVA PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

2021 2022 2023 2024 Organizacionales
Numero total de trabajadores (media) 179 185 200 220
Horas totales trabajadas 318,652 333,330 360,616 416,057 ;@ Filosofia y cultura Empresarial
Fallecimient 0] 0] 0 0] Lo

arecimientos Politicas de empresa
Accidentes con baja laboral 0 0] 0] 0 —
Accidentes sin baja laboral 0 0] 0 0]
Laborales
Lesiones que requieren primeros auxilios 0O 0] 0 0]
N° total de dias perdidos por incidentes 0 0] 0 0] OB .. .
¥rn Condiciones de trabajo

0] 0] 0 0

0] 0] (0] 0

0] 0] (0] 0

Ratio de frecuencia de accidentes

CAR ES BENEFICIOS SOCIALES

Plan de Pensiones de Empleo
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Mejorar Flexibilidad Seguro de salud

Laboral

Mejorar poder \ Ticket Restaurante %
adquisitivo @ @ Beneficios Ticket Transporte

/ = @ sociales Ticket Guarderia

CONCILIACION Y PERMISOS

Dias adicionales de vacaciones por antiguedad

Dia de cumplearios festivo

Mejorar
) g)u@ Festivos el 24 y 32 de diciembre

condiciones 1
gﬁr Entorno laboral Intercambio de festivos por otro dia libre
saludable %
yanm VENTAJAS PARA LA EMPRESA
& R J'b id Mejorar Conciliacion
al A laboral y personal e
§e3 () Mejora de la Marca de Empresa: atracciéon de nuevo talento.
) P
| Clientes.

Vacaciones

e Mejores indices de rotacion. Se ha reducido el indice de

rotaciéon a la mitad en 2024.

iR
111
]@ Eficiencia. Los empleados felices

son mas productivos.
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Con Quintas Cares estamos comprometidos en crear una nueva Cultura Preventiva, creando un entorno laboral
saludable y colocando el bienestar de las personas en el centro de nuestras acciones.

Consejeria de Empleo, Instituto Andaluz de Prevencién
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