
NUESTRA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Número total de trabajadores (media) 179 185 200 220

2021 2022 2023 2024

Horas totales trabajadas 318,652 333,330 360,616 416,057

Fallecimientos 0 0 0 0

Accidentes con baja laboral 0 0 0 0

Accidentes sin baja laboral 0 0 0 0

Lesiones que requieren primeros auxilios 0 0 0 0

Nº total de días perdidos por incidentes 0 0 0 0

Nº total de días perdidos por accidentes 0 0 0 0

Ratio de severidad de accidentes 0 0 0 0

Ratio de frecuencia de accidentes 0 0 0 0

BENEFICIOS SOCIALES

CONCILIACIÓN Y PERMISOS

Plan de Pensiones de Empleo

Seguro de salud

Ticket Restaurante

Ticket Transporte

Ticket Guardería

Días adicionales de vacaciones por antiguedad

Día de cumpleaños festivo

Festivos el 24 y 32 de diciembre

Intercambio de festivos por otro día libre

VENTAJAS PARA LA EMPRESA

Mejora de la Marca de Empresa: atracción de nuevo talento. 
Clientes.

Mejores índices de rotación. Se ha reducido el índice de 
rotación a la mitad en 2024.

Eficiencia. Los empleados felices 
son más productivos. 

Laborales

Condiciones de trabajo

Entorno laboral 

Organizacionales

Filosofía y cultura Empresarial

Políticas de empresa

PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

CUENTA TU EXPERIENCIA, TU EXPERIENCIA CUENTA EN QUINTAS ENERGY SA. 
Buenas prácticas en cultura preventiva

Con Quintas Cares estamos comprometidos en crear una nueva Cultura Preventiva, creando un entorno laboral  
saludable y colocando el bienestar de las personas en el centro de nuestras acciones. 

Entorno laboral
saludable

Bene�cios
sociales

Mejorar Permisos
Retribuidos

Mejorar Conciliación
laboral y personal

Vacaciones

Mejorar
condiciones

Mejorar poder
adquisitivo

Mejorar Flexibilidad
Laboral

QUINTAS
CARES

Empresa de  gestión y optimización de activos de energías renovables

PREVENCIÓN
OBLIGATORIA

SI ESTÁS ESPERANDO
UNA SEÑAL, ES ESTA.

COMPROMISO DINAMIZACIÓN APRENDIZAJE

V ENCUENTRO
CULTURA PREVENTIVA
EN ANDALUCÍA
JUEVES 30 Y VIERNES 31
DE OCTUBRE DE 2025

PALACIO DE CONGRESOS DE CÓRDOBA

www.juntadeandalucia.es


