
, EN 

MATERIA DE VOLUNTARIADO EN LA UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS EN EL 

REUNIDOS:

de 27 de diciembre de 2

stablece la estructura 

de 24 de enero de 2024 (BOJA n

Servicio Andaluz de Salud de fecha 10 de junio de 2025.

, en nombre y 

, con 

, en su calidad de Presidenta, manifestando estar facultada para ello por la entidad, la cual 

ejercicio de las facultades que 

EXPONEN:

Primero. 



Segundo. El IV Plan Andaluz de Salud 2013-2020, marco de referencia e instrumento base 

como primer  compromiso, aumentar la esperanza de vida en buena salud. Para cumplir este 

intersectorial en el abordaje de las condiciones de vida y de los determinantes de salud de mayor 

de la sociedad andaluza.

Para cumplir con este compromiso, entre otras metas y objetivos, se establece el fomento de alianzas 

y planes de trabajo para potenciar activos con organizaciones ciudadanas.

Tercero. 

como valores esenciales propios: 

con 

determinados problemas de salud. Su tercer escenario lo constituye el espacio compartido, donde 

artiendo valores en un clima de 

Cuarto. 

pudieran establecerse.

Quinto. La ley 4/2018 Andaluza del Voluntariado, de 8 de mayo, establece en sus objetivos el 

facilitar la colab

oluntariado 



de vida.

Sexto. 

siguientes:

1.-

enfermeras, auxil

espiritual.

2.-

paciente.

3.- poder atender a aquellos enfermos que 

5. Cualesquiera otras actividades que se puedan desarrolla

Que ha puesto en marcha los siguientes programas:

sus familiares.

Y en virtud de lo expuesto, las partes firmantes prestan su conformidad a la formalizaci



ESTIPULACIONES

Primera. Objeto del convenio.

El presente acue Contigo Siempre y el Hospital 

, sociales y 

espirituales.

Segunda. 

El centro sanitario se compromete a:

de este convenio.

programa objeto de este convenio.

realiza el personal de la entidad en el marco de este convenio.

5

presente convenio de 

La entidad de voluntariado se compromete a:

el 

programa objeto de este convenio.



3. Establecer con el centro sanitario los mecanismos de co

de sus profesionales sanitarios y no sanitarios.

personal voluntario, de acuerdo con lo establecido 

5. Seleccionar, formar, supervisar y realizar el seguimiento de las personas voluntarias, de 

personas voluntarias integran los distintos turnos, zonas o plantas y, en su caso, las altas y 

bajas que se produzcan.

las personas voluntarias que desarrollan un 

al finalizar la cit

voluntaria.

todo su personal voluntario no tiene antecedentes penales no cancelados por delitos de 

terrorismo.

a la infancia y la adolescencia 

que manifieste, expresamente, que todo su personal trabajador o voluntario, propio o 

subcontratado, cuenta con el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes 



sexuales, en las condiciones que se establecen en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de 

diciembre.

puedan establecer 

Tercera. 

funciones:

A. Prestar apoyo a l

Programas indicados en el expositivo sexto.

la cartera de servicios del centro.

s, de los/as profesionales del centro y de las personas de la entidad, de acuerdo con 

4. En el marco del presente convenio, las actividades y funciones que realicen las personas  voluntarias, 

en

Salud.

Cuarta. .

pa

servicios.

3. La inf

acceso de las personas destinatarias a los servicios de voluntariado.



Quinta. 

En el marco del presente convenio, los deberes de las personas voluntarias son los recogidos 

la

Sexta. .

8 de mayo, Andaluza del Voluntariado

las personas voluntarias, que les cubran los riesgos de accidentes, de enfermedad y de

accidentes y reclamaciones que puedan existir entre

convenio.

generada como 

terceros, ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento, de acuerdo con lo previsto 

indefinidamente, aunque el Convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual 

Octava. 

diciem

del Parlamento Europeo y del Consejo



311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el 

aquellas personas que participen e

de sus 

la normativa aplicable que constituyen las causas 

respecto a sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las partes para el 

mantenimiento y cu

a parte 

en el encabezado del Convenio. Los datos 

Cualquier recla

3. Modalidad del tratamiento: Dado que este convenio no supone tratamiento de datos personales 

dis

Novena. 



.

tes miembros.

-

-

e:

-

- Persona designada por la Presidencia.

s 

3. Interpretar las dudas y resolver las controversias que puedan surgir entre las partes en el 

cuando cualquiera de sus miembros lo considere necesario para tratar algunos asuntos en beneficio 

.a) de la 



V de la 

inicial, debiendo dicho acuerdo formaliz

a correspondiente adenda.

Decimotercera. 

1. El mutuo acuerdo de las partes.

2. Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas en 

el presente convenio. 

Decimocuarta. 

El presente convenio se ajusta a un modelo normalizado informado favorablemente, por la 

Administraciones

9/2017, de 8 de 



Asimismo, en cumplimiento del principio de transparencia contenido en la Ley 1/2014, de 24 de junio, 

d

Decimoquinta.

d

Y en prueba de conformidad, 

Por el Servicio Andaluz de Salud,

La Directora Gerente del SAS,

(P.D. F. 10/06/2025)
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Anexo I: Ausencia de tratamiento de datos personales

nicas y organizativas necesarias para evitar la 

presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio. Frente a evidencias que pongan 

sujeto


