Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

ANEXO: DESCRIPCION DEL PUESTO Y PROCESO SELECTIVO.

Puesto: Profesor/a Instructor/a Jefe/a de Partida en la Escuela de Hosteleria de Malaga, La Cénsula
Identificador de la oferta: El que se indica en el documento de difusion de la oferta
N.° de puestos: 1

1. Descripcion del puesto.

Se registrara en Oficina o Centro de Empleo una oferta para cubrir 1 puesto de Profesor/a Instructor/a
Jefe/a de Partida en la Escuela de Hosteleria de Malaga, La Cdnsula, sita en Carretera de Coin, km 89, 29140
Churriana, Malaga, para impartir las acciones formativas que correspondan del itinerario formativo de
Cocina que se establezca en cada curso académico, siendo el actual el aprobado mediante Resolucion de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, de fecha 11 de abril de 2025-

Las acciones a impartir seran las siguientes:

ACCION FORMATIVA DENOMINACION ACCION FORMATIVA N.C. | HORAS
HOTR0408 COCINA 2 810
MF710 PRODUCTOS DE REPOSTERIA 2 180
HOTRO0110 DIRECCION Y PRODUCCION EN COCINA 3 1050

2. Funciones del puesto.

* Ejercer la funcién formadora de teoria y practica y su evaluaciéon en materias propias de la
especialidad profesional de Cocina en el desarrollo de la programacion formativa de la Escuela.

»  Organizar la operativa de funcionamiento del Aula de practicas de Cocina, bajo la supervisién del
Jefe de Cocina.

*  Contribuir con el Jefe de Cocina en aquellas otras funciones que se estimen oportunas en relacién
a la formacion del alumnado y al funcionamiento del aula de practicas de Cocina.

* Participar en el disefio de la programacion anual de los contenidos formativos, en la organizacién
de actividades y eventos extraordinarios realizados dentro y fuera de la Escuela (Concursos de
Cocina, visitas profesionales, etc.) y participar en los mismos, bajo la direccion del Jefe/a de
Cocina, Jefe/a de Estudios y/o la Direccion de la Escuela.

Direccién Provincial
Avda. Juan XXII1, 82. 29006 - Malaga
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
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3. Participantes.

* Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo convocado por la presente oferta
genérica deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el puesto
ofertado a la fecha de finalizacion de la fase de preseleccion, y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la documentacion presentada.

* Los requisitos exigidos para el acceso al puesto ofertado son los generales de participacion en
procesos selectivos para acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

* El personal que solicite puestos que supongan contacto habitual con menores debera aportar,
inexcusablemente, el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

* Ladocumentacidn original acreditativa del cumplimiento de los requisitos y/o méritos baremables
podra ser requerida a las personas participantes en cualquier fase del procedimiento de seleccion,
por alguno de los medios de contacto que figuren en su demanda de empleo, y deberd ser
presentada, en todo caso, por la persona candidata que resulte seleccionada para el puesto.

4, Proceso de Seleccidn.

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

4.1. Fase |: Preseleccién.

* Losrequisitos imprescindibles en esta fase son los siguientes:

1. Tener solicitada en la demanda de empleo la ocupacidon 23291029 (Formadores de formacion para
el Empleo) en cualquier nivel profesional y, ademas, alguna de las siguientes:

© 51101026 Cocinero, en general. Todos los niveles excepto 70 - Ayudante/Auxiliar y 90 -
Aprendiz

o 37341024 Jefe de Partida. Todos los niveles excepto 70 - Ayudante/Auxiliar

o 37341015 Jefe de Cocina. Todos los niveles excepto 70 - Ayudante/Auxiliar

2. Reunir los requisitos de, al menos, uno de los siguientes apartados (A, B 6 C), establecidos en el
articulo 168.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, segin redaccion dada por el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacioén infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, en
relaciéon con el articulo 12 del Real Decreto 213/2025, de 18 de marzo, por el que se regulan
aspectos especificos de los grados A, By C de Formacion Profesional para la familia profesional
Hosteleria y Turismo, que se recogen a continuacion:

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR MARIA DEL CARMEN SANCHEZ SIERRA 30/10/2025

VERIFICACION Pk2)mTFMJI6P8A7NUFURF3UA37A9B7G PAG. 2/8

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmTFMJ6P8A7NUFURF3UA37A9B7G

- Disponer del titulo de grado universitario, licenciatura, diplomatura,
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura técnica o titulacion
equivalente que incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados con
los resultados de aprendizaje de la formacién a impartir. (Ref. Anexo XI. RD
659/2023)

- Titulo Técnico o Técnico Superior de la Familia Profesional Hosteleria y
Turismo

- Certificado Profesional de nivel 3. Direccion y Produccidn en cocina

- Certificado Profesional de habilitacién docente en grados A, By C del Sistema
de Formacidn Profesional.

- Disponer de alguna de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como
las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos

-Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacién Didéctica y
el Certificado de Cualificacién Pedagégica.

-Master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas oficiales de idiomas y la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para
aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no puedan realizar los estudios de master

- Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez afios en Formacidn Profesional para el Empleo o del Sistema
Educativo.

-Experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los estandares de
competencias o elementos de competencia asociados a los médulos
profesionales o bloques formativos a impartir

- Certificado Profesional de habilitacién docente en grados A,B y C del Sistema
de Formacidn Profesional.

- Disponer de alguna de las titulaciones universitarias oficiales de grado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como
las licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos

-Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y
el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

-Master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn
Profesional y Escuelas oficiales de idiomas y la superacién de un curso de
formacién equivalente a la formacién pedagdgica y didactica exigida para
aquellas personas que, estando en posesién de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia, no puedan realizar los estudios de master

- Acreditar una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos diez afios en Formacion Profesional para el Empleo o del Sistema
Educativo.

FORMACION
Reunir al menos uno de los siguientes:
A
Docente
COMPETENCIA DOCENTE
Reunir al menos uno de los siguientes:
EXPERIENCIA
B
Docente
Personal COMPETENCIA DOCENTE
experto
Reunir al menos uno de los siguientes:
C
Docente
habilitado HABILITACION
enel
Sistema
Educativo

Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién
profesional en el Sistema Educativo
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* Al dia siguiente del registro de la oferta en la Oficina o Centro de Empleo, éste le dard difusion
durante 5 dias naturales.

* Dicha oferta, ademas, se publicara en el Portal de Transparencia durante el mismo plazo, donde ira
acompafada del presente Anexo.

* Ladifusion de la oferta debe incluir el siguiente texto:

Para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos exigidos, asi como para la baremacién de
los méritos valorables establecidos en el proceso selectivo, se atenderd exclusivamente a la
informacion recogida en la demanda de empleo, a la fecha de finalizacion de la fase de preseleccion,
que debe constar acreditada con cardcter documental.

La informacién complementaria del proceso selectivo se detalla en el Anexo de la oferta, que se
encuentra publicado en la siguiente direccion web:
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html

* Tras la finalizacién del plazo de difusion de la oferta, la Oficina o Centro de Empleo encargada de
su gestion, pondra a disposicion de la entidad empleadora un total de 5 candidatos que hayan
resultado preseleccionados, tras comprobacion de idoneidad y disponibilidad de los mismos, a los
que previamente habra recordado la necesidad de tener actualizadas sus demandas de empleo
con caracter documental.

4.2. Fase |l: Seleccién.

Consistira en la valoracion de méritos y en la valoracion de la prueba de destreza profesional, hasta un
maximo de 50 puntos.

a) Valoracion de méritos (maximo 40 puntos)
*  No se baremaran como méritos los requisitos exigidos en la Fase | de Preseleccion.

¢ Sblo se valoraran los méritos que consten inscritos en la demanda de empleo de las personas
preseleccionadas, previa acreditacion documental.

* Lavaloracion de estos méritos se hara de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL /| DOCENTE PUNTUACION

1. Experiencia profesional en ocupaciones relacionadas con el Certificado/s
Profesional/es y /o Programa/s Formativo/s a impartir: 0,30 puntos por cada
mes trabajado.

Hasta un maximo de
10 puntos
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2. Experiencia docente relacionada con los contenidos del itinerario formativo
@ impartir:

2.1. En escuelas de hosteleria: 0,50 puntos por cada mes trabajado.

Hasta un maximo de
18 puntos

2.2. En otras entidades: 0,25 puntos por cada mes trabajado.

Hasta un maximo de
8 puntos

FORMACION PUNTUACION

3. Nivel de formacién: 1 punto por titulacién académica reglada diferenteala | Hasta un maximo de
requerida. 2 puntos

4. Asistencia a cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con los
modulos formativos a impartir: 0,20 puntos por cada curso con un minimo de
20 horas

Hasta un maximo de
2 puntos

Cada mérito alegado sélo podra ser valorado en uno de los apartados anteriores.

b) Prueba de destreza profesional: Simulacion docente (maximo 10 puntos)

El objetivo de esta prueba es evidenciar en las candidaturas preseleccionadas el nivel de desarrollo
de su competencia docente mediante el afrontamiento de una situacion simulada de formacion
referida al contenido del Médulo Profesional 0047 del Certificado Profesional de Cocina, regulado
en el Real Decreto 213/2025, de 18 de marzo, antes citado.

Las personas candidatas:

o Realizaran una simulacion docente de 15 minutos. La situacién simulada consiste en
desarrollar parte de una sesion docente del citado Médulo Profesional 0047 con el alumnado
de La Cdnsula ante el conjunto de personas que componen la Comision de Seleccion.

o Desarrollardn la simulacién en un aula, en la que dispondran, si lo estiman conveniente, del
siguiente equipamiento: ordenador con cafién de proyeccion, pizarra, papelégrafo, y/o
sistemas de reproduccién audiovisual.

o Podran realizar la simulacién usando todos los recursos didacticos que consideren oportunos,
incluidos documentos o presentaciones de elaboracidn propia.

Se tomara como referencia la unidad de competencia UC1444_3, referida a "Impartir y tutorizar
acciones formativas para el empleo utilizando técnicas, estrategias y recursos didacticos" del
Certificado profesional “Habilitacion para la docencia en los grados A, B y C del Sistema de
Formacion Profesional”, regulado en el Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, por el que se
establecen cinco certificados de profesionalidad de la familia profesional Servicios socioculturales
y a la comunidad que se incluyen en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, de
acuerdo con la Disposicién transitoria tercera del citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La valoracion de esta prueba se hard mediante el analisis de la ejecucién de las personas
candidatas durante la realizacion de la simulacion docente, de acuerdo con los siguientes criterios:
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PRUEBA DESTREZA PROFESIONAL

PUNTUACION

De acuerdo con las “Realizaciones profesionales y criterios de realizacién” del
Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, antes citado:

CR2.1 Los contenidos se exponen combinando la utilizacion de la voz, ritmo,
gesticulacion y movimiento corporal, prestando atencién a la secuencia,
claridad, comprension y significatividad de los mismos para facilitar su
transmisién a los alumnos.

Hasta un maximo de
2 puntos

CR2.2 Los contenidos formativos se presentan sobre la base de modelos
cercanos a la realidad profesional, procurando en todo momento su
actualizacion en cuanto al uso de técnicas, instrumentos o metodologias para
facilitar la adquisicion de las competencias profesionales.

Hasta un maximo de
2 puntos

CR2.3 La participacion de los alumnos se fomenta, asi como el establecimiento
de relaciones interpersonales para crear un ambiente de accién conjunta en el
contexto del aula.

Hasta un maximo de
2 puntos

CR2.6 Las aportaciones de los alumnos de la accion formativa se refuerzan
positivamente, proporcionando alternativas o sugerencias y corrigiendo
errores para implicarlos en su propio proceso de aprendizaje.

Hasta un maximo de
2 puntos

CR2.8 Los ejemplos y demostraciones se efecttian en funcion de la complejidad
de los contenidos y/o demandas de los alumnos de la accién formativa para
facilitar la adquisicion de los contenidos.

Hasta un maximo de
2 puntos

e Una vez realizada la valoracion de méritos y de la prueba de destreza profesional, se publicara el

listado provisional de puntuaciones obtenidas por cada una de las personas candidatas en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién,
para la formulacién de alegaciones contra la valoraciéon de méritos y prueba de destreza
profesional.

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran presentadas a través del Registro
Electrénico de la Junta de Andalucia, y dirigidas a la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Malaga, y seran admitidas o desestimadas por medio de la publicacién del listado
definitivo de las puntuaciones obtenidas en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, en
la siguiente direccion web:
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-

instrumentales/ofertas-empleo.html

Resultard seleccionada aquella persona que obtenga una mayor puntuacion final resultante de la
suma de las puntuaciones de la valoracién de méritos y la prueba de destreza profesional.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen empates,
estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:
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1. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que aparecen en el
presente Anexo.

2. Mayor puntuacion en la valoracién de la prueba de destreza.

3. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el que aparecen
en el mismo.

4. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara
alfabéticamente, siguiendo lo establecido en la Resolucion de 31 de enero de 2025, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente resolucién y
que se celebren durante el afio 2025.

5. Comision de seleccion.

* Estardintegrada por una Presidenciay tres Vocalias. La Presidencia sera ejercida por la titular de la
Coordinacion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, D.? Ménica Carrasco Rueda, o
por la persona en quien ésta delegue, y las vocalias seran ejercidas por la titular del Servicio de
Intermediacion e Insercion Laboral, D.? Leonor Gonzalez Ballester, por el Jefe de Estudios de la
Escuela de Hosteleria de Malaga, La Cénsula, D. Miguel Ferrer Barrera, y por un técnico del Servicio
Andaluz de Empleo, que hara también las funciones de Secretario de la Comision, D. Francisco
Cuquerella Pascual, y como suplentes por D. Miguel Angel Bris Pascual, y D.? Teresa Moral
Santaella, personal técnico del SAE.

e La Comision de seleccion podra contar con el asesoramiento de personal del Servicio de
Formacion de la Delegacion Territorial de Empleo Empresa y Trabajo Auténomo, asi como del
personal formador de la Escuela de Hosteleria de Malaga, La Consula, si fuera necesario.

» Asimismo, se invitara a participar en las sesiones de la Comisién al Comité del Personal Laboral
Propio del Servicio Andaluz de Empleo en Malaga, que podra tener representacion con voz pero sin
voto.

*  Finalizada la baremacion, la Unidad de Personal de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Malaga se pondra en contacto con los participantes para informarles del resultado de la
seleccidn, por alguno de los medios de contacto que figuren en su demanda de empleo.

*  Elresultado de la seleccidn sera publicado en la siguiente direccion web:
https.//juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html
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6. Condiciones del contrato.

* Alapersona seleccionada se le realizara un contrato indefinido a tiempo completo, con un periodo
de prueba de 2 meses, y horario segln calendario laboral de la Escuela.

* Lafecha prevista de incorporacion sera anterior al 20 de diciembre de 2025.

* El salario bruto mensual es de 2.535,67 euros, y no incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

* El resto de condiciones laborales quedaran reflejadas en el correspondiente contrato de trabajo

que se regira por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Malaga, a fecha de la firma electrénica.

LA DIRECTORA PROVINCIAL
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