Junta de Andalucia

Celia Rosell Marti, Directora de la Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo,

propone:

Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 184/2014, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban los estatutos de la Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, en adelante la Agencia, es una
entidad instrumental del Sector PUblico Andaluz, adscrita en cada momento a la Consejeria competente
en materia de cooperacién y desarrollo. Se creé mediante Ley 2/2006, de 16 de mayo, con el objeto de
optimizar en términos de eficacia y economia, la gestion de los recursos publicos que la Administracion de
la Junta de Andalucia destina a la cooperacidn para el desarrollo, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos especificos que se deben perseguir en la materia.

La Ley 14/2003, de 22 de diciembre de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, dispone que la
politica de la Junta de Andalucia en esta materia se fundamenta en la necesidad de contribuir para que la
vida de las personas de paises menos favorecidos se desenvuelva en condiciones dignas, de manera que su
objetivo fundamental es ayudar a la erradicacién de la pobreza humana mediante la promocién de un
desarrollo socioeconémico y sociocultural sostenible. En este sentido el articulo 10.1.23 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia reconoce entre los objetivos basicos de la Comunidad Auténoma “la
cooperacion internacional con el objetivo de contribuir al desarrollo solidario de los pueblos”, y los
articulos 245 a 247 se refieren a la cooperacion para el desarrollo estableciendo los objetivos en esta

materia.

En concreto la Agencia se constituye para poder ejecutar de una forma adecuada la politica y las
competencias de cooperacion para el desarrollo de la Junta de Andalucia, ajustandose a las especiales
condiciones en que se ha de realizar esta actividad, que implica a diferentes agentes, se enmarca en
distintos sistemas juridicos, requiere de una cualificacion concreta y de una estructura que permita dar
una respuesta inmediata a las necesidades de la poblacion destinataria. En este marco las competencias
en materia de cooperacion internacional para contribuir al desarrollo solidario de los pueblos, que
corresponden a la Comunidad Auténoma, se desarrollan en un sentido amplio por la Agencia Andaluza de

Cooperacion para el Desarrollo.

En ejecucion de la Ley de creacidn, por Decreto 1/2008, de 8 de enero, se aprobaron los Estatutos de la

Agencia que, con posterioridad, fueron modificados por Decreto 184/2014 de 30 de diciembre.

La Agencia Andaluza de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo se configura como una agencia
publica empresarial enmarcada en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién

de la Junta de Andalucia.
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Desde la creacidn, la Agencia ha acumulado una amplia experiencia y reconocimiento como agente de la
cooperacion descentralizada por parte del Gobierno central de Espafia y de otros Gobiernos de los paises
con los que se colabora. Son destacables los programas llevados a cabo como Cooperacidn Directa de la
Junta de Andalucia en materia de institucionalidad, género, habitabilidad e infraestructura entre otros
aspectos. Por esta actividad la Agencia ha recibido el reconocimiento por parte de Naciones Unidas y la
Unidn Europea. En la actualidad, en el ambito estatal la Ley 1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacién para
el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, y en las instituciones de la Unién Europea, se impulsa el
fomento de la cooperacién descentralizada, lo que lleva a potenciar la actuacién de la Comunidad

Auténoma en la materia.

Desde la dltima modificacion de los Estatutos de la Agencia por Decreto 184/2014 de 30 de diciembre, han
sobrevenido cambios normativos y nuevas necesidades en el desenvolvimiento de la actividad del ente
instrumental, que imponen la modificacion de los Estatutos. Entre otras normas, es preciso la adaptacion
de los Estatutos de la Agencia a normas basicas como la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; o la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Asimismo, es
precisa la adaptacion de los Estatutos a normas autondmicas que le afectan como la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de Funcién Publica de Andalucia; o la Ley 3/2019, de 22 de julio, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2019, y la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2020 que han completado la modificacién del régimen presupuestario,
econdémico-financiero, de contabilidad y control de las agencias publicas empresariales previstas en el
articulo 68.1.b) de la Ley de Administracion de la Junta de Andalucia, de forma que pasan de una

contabilidad no presupuestaria a presupuestaria.

Asimismo, fruto de la experiencia acumulada de gestion en estos afios, resulta necesario introducir
cambios en los Estatutos en aspectos relevantes, como el régimen juridico y las potestades administrativas
de la Agencia, su organizacién, la regulacién de los érganos de direccidn y gestion, el régimen del personal,

y el régimen econdmico financiero y de control de la eficiencia, entre otros.

Con la aprobacion del presente Decreto de modificacién de los Estatutos de la Agencia, se da
cumplimiento a los principios de buena regulacidn establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de
administracion electrdnica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de

Andalucia. La norma es respetuosa con los principios de necesidad y eficacia en tanto que la modificacion
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de los Estatutos esta justificada por las razones expuestas de obligada adaptacion a la normativa vigente, y
por razones de interés general que obligan a realizar cambios en la Agencia que se imponen para ajustar la
norma que la rige a la realidad actual y a las necesidades que en el desarrollo de su actividad durante afios
se han hecho patentes. La norma justifica con claridad sus fines y es el instrumento idéneo para

conseguirlos.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad esta norma es el medio necesario y suficiente para cubrir
las necesidades detectadas, sin que se establezcan cargas u obligaciones innecesarias o que excedan de
los requisitos legales. En garantia del principio de seguridad juridica, el Decreto se integra de una manera
coherente con el resto del ordenamiento juridico, tanto nacional como de la Unién Europea, y proporciona
a la Agencia un marco normativo estable y actualizado a los cambios normativos que se han producido. En
aplicacién del principio de eficiencia, en la elaboracién la modificacién de los Estatutos se ha tenido en
cuenta la necesidad de evitar en el funcionamiento de la Agencia cargas innecesarias o accesorias, y se

procura racionalizar la gestion de los recursos publicos.

Asimismo, se ha tenido en cuenta la perspectiva de igualdad de género conforme al articulo 5 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidén de la igualdad de género en Andalucia, y en la
composicion de los 6rganos colegiados de la Agencia, se cumple el principio de representacion

equilibrada.

Por ultimo, en base a las exigencias derivadas del principio de transparencia, se ha dado cumplimiento a
los tramites de participacion y solicitud de informes, dictamenes y consultas a los érganos administrativos,
organismos y entidades cuyo informe o dictamen tiene caracter preceptivo conforme a la normativa

vigente.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y 21.3 y
27.8 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en reunién de xx de

xx de Xxxx

DISPONGO

Articulo dnico. Modificacién de los Estatutos de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo, aprobados mediante Decreto 184/2014 de 30 de diciembre.

Los Estatutos de la Agencia Andaluza de Cooperacidon Internacional para el Desarrollo quedan modificados

como sigue:
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Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 1 ,que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 1. Naturaleza, personalidad juridica y adscripcion

“2.  La Agencia, como ente instrumental de la Junta de Andalucia, tiene
personalidad juridica publica diferenciada y plena capacidad juridica y de obrar,
patrimonio y tesoreria propios, asi como autonomia de gestién y administracion en
los términos previstos en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, quedando adscrita a la
Consejeria que tenga atribuidas las competencias en materia de coordinacion de

la cooperacion internacional para el desarrollo”.

Dos. Se incluye en la rabrica del articulo 2 la referencia al control de eficacia y se modifica el apartado 3,

que queda redactado de la manera siguiente:

“Articulo 2. Objetivo, fines y control de eficacia.

3. La Agencia tendrd la consideracion de medio propio de la Administracion de
la Junta de Andalucia, conforme a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El
régimen juridico y administrativo de los encargos que se le puedan conferir serd
el establecido en la citada ley. La Agencia no podrd participar en licitaciones
publicas convocadas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
poderes adjudicadores dependientes, sin perjuicio de que, cuando no concurra
ningun licitador, pueda encargdrseles la ejecucion de la prestacion objeto de
las mismas. En la denominacién de la Agencia se incluye la indicacién final
M.P.”

Tres. Se incluye en la rdbrica del articulo 3 una referencia a las potestades administrativas y se

modifica el articulo, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 3. Régimen Juridico y potestades administrativas.

1. Conforme al articulo 69.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Agencia se
rige por el Derecho Administrativo en las cuestiones relacionadas con la
formacion de la voluntad de sus érganos y con el ejercicio de las potestades
administrativas que tengan atribuidas y en los aspectos especificamente
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regulados en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como por su Ley de creacion,
esto es la Ley 2/2006, de 16 de mayo, de creacién de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por sus Estatutos y demds
normas que se dicten en su desarrollo, por el Texto Refundido de la Ley General
de Hacienda Puablica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, la Ley 4/1986 de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demds normas generales de
aplicacion a las agencias publicas empresariales de la Junta de Andalucia. En
los restantes aspectos se regirdn por el Derecho Administrativo o por el Derecho
Privado segtn su particular gestion empresarial asi lo requiera.

2. El régimen de contratacién de la Agencia, de conformidad con el articulo
62.1. de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, serd el establecido para las
Administraciones publicas en la legislacion de contratos del sector publico.

3. El régimen del personal de la agencia, se rige por el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, y por la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Pablica de Andalucia.

4. La Agencia estard sometida en su actuacion a estrictos criterios de interés
publico, asi como a los principios de publicidad y concurrencia e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y al resto de principios requlados en
el Capitulo I, del Titulo I, articulos 3 a 8 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. La Agencia ejercerd las siguientes potestades administrativas:

a) Las derivadas del ejercicio de la potestad subvencionadora.

b) La resolucién de los procedimientos de inscripcion, modificacion y
cancelacion en el Registro de Agentes de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo en Andalucia.

c) La calificacién de los Agentes de la Cooperacion Internacional para el
Desarrollo en Andalucia para acceder a la realizaciéon de programas de
generacion de procesos de desarrollo, de accion humanitaria, de educacion
para el desarrollo y de formacidn, y/o investigacion, y/o innovacién para el
desarrollo.

d) La de fe pablica y de certificacién respecto de los datos y documentos

que formen parte de los expedientes que se tramiten en la Agencia.
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e) La revision en via administrativa de los actos dictados en el ejercicio de

sus competencias.

6. El ejercicio de potestades administrativas corresponderd a la Presidencia,
Vicepresidencia, al Consejo Rector, a la Direccion, la Subdireccion y la
Coordinacion General, asi como el personal funcionario adscrito a la Agencia.

7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
quedan reservadas al personal funcionario las funciones que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales, entendidas como aquellas funciones
que materializan el ejercicio de autoridad y las actuaciones administrativas
obligatorias para las personas y entidades destinatarias, que permitan exigir
su acatamiento en caso de incumplimiento, no debiéndose considerar como
tales, en estos casos, sus actuaciones preparatorias, de caracter
instrumental, material, técnico, auxiliar o de apoyo, que no constituyan actos

administrativos de cualquier naturaleza”.

Cuatro. Se modifica el articulo 8, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 8. Organizacion y funciones directivas.

1. Los érganos de gobierno y direccion de la Agencia son:

a) La Presidencia.
b) La Vicepresidencia.
c) El Consejo Rector.

d) La Direccion.

2. La Agencia contard con la estructura administrativa necesaria para su
funcionamiento atendiendo a los principios de eficacia, eficiencia,

racionalizacion y agilidad, planificacion y direccion de objetivos.

3. Las personas titulares de la Subdireccion y la Coordinacion General, que han
de tener la condicion de funcionario publico, en dependencia de la Direccion,
asumen las funciones directivas de acuerdo con los dmbitos definidos en el

Reglamento de Régimen Interior”.
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Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 9. Titularidad y atribuciones de la Presidencia

“2. Son atribuciones de la Presidencia:
a) Ostentar la superior representacion institucional de la Agencia y de su
Consejo Rector, asimismo podrd formalizar los protocolos generales de
actuacién o instrumentos similares a que se refiere el pdrrafo sequndo del
articulo 41.1.de la Ley 40/2015.
b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.
c) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector, fijando el
orden del dia y sefialando lugar, dia y hora de celebracion.
d) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector y, en su caso,
dirimir con su voto de calidad posibles empates.
e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.
f) Aprobar, a propuesta de la Direccién, las actuaciones, subvenciones,
ayudas, inversiones, obras, servicios o suministros, cuando la cuantia de los
mismos supere la cantidad de seiscientos mil euros y sea igual o inferior a un
millon y medio de euros.
g) Proponer al Consejo Rector, para su aprobacién definitiva, las
actuaciones, subvenciones, ayudas, inversiones, obras, servicios o suministros,
cuando la cuantia de los mismos supere la cantidad de un millén y medio de
euros y para su aprobacion provisional aquellos que deban ser aprobados por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
h) Formalizar la contratacion de la relacién laboral especial de alta
direccion de la persona designada por el Consejo de Gobierno como titular de la
Direccion.

i) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos”.

Seis. Se modifica el articulo 10, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 10. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia de la Agencia corresponde a la persona titular de la

Viceconsejeria de la Consejeria a la que se encuentre adscrita la Agencia.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Presidencia serd sustituida en sus funciones por la persona titular de la
Vicepresidencia, sin que tal sustitucion se instrumente como una delegacion.
Asimismo, la Vicepresidencia asistird a la Presidencia en el ejercicio de sus

funciones.

3. La persona titular de la Presidencia podrd delegar sus atribuciones en la
persona titular de la Vicepresidencia, con cardcter permanente o temporal, sin

perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior”.

Siete. Se modifican los apartados 2, 6 y 7 del articulo 11, que queda redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 11. Composicion y cardcter del Consejo Rector

1. El Consejo Rector es el drgano superior de gobierno y direccion de la
Agencia y establece sus directrices de actuacion en el marco de las
formuladas por la Consejeria competente en materia de coordinacion de la

cooperacion internacional para el desarrollo.

2. El Consejo Rector estard compuesto por:

a) La persona titular de la Presidencia de la Agencia, que lo presidird.

b) Lapersona titular de la Vicepresidencia de la Agencia.

¢) La persona titular de la Secretaria General de Accion Exterior y Unidn
Europea o del 6rgano que asuma sus competencias en esa materia.

d) La persona titular de la Direccion de la Agencia.

e) Ocho vocalias, que seran nombradas por Decreto del Consejo de Gobierno,
respetando la representacion equilibrada de mujeres y hombres conforme a
la normativa vigente en la materia, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de coordinacién de la cooperacion
internacional para el desarrollo y que serdn titulares de érganos directivos
de la Administracion de la Junta de Andalucia con rango al menos de

Direccién General.

3. La duracién del mandato de las vocalias previstas en la letra e) del
apartado anterior serd de cuatro afios, pudiendo renovarse por periodos de

igual duracion.
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4. Las vocalias previstas en la letra e) del apartado 2 cesardn por:

a) Finalizacién del mandato, sin perjuicio de la posible renovacion y de
poder continuar en el desempefio de sus funciones hasta la toma de
posesion de las nuevas designaciones.

b) Renuncia aceptada por la Presidencia, documentada por escrito.

¢) Incapacidad declarada por resolucién judicial firme.

d) Fallecimiento.

e) Por pérdida de la condicién que motivo su designacion.

5. En el supuesto de cese anticipado de alguna vocalia, la persona
designada en su lugar, lo serd por el periodo que reste para completar el

mandato de cuatro afos.

6. La Secretaria del Consejo Rector serd desempefiada por la persona titular de

la Subdireccién, que actuard con voz, pero sin voto.

La Secretaria efectuard la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector por
orden de la Presidencia, redactard las actas de las sesiones y expedird las
certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos aprobados, asi como
las demds funciones que le correspondan en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. La Secretaria en caso de vacante, ausencia o enfermedad o cualquier otra
causa legal, serd ejercida por otra persona funcionaria adscrita a la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo con nivel minimo de

Jefatura de Servicio.

8. Podran asistir a las reuniones del Consejo Rector, con voz pero sin
voto, para informar sobre algtin asunto a considerar, las personas que

expresamente sean invitadas por la Presidencia”.

Ocho. Se modifica el articulo 12, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 12. Funciones del Consejo Rector.

Corresponden al Consejo Rector las siguientes funciones:

a) Ejercer la superior inspeccién y control de la actuacion de los érganos y

unidades de la Agencia, velando por que sus actuaciones se desarrollen de
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manera eficaz y adecuada para el cumplimiento de su objetivo y garantizando
su sometimiento a las previsiones de la normativa de aplicacion.

b) Aprobar el anteproyecto del presupuesto de la Agencia.

¢) Proponer, para su aprobacién por Orden del titular, a la Consejeria
competente en materia de coordinacion de la cooperacion internacional para
el desarrollo, el Reglamento de Régimen Interior de la Agencia, asi como las
reformas y modificaciones del mismo que se estimen convenientes para el
mejor funcionamiento de aquélla.

d) Autorizar las operaciones financieras de la Agencia.

e) Autorizar la participacién de la Agencia en el capital y drganos de gobierno
de entidades relacionadas con la cooperacion internacional para el desarrollo,
asi como la designacién de las personas que representardn a la Agencia en sus
respectivos organos de gobierno, conforme a lo establecido en el articulo 7.e).

f) Aprobar el organigrama funcional de la Agencia, el catdlogo de puestos de
trabajo, la plantilla del personal y su régimen retributivo, previo informe
favorable de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia y de las Consejerias
competentes en las materias de hacienda y Administracion Publica, y conforme
a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

g) Acordar la enajenacién y gravamen de los bienes que constituyen el
patrimonio propio de la Agencia, de conformidad con lo establecido en la Ley

4/1986, de 5 de mayo.

h) Autorizar los actos administrativos o negocios juridicos que conlleven la
realizacion de gastos que comprometan recursos de mds de dos ejercicios, de
acuerdo con lo que establezca la normativa vigente.

i) Aprobar, a propuesta de la Presidencia, las actuaciones, subvenciones,
ayudas, inversiones, obras, servicios o suministros, cuando la cuantia de los
mismos supere la cantidad de un millén y medio de euros, asi como los que,
segun la normativa vigente, deban ser autorizados por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

j) Decidir sobre el ejercicio de acciones civiles y penales, y sobre la presentacion
de toda clase de recursos administrativos y jurisdiccionales en defensa de los
intereses de la Agencia, o ratificar las iniciadas por la persona titular de la
Direccion por razones de urgencia justificada.

k) Conocer de aquellas cuestiones que la Presidencia o la Direccion sometan a

su consideracion.
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[) Recibir informacién periédicamente de la gestion y actividades de las
entidades en cuyo capital y drganos de gobierno participe la Agencia de
conformidad con lo previsto en el apartado e) del presente articulo.

m) Aprobar la Memoria Anual de actividades de la Agencia.

n) Aprobar, a propuesta de la Direccion, el Plan de Gestién.

fi) Las demds funciones que le confieren estos Estatutos, y todas aquellas que

se deleguen o que le correspondan de conformidad con la normativa vigente”.

Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 13, que queda redactado de la siguiente manera:

Articulo 13. Delegaciones y apoderamientos del Consejo Rector.

“2. En ningdn caso podrdn ser objeto de delegacion las funciones recogidas en
los pdrrafos a), b), ¢), d), e), f), g) y h) del articulo 12, ni las que el Consejo Rector

ejerza por delegacion.”

Diez. Se modifican los apartados 1, 3, 4 y 5 del articulo 14 y se afiade un nuevo apartado 6 al

mismo, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 14. Régimen de sesiones del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se reunird en sesion ordinaria, al menos una vez cada seis
meses, y en sesion extraordinaria cuando, con tal cardcter, lo convoque la

Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus integrantes.

2. El Consejo Rector quedard validamente constituido en primera convocatoria,
cuando asistan a la sesion, la personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria, o en su caso, de quienes les sustituyan y al menos seis del resto de
los miembros, y en segunda convocatoria cuando asistan al menos la

Presidencia, la Secretaria y cuatro de sus integrantes.

3. Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, la
Secretaria y todas las personas que componen el érgano colegiado o, en su
caso, las personas que les suplan, éstas podrdn constituirse validamente como
6rgano colegiado para la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion
de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa, si asi lo deciden todos los

miembros.
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4. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos y dirimird los empates el

voto de calidad de la Presidencia.

5. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el que se establezca en
su Reglamento de Régimen Interior, con observancia en todo caso, de los
tramites esenciales del procedimiento general para la formacién de la voluntad
de los 6rganos colegiados, conforme a lo establecido en la Seccién 3° del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. En dicho Reglamento
se establecerd la forma y condiciones en que los miembros del Consejo Rector
podrdn proponer a la Presidencia, individual o colectivamente, la inclusion de

asuntos en el orden del dia.

6. Las sesiones del Consejo Rector podrdn celebrarse por medios telemdticos,
en los términos del articulo 17.1. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y 91.3 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, en cuyo caso se deberd contar con las medidas
adecuadas que garanticen la identidad de las personas comunicantes y la

autenticidad de la informacién entre ellas transmitida”.

Once. Seincluye un nuevo apartado 1 en el articulo 15, se modifica el apartado 2, que pasa a ser

el 3, quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 15. Direccion de la Agencia.

1. La Direccion es el érgano de direccién de la Agencia al que corresponde la
gestion ordinaria de la entidad y el ejercicio de las facultades, competencias y

potestades administrativas atribuidas en los presentes Estatutos.

2. La persona titular de la Direccion de la Agencia estard sometida a relacion
laboral de cardcter especial de alta direccion y serd nombrada y separada por
el Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria a la
que se encuentre adscrita la Agencia, estando asimilada a alto cargo, siéndole
de aplicacion los limites retributivos que determine la normativa vigente. Su
nombramiento y cese se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y estard sometida al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del personal,

Alto Cargo de la Administracién de la Junta de Andalucia y de Declaracion de
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Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones del personal Alto Cargo y otros

Cargos Publicos.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad la persona titular de la Direccion

serd sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia”.

Doce. Se modifican los apartados d), f), g), h)y s) del apartado 1 del articulo 16, al que se
afiade un nuevo literal t). También se modifica el apartado 2, de dicho articulo, quedando

redactado de la siguiente manera.

“Articulo 16. Funciones de la Direccién

1. La persona titular de la Direccién de la Agencia tendrd a su cargo la direccion
inmediata y la gestion directa de las actividades de la Agencia, de acuerdo con
las directrices del Consejo Rector, correspondiéndole en especial las siguientes
funciones:

a) Adoptar las resoluciones precisas para el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Rector.

b) Ejercer la direccién y coordinacién inmediatas de todas las unidades de
la Agencia y la administracion de su patrimonio.
¢) Proponer al Consejo Rector para su aprobacion el organigrama funcional de
la Agencia, la plantilla del personal y su régimen retributivo, conforme a lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

d) Proponer a la Presidencia para su aprobacion, las actuaciones,
subvenciones, ayudas, inversiones, obras, servicios o suministros, cuando la
cuantia de los mismos supere la cantidad de seiscientos mil euros y sea igual o

inferior a un millén y medio de euros.

e) Elevar al Consejo Rector y a la Presidencia las propuestas que tengan que ser
sometidas a su aprobacion o conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los

presentes Estatutos.
f) Aprobar las actuaciones, subvenciones, ayudas, inversiones, obras, servicios o

suministros de la Agencia cuando la cuantia de los mismos sea igual o inferior a

seiscientos mil euros.
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g) Celebrar los contratos y suscribir y formalizar los convenios, acuerdos e
instrumentos andlogos de colaboracién. asi como protocolos generales de
actuacion o instrumentos similares que sean necesarios para el cumplimiento
de los fines de la Agencia, cumpliendo dos los requisitos del articulo. 12. hy 12.i
del presente Estatuto. A tal fin podrd comparecer cuando fuera necesario, ante
Notario, para la elevacién a escritura publica de los mismos. Tanto de los
contratos celebrados como de la formalizacion de convenios, acuerdos y otros
instrumentos andlogos de colaboracién, asi como protocolos generales de

actuacion e instrumentos similares dard cuenta al Consejo Rector.

h) Desempefiar la jefatura superior del personal y contratar al mismo, con

excepcion de lo previsto en el articulo 9.2.h) de estos Estatutos.

i) Emitir los informes que le pida el Consejo Rector relacionados con el objetivo
de la Agencia y sobre la cooperacion internacional para el desarrollo, en

general.

j) Dictar las instrucciones que sean necesarias para el mejor funcionamiento de

los servicios de la Agencia.

k) Supervisar los sistemas de informacion que instaure la Agencia sobre su

actividad.

[) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan encaminadas a un

mejor cumplimiento de los fines de la Agencia.

m) Adquirir bienes para el patrimonio de la Agencia y enajenarlos y realizar
cualesquiera actos de disposicion y gravamen de los mismos en cumplimiento
de los acuerdos adoptados en este sentido por el Consejo Rector, y de

conformidad con lo establecido en la Ley 4/1986, de 5 de mayo.

n) Formular las Cuentas Anuales y el Informe de Seguimiento y Liquidacion del
Programa de Actuacion, Inversién y Financiacion y de los presupuestos de

explotacién y capital, para su aprobacién por Consejo Rector.

i) Representar a la Agencia en la gestion ordinaria y, en virtud de dicha
representacion, comparecer en juicio y en todo tipo de actuaciones publicas o

privadas.
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o) Otorgar poderes a Abogados y Procuradores para la defensa ante Juzgados
y Tribunales de la Agencia, facilitando las correspondientes escrituras de

poder, dando cuenta al Consejo Rector en su reunion inmediata.

p) Ejercer acciones civiles y penales, y presentar toda clase de recursos
administrativos y jurisdiccionales en defensa de los intereses de la Agencia,
cuando por razones de urgencia justificada no pueda dilatarse el ejercicio de la
accion o la presentacion del recurso hasta que se produzca el acuerdo del
Consejo Rector dando cuenta al mismo en la primera reunion que se celebre,

siendo necesaria la ratificacion por éste.

q) Elaborar la Memoria Anual de actividades de la Agencia para su aprobacion

por Consejo Rector.

r) Conceder premios, distinciones y menciones honorificas.

s) Proponer al Consejo Rector el Plan de Gestion para su aprobacion.

t) Cualesquiera otras funciones que le sean delegadas por el Consejo Rector o

la Presidencia.

2. Las facultades de la Direccion de la Agencia podrdn delegarse en el personal
directivo de la misma, previa autorizacion del Consejo Rector, excepto las

previstas en los pdrrafos b), ¢), d), ), h), m), q), r) y s) del apartado 17,

Trece. Se modifican los apartados 1y 3 del articulo 19, que queda redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 19. Contratacién

1. El régimen de contratacion de la Agencia, de conformidad con el articulo.
62.1. de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, serd el establecido para las
Administraciones Publicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

2. El 6rgano de contratacion es la persona titular de la Direccién de la Agencia,

sin perjuicio de las autorizaciones que en esta materia se establecen en los
articulos 9.2.h) y 12.i) de estos Estatutos.
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3. Los actos dictados por el o6rgano de contratacion agotan la via
administrativa, y podrdn ser recurridos conforme a lo dispuesto en la
normativa de contratacion del sector publico.”

Catorce. Se modifica el articulo 20, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo. 20. Régimen presupuestario, econémico-financiero y de contabilidad.

El régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad e
intervencion de la Agencia serd el establecido para las Agencias Publicas
Empresariales del articulo 68.1 b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y

en las demds disposiciones que le sean de aplicacion.”

Quince. Seeliminael articulo 21.

Dieciséis. El articulo 22, pasa a serel 21.

“Articulo 21. Régimen tributario.

La Agencia, como agencia publica empresarial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, gozara de las exenciones y beneficios fiscales previstos en las
Leyes.

Diecisiete. El articulo 23 pasa a ser el 22.

“Articulo 22. Control de eficacia.

La Agencia se someterd a un control de eficacia al objeto de comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los
recursos asignados, que se efectuard por la Consejeria a la que se encuentra
adscrita, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Consejeria
competente en materia de Hacienda en el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Pablica de la Junta de Andalucia”.

Dieciocho. El articulo 24 pasa a ser el 23, se modifica y queda redactado de la siguiente manera.

“Articulo 23. Control financiero

1. La Agencia estard sometida a control financiero permanente, en los términos
establecidos en el articulo 94 del texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, asi como al sistema de supervision

continua contemplado en los articulos 96.bis y 96.ter del citado texto refundido.
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2. La Agencia contard con una unidad propia de control interno para el
desarrollo de los trabajos del plan anual de control financiero de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, conforme al articulo 86.4 del
texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia.

3. La contratacion de auditorias relativas a la Agencia se ajustard a lo dispuesto
en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Pablica

de la Junta de Andalucia.”

Diecinueve. El articulo 25, pasa a ser el 24 y se modifica quedando redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 24. Control contable.

La Agencia estard sometida al régimen de contabilidad publica con la
obligacion de rendir cuentas conforme a lo dispuesto en los articulos 97, 97 bis y
98 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de

Andalucia.”

Veinte. El articulo 26 pasa a ser el 25 y se modifica quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 25. Personal laboral.

1. El personal laboral al servicio de la Agencia se rige, en todo caso, por el
Derecho Laboral, por las normas del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico, y por la Ley 5/2023 de 7 de junio. Asimismo, se
someterdn al Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y vendrdn
determinadas por sus respectivos contratos de trabajo y, en su caso, por el
Convenio Colectivo que regule sus condiciones de trabajo, y las demds normas

que resulten de aplicacion.

2. La seleccion del personal al servicio de la Agencia se realizard conforme a los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, de conformidad
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con lo previsto en el articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y por lo dispuesto en los articulos 105 y siguientes de la Ley 5/2023, de
7 de junio. Se respetardn las garantias de imparcialidad, objetividad y
transparencia, teniéndose asimismo en cuenta la reserva legal de plazas para
personas con discapacidad prevista en el dmbito de la Administracién General

de la Junta de Andalucia.

3. El régimen juridico de personal estard presidido por el principio de iqgualdad
entre mujeres y hombres, disponiendo la aplicacion de aquellas medidas
necesarias para garantizar su consecucion en los procesos de seleccion,

promocidn, retribucién y otras relativas a la gestion del personal.

4. El personal laboral desarrollard las funciones no reservadas al personal
funcionario conforme al articulo 9 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Pablico, y al articulo 15 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.
Asimismo desarrollard conforme a los apartados e y f del articulo 15.4 de la Ley
5/2023, de 7 de junio, los puestos correspondientes a dreas de actividades que
requieran habilidades prdcticas y conocimientos de cardcter técnico o
especializado, cuando no existan cuerpos de personal funcionario en los cuales
sus integrantes tengan la preparacion especifica necesaria para su
desemperio; asi como funciones de cardcter auxiliar, instrumental o de apoyo
administrativo o técnico a las propias que implican ejercicio de autoridad, o a

las que, se encuentran reservadas al personal funcionario.

5. La Agencia podrd contar para el desarrollo de determinadas funciones que
asi lo requieran con personal sujeto a relacion laboral de cardcter especial de
alta direccién, que se regird por el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto por el
que se regula la relacién laboral de cardcter especial del personal de alta
direccion. Este personal estard sometido al régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 3/2005, de 8 de abril, de incompatibilidades de altos cargos
de la Administracion de la Junta de Andalucia y de declaracién de actividades,
bienes e intereses de altos cargos y otros cargos publicos. En este sentido,
tendran contrato de alta direccion los coordinadores y coordinadoras de

cooperacion en el exterior, en los términos que se especifican en el articulo 27.”

Veintiuno. El articulo 27, pasa a ser el 26 y se modifica quedando redactado de la siguiente

manera:
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“Articulo 26. Personal funcionario.

El personal funcionario que ocupe puestos de trabajo configurados en la
relacién de puestos de trabajo de la Consejeria, a la que se encuentre adscrita,
como de dependencia funcional de la Agencia, por aplicacion del articulo 69.3
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, quedard asignado funcionalmente a la
Agencia. Este personal se regird por el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, y el resto de la

normativa de aplicacion a los funcionarios publicos de la Junta de Andalucia.”

Veintidds. El articulo 28, pasa a ser el 27 y se modifica quedando redactado de la siguiente

manera:

“Articulo. 27. Personal directivo.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.2. de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, en atencion a la especial responsabilidad, competencia técnica y
relevancia de las tareas asignadas, tendrén la consideracion de personal
directivo las personas que desemperien las funciones de Subdireccion y

Coordinacion General.

2. Asimismo, tendrdn la consideracion de personal directivo los coordinadores y

coordinadoras de cooperacion en el exterior.

3. Su régimen juridico serd el previsto en el articulo 13 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la normativa de desarrollo dictada por
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en concreto, conforme a la disposicion
adicional trigésimo sexta de la Ley 5/2023, de 7 de junio, les serd de aplicacion

lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de esa Ley”.

Veintitrés. Elarticulo 29, pasa a ser el 28.

Fecha: 05

“Articulo 28. Incompatibilidades.
El personal al servicio de la Agencia estard sujeto al régimen de

incompatibilidades que le corresponda segtn lo establecido en la legislacion
vigente.
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Veinticuatro. El articulo 30, pasa a ser el 29 y se modifican los apartados 1y 3 , quedando

redactado de la siguiente manera:

“Articulo 29. Régimen retributivo.

“1. Las condiciones retributivas del personal de la Agencia se regirdn por su
normativa especifica, segun el tipo de personal conforme a lo dispuesto en los
articulos anteriores.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones retributivas del personal
laboral y del personal directivo de la Agencia requerirén el informe previo y
favorable de la Consejeria competente en materia de administracion pablica y
de hacienda, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.3 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

3. Los conceptos retributivos del personal funcionario bajo la dependencia
funcional de la Agencia son los establecidos para este personal en la normativa
de funcién publica de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus cuantias
se determinardn de conformidad con lo establecido en la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo.”

4. Los conceptos retributivos del personal funcionario bajo la dependencia
funcional de la Agencia son los establecidos para este personal en la normativa
de funcion publica de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus cuantias
se determinardn de conformidad con lo establecido en la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la correspondiente relacion de
puestos de trabajo “.

Veinticinco. El articulo 31 pasa a ser el 30.

“Articulo 30. Evaluacion del desempefio: desarrollo profesional y formacion.

1. La Agencia establecerd un plan de formacién y perfeccionamiento para la
actualizacién continua de conocimientos y capacidades de su personal.

2. La Agencia, conforme a los principios y procedimientos establecidos en la
normativa vigente, desarrollard sistemas que permitan la evaluacion de la
formacién del personal, la medicion y valoracion de la conducta profesional y
del rendimiento o logro de resultados del personal a su servicio.

3. Asimismo la Agencia fomentard el desarrollo de carreras profesionales,
basado en los principios de mérito y capacidad, y conforme a los sistemas que
se contemplan en el apartado 2 de este articulo.

4. Las acciones formativas de la Agencia podran ser homologadas por el

Instituto Andaluz de Administracién Pablica”.
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Veintiséis. El articulo 32, pasa a ser el 31 y se modifica, quedando redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 31. Catdlogo de puestos de trabajo.

1. La Agencia contard, conforme a la Disposicién Adicional vigesimosegunda de
la Ley 5/2023, de 7 de junio, con un catdlogo de puestos de trabajo, como
instrumento para la identificacion de los puestos de trabajo y las necesidades
reales de efectivos, a través de pardmetros objetivos y evaluables que faciliten

las modificaciones que sean necesarias.

2. El catdlogo de puestos de trabajo, de conformidad con el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd publico y comprenderd, al
menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, que estén adscritos, los sistemas de provision y

las retribuciones complementarias.

3. Asimismo, la Agencia tendrd un Registro de Personal conforme a lo dispuesto
en la Seccién Cuarta, Capitulo I, del Titulo VIl de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
con los efectos que en el mismo se describen, que ha de estar coordinado con el
Registro General de Personal de la Administracion General de la Junta de

Andalucia”.

Veintisiete. El articulo 33, pasa a ser el 32 y se modifica, quedando redactado de la siguiente

manera:

“Articulo 32. Prevencion de riesgos laborales.

Los drganos de gobierno y direccion de la Agencia garantizardn la seguridad y
la salud del personal de la Agencia en todos los aspectos relacionados con el

trabajo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa en vigor.”

Veintiocho. El articulo 34, pasa a ser el 33 y queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 33. Normas sobre competencia y jurisdiccion.

Fecha: 05 de agosto de 2025. Version: V.01

Puede verificar la integridad de este documento mediante la lectura del cddigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

CELIA ROSELL MARTI

13/08/2025

VERIFICACION

Pk2jm97P69X8FRAAFBPPRWKCWLVZ9F

PAG. 21/22

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jm97P69X8FRAAFBPPRWKCWLVZ9F

Junta de Andalucia

De conformidad con la legislacién procesal dictada por el Estado, la Agencia
estard sometida a las normas procesales comunes sobre competencia y
jurisdiccion aplicables a las Administraciones Publicas y a las personas de
Derecho Privado en el caso de actuar de acuerdo con él, sin perjuicio de las
especialidades que procedan en virtud de su naturaleza de agencia publica

empresarial.

Los actos administrativos dictados por la Presidencia y el Consejo Rector de la
Agencia ponen fin a la via administrativa y son impugnables en via
contencioso-administrativa, sin perjuicio de la interposicion de recurso

potestativo de reposicion.
Los actos administrativos dictados por la persona titular de la Direccion de la
Agencia, salvo en materia de contratacion, son recurribles en recurso de alzada

ante la Presidencia, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa”.

Veintinueve. El articulo 35 pasa a ser el 34.

Disposicion derogatoria tnica. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango

se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.
Disposicion final primera. Se habilita a la persona titular de la Consejeria a la que esté adscrita en
cada momento la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo a dictar

cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucidn del presente decreto.

Disposicion final sequnda. El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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