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Junta de Andalucia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Y BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO QualyEPI

De una parte, D2. VALLE GARCIA SANCHEZ, en calidad de Directora Gerente del Servicio Andaluz de Salud
(“SAS”), nombrada por el Decreto 293/2023, de 27 de diciembre (BOJA Extraordinario nim. 27, de 27 de
diciembre de 2023), cuya representacion ostenta de conformidad con el articulo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, y en ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo 12. 1.a) y g) del Decreto
198/2024, de 3 de septiembre , por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Consumo, ); habiendo delegado la firma de este Convenio en D. MIGUEL ANGEL COLMENERO CAMACHO, en
calidad de Director Gerente del Hospital Universitario Virgen Macarena (“HUVM”), nombrado por Resolucion
de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de 30 de mayo de 2020, (BOJA nim.169, de 1 de
septiembre de 2020) actuando en este acto en nombre y representacion del Servicio Andaluz de Salud, en
virtud de Resolucién de delegacién de firma de su Director Gerente de 13 de junio de 2025.

De otra, BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A. (“BIESA”), con domicilio en calle Prat de la Riba, n2 50, 08174
de Sant Cugat del Vallés, con NIF A-08006470, y en su nombre y representacién actlan Marta Carrera y Eva
Nufez, ambos con facultades de representacién en virtud de poder otorgado otorgado en Barcelona, ante el
Notario de su llustre Colegio, el 24 de abril de 2023, al nimero 1245 de su protocolo y el 29 de noviembre de
2024 al nimero de protocolo 2124, respectivamente.

A los efectos del presente Covenio, BIESA, y el SAS podran denominarse conjuntamente como las “Partes”, o
como la “Parte” cuando se haga referencia a una sola de ellas.

Conforme a lo anterior, las partes se reconocen, en el concepto que respectivamente intervienen, la capacidad
legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de Colaboracidn, y en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Servicio Andaluz de Salud es una Agencia Administrativa de las previstas en el articulo 65 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, que se adscribe a la Consejeria de Salud y Familias. De conformidad con el
articulo 11 del Decreto 198/2024, de 3 de septiembre, por el que se establece la estructura orgénica de la
Consejeria de Salud y Consumo, corresponde al Servicio Andaluz de Salud el ejercicio de las siguientes
funciones, con sujecion a las directrices y criterios generales de la politica de salud en Andaluciay, en particular,
las siguientes: a) La gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el terreno de la promocién y proteccién
de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia sanitaria y rehabilitaciéon que le corresponda en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. b) La administracién y gestion de las instituciones, centros
y servicios sanitarios que actUan bajo su dependencia orgénica y funcional. c) La gestién de los recursos
humanos, materiales y financieros que se le asignen para el desarrollo de sus funciones.

SEGUNDO.- Que BIESA es una sociedad, validamente constituida y existente conforme a la legislacion espafiola,
dedicada, entre otros, a la produccién y distribucién de productos quimicos y farmacéuticos en su mas amplia
variedad.

TERCERO.- Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan formalizar su compromiso de colaboracién
suscribiendo el presente convenio, que se articula de acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto. El presente convenio tiene por objeto la prestacién de manera reciproca de los servicios
que se detallaran en la presente cldusula (de ahora en adelante “los Servicios”), y otras obligaciones adicionales
emanadas del propio convenio, encaminadas a la implementacién del proyecto QualyEPI (en adelante, “la
herramienta”), con la finalidad de optimizar el diagndstico intrahospitalario de los pacientes afectos por
enfermedad pulmonar instersticial (en adelante, EPI).

Se ha detectado que el retraso diagndstico de las EPI se relaciona de manera directa con un deterioro
de la calidad de vida, con la supervivencia y las hospitalizaciones. La media de tiempo transcurrido entre el
inicio de los sintomas vy el diagndstico final de estos pacientes se situa entre 1y 2 afios.

Con el propésito de acortar los tiempos diagndsticos, BIESA pondra a disposicion del HUVM la herramienta
de autoevaluacién de la norma QualyEPI, propiedad de la SECA (Sociedad Espafiola de Calidad Asitencial), cuyo
contenido pasara por:

e La puesta a disposicién del HUVM de un manual de soporte a la implementacion de la Norma
QualyEPI, asi como una guia detallada para implementar los requisitos de la Norma QualyEPI.

e Elacceso a una referencia practica para que el HUVM pueda contar con un soporte metodolégico
para llevar a cabo un proyecto de mejora de procesos y consultar las dudas habituales.

e Comoresultado de la autoevaluacién en la plataforma SECA, se identificardn los dmbitos de mejora
del centro en el proceso, y se obtendra

e Un Plan de Accidn concreto con los retos identificados y consensuados con el Grupo de Trabajo,
asi como potenciales proyectos/iniciativas para promover la mejora de la calidad asistencial en el
HUVM.

e La preparacién de posible futura certificacién en calidad asistencial en atencién (diagndstico) al
paciente con EPI de SECA.

BIESA ejecutard las prestaciones identificadas en el presente Convenio con la colaboracién de la
consultora AMPERSAND INTEGRAL PROJECTS, S.L. (en adelante, en su caso, la “EMPRESA”), con domicilio en
Muntaner 177, 12 A, y con NIF B67507491. La Empresa colaboraré en la implementacién de los Servicios en el
HUVM, y asistira a la reuniones o sesiones acordadas entre las partes.

2 encuentros virtuales de seguimiento y medicién en la plataforma SECA para evaluar la mejora tras
la implementacion del plan de accion y aprendizajes de la puesta en marcha
Los Servicios serdn prestados en los términos y condiciones fijados en este Convenio y sus respectivos Anexos,
los cuales se unen al Convenio formando parte integra del mismo.

Cualquier servicio no regulado en el presente Convenio o en sus Anexos, para su realizacién, deberd
ser negociado y acordado por las partes.
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SEGUNDA .- Obligaciones del SAS y HUVM:
El HUVM se compromete a:

1. Designar un/a profesional del HUVM para ejercer las funciones de coordinacion e interlocucién con
la persona designada por BIESA para el desarrollo de los servicios objeto de este convenio.

2. Proporcionar informacién sobre la herramienta a los/as profesionales que corresponda.

3. Establecer con BIESA los mecanismos de coordinacidon oportunos en aras de favorecer el éptimo
desarrollo de los servicios, evitando interferencias en la actividad que realiza el personal de la entidad en el
marco de este convenio.

4. Garantizar la proteccién de datos y el derecho a la intimidad de las personas beneficiarias de la
herramienta, de sus acompafiantes, de los/as profesionales del centro y de las personas de la entidad, de
acuerdo con lo establecido en la estipulacion sexta del presente convenio de colaboracion.

Ninguna de las anteriores obligaciones conllevara gastos adicionales para el HUVM.
TERCERA.- Obligaciones de BIESA:

1. Designar una persona para ejercer las funciones de coordinacién e interlocucién con el/la
profesional designado/a por el HUVM para el desarrollo de los servicios objeto de este convenio.

2. Poner a disposicion del centro sanitario el personal necesario para el buen desarrollo de los
servicios.

3. Establecer con el HUVM los mecanismos de coordinacion oportunos en aras de favorecer el
Optimo desarrollo de la herramienta, evitando interferencias en la actividad asistencial u organizativa
del centro sanitario. Asi como no suplir actividades propias de sus profesionales sanitarios y no
sanitarios.

4. Garantizar la proteccion de datos y el derecho a la intimidad de las personas beneficiarias
de la herramienta, de los/as profesionales del centro y de las personas de la entidad, de acuerdo con
lo establecido en la estipulacién sexta del presente convenio de colaboracién.

5. Facilitar al centro sanitario una declaraciéon responsable que expresamente manifieste, que
todo su personal trabajador o voluntario, propio o subcontratado, no tiene antecedentes penales no
cancelados por delitos de violencia doméstica o de género, por atentar contra la vida, la integridad
fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de toda persona, o por delitos
de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas o por delitos de terrorismo.6. Seguir las
indicaciones de las autoridades sanitarias que en materia de salud publica se puedan establecer en
funcion de la situacion epidemioldgica existente en cada momento.

CUARTA.- Obligaciones econdmicas:

1. Las actuaciones objeto de este convenio suponen un coste, que sera abonado por BIESA a
la EMPRESA.

2. Dicho coste se asumird integramente por BIESA, por lo que no comportard que el HUVM
incurra en ningun gasto.
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QUINTA.- Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

1. Se crea una Comisién para la interpretacidn y seguimiento del presente convenio, como érgano
colegiado de naturaleza paritaria, que estard integrada por 4 personas, dos coordinadores del proyecto
seleccionados por el HUVM, y dos personas por parte de BIESA con funciones del departamento de MAHA
(Market Acces Healthcare Affairs) que participen en el proyecto, en representacion de cada una de las partes,
gue seran designadas por la persona titular del HUVM y BIESA . Ejercerd la presidencia una de las personas
designadas en representacién del HUVM, y la secretaria una de las designadas por BIESA. En dichas
designaciones, se tendra en cuenta el principio de representacion equilibrada entre mujeres y hombres, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 19 y 89 de la Ley /2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

2. La Comisidn resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse en la
gjecucion del presente convenio, en particular:

a) La supervisién y seguimiento de las actuaciones contempladas en el presente convenio.

b) Resolver las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacién o resolucién
del presente convenio.

c) Cualquier otra que pueda derivarse o se requiera para la correcta marcha del convenio.

3.Se reunird a peticién de cualquiera de las partes firmantes, y en todo caso, para evaluar su desarrollo.

4. Seran de aplicacidon a la misma, en todo lo no previsto expresamente en este Convenio, las
disposiciones de la Subseccidn 12 de la Seccidn 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, asi como lo dispuesto para los drganos colegiados en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

5. Las Partes acuerdan establecer reuniones periddicas de seguimiento de los Servicios y de la
Herramienta. Independientemente, se llevaran a cabo cuantas reuniones sean precisas para el cumplimiento
de las acciones puntuales o urgentes.

6. Cada Parte nombrara a una persona que sera la responsable y enlace de comunicar las érdenes de
trabajo e instrucciones periddicas.

SEXTA .- Proteccion de datos personales y seguridad

1. Todo tratamiento de los datos personales que fuese necesario para la correcta ejecucion del
Convenio se efectuard de conformidad con lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccidn de Datos o RGPD), asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y demas
normativa estatal y autondmica en la materia. Las partes velardn por el cumplimiento del Real Decreto
311/2022, de 3 mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion
electronica.

2. Deber de informacion mutuo. Los datos de cardcter personal de los firmantes de este Convenioy de
aquellas personas que participen en su ejecucién, y de la comisién de seguimiento, seran incorporados a las
actividades de tratamiento de cada una de las Partes para la gestidon, mantenimiento y control del presente
Convenioy el cumplimiento de sus obligaciones legales. Para ello sera imprescindible que se aporten sus datos
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identificativos, el cargo que ostentan, nimero de DNI o documento equivalente y su firma. Este tratamiento es
necesario para la ejecucion del Convenio y el cumplimiento de la normativa aplicable que constituyen las
causas legitimadoras del mismo. Asimismo, las Partes garantizan cumplir con el deber de informacion con
respecto a sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las Partes para el mantenimiento y
cumplimiento de la relacidn prevista en el Convenio. Las Partes se comunicardn mutuamente la identidad de
sus Delegados de Proteccién de Datos, en caso de que dicho nombramiento les sea de aplicacién. Los firmantes
y las personas fisicas involucradas por cada parte en la ejecucidon del Convenio podran ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, portabilidad, limitacién del tratamiento, y cualesquiera otros
derechos que resulten de aplicacién, por escrito en los domicilios que figuran en el encabezado del Convenio.
Los datos personales serdn tratados mientras el Convenio esté en vigory, tras ello, permaneceran blogueados
durante el plazo méximo de seis afios (o por un plazo superior cuando lo exija una norma aplicable). Cualquier
reclamacion o solicitud relacionada con la proteccién de datos personales se podra ejercitar ante el Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

3. Modalidad del tratamiento el presente convenio no supone tratamiento de datos personales distinto del
referido en la cldusula de informacién mutua, por lo que habrad de entenderse como parte del clausulado el

contenido del Anexo | en materia de proteccién de Datos- Ausencia de tratamiento de datos personales.

SEPTIMA.- Politica de privacidad

1. En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa aplicable en materia de proteccion de datos,
los representantes legales del HUVM reconocen quedar informados y consienten expresamente
que sus datos personales reflejados en el presente Convenio sean incorporados a un sistema de
tratamiento de datos personales titularidad de Boehringer Ingelheim Espafia, S.A., con domicilio
en C/Prat de la Riba, 50, 08174, Sant Cugat del Vallés, Barcelona, y sean tratados por ésta con la
finalidad de gestionar la presente relacién contractual.

Legitimacién del tratamiento de datos personales: La base juridica que constituye el tratamiento de
sus datos personales se basa en la correcta gestidn y ejecucidn de la presente relacion colaborativa.

Plazo de conservacion de datos personales: Los datos personales se conservardn, debidamente
protegidos con las medidas de seguridad adecuadas, durante la vigencia de la relacién contractual
mientras sean necesarios para la correcta gestion de la misma, asf como el tiempo necesario para dar
cumplimiento a las obligaciones legales correspondientes.

Derechos que puede ejercer sobre el tratamiento de datos personales: En cualquier momento pueden
gjercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion a su tratamiento, oposicion y
portabilidad, en los términos previstos en la normativa de Proteccion de Datos, ante el responsable del
tratamiento dirigiendo la correspondiente solicitud a BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA S.A., mediante
correo electrdnico a la siguiente direccion Privacidad @boehringer-ingelheim.com.

BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A. se reserva el derecho a solicitarle la aportacidn de la oportuna
documentacién que le identifique (i.e. DNI o documento acreditativo) para la solicitud de ejercicio de
cualesquiera de sus derechos.

2. En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa aplicable en materia de proteccion de datos,
los representantes legales del BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA, S.A. reconocen quedar
informados y consienten expresamente que sus datos personales reflejados en el presente
Convenio sean incorporados a un sistema de tratamiento de datos personales titularidad del
Servicio Andaluz de Salud, con domicilio en Av. de la Constitucion, n2 18, 41071 Sevilla (Espafia), y
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sean tratados por éste con la finalidad de gestionar la presente relacién contractual.

Derechos que puede ejercer sobre el tratamiento de datos personales: En cualquier momento
pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién a su tratamiento,
oposicidn y portabilidad, en los términos previstos en la normativa de Proteccion de Datos, ante
el responsable del tratamiento dirigiendo la correspondiente solicitud al Servicio Andaluz de Salud,
mediante presentacion electrénica en la
El Servicio Andaluz de Salud se reserva el derecho a solicitarle la aportacion de la oportuna
documentacion que le identifique (i.e. DNI o documento acreditativo) para la solicitud de ejercicio
de cualesquiera de sus derechos.

En caso de que asi lo desee puede acudir al Delegado de Proteccidon de Datos del SAS
dpd.sspa@juntadeandalucia.es como contacto previo a la reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia (https://www.ctpdandalucia.es) para cualquier
reclamacion derivada del tratamiento de sus datos personales.

OCTAVA.- Confidencialidad

1. Todos los datos, documentacion e informacidn de cualquier tipo a la que las Partes tengan
acceso durante la vigencia del Convenio, relativa a la otra Parte, en especial, datos de caracter industrial,
comercial o técnico, se considerard informacion confidencial (en adelante, la “Informacién
Confidencial”), comprometiéndose ambas a dar a aquéllos tal tratamiento, de forma indefinida, tanto
en las relaciones entre si como en las propias con su personal o colaboradores, adoptando todas las
medidas que procedan con el fin de asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

2. Una vez haya finalizada la vigencia del Convenio, sea por cualquier causa, las Partes se
devolverdn los documentos y materiales que la otra, en su caso, le haya suministrado durante el
periodo de colaboracion.

3. Las obligaciones determinadas en la presente cldusula se mantendran en vigor durante 10
afios, con posterioridad a la finalizacién del convenio por cualquier causa

NOVENA. — Cumplimiento normativo vy garantias

Los Servicios a realizar por las Partes seran conformes a los objetivos que se requieran en cada caso, por lo
gue durante dicho periodo las Partes se obligan a garantizar la provisién y disponibilidad del personal necesario
para desarrollar los Servicios.

Las Partes se garantizan expresamente de forma reciproca:

Que los Servicios prestados en virtud del Convenio son licitos y, en especial, que no vulneran las
normas contenidas en la Ley General de Publicidad y en la legislacién especifica de la publicidad de
productos farmacéuticos, incluyendo el Cédigo de Buenas Practicas de la Industria Farmacéutica.
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Que los Servicios prestados en virtud del Convenio no infringen derechos de terceros, en particular,
derechos de propiedad intelectual, derechos de propiedad industrial o derechos al honor, la intimidad
y la propia imagen.

Que la informacidn contenida para la prestacion de los Servicios se ha obtenido de forma licita y
legitima, y cumpliendo en todo momento con la legislacién aplicable.

Que se indemnizaran respectivamente por cualquier dafio y/o perjuicio que alguna de ellas pueda
sufrir como consecuencia del tratamiento la otra Parte lleve a cabo con el contenido de los resultados
de los Servicios.

Que dan estricto cumplimiento en lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de caracter
personal y la de servicios de la sociedad de la informacién y de comercio electrénico aplicables.

Que no son parte restringida de una lista de sanciones nacional y/o internacional. Asimismo, si durante
la vigencia del Convenio alguna de las Partes tiene conocimiento de haber sido incluido en una lista
de sanciones nacional y/o internacional lo comunicard inmediatamente a la otra Parte. Cualquier Parte
podrd rescindir en cualguier momento el Convenio comunicandolo por escrito a la otra Parte, si
comprueba que ésta es parte restringida de una lista de sanciones nacional y/o internacional. Ante la
rescision del Convenio, BIESA no estara obligada a abonar contraprestacién alguna a la HUVM debido
al incumplimiento del Convenio, si fuera por causa de ésta.

Las Partes se obligan a prestar su colaboracién la Administracién en el dmbito de sus competencias,
dentro de los limites establecidos por la legislacién y atendiendo a los fines e intereses que la
Administracion tiene encomendados.

Las Partes manifiestan, y garantizan, que estan al corriente de sus obligaciones tributarias, en especial
y mas concretamente, de las relativas a los impuestos que deben repercutirse y se relacionan con el
Convenio, asi como los que supongan retencién a trabajadores, profesionales y otras entidades,
también particularmente en la parte que corresponda a las actividades objeto del Convenio.

En virtud de la normativa vigente, BIESA podria ser responsable, bajo ciertas condiciones, del
contenido publicado por la HUVM, en redes sociales con relacién a los servicios que son objeto de
este Convenio y/o con relacion a los productos de BIESA. Por ello, el HUVM se abstendran de contribuir
al didlogo por medio de su(s) cuentas en redes sociales alrededor de los productos de BIESA o de las
actividades o servicios que son objeto del presente Convenio. Por "Redes Sociales" se entiende
cualquier medio o canal digital que permite la comunicacién bidireccional y que usa como soporte
Internet, gracias al cual los usuarios comparten informacion, conocimiento y opiniones. Se considera
como tal a titulo de ejemplo, Snapchat, Instagram, YouTube, Twitter, Facebook, LinkedIn, blogs, salas
de chat y foros de discusién, mundos virtuales (Ej. Second Life) y sitios webs personales, asi como
cualquier otro canal de analoga naturaleza que pudiera surgir en el futuro. Esta disposicidn se entiende
sin perjuicio de que la publicacién en redes sociales (acerca del contenido de este contrato y/o de los
productos de BIESA por parte del HUVM) se permita expresamente en virtud de alguna otra cldusula
de este Convenio, asi como en aquellos supuestos en los que el HUVM contasen con el consentimiento
previo y expreso (por escrito) de BIESA.

En este convenio sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
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las disposiciones legales vigentes sobre la materia, asi como la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

DECIMA. — Responsabilidades y seguros

1. Cualquier responsabilidad por negligencia, dolo o culpa frente a terceros derivada de la actividad
desarrollada por alguna de las Partes y/o, en su caso, por los subcontratistas, en cumplimiento del
Convenio sera Unica y exclusivamente asumida por la Parte responsable. Concretamente, las Partes se
comprometen y obligan a mantenerse reciprocamente indemnes frente a cualquier reclamacién que
pueda ser interpuesta a cualquiera de ellas por el incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de
las obligaciones establecidas en este Convenio, aceptando pagar las cantidades a las que en concepto de
sancion, multa, indemnizacion, dafios, perjuicios e intereses pueda venir obligada a satisfacer la Parte no
responsable a resultas de los mencionados incumplimientos, sin perjuicio del derecho a reclamar ademas
una indemnizacién por los dafios y perjuicios causados.

2. Para cubrir la responsabilidad civil y los dafios que se pudiesen ocasionar durante el Proyecto, las Partes
se acreditan reciprocamente, en el mismo dia de la celebracion del Convenio, que tienen suscrita una
pdliza de responsabilidad civil suficiente para la ejecucion del Proyecto.

DECIMO PRIMERA.- Modificacién del Convenio. La modificacién de las cldusulas del presente convenio de

colaboracién requerird acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes, y se formalizard mediante la
suscripcion de la correspondiente adenda.

DECIMO SEGUNDA. — Comunicaciones y anexos

1. Cualquier aviso, consentimiento, autorizacién o aprobacién que haya que darse seglin el
Convenio, deberan hacerse por escrito, siendo validas las realizadas por fax, carta o email,
salvo aquellas que afecten a posibles incumplimientos y/o a la resolucion del Convenio, que
necesariamente deberan realizarse mediante burofax, telegrama o carta entregada en mano,
en todos los casos con acuse de recibo, dirigido a la direccion de la otra parte sefialada en el
Encabezamiento del Convenio.

2.  Encaso de contradiccién o discrepancia entre las disposiciones del Convenio y cualquiera de sus anexos,
prevalecera el contenido del Convenio.

DECIMO TERCERA.- Vigencia.
El convenio de colaboracién producira efectos desde la fecha de su firma hasta transcurrido un afio y medio.

DECIMO CUARTA.- Extincion.

1. El presente Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto

o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) Transcurso del plazo acordado para su vigencia sin haberse acordado la prérroga del mismo.
b) Acuerdo expreso y unanime de las partes firmantes.
c) El incumplimiento por las partes de alguna de las cldusulas pactadas. La parte o las partes a
las que no resulte imputable el mismo podra denunciar el Convenio, notificando por escrito a
la parte infractora el hecho o conjunto de hechos que constituyan el citado incumplimiento,
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asi como la cldusula o cldusulas de aquel que se estén infringiendo, en su caso, dando traslado
de dicho escrito a la Comisidn de Interpretacion y Seguimiento. Recibida la notificacion, la
parte infractora gozard de un plazo méximo e improrrogable de quince dias naturales para
subsanar el incumplimiento o acreditar de modo fehaciente que se cumplié con la obligaciéon
reclamada en los términos convenidos. Vencido dicho término sin que el incumplimiento haya
sido subsanado o acreditado fehacientemente el cumplimiento de la obligacién reclamada, las
partes a las que no resulte imputable el incumplimiento podrd rescindir el presente Convenio
sin necesidad de previa declaracion judicial, surtiendo efecto dicha rescision desde el dia que
la misma sea notificada por escrito a la parte infractora, obligdndose esta uUltima a cubrir los
dafios y perjuicios que dicho incumplimiento haya ocasionado a las partes a las que no resulte
imputable el incumplimiento.

d) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del Convenio, en todo o en parte, no
imputable a ninguna de las partes. En ese supuesto, el Convenio se extinguird una vez
formalizado por escrito el correspondiente acuerdo.

e) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

f) Por cualquier otra distinta de las anteriores recogida en normas que fueran de aplicacién.

En caso de extincién anticipada del Convenio, las partes determinaran la forma y el plazo para el
completo cumplimiento de los compromisos u obligaciones que hubiesen contraido al tiempo de quedar
extinguido el Convenio., a propuesta de la Comisién de Interpretacion y Seguimiento.

DECIMO QUINTA. - Politica anticorrupcion

BIESA se obliga a cumplir con las disposiciones vigentes en materia de lucha contra la corrupcion,
incluyendo no sélo las normas legales, sino también cuantos cédigos sectoriales puedan ser de aplicacion
durante la vigencia de este convenio (a titulo de ejemplo, y de resultar aplicables, los cddigos éticos de
actuacion de la asociacion empresarial de la industria farmacéutica innovadora, Farmaindustria, y de la
asociacion empresarial de la industria de salud animal, Veterindustria).

Esta obligacidén se extiende a la actuacion de BIESA, asi como de sus administradores, directivos,
empleados, subcontratistas y agentes.

Sin perjuicio de lo anterior, por su parte, el HUVM declara cumplir y hacer cumplir lo previsto como obligacion
legal del personal al servicio de la administracion sanitaria en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, y en el Titulo
XIX del Codigo Penal, sin perjuicio de las disposiciones aplicadas a través de sus érganos internos de
fiscalizacién (Intervencién y Oficina Andaluza Antifraude).

DECIMO SEXTA.- Derechos de propiedad industrial e intelectual

16.1.Derechos de Propiedad Intelectual Previos

Titularidad. Cada Parte es titular y seguird siendo titular de cualquier dato, documento, know-how,
informacion, sustancia y derecho de propiedad intelectual (en conjunto, los “Derechos Previos de Propiedad
Intelectual”) que sean entregados a la otra Parte para su uso en el Proyecto; este Convenio no afectara la
titularidad de ningln Derecho Previo de Propiedad Intelectual.
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Concesion de Licencia. Cada Parte otorga a la otra Parte licencia no exclusiva, sin coste, para usar los
Derechos Previos de Propiedad Intelectual Unicamente para el fin de ejecutar el Proyecto. Ninguna de las
Partes podra otorgar ninguna sub-licencia para usar los Derechos Previos de Propiedad Intelectual de la otra
Parte.

16.2. Derechos de Propiedad resultantes y Resultados

Titularidad. En caso de que se desarrolle una invencion patentable relacionada con la sustancia de los
Servicios objeto del presente Contrato y en el dmbito del Servicio Andaluz de Salud (la “Invencion del
Proyecto”), dicha Invencidn del Proyecto sera titularidad compartida entre BIESA y el SAS.

Resultados. Asimismo, el SAS sera titular de todos los resultados, datos, documentos, know-how,
descubrimientos, informacidn, sustancias y cualquier otro material generado durante la ejecucion y dentro del
alcance de los Servicios (los “Resultados”). Sin perjuicio de lo anterior, BIESA tendrd acceso a los Resultados a
través de la plataforma SECA, y podra hacer uso de los mismos para posibles futuras publicaciones de acuerdo
con lo establecido en la cldusula 16.5.

16.3. Compromiso de Terceros. En caso de que cualquier tercero esté involucrado en el Proyecto, el HUVM
deberd asegurar que dicho tercero cede a BIESA y al SAS todas las Invenciones del Proyecto, Resultados o
cualquier otro derecho en materia de propiedad intelectual que dicho tercero pudiera ostentar en relacion
con las Invenciones y los Resultados.

16.4. Divulgacién. El HUVM debera desvelar a BIESA cualesquiera Invenciones del Proyecto o Resultados con
origen en el Convenio.

16.5 Publicacién

Antes de cualquier publicacion escrita, verbal o audiovisual de los Resultados del Proyecto, la Parte
interesada presentard primero a la otra Parte un borrador de la publicacidon propuesta con una antelacion
minima de sesenta (60) dias al dia propuesto de envio de dicha publicacion para revision por la otra Parte.

A no ser que la otra Parte informe por escrito a la Parte solicitante durante ese periodo de sesenta (60)
dias que la publicacion propuesta se debe posponer para proteger una invencion patentable o se debe cambiar
(i) para evitar divulgar Informacién Confidencial, secretos comerciales, o “know-how”,(ii) para asegurar la
veracidad de la publicacién, o (iii) para permitir informacién suplementaria cientifica de relevancia a
proporcionar, la Parte solicitante serd libre para proceder con la publicacién propuesta sin restriccién. En caso
de que serequiera un retraso en la publicacién propuesta, la Parte solicitante aplazara el envio de la publicacion
por un periodo adicional acordado de buena fe por las Partes.

DECIMO SEPTIMA.- Transparencia

El HUVM declara que el objeto de este Convenio no implica la financiacion por Parte de BIESA, directa
y/o indirectamente, de transferencias de valor a profesionales sanitarios con motivo del Proyecto.

DECIMO OCTAVA.-- Régimen juridico v jurisdicciéon competente
1. El presente Convenio de Colaboracidn tiene la naturaleza de los previstos en el articulo 6.2 de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, quedando excluido del ambito de aplicacién de
la misma, y su régimen juridico vendrd determinado por sus propias cldusulas, con sujecion a los principios
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contenidos en el Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de la Ley 40/2015, para resolver las dudas y lagunas que
pudieran plantearse en su interpretacion y ejecucién.

2. Las controversias que surja de la aplicacion del presente Convenio se resolverdn en el seno de la
Comisién de Interpretacién y Seguimiento. En el caso de que ello no fuera posible, se sometera la cuestion
objeto de controversia a la jurisdiccién del orden contencioso administrativo del fuero que determine la Ley
Procesal.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente documento, en la fecha indicada en la firma digital.
Por el SAS Por BOEHRINGER INGELHEIM ESPANA,S.A

Directora Gerente del SAS,
Por Delegacidn de Firma

de la Rs.13/06/2025

El Director Gerente Hospital Universitario Firma Digiallysigned
. by Firma Spain

Virgen Macarena

. Date:2025.09.11
Firmado por S Paln o9s337+0300

Fdo. Miguel Angel Colmenero Camacho. Marta Carrera Eva Nufiez
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ANEXO |
SERVICIOS

La implementacidn de la herramienta se desarrollara a través de las siguientes fases:

Fase 1 : Preparacidn en el centro mediante preparacion y realizacién de reunién presencial de kick-off con el
coordinador /es del centro.
Presentacién de la Norma QualyEPI, y objetivos del proyecto al coordinador/es del centro.
Pre- identificacidn del propdsito del centro al iniciar el proyecto de mejora de la calidad.
Preseleccidn de los evaluadores que realizardn la medicion de los indicadores y los recursos necesarios
para realizarla.
Establecer borrador de plan de trabajo con calendario y responsables, asi como aspectos técnicos y
logisticos necesarios.

Fase 2. Autoevaluacion
Seguimiento de la evaluacion de los indicadores seleccionados a través de la plataforma facilitada por
SECA.
Realizacién de una reunidn virtual con el coordinador/es para elaborar el informe de la autoevaluacion
y disefio del enfoque del workshop presencial final.

Fase 3. Workshop presencial
Disefio y preparacion del workshop presencial.
Convocatoria y remisidn de un correo informativo a todos los participantes con la informacién previa
necesaria.
Coordinacién y moderacién del workshop presencial por parte de dos consultores de AC.

Fase 4. Informe de resultados
Elaboracion informe de resultados del centro, y una ronda de validacidn para la obtencion de la version
definitiva del mismo.
Presentacién del informe final al coordinador/es o a todos los participantes por teleconferencia, segin
se prefiera. 2 encuentros virtuales de seguimiento y medicion en la plataforma SECA para evaluar la
mejora tras la implementacion del plan de accion y aprendizajes de la puesta en marcha
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Ausencia de tratamiento de datos personales

El Convenio no conllevard que una parte acceda a datos personales de los que es responsable la otra parte por
su cuenta y nombre, distintos de los referidos en la clausula de informacién mutua.

Ambos sujetos firmantes del Convenio adoptardn las medidas técnicas y organizativas necesarias para evitar la
presencia de datos personales en las actividades objeto del Convenio

Frente a evidencias que pongan de manifiesto la necesidad de tratar datos personales para la correcta ejecuci
6n del Convenio, ambos sujetos se emplazardn para la anulacion del presente anexo y la adopcién del que en
su caso resulte de aplicacion.



